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PROGRAMA PROYECTO PRODUCTOS ACTIVIDADES | Tecnico Responsable 2 36% 3%
Fortaledmiento ganci i Andres Riera g% a26%
s AOMINISTRATVA | consumibles, e o Adquisicien de Bienes 1 100 50,00% 400 EY") TSN < ReALIZO LA COMPRA A TRAVES DE CATALOGO ELECTRONICO
materiales | del
necesarios deinmucbles ecucion del Plan e SE REALIZO LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ecuc " 1 100 1818% 11,00 EY) IETEYS ANTENIMIENTO A TRAVES DE FERIA INCLUSIVA ORGANIZADA
mantenimiento de inmucbies
PORCONQUITO
Elaboracion de Plan
Mantenimiento Elaboracién del Plan
Vehicular Mantenimiento Vehicular B £ TS oD | s
ETEETID SE SUSCRIBIO CONTRATO CON MECANICA AUTORIZADA
M’c:"::“:"“’ Inicio de mantenimientos 1,00 11,11% 9,00 1,00 ADEMAS SE LLEVA UN CONTROL PREVENTIVO DIARIO CON
CADA CHOFER
T818%
Complementariosy | de consumo histérico Variosy
Mangenimiento | del 100%delos | Complementarios CUMPLIMIENTO CONFORME CONTRATOS SUSCRITOS.
Informe de efecucidn de Sericios . 100 188% 1100 8 IRPBMRIN  5c5V1CI0S COMPLEMENTARIOS DE SEGURIDAD, LIMPIEZA,
el fundonamen Varios y Complementarios ADICIONAL SE SUSCRIBIO ORDENES DE TRABAIO PARA
R SERVICIOS DE ARDINERAY CONTROL DE PLAGAS
Arrendamiento de | Aprovechamiento del Gestionde 2352%
bajo condiciones que | buscando su uso
|| crer Gestien de arrendamiento y
P elaboracién de condiciones para | 34.205 1058324 25,82% 41046000 10599249  10000% Se facturd 40.583,24
T00%] S000%
Inventarios deinventarios | inventariosbienes
muebles, inmuebles,
equipos vehiculos y
sujetos  control
Levantamiento de 50,00% 200 1,00
Equipos
Polizas de seguros. | 100% de Cobertura Velar por el 25,00%
contratodoriesgode | cumplimiento del
1os bienes mucbles, | contrato y GESTIONGe
eauipos, inmuebles y siniestros
cauciones delpersonal
dela Empresa Velar por el cumplimiento del -
Turismo. contratoy GESTIONde siiestros . &0 25,00% 12,00 300|  10000% POLIZAS VIGENTES
Afliacion a OMT miembro Afliacion Ruben Banda 10000%
acreditado enla OMT Afiacion 1 100 100,00% 100 1,00[  10000% Se afiiard desde Mercadeo en el mes de abril
"GESTION DELTALENTO | Plan de Capacitacion | jecucion del 100% del| _ Elaboraciony | Gabriela Tamayo 000% 2008%
Howane P : probacion de Plan 1 B 0,00% 100 N 7 ARRASTRE PARA EL SIGUIENTE MES
Capacitacion delafo | Capaciacién de Capacitacion
2015
Ejecucion del Pan de
Capacitacien 0,00% 9,00 -
aluacion de
aptitudes, actitudes y
comportamientos del
personal a ravés de
pruebas psicomeétricas o0 A5 .
Plan de Accion para | Incrementar el 10% | Taleres e evaluacion Ta39%
5 Taller clima laboral con directores y jefes realiazado el 1
B eauipo Talleres de evaluacién de equipo 1 100 18,18% 11,00 200]  10000% Al A LS T AR
cultura Taboraldel 2014 mare
organizacional Medicion del ima
Laboral 0,00% 100 -
Comunicacien Interna Compatiss de Se realiz6 una encuesta de comunicacion para definir un plan de
ompatsdeComunicocion 1 100 25.00% am P YOI cornicaciony en base a mismo eaizarcampates en
conjunto con la Direccién de Comunicacién
nformes de Velarporel | Preveer al personal de 57.05%
cumpiimientade | cumplimiento del taretas de
RIATH RIATH presentacion,
papeleria dela 100,00% 100 1,00
Empresa
Gestionde
Moviizacion del Gestién de Movlizacién del
personalen tareas personal en tareas oficales * &2 REC00 o Loof - rocex
oficiles
Gestonar las
Comisiones de
o Sestionar fas Comistones de 1 100 10,00% 1000 1,00|  10000% Comisién de Servicios Ma, José Garzon
Funcionarios de QT Somion s Fonclomarios de Q1 X X X X omisién de Servicios Ma. José Garzdy
Verficar el
cumplimiento del
RIATH (deberes, Verifcar el cumplimiento del
e e, RIATH (deberes, vacaiones, 1 100 18,18% 11,00 200]  10000% Informe aprobado por Direccion Administrativa
atrasos) licencias, atrasos)
Plan de Seguridady | Obtenciony Contratacion de 000%
Seguridady Salud | elaboracion del Plan
Ocupacional | de Seguridad y Salud
enelTrabajo 0,00% 100 -
Software de Talento | Implementacion de un | _ Adquisicion de un 000%
Humano software de talento | software de talento
humano humano 0,00% 1,00 -
7000%
Actualizado | delos descriptivos .| del Manual de Puestos iy Actualici - N
e Analisis y Actuaizacion del Manual . 70 000% 100 [ - S han actualzado los descriptivos de puesto de
Comercialzacién, Desarrollo, Comunicacién, Calidad
nforme de Evaluara todo el Ejecucion de s 000%
resultados de personal Evaluacien de
evaluscion de Desempero a todo el
desemperio personal de la Empresa 0,00% 200 -
o Oo0%
100%, procesos fatantes. o am }
i 000%
menos30% de | continua de procesos o am }
procesos requeridos
PlanH 2015 Plan deTH 2015 | Eaboracion del Plan 000%
aprobado TH2016 0,00% 100 -




Tenovaconde | Korla Areiane 3535 0%
TECNOLBGICATICS | seridoresy equipos cencias Licencias
de usuarios 3333% 300 100
Senvico renovacion | Renovacion de 120 | Renovacion de Coreo 35a%
de Coreoy Antirus, | licencias ¥ Antirus, otras e 00 o
otras
Tcencas de | Compra de licencias | Compra de Licencias S000%
ualizacén de | para virualizacén de P . 0 o 200 PP IO < <1 1 i respectivo técnicoy s et nicianco el
Servidores de Quito | servidores proceso
S
Renovacion de o del 0% ; T00,00%
infraestructra | eauipos inform; Tecnaldgieos e 100 o
Tecnolégica
Vantenimiento Seiciode Vantenimiento de 7500%
Lkl MAEAED || i Mantenimiento de Equipos 1 100 50,00% 200 100] 100008 Mantenimiento preventivo y correctivo a 120 equipos
correctvo, | peventivoy correctivo nformticos
de equipos
Adauisicion de
s Adaulicion desuminstros y : 100 10000% 100 100] 100008 Adauisicién de tonne
materises materiles Informiticos
s
7 T0000%
100,00% 100 100
T 00%
enlces de datos y e 13 Enlaces e Datos
comunicacén comunicacén ¥ comunicacién .
Serviclo de Renovacion de 13 . .
A : 100 25,00% 12,00 300| 100008 Servicio de Interntery TelefGnica
e S000%
nformética nformatica para
Inico del proceso al cambio de norma de calidad de a 5o
obtenera cetficacén Seguimiento del SGSI 1 100 g y 00[  10000%
prener s cerificaci ® - €3 & e 27001:2005 212 27001:2013
Ciarto de Control Comprade UPS T0000%
Iformético |  infraestructura de 100,00% 100 100
clidad
Cuartode Contel Mantenimiento de UPS 1 100| B3 33.33% 300 100|  10000%
110 de Contral 333%%
nformético Acondiconado - 200 -
GESTION FINANGIERA | Admiistracin Uegarauna Geston de cobro L Rutes 2200% 2200%
Fnanciera | recaudacién del S5% Altener § 2.207.895,70 de recaudado frente a un §
euioeo ez oss s 2 wo| o] oo [
82,82
Pagar a mencs 6190% | Geston de pago
de los procesos
devengados sin incuir .
Waenel 2015y cotondemmms oos s PPN - e $1.816.603,39 de pagado frente a un $ 2.034.068,01 de
trasnferencias de o - " RS D R e devengado al mes de Marzo se obtiene el 89,31%
impuestos
e Rubén Banda Do Do
DE TURSMO deTurismo | gobalesde desaroll |  Consutora pra a
turistco integral para | elaboracién delPan
o | Metropolitano de
corto,medanoylargo | Turimo
0,00% 200 -

plazo en la ciudad y en
12 EPMGDT




