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PROGRAMA PROYECTO PRODUCTOS METAS ANUALES ACTIVIDADES Técnico ene-jun ene-jun % de avance corte 54% 74%
de producto Responsable ene-jun
(corte) (corte)
Fortalecimiento GESTION Bienes: Muebles | Asigancion en funcion | Adquisicion de Bienes | Andrés Riera ©3,97%
Institucional ADMINISTRATIVA | consumibles, utiles | de consumo histérico
y materiales [ del 100% de los bienes 4,00 4,00 100,00% 100,00% 4,00 4,00
necesarios
Plan de
mantenimiento de Ejecucion del Plan de - - ”
Servicio de mantenimiento para QT Resolucion
inmuebles mantenimiento de 100| 1,00 500 so0|  100,00% 45,45% 11,00 500 10000% e !
inmuebles Administrativa N°* 064-JCP-DA-CAL-201
Elaboracion del Plan
Mantenimiento 1,00 100|  10000% 100,00% 1,00 1,00
Vehicular
E‘;‘““‘“"_de' Plan Ejecucion del Plan
antenimiento Mantenimiento 100[ 1,00 400 a00|  10000% 40,00% 10,00 400| 10000% plan de mantenimiento aprobado
Vehicular °
Vehicular
Servicios: Servicios | Asignacin en funcin | Ejecucion de Servicios
Complementarios | de consumo histérico Varios y
¥ Mantenimiento | del 100% de los Complementarios formed ) contratos de servicios complementarios 010-AJ-SIE-2015;
servicios necesarios nforme de ejecucién i o -
109-AJ-SIE-2014; 6rdenes de servicio para servicios de
para el de Servicios Varios y 1,00 1,00 5,00 5,00 100,00% 45,45% 11,00 5,00 100,00% control de plagas mantenim'\entopde jardines y
funcionamiento Complementarios ool . " ; o
desodorizacion y desinfenccion de baterias sanitarias
eficiente de Quito
Turismo
‘Arrendamiento de | Aprovechamiento del Gestion de
Inmuebles del ex | 100% de los bienes | arrendamiento y
AIMS y entrega | inmuebles entregados | elaboracién de
mediante convenio| en Administracién, | condiciones para su
bajo condiciones buscando su uso. Gestion de
que permitan autogestion. arrendamientoy
compartir el gasto. elaboracion de 34.205,00 205.230,00 183.816,93 89,57% 44,78% 410.460,00 | 183.81693|  0,00%
condiciones para su
uso.
A de a | L de
100% de i bienes
muebles, inmuebles,
equipos vehiculos y
sujetos a control
Levantamiento de 100 00| 10000% 50,00% 2,00 1,00
Equipos
Polizas de seguros. | 100% de Cobertura Velar por el
contra todo riesgo de | - cumplimiento del
los bienes muebles, contratoy
equipos, inmuebles y
cauciones del personal Velar por el
de la Empresa Quito cumplimiento del wo| 100 - ooo|  1omoox 50,00% 12,00 600| 10000y | ProErama de seguros vigentes con cobertura de incendios,
Turismo. contratoy GESTIONde i v . v robo, responsabilidad civil, fidelidad
siniestros
‘Afiliacién a OMT Ser miembro Afiliacién Ruben Banda
acreditado en la OMT 1,00 100|  100,00% 100,00% 1,00 1,00
GESTIGN DEL Plan de Ejecucion del 100% del|  Elaboraciony | Gabriela Tamayo 42,66%
6 6 6 | Plan de capacitacion elaborado, aprobado y puesto desde el
TALENTO HUMANO | - Capacitacién | Plan de Desarrolloy | aprobacién del Plan Ajuste: Aprabacién de 100 10 woo| 10000 100,00% 100 100 p , ap yp
Capacitacién del afio |  de Capacitacién Plan de capacitacién mes de abril.




Ejecucion del Plan de
Capacitacion

Ejecucion del Plan de

Actualmente se esté desarrollando la consultoria de clima
laboral e intervencién apreciativa, que es parte del plan de

facic 1,00 1,00 3,00 3,00 100,00% 33,33% 9,00 3,00| 10000% y
Capacitacion Las otras no es
posible ejecutar debido a que no existe presupuesto.
Evaluacion de
aptitudes, actitudes y
comportamientos del
personal a través de
pruebas psicométricas i 0.00% 0,00% 1,00 .
Plan de Accion | Incrementar el 10% | Talleres de evaluacion . N
Talleres de evaluacion Talleres con todas las dreas compo parte de la consultoria
parael mas al indice de clima de equipo 1,00 1,00 5,00 4,00 80,00% 36,36% 11,00 4,00 100,00% N PO p
de equipo de clima laboral.
mejoramiento de |  laboral del 2014
la cultura Medicion del Clima
organizacional Laboral - 0,00% 0,00% 1,00 -
Campafias de
6 Campafias de -
Comunicacién Interna mpan: 1,00 1,00 2,00 2,00 100,00% 50,00% 4,00 2,00 100,00% Campafi buena onda
Comunicacion Interna
Informes de Velar por el Preveer al personal de
cumplimiento de |  cumplimiento del tarjetas de
RIATH RIATH presentacién, 1,00 1,00 100,00% 100,00% 1,00 1,00
papeleria de la
Empresa
Gestion de
Movilizacion del
personal en tareas 1,00 1,00 100,00% 100,00% 1,00 1,00
oficiales
Gestionar las
Comisiones de
Servicios a Gestionar las
Funcionarios de QT Comisiones de Servicios 1,00 1,00 4,00 4,00 100,00% 40,00% 10,00 4,00 100,00% Se realizé Comision de Servicios - Patricio Gaybor- Londres
a Funcionarios de QT
Verificar el
cumplimiento del Verificar el
RIATH (deberes, cumplimiento del
vacaciones, licencias, RIATH (deberes, 1,00 1,00 5,00 5,00 100,00% 45,45% 11,00 500 10000% Informe de Talento Humano aprobado por Director
atrasos) vacaiones, licencias,
atrasos)
Plan de Seguridad Obtencion y Contratacion de
y Salud aprobacion del Plan de| Consultoria para la
Ocupacional Seguridad y Salud | elaboracién del Plan 100 100 100,00% 100,00% 1,00 1,00
Ocupacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Softwarede | Implementacion de un| ~Adquisicion de un
Talento Humano | software de talento | software de talento
humano humano - 0,00% 0,00% 1,00 -
Manual de Puestos | Actualizacion del 100% Analisis y
Actualizado de los descriptivosy | Actualizacion del
analisis de puestos Manual de Puestos 1,00 0,70 70,00% 70,00% 1,00 0,70
Informe de Evaluar a todo el Ejecucion de la
resultados de personal Evaluacion de
evaluacion de Desempefio a todo el ) Debido al cambio de estructura y actualizacién de organico
desempefio personal de la Eéec‘ucwonvdedla funcional, descriptivos de puestos se realizara dnicamente
valuacion de A -
Empresa Desempeio a todo ¢l 1,00 - 1,00 0,00% 0,00% 1,00 - 0,00% una evaluacién de desempefio en el mes de diciembre, una
personal de 1a Empresa vez que se cuente con Ia aprobacidn de orgnico funcionaly
descriotivos de puesto por parte de la Gerencia Técnica.
Manualde | Manual de Procesos al |~ Levantamiento de
Procesos 100%, procesos faltantes 100 100 100,00% 50,00% 2,00 1,00
Manualde | Mejora continua de al | Auditoria y mejora
Procesos menos 30%de | continua de procesos
Auditorfa y mejora i
procesos requeridos v me) 1,00 - 1,00 0,00% 0,00% 2,00 - 0,00% Arrastre de meta al mes de Julio
continua de procesos
Plan TH 2015 Plande TH2015 | Elaboracion del Plan
aprobado TH2016 - 0,00% 0,00% 1,00 -
INFRAESTRUCTURA | L de 50 de Karla Arellano 69,05%
TECNOLOGICATIC'S| para servidores y licencias Licencias
equipos de 2,00 2,00 100,00% 66,67% 3,00 2,00

usuarios




Servicio Renovacion de 120 | Renovacion de Correo
renovacion de licencias y Antivirus, otras 200 00| 10000% 66,67% 3,00 2,00
Correo y Antivirus,
otras
Licenciasde | Compra de licencias | Compra de Licencias
Virtualizacion de | para virtualizacion de
Servidores de servidores Compra de Licencias 1,00 1,00 2,00 2,00 100,00% 100,00% 2,00 2,00 100,00% Compra de Licencias Visio y Project, Office
Quito Turismo
de del 40% de
infraestructura de equipos Equipos Tecnolégicos 200 00| 10000% 100,00% 2,00 2,00
Tecnologica informaticos
Adauisicion de Servidor .
quisicior rvi 1,00 . 1,00 0,00% 0,00% 1,00 - 0,00% Arrastre para el mes de Julio
para aplicaciones QT
Mantenimiento Servicio de Mantenimiento de
preventivo y Mantenimiento | Equipos Informaticos 100 1oo|  10000% 50,00% 2,00 1,00
correctivo. preventivo y correctivo
de equipos
Infarmaticas. Mantenimiento de la
infraestructura " N "
. 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00% 100,00% 1,00 1,00 100,00% Mantenimiento infraestructura el Quinde
tecnolégica de la red de
la Tienda el Quinde
Adquisicion de
suministros y Compra de Suministros
materiales informaticos, (CABLES, 1,00 1,00 2,00 2,00 100,00% 100,00% 2,00 2,00 100,00% Compra de Suministros
Informéticos CABLES VGA, swich)
Adquisicion de
tonners 1,00 100|  100,00% 100,00% 1,00 1,00
Renovacion de | Renovacion de enlaces Servicio de
enlaces de datos y de datos y Renovacion de 13
comunicacion comunicacién Enlaces de Datos y Servicio de Renovacién
comunicacién de 13 Enlaces de Datos 1,00 1,00 6,00 600|  100,00% 50,00% 12,00 6,00| 10000% Enlace de Comunicaciones
¥ comunicacién
Servicio de Servicio de Auditoria | Seguimiento del SGSI
‘/J'udv(?ria " Inforrlnanca.gara“ Seguimiento por parte
nformética | obtener la certificacion de la Certificadora a la 1,00 1,00 2,00 2,00 100,00% 66,67% 3,00 2,00| 10000% Realizado, esperando que vengan para la auuditoria
150
Is0 27001:2005
Cuarto de Control | Disponer de una Compra de UPS
Informatico infraestructura de 1,00 1,00 100,00% 100,00% 1,00 1,00
calidad
Cuarto de Control Mantenimiento de
Informético ups
Mantenimiento de UPS 1,00 - 2,00 1,00 50,00% 33,33% 3,00 1,00 0,00% Arrastre para Agosto
Cuarto de Control Mantenimiento de
Informético Aire Acondicionado
1,00 1,00 100,00% 33,33% 3,00 1,00
PLAN Plan Establecer estrategias|  Contratacion de | Rubén Banda 50,00%
METROPOLITANO | Metropolitano de | globales de desarrollo | Consultoria para la
DE TURISMO Turismo turfstico integral para | elaboracion del Plan
suejecucionenel | Metropolitano de
corto, mediano y largo Turismo
plazo en la ciudad y en 100 100|  100,00% 50,00% 2,00 1,00
la EPMGDT
GESTION ‘Administracion Llegar a una Gestion de cobro Luis Ruales 93,40%
FINANCIERA Financiera recaudacion del 95% Al tener $ 6.002.655,92 de recaudado frente a un $
del total de lo Gestion de cobro 095| 097 095 00|  sazax 94,72% 0,95 090 10000% | 6.159.576,05 de devengado al mes de Junio se obtiene el
facturado en el 2015
97,45%.
Pagar al menos el 90% |  Gestion de pago
de los procesos
devengados sin incluir Al tener $ 4.023.475,29 de pagado frente a un $
IVA en el 2015y Gestion de cobro 095 092 095 087 92,09% 92,09% 0,95 087| 9635% | 4.395.584,79 de devengado al mes de Junio se obtiene el

trasnferencias de
impuestos

91,53%.




