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RESOLUCION No 272-GG-LEC-2011

LA GERENCIA GENERAL DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO
“QUITO TURISMO”

CONSIDERANDO:

de conformidad con el articulo 76, numeral 7, letra 1) de la Constitucién de la
Repiiblica del Ecuador, las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser
motivadas. No habri motivacién si en Ja resolucién no se enuncian Jas normas o
principios en que se funda y no se explica la pertinencia de sy aplicacién a los
antecedentes del hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no
encuentren  debidamente motivados Se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables serdn sancionados;

El articulo 226 de 1a Constitucién de la Repiiblica del Ecuador prescribe que: « Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores

Sobre la base de Io dispuesto en los articulos 225 numeral 4, 314, 315 y 425 de la
Constitucién de Ia Repiiblica, el Concejo Metropolitano de Quito, expide 1la
Ordenanza Metropolitana de Creacién de Empresas Piblicas No. 0309 de 16 de
abril de 2010), publicada en el Registro Oficial No. 186 del 5 de mayo del 2010, que
en su Seccién Sexta crea la Empresa Piiblica Metropolitana de Gestién de Destino
Turistico, la misma que sucede juridicamente a |a Empresa Metropolitana Quito-
Turismo, asumiendo los derechos y obligaciones, asi como los derechos litigiosos,
obligaciones y acciones; y, en general, los derivados de todos y cada uno de los
actos y contratos celebrados por aquella, de conformidad con la Ley Organica de
Empresas Piblicas;

el articulo 16 de [a Ley Orginica de Empresas Piiblicas determina que la
Administracién del Talento Humano de las empresas puiblicas corresponde al
Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente.

Art. 20 ibidem, enmarca los principios que orientan la administracién del talento
humano de las empresas piblicas, entre otros, la evaluacién periédica del
desempeno de su personal, para garantizar que éste responda al cumplimiento de las
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por el Directorio mediante sesion Ordinaria de 30 de junio de 2011, también
determina los principios que orientan el talento humano, entre otros, Sistemas de
femuneracién variable, que se orientan a bonificar econémicamente e| cumplimiento
individual, grupal y colectivo de indicadores de eficiencia y eficacia, establecidos en
los  reglamentos pertinentes, Cuyos incentivos econémicos  se reconocerdn
proporcionalmente a] cumplimiento de tales indices, mientras éstos Se conserven o

remuneracion variable se harg siempre y cuando la Empresa genere ingresos propios
a partir de la produccién Yy comercializacion de bienes Yy servicios.

Que, el articulo 3 de la Ley Orginica de Empresas Pablicas determina las normas

obreros, entre otras, 2. No forma parte de la remuneracion: a) Los valores
correspondientes al componente variable por cumplimiento de metas:

Que, Mediante reunign mantenida con los Directores de la empresa, tal como se

En ejercicio de las facultades legales;
RESUELVE:

% Articulo 1.- Aprobar el Pago por concepto de valores correspondientes al componente
variable por cumplimiento de metas mensuales entre e] 80% y 100%, respecto a las metas
y actividades previstas Y planificadas por cada Director General, para el pago respectivo.

Articulo 2.- Aprobar el pago por concepto de valores correspondientes al componente
variable por cumplimiento de metas mensuales entre el 70% y 80% de cumplimiento,
siempre y cuando exista un informe justificado este porcentaje, que debers ser siempre por
causa fuera del control de cada Director General

Articulo 3.- No se aplicardn  pagos por concepto de valores correspondientes  al
componente variable por cumplimiento de metas mensuales, cuando el porcentaje se
encuentre por debajo del 70%.
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Articulo 4.- Se dispone el pago por concepto de valores correspondientes al componente
variable por cumplimiento de metas mensuales, de forma retroactiva, esto es de los meses
de mayo, junio y julio de 2011 a los respectivos servidores que cumplieron con las tareas
y plazos propuestos.

Articulo 5.- Para la plena ejecucién de la presente Resolucion Administrativa y pagos
correspondientes, se encarga a la Direccién Administrativa y Financiera de la Empresa.

Dado en Quito, DM 5 de agosto de 2011.
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