PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO
PRESUPUESTO
OBIJETIVO OPERATIVO INDICADOR OPERATIVO META OPEATIVA PROGRAMA PROYECTO METAS DEL PROYECTO ACTIVIDAD/OBRA RESPONSABLE TAREA RESPONSABLE F. INICIO F. FIN PARTIDA
RECURSOS FISCALES RECURSOS MUNICIPALES FONDOS PROPIOS
Incrementar el desarrollo y Indicador 1.- Mantener en un 80% el TURISMO SOSTENIBLE QUITO DESTINO TURISTICO
promocion del turismo y la indice mensual de indice de satisfaccion del Incrementar en 130.000 Al. GESTIONAR Y LEVANTAR AUSPICIOS EN
industria de reuniones del satisfaccidon del visitante | visitante no residente del el nimero de visitantes COMERCIALIZACION EVENTOS Y ACTIVIDADES TURISTICAS DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 - - -
Distrito Metropolitano de | no residente en el DMQ. | DMQ al 2022 (Meta PMDOT) no residentes
Quito, en alianza con el "El turismo es uno de los internacionales, a través
sistema turistico y otros motores mundiales del del desarrolloy
i ) A i6 [ [ ) A2. ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS )
sectores productivos, en desarrolio. Cada afio, se  |promocion de la industria COMERCIALIZACION DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630101 - - 800,00
beneficio del visitante local, desplazan mas personas que de turismo y de BICENTENARIO - CEB
nacional y extranjero. Habilitar el 75% de las rutas nunca antes en la historia. Con | reuniones, en el 2023
turisticas culturales una buena planificacic')n Yy . A2 ADM'N'STRAC'ON DEL CENTRO DE EVENTOS ;
indicador 2.- (Meta PMDOT) gestion, puede constituir una COMERCIALIZACION BICENTENARIO - CEB DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630104 = = 4.500,00
QUITO TURISMO Porcentaje de rutas fuerza positiva que aporte i A2. ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS , .
turisticas culturales beneficios a los destinos de COMERCIALIZACION BICENTENARIO - CEB DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630208 = = 5.922,00
> Potenciar el habilitadas todo el mundo. Pero si esta ) A2. ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS .
- . , e s - COMERCIALIZACION DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630207 = 64.070,87 72.245,23
posicionamiento de Quito planificacion y gestion son BICENTENARIO - CEB
como destino turistico deficientes, puede constituir . A2. ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS )
s ) P C COMERCIALIZACION DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 670199 = = 100,00
mediante una estrategia de un factor de degradacién. Al BICENTENARIO - CEB
isti ' ) A2. ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS )
productos, me.:rcados y secto.r turistico le conviene, COMERCIALIZACION DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630208 = = 23.726,40
comercial. obviamente, mantenery BICENTENARIO - CEB
> Fortalecer los procesos de sustentar la base de su COMERCIALIZACION A3. EVENTOS EN OTROS ESPACIOS DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 - s -
regulacion y control de los prosperidad, los destinos _
o ; feticne! i . A4. ADMINISTRACION DEL CENTRO DE .
administrados con miras a turisticos". (Organizacion COMERCIALIZACION DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 = = =
promover la calidad y la Mundial del Turismo - OMT) CONVENCIONES MFTROPOUTANO' ccmQ
formalizacion de la oferta COMERCIALIZACION AS. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630104 - - 3.000,00
turistica. Desde principios del decenio CENTER S 5 7o
> Simplificar los tramites del de 1990, laOMT haestado a la COMERCIALIZACION AS. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630105 = = 753,32
sector turistico cabeza de la elaboracion de EENZ[E)I:/IINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR
indicadores de sostenibilidad . ) ’ ] - - -dic- - - .
cadores de sosenond y! Y T AT COMERCIALIZACION CENTER DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630208 9.580,38
. A5. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR j
los destinos. Durante los afios RSl Ad Ll L3 COMERCIALIZACION Q DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630209 = = 4.987,64
2007 a I fecha Quito Turismo UNIDADES DE NEGOCIO DE CENTER
. A5. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR .
ha realizado levantamiento de e COMERCIALIZACION CenTER e DIRECTOR DE COMERCIALIZACION l-ene-23 31-dic-23 630402 ; ; 5.000,00
datos, con el objetivo de crear ESTRATEGICAS FORTALECIDAS - z
) 5 ) A5. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR )
un sistema eficaz para apoyar COMERCIALIZACION COMERCIALIZACION CENTER Q DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 630404 - - 620,00
una mejor toma decisiones en ] A5. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR ] ,
el 4mbito turistico con COMERCIALIZACION CENTER DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 631203 = = 21.000,00
informacion de calidad y que . A5. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR ) ]
influya en el futuro del turismo COMERCIALIZACION CENTER DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 670201 = = 393,00
de un destino sostenible. p A5. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR )
y COMERCIALIZACION CENTER Q DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 670204 = = 2.000,00
- - ) A6. GESTIONAR EL FOMENTO DE INVERSIONES .
El turismo es en la actualidad COMERCIALIZACION > g DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 ; - -
un sector fundamental de la TURISTICA'Y ALIANZAS ESTRATEGICAS EN EL
i i i . A7. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONE .
economia mundial, en especial COMERCIALIZACION ONO O DE OBLIGACIONES DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 1-ene-23 31-dic-23 - - -
en lo que se refiere al comercio TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
; ; - GERENCIA FINANCIERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
internacional de servicios. La JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610105 = 67.611,20 =
gestion del turismo afecta a las ADMINISTRATIVA _
. - - GERENCIA FINANCIERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
condiciones del destino Quito ADMINISTRATIVA JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610203 - 7.200,00 -
y, mas en general, al futuro de _
los ecosistemas (urbanos y GEEE’:ACI:\IAIST:/:?S/ERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610204 = 2.125,00 300,00
rurales). Para que el turismo z
pueda contribuir GEiENMC,I,\,ﬁ;ﬁ/;?E,IERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610509 = 2.261,96 1.000,00
positivamente al desarrollo -
GERENCIA FINANCIERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
sostenible, en consonancia con ADMINISTRATIVA JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610510 - 18.788,80 -
su funcion de fuente z
GERENCIA FINANCIERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
ienificati ici JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610512 = 300,00 700,00
S|gn|f|ca?t|va de 'benefLuos % ADMINISTRATIVA
presiones o Impactos GERENCIA FINANCIERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO .
decisiones inteligentes a todos GERENCIA FINANCIERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
los niveles, es por ello que ADMINISTRATIVA JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610602 = 6.275,00 =
Quito Turismo tiene como GERENCIA FINANCIERA A8. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO .
competencia el: "Promocionar ADMINISTRATIVA JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 610707 = 3.358,04 =
a nivel local, nacional e Al. ACCIONES PROMOCIONALES EN EL
. . L MERCADEO . ) DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730207 = 125.000,00 72.699,00
internacional la oferta turistica MERCADO NORTEAMERICA (USA, CANADA Y
de la ciudad de quito, A2. ACCIONES PROMOCIONALES EN EL
. - - MERCADEO DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730207 = 120.000,00 73.436,00
gestionando el destino turistico MERCADO EUROPA (ALEMANIA, REINO UNIDO,
de forma sostenible, buscando .
o L MERCADEO A3. ACCIONES PROMOC'ONALES ENEL DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 = = =
equilibrio territorial e MERCADO SUDAMERICA
incidencia nacional, a través A4. ACCIONES PROMOCIONALES EN EL .
o MERCADEO DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730207 = 53.192,29 149.710,66
del disefio, desarrollo MERCADO NACIONAL (ECUADOR)
istencia técni i6 A4. ACCIONES PROMOCIONALES EN EL
asistencia tecnica, promocion, MERCADEO ONES PROMOCIONALES DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730249 - - 61.831,54
mejoramiento de la calidad y la MERCADO NACIONAL (ECUADOR)
ializacid A5. ACCIONES PROMOCIONALES EN MEDIOS
comeraallza.u.on de Ilos' MERCADEO DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730207 - 5.000,00 40.000,00
productos/servicios turisticos DIGITALES
[ " A6. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
de la ciudad. MERCADEO ; DIRECTOR DE MERCADEO l-ene-23 31-dic-23 730207 ; 101.891,00 273.000,00
TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
i i A6. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
Propendiendo a conseguir el MERCADEO . DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730301 - 1.700,00 1.359,00
beneficio de la ciudadaniay TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
i ienci A6. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
mejorando la experiencia de MERCADEO . DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730302 - 5.750,00 36.738,29
los visitantes nacionales y DESARROLLO Y TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
: FORTALECIMIENTO DE LOS A6. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
extranjeros, con lo que se MERCADEO - DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730303 - - 4.480,00
pretende: el promover, MERCADOS PRIORITARIOS TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
; i etitucionali TURISTICOS DEL DISTRITO A6. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
gestionar e institucionalizar la MERCADEO - DIRECTOR DE MERCADEO 1-ene-23 31-dic-23 730304 - 18.550,00 20.340,00
vocacién turistica de Quito, METROPOLITANO DE QUITO - TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
i MERCADEO GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
como un factor competitivo de ’ JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710105 - 104.328,00 -
la ciudad, a través del ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ
GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
desarrollo de una oferta ’ JEFATURA DE TALENTO HUMANO l-ene-23 31-dic-23 710203 - 9.497,00 ;
innovadora de servicios ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ
feti ; GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
turisticos de calidad, la ] JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710204 - 2.475,00 :
capacitacién del talento ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ,
- : GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
humano relacionado al turismo ] JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710509 - 1.000,00 3.000,00
iy ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ
en el DMQ, la promocién ,
. . . GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
diferenciada de la ciudad de ) JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710510 - 4.836,00 -
acuerdo al tipo de mercados ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ
. Lo GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
objetivos (incluidos los JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710512 = 1.000,00 1.000,00

mercados lacal nacional e

ADMINISTRATIVA

MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ
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. . 7 ) GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
internacional), la atraccién de ’ JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710601 - 13.417,62 -
inversiones y negocios ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ
turisticos y el mantenimiento y GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.23 31dic.23 10602 ] 697200 ]
mejoramiento del ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ e
bosicionamiento de la marca GERENCIA FINANCIERA A7. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.23 31.dic.23 210707 3,458 20
ciudad. en beneficio de sus ADMINISTRATIVA MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL DMQ s
ciuda’danos y visitantes MICE Al. ACCIONES PROMOCIONALES MERCADO DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730207 79.990,00
' LOCAL Y NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE T
) A1. ACCIONES PROMOCIONALES MERCAD
Sus componentes estan MICE ONES PROMOCIO > 0 DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730249 - - 30.900,00
definidos de acuerdo con la LOCAL Y NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE
estructura organizacional MICE A2. ACCIONES PROMOCIONALES NIVEL DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730207 142.897,31 78.967,69
competenciasgde a Empre:a INTERNACIONAL LA INDUSTRIA DE REUNIONES B B
A3. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
PUblica Metropolitana d MICE . DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730207 - 1.850,00 43.000,00
Ge:ﬁé:ade ;ezm':unr?sﬁso TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS DEL
’ A3. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
MICE ” DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730301 - - 1.215,95
eifetr?ndo '°grard°°” e_go los TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS DEL
e ~?s-crl e MICE A3. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730302 12.000,00
continuacion: TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS DEL R
A3. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
MICE - DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730303 - - 1.500,00
g '“Crem?,“tzr T' delsarm”‘l’ ¥ TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS DEL !
promocién del turismo y la
A3. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
; i i MICE - DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 730304 - - 12.100,00
industria de reuniones del TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS DEL
Plsmto Metropoman? de MICE A3. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 770199 9.385,76
Quito, en alianza con el sistema A ) GG S TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS DEL B
turistico y otros sectores A4. ACCIONES Y APOYO EN LA GESTION DE LA
oroductivos, en beneficio del DEL SEGMENTO DE NEGOCIOS MICE DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 - - -
a _ MICE EN EL DISTRITO CONECTIVIDAD PARA LA CIUDAD DE QUITO
visitante local, nacional y A5. GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS ,
extranjero. METROPOLITANO DE QUITO- MICE DIRECTOR DE MICE 1-ene-23 31-dic-23 . . .
MICE SEGMENTOS DE LA INDUSTRIA DE REUNIONES
GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
« Fortaleciendo el cldster JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710105 - 42.369,13 -
ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
turistico de la ciudad a nivel GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
, - : JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710203 - 5.398,00 -
urbano y rural hacia una mejor ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
articulacion, desarrollo, GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
iy - - : JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710204 . 1.425,00 .
promocion y posicionamiento ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
del DMQ GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
. lando del cldist JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710509 - - 1.000,00
esarrollando del clister ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
MICE (segmento de reuniones) GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
, : JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710510 - 21.206,87 -
para convertir al DMQ en sede ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
de eventos y convenciones a GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
. . . ) JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710512 - - 1.000,00
nivel nacional e internacional ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
« Fortaleciendo la calidad de la GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
o ) JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710601 - 7.706,61 -
oferta turistica hacia una ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
sostenibilidad econémica del GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
] JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710602 . 1.223,00 .
sector productivo. ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
eDesarrollando estrategias GERENCIA FINANCIERA A6.ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
o 6 JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710707 - 3.178,80 -
territoriales que potencien la ADMINISTRATIVA CLUSTER DEL SECTOR RICE/MICE EN
ocacién turistica del DMQ. . A1. COMUNICACION DE ACCIONES SOBRE EL )
vocacion turist Q COMUNICACION DIRECTOR DE COMUNICACION 1-ene-23 31-dic-23 730241 - 3.500,00 -
DESTINO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
) A1. COMUNICACION DE ACCIONES SOBRE EL .
COMUNICACION DIRECTOR DE COMUNICACION 1-ene-23 31-dic-23 840104 . 10.789,36 2.247,14
DESTINO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
. A1. COMUNICACION DE ACCIONES SOBRE EL .
COMUNICACION DIRECTOR DE COMUNICACION 1-ene-23 31-dic-23 731407 - 180,00 -
DESTINO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
] A1. COMUNICACION DE ACCIONES SOBRE EL ]
COMUNICACION DIRECTOR DE COMUNICACION 1-ene-23 31-dic-23 731411 - 140,00 -
DESTINO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
. A1. COMUNICACION DE ACCIONES SOBRE EL .
COMUNICACION DIRECTOR DE COMUNICACION 1-ene-23 31-dic-23 730207 . 197.468,00 .
DESTINO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
) A2. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES .
COMUNICACION - DIRECTOR DE COMUNICACION 1-ene-23 31-dic-23 730802 - 5.000,00 -
TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
DIFUSION DE LOS PRODUCTOS GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
- g JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710105 - 73.125,00 -
TURISTICOS DE QUITO Y DE LAS ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y ene 'c
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES . :
GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710203 . 7.129,00 .
A NIVEL NACIONAL E ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
INTERNACIONAL - . )
) GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710204 - 1.700,00 -
COMUNICACION ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
g JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710509 . 650,00 1.752,27
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
g JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710510 - 12.423,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
. JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710512 - - 1.000,00
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
g JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710601 . 9.966,35 .
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
g JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710602 - 3.679,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
GERENCIA FINANCIERA A3. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
. JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710707 . 3.277,40 .
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
A1. PROVEER DE ESTADISTICAS turisticas A LA .
DESARROLLO Y INTELIGENCIA DE MERCADOS [ 00 72 uristicas JEFATURA DE PLANIFICACION 1-ene-23 31-dic-23 730601 - 9.000,00 8.520,64
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
A2. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES .
INSTITUCIONAL DE INDICADORES| INTELIGENCIA DE MERCADOS - JEFATURA DE PLANIFICACION 1-ene-23 31-dic-23 770199 - 2.102,48 -
TURISTICOS .. INTELIGENCIA DE TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
A3. PLAN DE GESTION DE PLANIFICACION Y .
MERCADOS INTELIGENCIA DE MERCADOS | = o = e e CUTADO JEFATURA DE PLANIFICACION 1-ene-23 31-dic-23 . . -
A1. GESTION TURISTICA PARA EL DESARROLLO
DESARROLLO - DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730249 - 76.854,69 112.147,73
DE ACTIVIDADES DE RECREACION Y OCIO
A2. DISENO Y GENERACION DE PROYECTOS
DESARROLLO - . DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730425 - 122.500,00 18.860,00
TURISTICOS E IMPLEMENTACION DE
A3. RED TURISTICA Y DE TURISMO
DESARROLLO DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 - . -
COMUNITARIO DEL DMQ,(PGA)
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
DESARROLLO - DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730201 - - 2.000,00
TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
DESARROLLO . DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730207 - 4.680,25 60.000,00
TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
DESARROLLO . DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730425 - - 13.596,00
TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
DESARROLLO - DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730402 - - 3.705,96
TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
DESARROLLO . DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730702 - 5.000,00 600,00
TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
DESARROLLO . DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730204 - - 40,32
DESARROLLO Y TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
FORTALECIMIENTO DE LOS DESARROLLO ONo ODEO O DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730613 - 45.000,00 -
PRODUCTOS TURISTICOS TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS
EXISTENTES Y POTENCIALES EN DESARROLLO A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 730813 - - 500,00

ZNNIACIIDDARNACYV DIIDAIECC NCI

TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS




PRESUPUESTO

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR OPERATIVO META OPEATIVA PROGRAMA PROYECTO METAS DEL PROYECTO ACTIVIDAD/OBRA RESPONSABLE TAREA RESPONSABLE F. INICIO F. FIN PARTIDA
RECURSOS FISCALES RECURSOS MUNICIPALES FONDOS PROPIOS
SO DRpRIRS T nunnEes ee A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
DISTRITO METROPOLITANO DE DESARROLLO TRiBUTARIAS ¥ DISTRIBUCION DE FONDOS DIRECTOR DE DESARROLLO 1-ene-23 31-dic-23 770199 - 182,15 -
QUITO - DESARROLLO GERENCIA FINANCIERA A5. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
' . JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710105 - 166.911,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710203 - 15.795,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710204 - 4.350,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
ERENCIA FINANCIERA A5. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN
G > STRACIO O HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710509 - 1.000,00 2.000,00
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710510 . 17.279,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
ERE E .AD 9N DEL TALE
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710512 - - 1.000,00
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710601 - 22.081,42 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710602 - 10.005,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
ERENCIA FINANCIERA A5. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN
G ¢ N > STRACIO O HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710707 - 4.117,00 -
ADMINISTRATIVA PRODUCTOS TURISTICOS EXISTENTES Y
CALIDAD AL. ACTIVIDADES DE CAPACITACION TURISTICA DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 730613 - - 41.077,50
EN EL DMQ
CALIDAD A2. ENTREGA DE DISTINTIVO Q A DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 730249 - . 35.000,00
ESTABLECIMIENTOS CATASTRADOS - INSCRITOS
A3. REGULACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA
CALIDAD 3. REGULACIO ¢ URISTIC DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 730105 - - 1.690,96
CALIDAD A3. REGULACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 730702 . . 573,80
. REGULACION DE L DAD i
CALIDAD A3. REGULACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 730204 - - 4.840,00
A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
CALIDAD DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 730207 - - 21.523,45
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS
CALIDAD A4. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 770199 . . 202,92
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS
A5. GESTION DEL MEJORAMIENTO DE LA
FORTALECIMIENTO E CALIDAD CALIDAD TURISTICA EN EL DM DIRECTOR DE CALIDAD 1-ene-23 31-dic-23 - - -
IS e GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TAL(;NTO HUMANO
NORMATIVAS DE CALIDAD EN ADMINISTRATIVA ES'i'ABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMG CON JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710105 - 270.792,97 -
LOS ESTABLECIMIENTOS GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMOANO
TURISTICOS DEL DISTRITO ADMINISTRATIVA ES'i'ABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ.CON JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710203 - 23.593,00 -
METROPOLITANO DE QUITO - GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CALIDAD : ; JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710204 - 9.675,00 -
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.23 21dic.23 10509 ] ] R
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
ERE E .AD 9N DEL TALE
GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710510 - 9.223,03 -
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.23 21.dic.23 10512 ] ] 275600
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.23 31dic.23 10513 ] ] B
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
ERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN
G ¢ N 6 STRACION DEl O HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710601 - 33.283,05 -
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANG Lene.23 21.dic.23 10602 ] 19.568,00 ]
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
GERENCIA FINANCIERA A6. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.23 31.dic.23 10707 ] —_— ]
ADMINISTRATIVA ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ CON
A1. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO GESTIO S JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730204 - - 6.082,14
EJECUTADO
ADMINISTRATIVO AL. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730404 - - 5.195,00
EJECUTADO
ADMINISTRATIVO AL PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730403 - - 5.900,00
EJECUTADO
A1. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO EIECUTADO JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 770201 - 16.000,00 17.519,48
ADMINISTRATIVO AL PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730208 . 92.094,04 -
EJECUTADO
Al. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO EIECUTADO GESTIO S JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730209 - 26.766,40 23.246,40
ADMINISTRATIVO AL.PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730405 - - 6.767,12
EJECUTADO
ADMINISTRATIVO AL PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730803 . . 5.342,85
EJECUTADO
A1. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO GESTIO S JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730813 - - 8.329,79
EJECUTADO
ADMINISTRATIVO AL. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730105 . . 689,00
EJECUTADO
1. PLAN DE GESTION AD
ADMINISTRATIVO ?JECPU/:Eoo GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730402 - 10.000,00 31.454,81
A1. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO GESTIO S JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730203 - - 174,50
EJECUTADO
Beneficiar a 17 de ADMINISTRATIVO AL. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 840105 - - 27.000,00
parroquias ruralesy a2 EJECUTADO
i Al. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
zonas espeC|f;1Ies ADMINISTRATIVO GESTIO S JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 770102 - - 1.200,00
turisticas a través de la EJECUTADO
creacion y promocion de ADMINISTRATIVO Al PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730101 - - 8.500,00
rutas turisticas que EJECUTADO
impulsen la economia ADMINISTRATIVO AL PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730104 - - 50.500,00
local, en el 2023 EJECUTADO
A1. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO GESTIO S JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730805 - - 100,00
EJECUTADO
ADMINISTRATIVO AL.PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730811 - - 500,00
EJECUTADO
ADMINISTRATIVO AL PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 840103 - - 3.002,08
EJECUTADO
A1. PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 840104 - - 4.166,26
EJECUTADO
ADMINISTRATIVO AL PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 840107 . . 753,44
EJECUTADO
1. PLAN DE GESTION AD
ADMINISTRATIVO AL PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA JEFATURA ADMINISTRATIVA 1-ene-23 31-dic-23 730804 - - 9.916,94
EJECUTADO
JURIDICO A2. PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO GERENCIA JURIDICA 1-ene-23 31-dic-23 730702 - 1.000,00 -
JURIDICO A2. PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO GERENCIA JURIDICA 1-ene-23 31-dic-23 840401 . 500,00 500,00
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JURIDICO A2. PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO GERENCIA JURIDICA 1-ene-23 31-dic-23 730207 = 400,00 =
JURIDICO A2. PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO GERENCIA JURIDICA 1-ene-23 31-dic-23 770206 = 976,50 =
JURIDICO A2. PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO GERENCIA JURIDICA 1-ene-23 31-dic-23 780108 - 103,50 -
JURIDICO A2. PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO GERENCIA JURIDICA 1-ene-23 31-dic-23 730502 = 20,00 =
SISTEMAS A3. PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO SISTEMAS 1-ene-23 31-dic-23 840107 - 5.600,00 68.896,00
SISTEMAS A3. PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO SISTEMAS 1-ene-23 31-dic-23 730813 = = 11.368,00
SISTEMAS A3. PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO SISTEMAS 1-ene-23 31-dic-23 730704 = 18.000,00 10.000,00
SISTEMAS A3. PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO SISTEMAS 1-ene-23 31-dic-23 730807 - 26.300,00 1.000,00
SISTEMAS A3. PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO SISTEMAS 1-ene-23 31-dic-23 730702 = 5.000,00 29.850,00
EJECUCION Y GESTION DE LOS
GASTOS GENERALES DE SISTEMAS A3. PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO SISTEMAS 1-ene-23 31-dic-23 730417 = - 60.320,63
OPERACION DE QUITO TURISMO
SISTEMAS A3. PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO SISTEMAS 1-ene-23 31-dic-23 730105 = 48.938,64 4.529,81
COMPRAS PUBLICAS A4. PLAN DE GESTION DE COMPRAS PUBLICAS JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS 1-ene-23 31-dic-23 = = =
EJECUTADO
FINANCIERO AS5. PLAN DE GESTION FINANCIERA EJECUTADO JJEFATURA FINANCIERA 1-ene-23 31-dic-23 730204 - 1,00 =
FINANCIERO AS5. PLAN DE GESTION FINANCIERA EJECUTADO JJEFATURA FINANCIERA 1-ene-23 31-dic-23 730207 = 1.000,00 =
FINANCIERO AS5. PLAN DE GESTION FINANCIERA EJECUTADO JJEFATURA FINANCIERA 1-ene-23 31-dic-23 730602 = 10.000,00 6.000,00
FINANCIERO AS5. PLAN DE GESTION FINANCIERA EJECUTADO JJEFATURA FINANCIERA 1-ene-23 31-dic-23 770203 - 8.400,00 =
FINANCIERO AS5. PLAN DE GESTION FINANCIERA EJECUTADO JJEFATURA FINANCIERA 1-ene-23 31-dic-23 780101 = 5.180,00 =
A6. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONE
FINANCIERO 6. RECONOC O DE OBLIGACIONES JJEFATURA FINANCIERA 1-ene-23 31-dic-23 770199 = 720,00 6.417,29
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS
TTHH A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730612 = 250,00 -
EJECUTADO
TTHH A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730804 = 500,00 500,00
EJECUTADO
A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMAN
TTHH GESTIO OHU © JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730802 = 1.400,00 900,00
EJECUTADO
TTHH A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730704 = 500,00 =
EJECUTADO
. PLAN DE GESTION DE TALE
TTHH A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730301 = = 1.306,00
EJECUTADO
TTHH A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730302 = 8.112,07 5.000,00
EJECUTADO
TTHH A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730606 = 6.800,00 1.000,00
EJECUTADO
A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMAN
TTHH GESTIO OHU © JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730303 = 1.000,00 400,00
EJECUTADO
TTHH A7. PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 730304 = 2.700,00 7.200,00
EJECUTADO
TTHH A8. RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES JEFATURA DE TTHH 1-ene-23 31-dic-23 = = =
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS
ERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN
G ¢ N 9 STRACIO OHU © JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710105 - 557.729,80 =
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene-23 R 710106 ) 36.048,20 )
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO S A A e TS AP . e ) 58.080,52 )
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710204 = 16.160,48 =
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO . AP Lo e ) 446,00 )
ADMINISTRATIVA GENERALES
ERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN
G ¢ N 9 STRACIO OHU © JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710306 = 2.726,00 =
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710509 = 13.000,00 14.700,00
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO T AL A e AT E Tk e ) 50.888,07 .
ADMINISTRATIVA GENERALES
ERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN
G ¢ N 9 STRACIO OHU © JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710512 = 2.000,00 =
ADMINISTRATIVA GENERALES
ERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN
G ¢ N 9 STRACIO OHU © JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710601 = 79.102,41 =
ADMINISTRATIVA GENERALES
ERE E .AD 9N DEL TALE
GERENCIA FINANCIERA A9 ADMINISTRACION TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710602 = 37.109,58 =
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO . AP Lo o ) 44.286,00 )
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.23 L los ] ) 9.271.98 )
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA A9. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO Lene.3 Sl 710707 ) 23.213,54 )
ADMINISTRATIVA GENERALES
GERENCIA FINANCIERA AS. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO JEFATURA DE TALENTO HUMANO 1-ene-23 31-dic-23 710709 = 45.121,01 29.247,73

ADMINISTRATIVA

GENERALES
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Fi rmado el ectr 6ni camente por
Jin MARI A CRI STI NA
i Rl VADENEI RA

Maria Cristina Rivadeneira

GERENTE GENERAL

3.475.000,00

1.981.935,82

5.456.935,82
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