ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - POA QT

SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO
PROFORMA 2020
Programa QT F. TTHH
PROGRAMACION CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSE';\{)‘;ZIONES
ACUMULADO A Meta Meta a
AVANCE ANUAL L. i TECNICO
PROGRAMA QT ACTIVIDAD QT SEPTIEMBRE 2020 numérica CUMPLIDA © %*
objetivos internos METAS DEL del Anual 2020 | anual 2020
) PROYECTO QT PRODUCTO - - SEPTIEMBRE ACTIVIDAD
PRODUCTO MC de los programas QT ACTIVIDAD MC PRODUCTO Producto metas intermedias s S 8T ar
(obra o aplica) o SEP gz g2 61,2% 98% 100%
(descripcién) = g E §
ANUAL
GESTION DEL TALENTO Objetivos del GESTION DEL GESTION DEL 61,16%
HUMANO DE QUITO Programa QT TALENTO TALENTO Entregar tarjetas de
TURISMO HUMANO HUMANO Plan de Gestién Eiecucion del presentacion al personal de
General: de Talento 1(J)0V del Plan Quito Turismo, que tenga 100,00% 100% 1,00 1,00
MC: PLAN DE GESTION MC: Plan de Humano N relacién con clientes externos
DE FORTALECIMIENTO Los objetivos gestion de TTHH de la Empresa.
EMPRESARIAL DE sociales: Tratar al ejecutado
TALENTO HUMANO personal bajo
principios éticos y Plan de Gestion | o\ oo Levantar los proc proc dela Se ha iniciado el levantamiento de procedimientos de
socialmente de Talento 1(;[)? del Plan de la Unidad de Talento Unidad de Talento 1,00 1,00 100,00% 100% 3,00 3,00| 100,00% Talento Humano, tales como nomina y anticipo de
responsables es Humano ; Humano.en un 100% en 2020 Humano remuneraciones, Informes de homologacion NJS
decir no usar
politicas Elaborar el Proyecto de
discriminatorias por Estatuto de Gestion
razones de sexo, Plan de Gestién Organizacional por Procesos, | Adicional: proyecto de Se ha elaborado el proyecto de Estatuto y se ha
raza, religién, grupo Ej i6 E: | Codi Etica, el mi ifi
g grup de Talento jecucion del Reglamve?tu - statutoy?eha 1,00 300,00% 100% 1,00 3,00 aprobado el Cot.iwgo de tlcva el m\smg ll.ufi se verifica
cultural u otros. Humano 100% del Plan Interno de Administracion de | aprobado el Codigo de sea cumplido a cabalidad. Se ha iniciado la
Talento Humano y Cédigo de Etica elaboracion de una popuesta de Reglamento Interno
Los objetivos Etica.
corporativos: on 1n 100% en 2020
reconocer que su- Otorgar ropa de trabajo al
actM'dac.l no es un fin Plan de Gestion Eiecucion del personal bajo Cédigo de
en si mismo es solo de Talento 1(130“/ del Plan Trabajo, cada afio en - -
un instrumento para Humano ° cumplimiento de la normativa
que la organizacién legal vigente.
alcance sus objetivos _— _
y metas. Suministrar de Equipos de
Plan de Gestién Ejecucién del Proteccién para preservar la Se ha entregado al personal mascarillas y guantes
- de Talento ; seguridad de los funcionarios, 150,00% 100% 2,00 3,00 gacoa p ‘ v Buan’
Los objetivos 100% del Plan . . para el cumplimiento de sus actividades presenciales
. . Humano servidores y trabajadores de
funcionales:
Quito Turismo.
Mantener la
contribucién de los Se ha gestionado pruebas PCR para el personal con
recursos humanos Plan de Gestién Ejecucién del Garantizar la seguridad y salud Garantizar la seguridad S0 egcha de Coviz se ha real’ijzado u: monitoreo
i de Talento ; de los servidores en un 100% e 1,00 1,00 50,00% 100% 6,00 3,00| 100,00% P vsehar i
en un nivel adecuado 100% del Plan y salud de los servidores permanente a todos los servidores en conjunto con la
. Humano en 2020 adi "
para las necesidades meédica ocupacional
de la organizacion.
Obietios Plan de Gestion | . o Brindar capacitacion de
personales: La de Talento ofimética al personal de Quito - -
administracién de 100% del Plan pe
Humano Turismo
personal es un
poderoso medio
para permitir a cada
integrante lograr sus Jefe de Talent
objetivos personales . ete de lalento Capacitar al personal de Quito
en la medida que son Plan de Gestion Ejecucion del Humano Turismo, en diferentes Ejecucion del Plan de Se ha coordinado con el ICAM las capacitaciones para
N de Talento Maria del - ' s 1,00 1,00 72,73%) 89% 11,00 8,00 100,00% N -
compatibles y Humano 100% del Plan ¢ ¢ teméticas, de acuerdo al cargo Capacitacién el personal de Qutio Turismo
coincidan con los de armen tarrera que desempefia
la organizacion.
Plan de Gestién . . ’ " ’ Se han realizado actividades que permitan mantener
de Talento fé%i:cd':rp‘:::] LaE’::;:‘ea; i'ﬂpﬁ;(‘];eei“;az 0 E’eccli‘:;zrfa'ifglde 1,00 1,00 50,00% 100% 6,00 3,00 100,00% un buen clima laboral a pesar de la emergencia
2020: Ejecutar al Humano N sanitaria, se celebro el Dia del Turismo
100% el presupuesto
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de gestion de talento
humano . e
. Ejecutar la capacitacion de
Plan de Gestién . e . .
Ejecucion del Team building - Trabajo en
de Talento . - -
100% del Plan Equipo con todo el personal de
Humano . :
Quito Turismo.
Plan de Gestion Ejecucion del Ejecutar los vidticos nacionales
de Talento 100% del Plan cuando la necesidad amerite. 50,00% 100% 2,00 1,00 No se han realizado viajes por parte del personal
Humano
Solicitar un informe de
Plan de Gestion . . Procesamiento de datos para el
Ejecucion del N . s .
de Talento calculo actuarial para 0,00% 2,00 - Se realizara en el mes de diciembre de 2020
100% del Plan - :
Humano beneficios sociales, en acato a
la normativa legal vigente.
Plan de Gestion | g cign del Realizar el mantenimiento
de Talento J N . 0,00% 1,00 - Se realizara en el mes de diciembre de 2020
100% del Plan anual del sistema biométrico.
Humano
Plan de Gestién . . Adquirir los insumos para
de Talento Ejecucion del credenciales de identificacion - -
100% del Plan
Humano personal.
Plan de Gestién Eiecucion del Ejecutar los vidticos
de Talento ) internacionales cuando la 50,00% 100% 2,00 1,00
100% del Plan ¥ N
Humano necesidad amerite.
GASTOS GASTOS COMUNES GASTOS GASTOS Gerente
MUNE: MUNE: ) . " o
COMUNES GESTION DE GCEiTIgN DSE GCE(;TI(LJJN DSE Financiero - - No se han realizado viajes por parte del personal
ESTION DE TALENT( i i
GESTIO ° TalEnTA TarEnTA Administrativo
Administracion Inversién y Inversién y Inversion y TTHH
del Talento Gestién del Talento| ~ Gestion del Gestion del
Humano de Humano de Talento Humano | Talento Humano
FORTALECIMIENT | FORTALECIMIENTO de de - -
(o] FORTALECIMIENT | FORTALECIMIENT
o (¢}

Ing. Luis Ruales

Gerente Financiero Administrativo




