TERMINOS DE REFERENCIA — PLIEGOS PARA EL PROCESO DE PRECALIFICACION PARA LA
CONTRATAR EL SERVICIO DE ORGANIZACION DEL EVENTO: “DESFILES DE CARNAVAL EN
EL DM 2020”

1. .OBIETO DE LA CONTRATACION

Contratar el serviclo de organizacién del-evento: “Desfiles de Carnaval en el DMQ, 2020”7

2. ANTECEDENTES Y-JUSTI IFICACIGN

-La Empresa Pdblica Matropolitaria de Gestidn de Desting Turfstica, es Una persona juridica de derecho

publico, creada mediante Ordenanza Metropolitana No. D309, ordenanza cuyo texto fue compilado

fntegramente por el Cédigs Municipal, cusrpo légal contehido e la Ordenanza Metropalitana Né. 601,

que ademds derogd a su vez la Ordenanza Metropalitana 309,

La misién de la Empresa Pliblica Metropolitana de Gestian de Destine Tiristica- es desarrallar ¥
promocionar turishcamente el Bistrito Metropolitane de Quito, en beneficio del visitante local, hacional v

extranjero, tendienda a promover las mejores practmas de calidad, sostembllidad ¢ innovacion, v.
«contardo coh el talento humano espetializado. Uno de sus ob}etwos prmmpales es ‘. } Desorrolfar fa

actividad turistica en el Distrito. Metropelitono de Quite, tales como lo generacion y reconversion de
nuevos productos “turisticos, adecuacidn dé o infraestructura turistica, capoc.-mmon formacion v
prefesionalizacidn eriel sector turfstica, entre otrasf..)”

De-acuerdo al Plan Estrateglco de Desarrolly de Turismo Sostehible de Quito 2016-2021, establece en el
gje estrateglco de Marketmg, consolidar a Quito como una ciudad vibrante, dinamica, cultural y atractiva.

Es por ello- que, en programa de producto- dinamizacian turistica integral, se prapbné camo proyacto la
Diramizacién urbana y rural de barrios: y dreas: tursticas de Quito, cuya objetivo es contar con una oferta:

furistica atractiva  vibrante de productas y experiencias, disefiadas- para ! disfrute ¥ compransidn del

pablico internacional v nacional.

Dentro del Plan Estratégico, en-sus pilarés. estratégicos se éncuentra; “Desareallar fas oportumdades de-
desarroflo en barrios vy céntraligades urbanas © rurales can potencial turistico de Quite™, Producto,

desarrolio e inversiones” {Producto v Desarrdlla); uyo: ohjetivo 16 sefiala: “Consdlidar a Quito como una
civdad wbrante dindmica, cultural y atractiva: para éllo se sefialar las siguientes estrategias:

~-Estrategia 5¢ Dinamizacién turlstlca integral {Definicidn de conceptos de posicionamieiito de identidad
cuftural ‘de centralitlades turisticas, o la creacion de agenda cultural intensive, actividades de calle
rocturnas y divinos, tematizaciones. gastronomfms, culturales, de noturaleza en norpccidente desarrolle
de rutas € itinerarios urbanos.

-Proyectos 4.1 Dinsmizacidn urbana-y rurdl de barrios y-dreas turisticas de Clulto, donde se destacan los
eventos y festividades de fa ciidad, consideranda al Catnaval comio uh evento @ priarizar en ef afa.

La Direccidn de Desarralio de la Empresa Pliblica Metropohtana de ‘Gestion de Desting. Turistico. tiene
oMo misién: “Gestionar-el desarrol[o y disefiar productos/serwcms turisticos del Bistrito Metropolitano

- de Quilto para garantizar |3 experaenua positiva del visitante al_des_tmo .

. Urio de los eventas mas unificadores v de fantasié cultural y creativa es el Carnaval, cuyas raices estan

vmcufadas con la fiesta indigena de fin.de ano solar @ Paucar Hyatay, una de'las ‘cuatro mis grandes dél
Esto quaere decar que el carnaval es la culminacién del ciclo.agricola yla maugurac;on de otro.En las
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zonas andinas, por ejemplo, se ftrata de ura fiestd comuhitaria que robustece el <entido de la

arganizacibr, mientras el carnaval de los mestizas, en contraste.con los rituales-indigenas, termina con el’

inicig.de la Cuaresma.

Es una expresion de la cultura que redne misica, danza, disfraces, .desfiles y espectdculos, €5 la
mianifestacion de un pluralisma cultural que conlleva una importante actividad econdmica.

A nivel socioeconomico, el Carnaval genera oportunidades empresariales para los artistas, coredgrafos,
confeccionistas, artistas del maquillaje v mdsicos, generando el crecimiento, v desarralio de la

microemprasa, muchas de |as cudles prestan serviGios sobre Ja base de sus habilidades. Estes van desde’

lo retacionado a varias manifestaciones culturales como la danza, hasta |z produccién de artesanias
locales, tradicicnes gastrandmicas y |2 exposicién del-folklor ecuatariano.

No cabe:duda.que el Carmaval es'un importante evento social y cultural gue poco a poto ha ide-ganando.

significado en 3 region y- que-fortalece |a actividad turistica, motiva la visita de toristas nacionales y
extranjeros, dinamizando lz economia local indrementandd e gaste promiedioen la tiudad, Ademds, el
descanso. y: &l ocio se- determinan como un derecho fundamental y una necesidad no sclamente en
felacidn al irabajo sine como un fin en st misnioc.

La realizacion de dos desfiles por Carnaval en el DIMQ genérara und oferta dé servicids en diversos sitios

estratégicos de |a ciudad querimpulserun flujs de visitantes gue disfruten de-actividadieside 1 ciudad, de

esta manera se diversifica la economiay se'gehera positionarmiento de una oferta turfstica local,
L3 programacidn estd fundamentada en la importadcia del -conpdimiento. y- valoracion de 3
ifiterculturalidad.y [a-identidad, a través del turismo, arte y cultisra.

Estas acciones se enymarcan dentro ded Turismo Creativo, el cual es un viaje dirigido hacia una experiencia

comp‘mmetida y guténtica, con aprendizaje participdtiva en 1as artes, el patrimonig. o el caricter especial
de un fugar y proporciona una conexidn con guieries residen en este lugar y crean estd cultura viva”
[UNESCO, 2006). Y desde el aho 2018, Quito Turlsmo es parte de la Red de Turismo Creativo reconocida
por la ;Or_ganizacién Mundiat del Turismo {OMT), como nueva tendencia de visitas turisticas que t_i.us_can
éxperiencias inolvidables positivas.

Mediante Oficio N¢ SERCOP-SERCOP-2019-0728-DF de 29 de. agosto de 2019, & Director Ejecutivo del
Servicio Macional de Contratacion Publica aprueba la ampliacidn del Giro Especifico del Negocio- de la

Empresa Publica Metrapolitaha dé Gestion de Destino Turistico. para la contratacidn de! Servicio de:
Organizacion, de Eventos con el CPC 862900116 v dispuso que se emita una resolucion motivada v/o
reglamento que. determing taxativamente las cohtrataciones y gt régimen que aplicard pard el Girg

Especifice del Negocio.

Mediante Resolution Administeativa No: EPMGDT-GG-CL:2019-23 de fecha 23 de septiembra de 2019 se

expidid el REGLAMENTO INTERNG DE CONTRATACIONES POR-GIRD' ESPEGIFICO DE NEGOCIO DE LA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO,

Mediante Memorando N°- EPMGDT-DD-2020-011 emTtido por fa Direccidr de Besarrollo, se jusgficd a la
Gerencia General la necesidad de realizar LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ORGANIZACION DEL

EVENTO: DESFILES DE CARNAVAL EN EL DMQ 2020: A través de sumilla inserta de Gerencia General se-

acoge 3 la racomendacion y se indica prc_:segu'i_r.de-ag:u_erdo a normativa legal vigente.




3. OBIETVO

Poher en valor 1a tradicion de la celebracién del Carnaval en la ciudad de Quito como parte de una oferta

‘turfstica atractiva yvibrante de-productes y experiencias disefiadas para-el disfrute del piblico nacmnal e
internacional.

'3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fortalecer [a actividad turistica en el DMQ en'el feriado de carnaval 3 través'dela implemeritacién de
-dos desfiles multicolares en'él narte y sur dea ciudad.

*«  Dinamizar la economia local, incrementando el gasto promedic en la-ciudad, creanda un producto
gue motive la visita v pernocta de turistas nacionales y'extranjeros:

4. ALCANCE

En gl.presenté proceso se ha previstola centratacion de la-organizacion del evento “Desfiles de Carnaval®
a llevarse a cabo de manera estratégica en los siguientes lugares |as siguientas fechas:

DESEILE SUR

FECHA: s_abad_c 22 defebrefo

LUGAR: Tribuna del Sur, Av. Tententé Hugo Ortiz, desde el reddndel del Calzado hasta el redondel de
Magdaléna,.

HORA INICIQ:15HG0

TIEMPO DE EVENTO: 3 horas aproximadamente.

DESFitE NORTE

FECHA: domingo 23 de febrero

LUGAR: Tribuna di los Shyrls, degde l5:calle & Teldgrafo, Shyris, hasta la calle Repiblica del Salvadar,
HORA INICIO:15h00

TIEMPO DE EVENTO: 3 horas aproximadamente.

Se'contard con ld partiéipacién de comparsas de parroquias rurales, sctores sociales v culturales del DMO.
que miestren su drversndad cultural en fos desfiles, ademds. se considera-e! desfile de carros alegdricos:
con temdticas turisticas. dei DMQ, acompafiados de: bandas musicales ‘dé puebla v coreograf:as camo
partede la celebracién del Carnaval,

Ef ejecutor tendrd |a:responsabilidad de disefar los Planes de Contingencia y gestionar todos los trémites
y permisos correspondientes para la implementacién de los- desfiles. __Q'ui'to-; Turismio apovara 'con_ fos.
formatos respectivos, gestion con entidades. publicas y oficios para la aprobacién de los planes de
contingencia,

Parfa la ejecucton del contratg, e fproveedor deberd contar cor los recurses, insumos v equipo técnico,

tecnoldgico, humano v de ndurmentaria necesarios para reahzar fas actlwdades programadas y la entrega

de infoirmies reéspectivos pesteriores; con el fin de obtener los productos estabilacidos de atuerdo af
objéto dal fiontrat'o;

'rwcsos de. acuerdo Alos: ‘requerimiéntos de Quito

contrahsta selecc:enado debera pr 'porcmna 5
' 2 uranre el ‘desarrollo de los desfiles de




La empresa Quito Turisme no se resporisabilizs de la seguridad de equipos, personal de seguridad para ¢l
lugar devinstalacion de stards, carpas-y otros, arites v durante &l dia de realizacion de |os desfiles.

5. METODCLOGIA DEL TRABAIOD-

Para dar cumplimiento a los.objetivos especificos el contratista adoptard la Siguiente metodologia:

s El Contratista debera’ presentar un documento de -conceptualizacion del evento turistico, hasta
transcurridos 2 dias calendarios contados 3 partir-de Ja suseripcion del contrato:

*  El contratista giegutard y producird los 2 desfiles de Carnaval.en el Norte y Sur de la Ciudad, de
acuerdo con ef documento de conceptualizadion.

*  Coordinar con Quite Turisme ¥ fas diferentes organizaciones para su participacion en los desfilés de-
Carnaval, tanto eh ‘€l tema tufistico, artistich, escenito, coreografico, prograrhacion; supetiisich,
control interno y seguridad.

*  Gestionar [6g permisos de uso de'los espacios y de servicios pdblicos que garanticen-fa seguridad v et
disfrute de fos desfiles por parte 4 13 ciudadania.

. Coﬁrdina_c_it’m y gestion de apoyo interinstitucional,

*  Realizar mtercomuynicacidn, con puesto de mando uniticado.

«  El contratista debers presentar dos infarmes fisicos v digitales, dé igual valor y terior dé los servicios
entregados, que incluirdn 90 fotografias (en alta resolucion, 300 DRI con resolucién minima de 18
mega pixeles en farmato JAG) de cada desfile (2desfiles) y 1 video {en-HD, en formato: MOV) de 5
minutos por cada desfile {2 desfiles) sin edftar, las fotogratias y video se entregara al Admiinistrador
de Contrato en dos CD;

*  Reunipnas de trabajo con el personal de Guito Tursmo para el seguirniento y.cumplimiento de los
productos solicitados en Ja presenta contratacion.

*  Realizar con anterieridad y-en coordinacion con Quita Turisme, todo &l proceso para la obtencidn de
la aprabacién de los Planes de contingencia pard la ejecucion de los desties.

* B Administrador-de contrato serd el responsable de la.ejecucion dét coritrato v velard por el eabal
opo_r"tun'o cumplimiento de todos E_os-prdduc_tos ¥/0 servicios a entregar,

= Ebadministrader del contrate mantendra contacto y comunicacion con el contratista para la buena
ejecucion dé las-actividades a realizarse e el presénte tontrato,

6. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD
Quito Turisma fadllitars fa siguiente informacidn’para el desarrolio del presente contrato:

= Formatos para el desarrolle de'los plaries de'contingencia.
+  Contactos de las Instituciones requirentes para la obtencién de permisos para la realizacion de los;
desfiles.

*  Manual de Miarca de imagen de Alcaldia de Quito, para lainclusion en-la difusion de:los desfiles.
7. PRODUCTOS.Y SERVICIOS ESPERADCS

A continuacicn, se detalla cadd uni de los €lementos fequeridos para 13 organizacion de los desfiles'de
Carnaval a reafizarse en el Distrita Metropolitang de-Quita.
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e

ltem

‘Cant

Descripeién del servicio

Valor
Unitario:

Valor Total

_DRG}‘_\.N]ZACIQN' DEL EVENTQ hDE_SFiI.-ES DE CARNAVAL EN EL DMQ.
20207
Debard presentar en forma fisica, un  documente de.

conceptualizacidn del evento, que contendra, entre olros aspictos
refévantes; tomo los siguientes:
‘1. Detalle de equipo humano, logistico v de seguridad
necasario para la produccidn del evento

2. Cronograma de la  programacion, coordinacion
careografica, corpografica v rusical de los dos desfiles,
montaje y desmontaje-de alegoricos desde v hasta los
siguientes lugares: Tribuna de los Shyris, I Tribuna del Sur.

3. Desarroltar 2 desfiles con minimo 10 blogues careograficos
-gue debe contener: comparsas de las parroguias rurales,
de provintia como: (Diahlos de-Pillaro, Danzintes.de Pujili,
personajés ‘de la Mama Negra, danzantes de Cotacahi,
Sanjuaneros: de. Coyambe -entre- otro, una delegacién
internacicnal (Brasil) representaciones del Carnaval - de
Venecia y del-Carnaval de Oruro, presentacion de murgas
con zanquerss, los mismos que sé realizardn en la Tribura
de los Shyris, v la Tribuna ‘del Sur, tomando en
consideracion los siguientes aspectos:

Valorar, seleccionar, ‘asesorar, programat 1a- participacion
‘delos grupos culturales en el desfile (minimo 10 grupos).

Cada segmerito estard constituido por una alegaria, una
rorengrafia especial, bandas de puéblo, efectos especiales,
implementos corpograficosy tendrd un pico de impacto o
‘atencidn,

4. Conténido de libreto tomando en’ cuenta los siguientes
aspectos:

*  Resaltar la fecha conmemarativa.del Carpaval, a I3
vez brindar a {& colectividad un espacio de sano

esparcimiento, la puesta en valor dé las ids

auténticas  manifestaciones  de  niestra
pluricllturalidad nacional,-ast como 2 de nuestra
realidad intercultural:

* 'Se procurard la ‘participacién de -grupos que

representen: la diversidad def DMQ, haciendo
hincapiéanlas mas representativas: muestras de
‘nuestro-folklors o' muestras culturales,

13.000

13.000




ldmts de fargo X 3;5 de ancho y X 5,00 m de altura, |

tomando en-cuenta’las siguientes temdticas.

1.- Centro del Mundo
2.- Arte Arduitecturay Leyenda
3.- ChocdAndino Biodiversidad,
4.- Capital del Chocolate v café de Quitd
5.~ Cosmoivision anding _
.- Quito-puerta de entrada al Ecuador
7.~ Mercados, frutas v pastronomia.
8.~ Geranios
9.- Virgen del Panecillo
10.- Prioste del Carnaval,
Los mismos que seran parte impdortante de los desfiles:de
Carnaval, ademas se débisid considerar lps rraslados hadia
1a-fribuna del sur y [a tribuna dé los Shyris.
«  Disefips eTmpiresion de los bocetas dé los.alegdricos

Decoracion y ricritaje de carrgs alegdricos de 14mts largox2.5.mts
ancho x 5.00 de alto, para su elsboracidn, se cantard.con mano de
obra calificada para este tipo de trabajos, los mismos -que entre
otros. serdn: disefladores, escultores, dibujantes, pintores;
cerrajeros, carpinteros, ete, debe incluir plataformas, tarimas,

10 sobre tarimas, gererddores- de energia vy 'am_plifitéciénf los 14.000 140.000
i materiales seran los apropiados para este trabajo como, por

ejempla; hierro, madera, estiropor, esponia, materidles sintéticos

{cambrela v tritort), acabados con-resinas v terminados a tode

color cory lacas resistentes d la intemperie y matizados pafa

amplificar as detalles de fuz y profundidad.
10 Puesta en escena de'los carros.alegtricos 1.800 1_8_.000_
1 Presentacidn drtistica de grupos-culturales en 105 dos dasfiles 54530 54,530

Ryder Técnico

Sonido: para: las dos tarimas de conddccién y relatoria para los dos

desfiles,

. Cajas-de 750 w &fu

. 2 Subbajos.de 1000w ¢/u

* 1 Consola de 24 canales
, . Micréfonos profesionales fijos 24060 2400
b . Micrdfonos diadema

. 1 Reproductordé audid

. 1 Generador 30 kva

. 2 Monitores para escenario

Es necesaric que para el buen f_uncio_nami_enm_-det ryder tecnico el

contratista provea de un técnico de sonido.

TARIMAS

Servicio de-mdntaje y désmerntaje de 2 tariinas:mixtds de-8X4 MTS.
" o]t tolde_afor‘ada"s para conduccion vy relatoria; uha en cada lugar 1.500 1500

delos dasfites.




PRODUCCION Y PUESTA EN ESCENA DEL EVENTO “DESFILES DE
CARNAVAL”
Produccidn de 2 desfiles de Carnaval en das fachas 22 y 23 de
febrerfo que incluyen: '
~ Lonceptualizar, organizar, plamﬁcar programar, coordinar
tas necesidades logfsticas, técnicas, artisticas ¥ de personal
recesarias para’ la ejecucidn de los dos desfiles de
& 1 Carnaval
* Contar-conrelatores paracada desfile,
*  Gestionar los operativos de-segliridad, logistica técnica,
artistica’y operatividad para I65.2 desfiles.
*  Realizar los guionss de los grupos culturales o presentarse
&n los 2 desfiles. '

6.000. 6.000

Logfstica
*  Montaje vy desmoritaje de 10 stands de 3x3 en carpas
blancas con paredes para’ emprendimientos que incluya
puptos de luz, masones, 0 tableros con manteles de
diversas colores y 2:sillas plasticas por carpa, el c_arpeado
debe ser-uniforme € instalado en la interseccion de las
calles Shyris y'Naciones Unidas.
* 40 baterias sanitarias con su respectiva limpieza ubicadas a
lo Targo de losdos desfiles {20.en cada lugar)
* 2 Carpas de primeros aurxilios, debe incluir 2 paramédicas
y una ambulanca una -en cada -lugar de los desfilés a
desarroflar. 11.400 11.400
*  Montaje vy desmoritaje de 1 camérinio para damas v 1
camerino para caballeros de 12x8 con 40 silias plasticas, 4
espejos grandes, y b-mesas-con manteleria en cada ung,
instalados en los puntos de inicio de cada desfite.con su
respectiva seguridad.
*  Montajey desmontaje de una carpa de 44 con 4 mesas 4
espejos ‘grandes v 8 sillas para maquillistas solo, para el
desfile del sur.
= Implementos escénitos para participantes de comparsas.
*  Pendones identificativos de 1.50 x 1:70 para cada grupoa

desfilar
SUBTOTAL 246.830
VA 12%: 29.619.60
TOTAL 276.449.60

8. PLAZO DE EJECUCION:
El eontratotendra vigen'c'ia-hast_a el 29'.de.febrero_de- 2020

9. VIGENCIA DE LA QFERTA

30.dias




10. PRESUPUESTO REFERENCIAL

Para determinar el precid referencial de este proceso. se realizd un’estudio previe, cuyo inforrme e
encyentra adjunto & estos térmings de referencia, en el cual se definid que el presupuesto:referencial
asclenide a USD 246.830 mis VA,

11. ANTICIPO

Se otorgara ef 50% de anticipo, det valor-def contrato en calidad de anticigo, previa presentacion de la
garantia bancaria o pdliza de seguro de fiel curnplimiento del contrato y buen uso def anticipo..Este debe
ser incondicional, irrevbcable v de-cobro inmediato.

12, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.

Se realizard uf page Unico coniri entrega del informe favorable dél administrador dél contrato v T
suseripcidn el acta entrega recepcion, para lo cuat el contratista deberd presentar la facturg, informe
fisico v digital correspondiente de lps servicios prestados de: acuerdoa los valores establetidos en el
estudio previe.

13. GARANTIAS

La garantia-de fiel cumplimiento del contrato se rendira por un valor igual al cinco por clento (5%} del monto
total del misme, en una'de las formas establecidas en ef articulo 73 de la Ley Organica del Sisterna Macional
die-Contratacidn Publica.

La garantia-de buen usa:del anticipo se rendira por ur valor igual al determinade y prevista. en el presente
piiego, que respalde-el cien por-ciento (100%} del monto-a recibir por este concepto.

14, MULTAS

Por el retraso en la entrega de 105 bienes plen la presracion del servicio, se cobrard e 1% 1000 diario. de
las..obtigaciones pendientes da la ejecucién del contrato -conforme lo determina el articalo 71 de la

LOSNCP.
15. PERSONAL TECNICO MINIMO e
Cantidad | Funcidn Nivel de | Titulacionacadémica
estugio
1 Coordinador General | Tercer nivel Publicidad v Marketing v/o afines.
1 Coordinadar - logistica Tercer nivel Tecofogia  en  Admiinistration de
EMpresas
i1 Técnico en constroccidn evil | Tercer nivel Tecnologia en  construccion: cidl v
y.domética domdtica
1 Disefiador Grifico { Tecnologia Disefio grafico, audiovisual, multimedia

Los titulos deberdn estar acreditados con la capia simple del respectivo titulo y/o certificacién de la
Sehescyt. '

Experiencia del personal téenieo

Cargo _ | Descripeién de-experiencias | Temporalidad
Coordinador General Experientia en coordinacidn; | En los Gltimos 5 aRos.
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produccion. vy logistica en
organizacion de desfiles. y/o
eventos masivos
-Coordinador ~ logistica | Experiencia en logiitica de | En los Gltimos 3 afios.
organizacidn de desfiles y/o
eventos masivos.

Técnito. en | Experiencia 'en actividades | En los Ultimos 3 afios-
construceidn.  civil v | de domdtica y construccitn

domatica

-Disefador Grafico Experigncia en  .disefio | En los.tltimos 1 afio-

grafica’  para  wventos,
organizacion.y produceidn,.
Presentacion.de minimo-1 tertificado de trabajo que acredite su experiéncia.

16. EQUIPO TECNICO
No aplica

17. RECURSOS
No-aplica

'18. 'EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DE LA EMPRESA

EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA EMPRESA.

N© Tipa Descripcion N®Proyectos | Monto minkno

De i0s Gtimeos 5 afios de
-experiencia en organizacion
1 General | de cualquiertipo de.evento 3 100.000

masivo con-asistencia
minima de 2.000 personas.

Dé los Ultimos 3 afios de
£experiencia én
organizacion, produccién,
conceptualizacion.de’
desfiles y cualquier tipo de.
“eventa masivo con
asistencia minima de 1.000
pErsonas

2 | Especifica 3 50.000

Presentacion ds minimo 2 certificadds de trabajo que acrediten su experiencia.

.19, PARAMETROS DE EVALUACION,

etapas, en la primera-se utilizard Jos requisitos miniros para 13 evaluacion,

ealizars la evaluaciéh en
in I3 -2da etapa, evaluacidh por




EVALUACION DE LAS'OFERTAS (REQUISITOS MINIMOS)

MEDIODE
° PARAMETR: REQUISITOS .
N ARA 0 =~ Qul COMPROBACION
_ . TaTs congdar: a7 1 ’_
. Integridad de'la. se v g%r.a ;OnSId.er:ando_ La‘pfesenta_t?lo.n.dg s Preséntacién de los
1 ] formuldrios y requisitos minimios previstos én el L :
Oferta N ; formularios
pliega
-Adjuntar hoia de vida
1 ingeniero-en Marketingv. Publicidad o afines Jl'fdj_ur.ltarhcqpm de
i T . e titulo o registro.del
5 Persona| tecnico 1 Tecnico en Administracidn d_e_e_mpresas SENESCYT
' minimo 1 Téenico en construccidn y domética o-afines T -
N o certificados de trabajo
1 Disefiador grafico T -
gue comiprueben la
experiencia
1 Coardinador General Experienicia.en coorgfir\ac'ién
produccién, logisticay arganizacion de desfiles y/o
eventos masivos
En los ultimaos 5 afios
1 Coordinadorde togistica Experiencia‘en logistica de.
.orgamzagan de dwe_sf:ies y/0 eventos masivos. Adjuntar certificados
o PEnlosultimos 3 afigs NS
3 Experiencia minima de trabajo que

€l personal téenico

1 Técnico en gonstruccion civily domética
Experiencia.en actividades de construccién .
Erv los witimos 3 afios

1 Disefiador grafico — Con experiericia en disefio
grafico para eventos.
Errel ultimos ] afio

sefialen tiempo-y
monto.

'Experienrﬁia Generaly

‘Experiencia General Detos Gltimos S afios de
experiancia en organizacion de cualquier tipo de
gvento masivo con asistendia minima de 2.000
personas.

Presentar certificadas
de trabajo que
justifigue lo salicitadao,
actas de entrega

4 Especifica del . . e recepcién o actas de
- Experiencia Especifica De los dlfimos 3 afios de MR .
oferente f et ir liguidacién donde se
experiencia en organizacion, produccion, e i L
e S sefiale tiempo, mante
conceptualizacion de desfiles y-cualguier tipo de - ue acrediten su
evento masivo con asistencia minimade 1.000 ¥q o ’
. T o : experiéncia.
persoiias,
Cumplimiento de los
Especificaciones : . _ . e, requerimientos
- L P Cumplimiento de los requerimientos técnicos g . -
5 | técnicas o Términos : o T o técnicos detaltados eh:
: P detallados en los términos de referericia e
de referencia los términos de
referencia
Cumplimiento con el
‘6 | Oferta Econdmica | Se afusta al presupuesto-referencial estimadeo. presupuesto

referendial

-Evaliiacién por puntaje:. - -




EVALUACION POR PORCENTAJE:
Experiencia general vy 50 Se acreditard con 2% puntos, a la experiencia general y 25
expe'r_ienda especifica puntos por |8 experiencia especifica, de .acuerdo a la
retodologia del “Instructivo expériercia general ¥ especifica”
-del SERCOP,; octubre 2017. '
La verificacion de la experiendia serd acreditada mediante la
entrega de copias-simples de certificados de trabajo o actas de
entrega recapcion del o los o'feren_teé{s}.
Experiencia del personal | 40 Se acreditard con 40 puntds, a k3 experiencia .del personal
técnico téenico, de acuerds a la metodoidgia del  “Instrictivd
experiencia general y especifica” del SERCOP, actubra 2017,
La verificacion de |la experiencia serd acreditada mediante s
e entrega de copias siniples dé certificadds de trabajo ¢ actas de
entrega recepcidn det personal.
Propuesta econdmica 10 La oferta mas baja serd Ja mejor puntuada:

20. OBLIGACIONES DF LA PARTES
Obligaciones del Contratista

- El Contratista debe proteger Y saivar de résponsabilidad @ la Entidad Contratante -y a sus.
répresentantes de ﬁua_lqui__e_r reclamo. 0. juido que surgiera .como consecuencis de la
contravencién-o‘ _féji_t_a de cumpliriiento de cualquier norma jucidica por parte detcantratista-a su
parsonal. En casd de encontrar en los  docurentos contractuales. una discrepancia ©
contradiceion con refacion a cualquier norma iuridica, el cortratista deberd informar de bsto 3 [
_Entid_aé_l Contratante,

~ CUmplir estrictamente.¢on los términos de referenciay especificaciones técnicas requeridas,

- Prestar el servicio en el plazo establecido.

- Entrega de un informe final .con I3 descripcidn'y efecusion delas actividades programadas con su
respective-drchivo fotogrdfico, qué deberd ser entregado 2 coplas una en formato impreso v

i otra eh formato digital,
’’’’ - Coordinacién conjunta con Quito Tufismo. para gestion de jos planes de contingentia y pérrists
respectivos para cada uno de los aventos. programados..

- Contar con-el equipo tecnico y humano necesarip para lievar a-cabo todas las actividades
requeridas,

- Suscribir & informe de los servitios recibidos, siempre-gque se haya cumplido con lo previsto en la
ley parala é'ntreg_a recepcion; y, en gereral, cumplircon las obligaciones defivadas del.contrato.

Obligaciones det Contratante

+  Entregar al Contratista la inforfnacién, directricss  lingamientos impadtidas par Quito Turksmo
para &l cumplimientd de las actididades o eritre_g_a del ‘servicio, determinadas en e} presente
térming:da referencia, _

- La empresa Quito Turismo- no -se responsabifiza de la seguridad de equipos, personal de

' seguridad: para 168 lugares de-instalacion. de equipos'.-a'meg-.y durante los. dfas y horas que se




Av. Amazonas N7

- Para |a admision de log servicios del contrato, el administrador soscribird un informe de
réceplitn del misro, documento habilitante para los pagos peréiates,

- Quito Turismo delegard un funcionario de la D_i'reccién de Desarrollo, para que sea el enlace de
coordinacion de fas actividades programadas, ademas se encargard de emitic una cartaaval para
la facilitacion de los permisos respectivos.

21, COMISION TECNICA
Se sugiere a los sigUientes funcionarios delegados para la Comisidn Téchica:

Delepado.de la méxima autoridad; Patricio. Veldsguez
Cargo: Gerente Techico _
Cédula de‘identidad: 0501639942

Delegado del Area requirente: Gerson Arias
Cargo: Jefe de Operaciones e Investigacion
Cédula de identidad: 171 8424075

Delegado a fin a la contratacion: Gscar Lopez
Cargo: i6f€ de Promocidn
Cédula de identidad: 1716796873

Secretaria: Maria Fernanda Vargas
CargorAnalista 1
Cedula de identidad: 1719271031

22, ADMINISTRADOR DEL CONTRATC

Se sugiere Ia.dgségqacfén como administrador de {a presente contr_-atac_f_o'n ata sesvidora Paulina Arboleda
Coerdinadora de Operaciones ton el fin de garantizar & ¢umplimiento oporturo de la entrega delos
bienes @ prestacion defos servicios requeridos, se progedera conforme lo dispone. fa Ley Organicd def
Sistema Nacional de Contratacion Pablica su Reglamento y de mds normiativa aplicable referedte a
{ADMINISTRAD'OR DE CONTRATQ}

CAUSALES DE RECHAZO

‘Son causules de rechazo las siguientes:

1. Sinocumpliera lgstequisitos minimos establecidos en el présente terming dé réferencia

2. Si se hublera enttegado y/o presentado la ofertd en lugar distinto al filado & después de la hora
establecida para efio.

3. Nofirmarlos formular:os de la propuesta técriico/ economica.

4. Sieloferente se encontrare incyrso en ia mhabiitdades contractuales determmadas en la LOSNCP.

"METODOLOGIA DE EVALUACION

METODOLOGIA DE EVALUACION DE (A OFERTA: La evaluacién dé las propustas técnicos econdmica se

encantinard a-proporcianar una informacion imparcial sobre si-una propuesta debe ser rechazada. Para &lia
‘se establecen’ dogetapas:

1) Curnplimiento de Requisitos Miriimos.con fa metodologia cumple o no cumple.

to-turlstio.gob.ec




2) Calificacion par puntaje,

"PRIMERA ETAPA; INTEGRIDAD DE LAS OFERTAS

Se revlsara que la ofeita havd incorporada todos. los formularics -definidos. en el presente: pliega,
conforme el siguierite detalle:

1. FORMULARIC 1 DE LA OFERTA N
2. FORMULARIO 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS O TERMINGS DE REFERENCIA
3. FORMULARID 3 PROPUESTA ECONGMICA

EVALU_ACI@N DE REQUISITOS MINIMIO

Los oferentes deberdn incluir debtro de su propuesta de franera pormenorizada el cumpliriente de cada
uno de los pardmetros de evaluacidn de acuerdo con los reguerimientos detefminados en los termm{n"
de referencia:

NO . ;" | DESCRIPCION  DE
CUMPLE" ..DD_CUME_NT._AClON

' !ntegndad de Ia Oferta

| Personat técnico minimo:

Experiencia Minima del personal tétnico

Experiencia General y Especifica dal oferente

Especificaciones. técnicas.o térmings de referencia

ov| L o e fim 5T

Qferta Econdmica H

METODOLOGIA DE CALIFICACION POR PUNTAJE:
"EVALUACION DE POR PUNTAIE

Pardmetros a evaluar por puntaje:

- EVALUACION POR PORCENTAJE
Experiencia general y experiencia especffica 50
Experiencia del personal téenico 40
Propuesta ecendmica 10

Método de Calificacion Experienci General y Especifica

EVALUACION POR PORCENTAIE

Expertencia  general  y | 580 | Se acreditard con 25 puntos, a la .experiencia genaral y 25
experiencla especifica puntos por’ la  experiencia especifica, de acuerdo a la
: : metodmogaa del “Instructivo experiencia: genera! y especifica”
del SERCOP octubre 3017, -

- de Ia ‘experiencia- sera acreditada mediante &

o-tuifsmoigob.ec | @—
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entrega de copias simples de certificados de trabajo o actas de
entrega recepcion del o los oferentes(s).

Experiencia del personal | 40 Se acreditara con 40 puntos, a la experiencia del personal
técnico técnico, de acuerde a la metodologia del “Instructivo
experiencia general y especifica” del SERCOP, octubre 2017.

La verificacion de la experiencia serd acreditada mediante la
entrega de copias simples de certificados de trabajo o actas de
entrega recepcion del personal.

Propuesta economica 10 La oferta més baja serd la mejor puntuada.

METODO DE CALIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

Oferta Economica

56 puntos

La oferta de menor valor sera la mejor puntuada. Para
las demds se aplicara una regla de tres inversamente
proporcional.

CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Cronograma del procedimiento: El cronograma que regird el procedimiento precontractual sera el

siguiente:
Concepto Dia Hora
Fecha de publicacion 28/01/2020 14h30
Fecha limite de preguntas. 29/01/2020 14h30
Fecha limite de, respuestas y aclaraciones 29/10/2020 17h30
Fecha limite de entrega de ofertas 31/01/2020 09h00
Fecha de apertura de ofertas 31/01/2020 10h00
Fecha estimada de invitacion 04,/02/2020 12hGC0

Vigencia de la oferta: Las ofertas se entenderdn vigentes hasta (45). En caso de gue no se sefiale una
fecha estara vigente hasta la celebracion del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la
Ley Organica del Sisterna Nacional de Contratacion Publica.

Carla Cardenas Ramirez
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA ROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Av. Amazonas N79-3%9 y Av. de la Prensa- PBX: 299 3300 www.quito-turismo.gob.ec L sn e R S



FORMULARIQ 1 DE LA OFERTA

11 PersonéITécnico Minimo:

“Funcian: <. P Titolacion atatémica
Loordinador
Gilia
Guia
Gitia
Guia
Guia

= Los titulos- deberdn” estar acreditadds con fa copia simple del respectivo titulo y/o certificacion. de s
Senescyt.
Los guias-deberin estar acreditados con la copia simple de Ia licericia emitida por el MINTUR

1.2 Experiericia de Personal técnico

Nombre deEmpresa o Dascripcidn de experiencia No. deafios de experiericia’
-entidad

Presentacion de certificados de trabajo que acredite syexperienca,

1.2 Experiencia Generaly especifica

Tipo de Experiencia: Descripeion Temporalidad Proyectos Manto

General

Espetifica

Para constancia de |g ofertaddsuscribin este formulario

Nombres complatos
e ~




FORMULARIO -2-ESPECIFICACIONES-'-TECNICAS () TERMINOS DE REFERENCIA

2.1 Especificaclongs tégnicas o Terminos de Referencia

Valor

Unitario Valor Total

item | Cant Descripcion del servicio.

Para constancia de lo Sfertado suscribo este forrmulario

Nembres completos
Ce

Empresa

Facha

“Ay-AmMazonas N79:30y



FORMULARIO.3 PROPUESTA ECONOMICA

3.1 PROPUESTA ECONGMICA
Rubra descripcion Cantidad Precio. Precin
unitario Total

Para constancia de o ofertado’suscribo. este formulario

Nombres completos:
CLy

Empresar
Fecha: .

turismo.gob.ce Gt






