TURISMO

PARA

DE

ASUNTO

Antecedentes:

Con fecha 25 de septf
Gerencia dispone a |
de los servidores de la én

QUITO

MEMORANDO N° EPMGDT-GFA-2019-124 ALCALDIA
Quito DM, 22 de marzo de 2019.

: Maria del Carmen Carrera
JEFE DE TALENTO HUMANO

: Leonidas Espinosa Gallardo

GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

: Disposicién — Informe General DNAI-AI-0739-2018 CGE

embre de 2018 mediante Memorando No. EPMGDT-GFA-2018-215, esta
efe de Talento Humano “gue de manera inmediata se organicen los expedientes
presa, garantizando que todos los documentos se encuentren completos, generando

una ficha actualizada:
este despacho sobre los d

Con fecha 09 de octu re de 2018, mediante Memorando No. EPMGDT-

dispone a la Jefe de
la liquidacion de los exful
sancion administrativa,
ex servidor en ese caso

r

'cada servidor con sus datos actualizados. Adicionalmente solicito que se informe a
| 2 . P
vances y culminacion de esta actividad hasta el 31 de octubre del presente afio.”

{
GFA-2018-228, esta Gerencia

ento Humano que “por ningun motivo podrd incumplir los tiempos previstos para
ionarios de Quito Turismo, a riesqo de que un retraso injustificado conlleve a una
ra lo cual deberd realizar todas las gestiones necesarias; salvo el incumplimiento del

Adicionalmente, se disp
se entreque un docume,
empresa, aclarando los

de recepcidn del funcion

Con fecha 09 de octub
dispone a la Jefe de

seguimiento de los proces
de la Contraloria Generay del Estado,

mantiene en la actualida
de los expedientes del per]
todas las desvinculacione.

presentar un informe seiiq

Con fecha 20 de marzo

?erd dejar documentadamente la gestion realizada.

que a partir de la presente fecha, al momento de desvinculacidn de un funcionario
to detallando los requisitos que debe presentar para cumplir con su salida de la
20s para la entrega de la informacidn. Este documento deberd contar con el acuse

r‘}o saliente”,

'Ee 2018, mediante Memorando No. EPMGDT-G FA-2018-230, esta Gerencia
lento Humano que “con la finalidad de garantizar un adecuado control y
}de Talento Humano de Quito Turismo, y en apego estricto a las recomendaciones
se realice una validacién de todos los archivos activos y pasivos que
{ ¢ su cargo, producto de Ic cual deberd remitirme un informe sefalando el estado
sonal de Quito Turismo; asi como dispongo que se realice una validacidn histdrica de
% del personal de la Empresa y el pago de sus liquidaciones, posterior a lo cual debe
lando si existen liquidaciones pendientes por cancelar.”

dLl 2019, mediante Memorando No. EPMGDT-GG-2019-00203, la Gerencia

General, dispone a la Giei;encia Financiera Administrativa, Jefatura de Talento Humano y Jefatura

Financiera “cumplir con
registrar los cronograma
demuestren documentady
el articulo 92 de la Ley O
Responsables de Control

as recomendaciones constantes en el Informe General DNAI-AI-0739-2018 CGE,
-y los medios de verificacién en el Sistema de Seguimiento, que sustenten y
gmente la aplicacidn inmediata de las recomendaciones, conforme lo dispuesto en
rgdnica de la Contraloria General del Estado, Normas de Control Interno 100-03
fnterno; 401 Supervisién, 600-01 Seguimiento continuo o en operacién, 600-02
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Evaluaciones periodicas; expedidas porel Contralor General del Estado, mediante Acuerdo 039-GG de 16 de

noviembre de 2009”.
Disposicion:

Con base a los antecedentes sefialados y a las normas legales vigentes, Y; €n apego estricto a las
Recomendaciones de la Contraloria General del Estado contenidas en el Informe General DNAI-Al-

0739-2018 CGE, dispongo a Usted:

Recomendacion 1.

“Realice los cambios Y traslados administrativos del personal por servicios ocasionales con 'un
adendum modificatorio como lo establece el RIATH y previo a la legalizacion se efectie la
capacitacion respectiva, con |a finalidad que estos cuenten con la aceptacion de los funcionarios”.

Recomendacion 2.

“Realice en forma oportuna el aviso de salida del IESS del personal desvinculado; y que informe al

Departamento Financiero paraque gestione la recuperacion de cualquier obligacién que mantengan
con la empresa, con la finalidad de salvaguardar los intereses institugionales”.

Recomendacion 3.

“Realice la solicitud de la documentacion del personal desvinculado y proceda con las liquidaciones,
a fin de remitirlas al area financiera para su registro; lo que permitird desvinculaciones conforme a

las normas legales vigentes”

Recomendacion 4.

“Coordine con el Jefe Financiero la elaboracion, registro y pago de liquidaciones de los funcionarios
desvinculados dentro de los 15 dias término, lo que permitird la regularizacion de salidas de personal

en los tiempos previstos”.
1

Adicionalmente, solicito que sé informe a este despacho sobre los avances y acciones realizadas
por su Jefatura para el cumplimiento de la citadas Recomendaciones.

Aten nte,

Leonidaytspinosa Gallardp
GERENTE FINANCIER(%QMIN/ISTRATIVO

ACCION RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA
UNIDAD _

Flaborado por:~ | Johanna Cobo Pdez | 2019-03-22 | 4
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QUITT

ALCALD
MEMORANDO N° EPMGDT~GFA-2018—230

Quito DM, 09 de octubre de 2018.

PARA : Maria del Carmen Carrera
JEFE DE TALENTO HUMANO

DE * Leonidas Espinosa Gallardo
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

ASUNTO : Disposicion - Resultado Provisionales Auditoria Interna

Antecedentes:

Con fecha 27 de septiembre de 2018 mediante Memorando No. EPMGDT-GG-2018-0156, suscrito
por la Gerente General S€ pone en conocimiento de esta Gerencia el Oficio No. 0017-0001-MDMQ-
Al-2018 de 25 de septiembre 2018 mediante el cual se informa de los resultados provisionales a|
examen especial a |os procesos de desvinculacién, liquidacién Y pago de los funcionarios, empleados
y trabajadores de| EPMGDT, por el periodo comprendido entre el 02 de enero 2015 yel31demarzo
de 2018; y, dispone con e| cardcter de urgente presentar los justificativos Y respaldos que permitan
desvirtuar las observaciones realizadas en Ia comunicacion antes mencionada,

Con fecha 03 de octubre de 2018 mediante Memorando No. EPMGDT-JTH-392-2018, suscrito por la
Jefatura de Talento Humano, remite |3 respuesta a los resultados provisionales de Auditoria Interna
del Municipio del Di‘;tn’to Metropolitano de Quito — Contraloria General de] Estado.

Con fecha 04 de octubre de 2018 mediante sumilla inserta en el Memorando No. EPMGDT-JTH-392-
2018, la Gerencia Ge eral solicita “Favor sy revisién y respuesta a los resultados provisionales de la

Contraloria General el Estado”

Base Legal:

Cumplimiento de las Obligaciones de Jos Empleados Publicos y Privados.
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0135

Instructivo parg el

|
“Art. 6.- Del registro C%Eactas de finiguito. - £/ empleador tiene |q obligacién de elaborar y registrar

el acta de finiquito y la constancia de sy pago, dentro del plazo de treinta (30) dias contados desde

la terminacidn de lg relacion laboral.

En los casos de desahurio 0 terminacion de la relacién laboral de mutuo acuerdo, el plazo para el
registro del acta de finfquito y la constancia de pago, serd de quince (15) dias contados desde la

terminacion de la relacivn laboral.”
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NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

407-10 Informacién actualizada del personal

La Unidad de Administracion de Talento Humano serd responsable del control de los expedientes de
|as servidorasy servidores de la entidad, de su clasificacion ¥ actualizacion.

Los expedientes del personal deben contener la documentacion general, laboral y profesional de
cada una de las servidoras y servidores; la informacr'én relacionada con su ingreso, evaluaciones,
ascensos, promocr‘ones y su retiro.

Soloel personal encargado de la administracion de talento humanoy las servidorasy servidores qué
porla naturaleza de Sus funciones obtengan aqutorizacion expresa, tendran acceso d los expedientes
de las servidoras 'y servidores, 105 cuales seran protegidos apropiadamente.

Los expedientes donde se consigneé la fnformacién del personaf con nombramiento O contrato,
permitirdn @ |a administracion de la entidad, contar con informacién verazy oportuna parad |a toma
de decisiones.

Disposicion:

Con base a los antecedentes y normas legales sefialadas en l0s parrafos que anteceden y con la
finalidad de garantizar un adecuado control y seguimiento de los procesos de Talento Humano de
Quito Turismo, y €n apego estricto 3 las recomendaciones de la Contraloria General del Estado,
dispongo que s€ realice una validacion de todos los archivos activos y pasivos que mantiene enla
actualidad a su cargo, producto de lo cual debera remitirme un informe sefialando el estado de los
expedientes del personal de Quito Turismo; asi como dispongo que se realice una validacion
historica de todas las desvinculaciones del personal de la Empresay el pago de sus liquidaciones,
posterior a lo cual debe presentar un informe sefialando si existen liquidaciones pendientes por
cancelar.

plazo:

Enbasealo dispuesto, establezco como plazc parala presentacién de los informes solicitados el dia
lunes 26 de octubre de 2018.

Atentamente,

Leonidas Espinosa ardo
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

UNIDAD

Elaborado por: Johanna Cobo Paez _ 2018-10-09 m
i
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ALCALDIA

MEMORANDO EPMGDT-.ITH—451-2018
Quito DM, 19 de noviembre de 2018

PARA: Leonidas Espinosa G.
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

DE: Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

ASUNTO: Cumplimiento a disposicién — Resultados Provisionales Auditoria Interna

En atencién a Memorandos N EPMGDT-GFA-2018-215, de 25 de septiembre de 2018
que dispone; “(...) y con el propdsito de que los expedientes del personal de Quito
Turismo tanto de nombramiento, contrato y codigo de Trabajo permitan contar con
informacién veraz y oportuna para la toma de decisiones y para la revisién de los
organos de control pertinentes, dispongo que de manera inmediata se organicen los
expedientes de los servidores de la empresa (...)" y EPMGDT-GFA-2018-230, de 09 de
octubre de 2018, mediante el cual dispone: “(...) se realice una validacién de todos los
archivos activos y pasivos que mantiene en la actualidad a su cargo, producto de lo cual
deberd remitirme un informe sefialando el estado de los expedientes del personal de
Quito Turismo; asi como dispongo que se realice una validacién histérica de todas las
desvinculaciones del personal de la Empresa y el pago de sus Jiquidaciones, posterior a
lo cual debe presentar un informe sefialando si existen liquidaciones pendientes por
cancelar.”, me permito indicar lo siguiente:

\ LIQUIDACIONES DE PERSONAL

- Revisada la informacién que reposa en esta Unidad, se detalla que 5 ex
servidores, se encuentran pendientes del pago de la liquidacién de haberes por
no haber presentado completa la documentacién habilitante para el efecto, de
acuerdo al siguiente detalle:

v GEREHCIA FINANCIERA
QU 'Aowmsuﬂfgwixe

ot
19 NOV. 2018
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QUITO

ALCALDIA

' pendiente la entrega del informe final de
gestion, previo al pago de la liquidacién de

Ayala Vaca Valery i 28-02-2014

haberes.
pendiente de entregar el informe final de
4 i gestién, certificado de entrega de bienes,
Ochoa Gortaire Patjo Japier 31-01-2012 credencial de la empresa, previo al pago
de la liquidacién de haberes.

‘—_—_f-__—___—

E— N

| —
i | J‘j 0-06-2014 pendiente entregar documentos  de
Guijarro Altamirano C*los| vardo 3 - ocia S Koo

Pendiente de entregar la Declaracién

| patrimonial Juramentada de fin de gestion

Riofrio Ayala Darwh Pa1 Hicio 08-12-2015  credencial de la empresa, gieoal pagt
‘ de la liquidacién de haberes.

Pendiente entregar Declaracién

patrimonial Juramentada de fin de gestidn,

Maila Chulca Cristigh W|{dimir 05-05-2015 nforme final de gestién y credencial de la

empresa.

- Mediante O ici:c s N2 EPMGDT-GFA-2018-164, 165, 166, 167 y 168, de 15 de
noviembre e!'2018, se emite una notificacién a los ex servidores, con la
solicitud de entrega documentos habilitantes para el pago de

insistencia

4
|
liquidacién de hiaberes, demostrando asi que estos pagos pendientes no son por

negligencia ffe |p Empresa. N

- Ademas el 40 de agosto de 2018, mediante Memorando N2 EPMGDT-JTH-267-
2018, en respupsta a los resultados provisionales Auditoria Interna, se informé
a su autori ad‘ a'lista de ex servidores pendientes del pago de liquidacion de
haberes, q edll ndo demostrado que la falta de documentacion habilitante para

| - >
el pago, es fes onsabilidad de los ex servidores.
\

|
EXPEDIENTES DE FERJONAL:

- Mediante Nethorando N2 EPMGDT-JTH-388-2018, de 15 de octubre de 2018,
dirigido a |2 Téi nico 3y Asistente 1 de Talento Humano, con copia a su autoridad,
se detalld Ja d. Vision que se debe considerar para los expedientes del personal
de la Empfesq Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, Quito

Turismo.
v|aivalv




QUITO

ALCALDIA

03y 17 de agosto de 2018, se solicits ala

e 150 carpetas archivo oficio, con la finalidad
es de personal,

Jefatura Administrativa, se entregu
de mejorar el archivo de expedient

Mediante Memorando N2 EPMGDT—JTH-388~2018, de 01 de octubre de 2018, en ‘
acato a su Memorando N° EPMGDT-GFA-2018-215, de 25 de septiembre de 2018, ‘

se solicita a la Jefatura Administrativa, se entregue a esta Unidad, 100 carpetas
bene lomo N° 4 ¥ 50 carpetas bene lomo N° 8

El dia viernes 19 de octubre de 2018 se recib
Y 50 Archivadores Oficio Lomo 8 cm.

e 100 Archivadores Oficio Lomo 4cm.

El personal de I3 Unidad de Administracién de Talento Humano, en afin de

cumplir su disposicién y lo que determina el Art. 92 de la Ley Orgdnica de I3

(‘ Contraloria General del Estado, laboré los dias sabados 20 y 27 de octubre de
2018, a fin de organizar los expedientes de personal, con la finalidad de no

descuidar las actividades que deben cumplirse de lunes a viernes.

Durante la semana del 12 al 16 de noviembre de 2018, a fin de dar cumplimiento

a su disposicién se trabajé en la culminacién

de la organizacién de los
expedientes pendientes.

En la Jefatura de Talento Humano, se ha reorganizado 94 expedientes de
personal activo y 109 expedientes de ex servidores

que se encuentran en
carpetas individuales.

Cabe mencionar que el retraso de Ia informacion solicitada obedece a que a la fecha
de la disposicién, no se contaba con los insumos como Ccarpetas archivo bene para

reorganizar los expedientes del personal lo que demandé que la unidad responsable
realice un proceso de contratacién para la

: !
posterior entrega de los insumos a esta
Jefatura.

A Atentamente, {

Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

TURISMO |

Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa | PBX: 299 3300 | www.quito-turismo.gob. ec



QUITO

ALCALDIA

Oficio Nro. EPMGDT-GFA-2018-164
Quito D.M., 15 de noviembre de 2018

Sefor

Carlos Guijarro Altamirano

Presente.- %
|
\

ASUNTO: Insistencia de solicitud de documentacion habilitante para pago de

liquidacién de haberes.

Revisada la informacion que reposa en la Jefatura de Talento Humano, se evidencia que,
usted ha laborado en; la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico,

Quito Turismo y se encuentra pendiente el pago de su liquidacién de haberes.

1
Mediante Acuerdo l’;ﬁinisterial N° MDT-2015-208, de 08 de septiembre de 2015, el
Ministerio del Trabajq!*, expide “El Instructivo sobre los Requerimientos de Documentacion
para el Ingreso y la Salida del Sector Publico”, que en sus Articulos 11, 12 y 13 dispone y
determina la documentacién obligatoria para la salida del sector publico.

|
Con el afan de dar cu}’nplimiento a lo establecido en la normativa vigente y proceder con
el pago de su quuidlacién de haberes, se insiste en la entrega de la documentacion

habilitante para el efecto que a continuacién se detalla.

- Informe de fin de gestion, con la aprobaciéon del jefe inmediato.
- Declaracién patrimonial juramentada de fin de gestion.
- Suscripcién del acta de entrega — recepcion de bienes.

- Credencial

- Hoja de Paz y $alvo, con las firmas de las dependencias de la Empresa.

TURISMO

Av.Amazonas N79-39 y Av. de |a Prensa




QUITO

ALCALDIA

Se adjunta al pres¢nte documento, la hoja de Paz y Salvo.

Previniéndole quejen caso de no acatar este requerimiento, en el término de 10 dias, se

notificara a la Coltraloria General del Estado y al Ministerio de Trabajo, para que se

realice las accione} legales correspondientes.

A nram,,,’ L
/ﬂ(z?‘{‘“]]

.

£

Leonida spinos3dGallardo

E&NTE FINANCJERO ADMINISTRATIVO

Empresa Pablica de Gestién de Destino Turistico

ACCION FESPDNSABLE SIGLA FECHA SUMILLA
=S
Elaborado por: Ma. (el Carmen Carrera E. | JTH 15-11-2018 C{,J
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mbra: ntips://mail.quito-turismo.gob.ec/h/printmessage?id=87737&tz...

o

Zimbra: icruz@quito-turismo.gob.ec

Insistencia de solicitud de documentacion habilitante para pago de liquidacién

de haberes '
De : Isabel Cruz <icruz@quito-turismo.gob.ec> mié, 21 de nov de 2018 14:10
Asunto : Insistencia de solicitud de documentacion #1 ficheros adjuntos
habilitante para pago de liquidacion de
haberes

Para : c guijarro <c_guijarro@hotmail.com>
Para o CC : mcarrera <mcarrera@quito-turismo.gob.ec>

Estimado Carlos

- Por medio del oficio Nrg. EPMGDT-GFA-2018-164, recibido el 17 de noviembre de
2018 segun consta en el documento adjunto, se le dio a conocer el detalle de la
documentacion habilitante que debe entregar para continuar con el proceso de su
liquidacion de haberes. lPara posterior seguimiento me permito adjuntar el escaneo de
la documentacion recibida y hoja de Paz y Salvo.

Saludos cordiales,

Av. Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa
(Cemro de Eventos Bicentenario)

- -
icruz@ quito-turismo.gob.ec QUID
TURISMO

www.quito-turismo.gob.ec

Maria Isabel Cruz
Asistente 1
Talento Humano

www.quito.com.ec

- QU‘ D | Lt Qs

- Oficio Nro. EMPGDT—GFA -2018-164.pdf
- 2MB




- [Vidticos y/o Subsistencias_

TURISTICO - QUITO TURISMO

Nombres y apellidos :

_ EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO

Cédula de cludadan(a: -

Area en Ia cual laboré: |

: Cargo desempefiado:

Fecha de sallda:

Ultima remuneracién:

NOTA: De con aloque blece ol Art. 142 oel Ry Intermo de A i6n de Taleno Humano de la EPMGDT, ala Fi A
g n . Gerencia F
mmummm.uymummmm,a-wamm,mmm.mwmemm

E":.‘ )

" |[Nombre Jefe Inmediato: .

Observaciones:

|
Informe de Fin de Gestién Aprdlbado ‘:1:’
Archivos y documentacién en o:rdnn " ::I

Aceptacién de renuncla y/o notéﬂcaclén , ! ; ] FIRMA JEFE INMEDIATO

R R

T LR e T

G e JEFATURA DE TALENTO HUMANO -5
v o . Fecha de sallda:

i " Fecha de Ihgreso:

S| NO

Declaraclén Juramentada :]:j Dias pendi de v lones:
Credenclal !nstituclonal | [::]
RIS e o
E:x_én'i_oﬁls' médicos de retiro ol o
Nombre deifa Responsabla del Nombre dei/la Responsable del
Proceso Proceso
Firma: ’ Firma:

"NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

B PR R a5,
AR EFresiiod «537."" )

Anti¢ipo de remuneraciones

Pendientes de justificar (Tesoreris)

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD




. 0 \ EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
/| Jl h TURISTICO - QUITO TURISMO _

PARA PAGOD Q ACIO

- ’.. A\ DA DA 0\ 0

dé‘péhdemlu'rm

Twismd'ehs‘jm,w#;jnﬁm'm,mh nf en a8

L sV m;_;:m,;@,;‘;;' il g 4 {
- ‘ 7 - ‘- e i i A ‘f : : ":!{ r , o ; ‘ " : r ol A : Z
jﬁnuohl de aclivos: Blenes, muebles, ’ ’ e e oy ! .
squipos de oficina y bienes de control ST
Documentacién y Archivo ;
(Documentos pendlentes)

Dotaclén de Equipos de Proteccién
Parsonal

Pasajes aéreos pendientes -3 wiet yes S

Entrega de squipos Informéticos: PC,
teclado, Nash memory, slc.

Desactivacion de cusntas de usuario
aplicaclones (correos, CRM, OTRS, etc)

Cierre y actualizaclon de GDOC

Entrega de informacién digital

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

] R ! COMPRAS
P ok

7 e T e & 13

)

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD _ - . ,,-_ A

Cludads: s seians s Provingia:  .......o.cee oo oes ‘ Cantén:
PAITOQUIR: ... wcs vrs crn ses wos wes sas sne ove Sector: oo i S S oS gt ok AR T AR '

—. cT— Ll T e 1 5

Teléfono domicilio: TGN IR e i sidips it B

email: Teié\_‘ono' conveniconal:

FECHA DE PRESENTACION
JEFATURA DE TALENTO
HUMANO
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ALCALDIA

Oficio Nro. EPMGDT-GFA-2018-165
Quito D.M., 15 de noviembre de 2018

Sefor
Cristian Maila

Presente.-

ASUNTO: Insistencia de solicitud de documentacién habilitante para pago de

liquidacion de haberes.

Revisada la informacién que reposa en la Jefatura de Talento Humano, se evidencia que,
usted ha laborado ET la Empresa Pdblica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico,

Quito Turismo y se encuentra pendiente el pago de su liquidacién de haberes.

Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-208, de 08 de septiembre de 2015, el
Ministerio del Trabajo, expid'e “El Instructivo sobre los Requerimientos de Documentacién
para el Ingreso y la Salida del Sector Publico”, que en sus Articulos 11, 12 y 13 dispone y

determina la documentacién obligatoria para la salida del sector 'pt]bfico.

Con el afan de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente y proceder con
el pago de su liquidaciéon de haberes, se insiste en la entrega de la documentacion

habilitante para el efecto que a continuacidn se detalla.

- Informe de fin de gestién, con la aprobacién del jefe inmediato.
- Declaracién patrimonial juramentada de fin de gestion.
- Suscripcion del acta de entrega — recepcién de bienes.

- Credencial

- Hoja de Paz y Salvo, con las firmas de las dependencias de la Empresa.

TURISMO

Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa | PBX: 299 3300 H www.quito-turismo.gob.ec



QU'TO
#
ALCALDIA

Se adjunta al presgnje documento, la hoja de Pazy Salvo.

Previniéndole qud ei caso de no acatar este requerimiento, en el término de 10 dias, se

notificara a la Captfaloria General del Estado y al Ministerio de Trabajo, para que s€

realice las acciongs fegales correspondientes, asi como de existir valores adeudados a la

empresa debera darl -elarlos en su totalidad con la finalidad de evitar el inicio de acciones

legales internas.

ntamente, | | _—
Wty o /,g:zw/cl"%i/

spinogp {allardo
GERENTE FINANHIERO ABMINISTRATIVO

Empresa Pablicg der Gestién de Destino Turistico

ACCION RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA

Elaborado por: mal Dellcarmen Carrera E. | JTH 15-11-2018

o




‘ Zimbra:

ftips:#/mail.quito-turismo.gob.ec/h/printmessage 7id=878 1 7&tz...

icruz@quito-turismo.gob.ec

Insistencia de solicitud de documentacién habilitante para el pago de

liquidacién de haberes.

Para o CC : mcarrera <n

De : Isabel Cruz <icruz@quito-turismo.gob.ec> mié€, 28 de nov de 2018 10:55

Asunto : Insistencia de solicitud de documentacién

#1 ficheros adjuntos

habilitante para el pago de liquidacién de

haberes.
Para : cristianmaila

Estimado Cristian

Adjunto remito oficio No. EE
solicitud de entrega de doc

Saludos cordiales,

Maria Isabel Cruz
Asistente 1
Talento Humano

19@gmail.com

ncarrera@quito-turismo.gob.ec>

MGDT-GFA-2018-165, por medio del cual se hace una insistencia de
mentacion habilitante para pago de su liquidacion de haberes.

Av. Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa
(Centro de Eventos Bicentenario)

L P ERL Y T :‘-n :"\.-,"\-'- 3
lcruz@ quito-turismo.gob.ec QUlm

www.quito-turismo.qob.ec TURISMOD .

www.quito.com.ec

o | T

Y 7a6kB

— Oficio No. EPMGDT-GFA-2018-165.pdf




ALCALDIA

Oficio Nro. EPMGDT-GFA-2018-166
Quito D.M., 15 de noviembre de 2018

Sefor
Patricio Riofrio Ayala

Presente.-

ASUNTO: Insistencia de solicitud de documentacién habilitante para ‘pago de

liquidacion de haberes.

Revisada la informacion que reposa en la Jefatura de Talento Humano, se evidencia que,
usted ha laborado en la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico,

Quito Turismo y se encuentra pendiente el pago de su liquidacién de haberes.

Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-208, de 08 de septiembre de 2015, el

Ministerio del Trabajo, expide “El Instructivo sobre los Requerimientos de Documentacién

para el Ingreso y la Salida del Sector Publico”, que en sus Articulos 11, 12 y 13 dispone y

determina la documentacion obligatoria para la salida del sector publico.

Con el afan de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente y proceder con
el pago de su liquidacién de haberes, se insiste en la entrega de la documentacién
habilitante para el efeacto que a continuacion se detalla.
|
- Informe de fin de gestién, con la aprobacion del jefe inmediato.
- Declaracidon paitrimonial juramentada de fin de gestién.

- Suscripcion del acta de entrega — recepcidn de bienes.

- Credencial

- Hoja de Paz y Salvo, con las firmas de las dependencias de la Em

P
. @dricio /!3"04 7O
| /%610 e ltq
TURISMO 114 54
19/ e )0y
Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa + PBX: 299 3300 = www quilo-turismo.gob.ec
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ALCALDIA

Se adjunta al preserte documento, la hoja de Paz y Salvo.

Previniéndole que gn caso de no acatar este requerimiento, en el término de 10 dias, se

notificara a la Con}raloria General del Estado y al Ministerio de Trabajo, para que se

realice las accionedqlegales correspondientes, asi como de existir valores adeudados a la

empresa debera capcelarlos en su totalidad con la finalidad de evitar el inicio de acciones

legales internas.

GERENTE FINANCI

RO ADMINISTRATIVO

Empresa Publica df Gestion de Destino Turistico

ACCION *SPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA
=
Elaborado por: | Ma. D Carmen CarreraE. | JTH 15-11-2018 /)‘}D

TIIDIQIIIJl




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - QUITO TURISMO

1a fiquidacién y pago de haberss por cesacin de

mmu-wm la apfobacién en cada una ‘de las,
WPM&MM& m_aomrmm(:

Nombres y apellidos :
Cédula de ciudadania:
Area en la cual laboré:
- |Cargo desempeiiado:
Fecha de salida:
Ultima remuneracién:

“ 7 |NOTA: De conformidad a Io que establece ef Ar. 142

del R Intemo de Ac *TMHmahEMDY.mm-quhmmmm.mu-um
incentivos,

mmamﬁaymnmmﬂmm-mmﬂhhﬂmﬂmbm 3 L]

_| " INFORMACION DEL AREA DONDE PRESTABA SUS SERVICIOS

Nombre Jefe inmediato:

Observaclones:

informe de Fin de Gestién Aprobado
|

Archlvos y documentacién en orden
|

Aceptacién de renuncia y/o notificaclén

Si NO

T 1

[ | FIRMA JEFE INMEDIATO -

’:7'=‘V!’{.3"i_‘?"}ﬁ‘:‘-ﬁi!_‘_dEFAmHA DE TALENTO HUMANO PR AR, oo 8o o

o P T T

Fecha de ingreso:

Decléracién Juramentada
Credencial Instituclonal
Devolucién dotacién brigadistas

cenm:ado médlco ?ﬂlf ocupnclmal hy

u‘lu;". (AR R % BT

Nombre della ‘Responsable del Proceso

Firma:

EE N I P 1

Fecha de salida:

No. Dias

Dias pendientes de vacaciones: . D

Nombre della Responsable del Proceso

Firma:

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

e

. Antlcfpo dan.rtml.'l_r'wruck)nes i

it

. JEFATURA FINANCIERA : R
" hembre der mnamm administral
i ol process Tk

-:‘--_al.
R

HApdhiifal 5Py - rin e i
' i

Pendlentes de justificar (Tesoreria)

Vidticos y/o Subsistencias pendientes

de liguidar

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD



I T : EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
/ A TURISTICO - QUITO TURISMO

2 DO D A DA (FA A 0) PARA PAGO D * DA 0

Por favor llenar este formulario de [Paz y Salvo y entréguelo en la Jefatura de Talento Humano previa & la iquidacién y pago de. aberes por cesaclon de
funciones y/a renuncia voluntaria] asegurandose de contar con todas 1as fimas, Para tal efecto deba oblener la aprobacin ‘en cada nade las
dependencias relacionadas. Recufrde que 2i terminar la refacion laboral con la Empresa Piblica Matropolitana de Gestién de Destino Turistica Quito
Turismo, deberan estar tados los en orden. ‘ et p e e bRl

=

JEFATURA ADMINISTRATIVA . i it

Nombre del Responsable que administra| _ Firma de! Responeatio 88'
: - ol Propese - ir sty | Bk piodeed i

Qbserveciones

Entrega de activos: Bienes, muebles
equipos de oficina y bienes de contr]

Documentacion y Archivo
(Documentos pendientes)
Dotaclén de Equipos de Proteccién
Personal

Pasajes aéreos pendientes

Aopa de trabajo (conductor)

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

" JEFATURADESI

RPN S S
‘_Obuniilclm ¥

W1 IR O

Entrega de equipos informéticos: P§,
teclado, flash memory, etc.

Desactivacién de cuentas de usuarif
aplicaciones (correos, CRM, QOTRS, jtc)

Cierre y actualizacién de GDOC

Entrega de informacion digital

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS

Observaciones s
Clerre y finalizacién de conlralos
NOMBRE ¥ FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
GERENCIAJURIDICA ~ ~ o
Obotrvaciares T TG, [ Vaeore gl PdspaneADs §n IS

‘elproceso [/

Informe de acciones legal

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Ciudad: ..... TIRRUSTEN N Provincla: .....ccoovieeieeees CANBIE snsccaivassitiiins i
Parroquia:.......c.cooeeveeiiianien i Sector:

CaE: oo e [N PO PP DT I TR L LT

Teléfono domicilio:

email:

FECHA DE PRESENTACION
JEFATURA DE TALENTO
....... HUMANO




7imbra:

Zimbra:

https://mail.quito-turismo.gob.ec/h/printmessage?id=87823&tz...

icruz@quito-turismo.gob.ec

Insistencia de solicitll

liquidacion de haberes.

d de documentacion habilitante para el pago de

De : Isabel Cruz <icruz@quito-turismo.gob.ec>
Asunto : Insistencia de solicitud de documentacion

mié, 28 de nov de 2018 10:57
#1 ficheros adjuntos

habilitante para el pago de liquidacion de

haberes.
Para:|1du 1985

l.d.u.1985@hotmail.com>,

liguistahastalamuerte@hotmail.com
Para o CC : mcarrera <mcarrera@quito-turismo.gob.ec>

Estimado Patricio

Adjunto remito oficio
insistencia de solicitu
liquidacion de habere

Saludos cordiales,

Maria Isabel Cruz

Asistente 1
Talento Humano

oul

0. EPMGDT-GFA-2018-166, por medio del cual se hace una

% de entrega de documentacion habilitante para pago de su

Av. Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa
(Centro de Eventos Bicentenario)

........ QU“D

TURISMD

www.quito-turismo.gob.ec

www.quito.com.ec

Ju higlovia
WW%/IMW

0

Quto

-~ Oficio No. EPMG
745 KB

DT-GFA-2018-166.pdf




ALCALDIA

MEMORANDO EPMGDT-JTH-150-2019
Quito D.M., 28 de marzo de 2019

PARA: Leonidas Espinosa G.
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
DE: Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO
ASUNTO: Informacién ex servidores que no han sido liquidados
ANTECEDENTES:

SERVIDORES CESADOS QUE TIENEN SALDO DE ANTICIPO POR REMUNERACIONES

La Gerencia Financiera Administrativa, a través de varios oficios ha solicitado a los ex servidores que

mantienen deudas pendientes con Quito Turismo, por anticipo de remuneraciones, se acerquen a

esta entidad a finiquitar sus obligaciones, de conformidad al siguiente detalle:

TR LR 1

I EPMGDT-GFA- También se envid el oficio
Guijarro Altamirano Renuncia 2018-164, de 15 RENPACANE Mt Ot
30/06/2014 $1.750,00 == 17/11/2018 | por correo el dia 21-11-
Carlos Eduardo Voluntaria de noviembre =
de 2018 2018. Se adjuntd la hoja
de Paz y Salvo
No fue posible la entrega
EPMGDT-GFA- fisica del Oficio EPMGDT-
Maila Chulca Cristi Renunci 2018-165, de 15 SFA-Z01E-265, 99 In aredt
iy LK LYNUSD 05/05/2015 | eMCR 1 ¢ q 444,00 n C8 s por correo electrénico el
Wiadimir Voluntaria de noviembre
dia 28-11-2018,
| de 2018
| conjuntamente con la
| hoja de Paz y Salvo

Mediante correo electrénico de fecha 01 de febrero de 2019, la sefiora Contadora, informa que el

sefior William Francisco Guerrero Silva, tiene un saldo de anticipo remuneraciones por un valor de

$1200,00.

ADMNEIEI]‘%CI
2 § Wk, 2019

GERENCIA FINANCIERA

TURISMO

Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa

b.

PBX: 299 3300 www.quito-turismo.gob.ec



ALCALDIA

EX SERVIDORES QUE NO HAN ENTREGADO LA DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA SALIDA DEL

SECTOR PUBLICO
Revisada la informacién que reposa en el archivo de Talento Humano, se ha identificado ex servidores

que no han entregado la documentacion para la salida del sector publico, determinada en el Acuerdo

Ministerial N° MDT-2015-208, del 08 de septiembre de 2015.

En tal virtud, la Gerencia Financiera Administrativa, notificd a los ex servidores, insistiendo en la
entrega de la documentacién habilitante con la finalidad de proceder al pago de su liquidacién de

haberes, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombredeex | Fechade | . . i ‘Fechade | DOCUMENTOS | ooy
servidor | desvinculacién Motlvo mfwmm recepcién |  PENDIENTES | = 3 'N
EPMGOT-GFA- Aok, o erab o
AyalaVacaValery | jg/05 014 | Renuncia | 2018-167, del5 | 5,y )51 Informe finalde | o) correo el dia 21-11-
Michelle Voluntaria | de noviembre de gestion A
2018, adjuntando la Hoja
2018
Paz y Salvo
EPMGDT-GFA- Inff)rme final de Ademas de I.a entrega
OcbhoaGortaire Renuncia | 2018-168, de 15 gestién, certificado | fisica, se envid el oficio
i 31/01/2012 . v 17/11/2018 de entrega de por correo el dia 21-11-
Pablo Javier Voluntaria | de noviembre de . g 4 g
2018 bienes, credencial | 2018, adjuntando la Hoja
de la empresa Paz y Salvo
EPMGDT-GFA- Decl?raclén A?emas de la entre.ga
Riofrio Ayala Renuncia | 2018-166, de 15 Puttmonisl Hh, iy gl cllcia
) 08/12/2015 R 19/01/2019 | Juramentada de fin | por correo el dia 28-11-
Darwin Patricio Voluntaria | de noviembre de ! ,
de gestidny 2018, adjuntando la Hoja
2018
credencial Paz y Salvo

BASE LEGAL:

Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-208, de 08 de septiembre de 2015, del Ministerio del

Trabajo

Art. 11.- De la documentacién obligatoria.- Las UATH institucionales, previa cesacién de funciones o
terminacién del contrato, para la salida del personal con nombramiento permanente o provisional,
de periodo fijo y de libre nombramiento y remocién, o bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, solicitaran a la o al servidor saliente que presente la siguiente documentacién:

a) Comunicacién de renuncia dirigida a la autoridad nominadora o su delegada o delegado (cuando
la cesacién de funciones o terminacién del contrato se produzca por renuncia); C/Fﬁ

b) Informe de fin de gestién, con la aprobacion del Jefe inmediato.

TURISMO

Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa = PBX: 299 3300 : www.quito-turismo.gob.ec
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! ALCALDIA
Si el jefe inmediatoi no aprobare el informe de fin de gestién en el término de 15 dias, la aprobacién
se realizara por pai‘te y bajo la responsabilidad de la autoridad nominadora o su delegado, y serd
validado por la UATHS institucional; y,
c) Declaracién patrimonial juramentada presentada en la Contraloria General del Estado.

|
Art. 12.- De los reqqisitos obligatorios en casos especiales.- Adicionalmente a los documentos
sefalados en el artifulo 11, las UATH institucionales deberdn solicitar a la o al servidor saliente (en
los casos que apliqu:e) que entregue los siguientes bienes:
a) Credencial de idehtificacién de la institucion;
b) Uniforme de la inlstitucién; y

c) Token.

Art. 13.- Procedimiento de salida.- Las UATH institucionales tunicamente podrén solicitar a la o al
servidor saliente que realice los siguientes tramites:

a) La suscripcién del acta de entrega-recepcion de bienes, bajo la responsabilidad de la unidad
Administrativa; o,

b) El pago o celebracion de un convenio de pago, por deudas de la o del servidor para con la
institucion, bajo |a responsabilidad de la unidad Financiera.

Las UATH deberén;gestionar internamente con otras unidades institucionales (Administrativa,
Financiera, de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones u otras), la verificacion del previo
cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias de la o del servidor saliente. Las y los

servidores de estas unidades seran responsables por la demora que se produzca en el procedimiento

de salida.

ANALISIS:

La Empresa Plblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, ha realizado las gestiones
necesarias con los ex servidores antes mencionados con la finalidad de recaudar los valores
adeudados a la institucion asi como para pagar las liquidaciones de haberes pendientes, previo a la

entrega de la documentacién habilitante para este efecto.

En virtud de que el plazo ha transcurrido y no se ha tenido respuesta alguna, es necesario proceder

de conformidad a lo estipulado por la normativa vigente. W

TURISMO

Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa PBX: 299 3300 ' www.quito-turismo.gob.ec
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ALCALDIA

RESOLUCION No. EPMGDT-5D-001-17, Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano,
Art. 142.- ANTICIPO DE REMU}}IERACIONES.- Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas,
la Empresa concedera a pedido de los servidores, sin necesidad de justificacion previa y de acuerdo
a su capacidad de pago, un anticipo de hasta tres remuneraciones mensuales unificadas. El valor asi
concedido seré recaudado al momento de realizar el pago de las remuneraciones, dentro del plazo
solicitado por el servidor, que no excedera de los dieciocho meses, contados desde la concesién del
anticipo en el caso de los servidores con nombramiento, y del tiempo estipulado contractualmente,
para el caso de los servidores a contrato; En forma previa a la entrega del anticipo de la
remuneracion, el servidor autorizard expresamente el débito periddico de la suma recibida en el pago
de sus haberes y, que en el caso de que cesare en sus funciones, o se terminare el contrato de
servicios ocasionales, se descuenten de su liquidacién de haberes, integra y totalmente, los valores

y montos a que hubiere lugar.

(...) En caso de no pago por cualquier causa, la Empresa debera cobrar el monto del anticipo no

devengado, a través de la via coactiva.

SOLICITUD:

Por lo anteriormente mencionado, comedidamente solicito a usted se sirva disponer a la Unidad
correspondiente, iniciar el cobro de los saldos por anticipo de remuneraciones, a través de la via

coactiva a los siguientes ex servidores:

1. Guijarro Altamirano Carlos Eduardo

2. Maila Chulca Cristian Wladimir

3. Guerrero Silva William Francisco
Concomitantemente a este proceso, se debe comunicar al Ministerio del Trabajo sobre la
inobservancia a la disposicién de la entrega de documentos obligatorios para la salida del sector
publico, de lo siguientes ex servidores:

1. Ayala Vaca Valery Michelle

2. Ochoa Gortaire Pablo Javier &

3. Riofrio Ayala Darwin Patricio

TURISMO
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Adjunto el Oficio N* EPMGDT-GFA-2019-034, mediante el cual se informa sobre el incumplimiento
en la entrega de la documentacién habilitante para la salida de conformidad al Acuerdo Ministerial

MDT-2015-208, para su revisién y suscripcion.

Atentamente,_

Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

TURISMO
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MEMORANDO EPMGDT-JTH-165-2019
Quito D.M., 04 de abril de 2019

PARA: Leonidas Espinosa G.
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
DE: Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO
ASUNTO: Informacién ex servidor que mantienen deudas pendientes con Quito Turismo
ANTECEDENTES:

Mediante Memorando N°® EPMGDT-GFA-2019-124, de 22 de marzo de 2019, la Gerencia Financiera
Administrativa dispone cumplir con las Recomendaciones del Informe General DNAI-AI-0739-2018,
aprobado por la Contraloria General del Estado, correspondiente al examen especial “A los
procesos de desvinculacion, liquidacién y pago de los funcionarios, empleados y trabajadores
de la EPMGDT” por el periodo comprendido entre el 02 de enero de 2015 y 31 de marzo de

2018.

La Gerencia Financiera Administrativa, a través de varios oficios ha solicitado a los ex servidores que
mantienen deudas pendientes con Quito Turismo, por anticipo de remuneraciones y que no han
entregado la documentacién habilitante para el pago de la liquidacién de haberes de conformidad al
siguiente detalle:

e | Fechade (LR S v Fecha de :
& | o & N
Nommdeqx_-s? i e Ildﬂn” \Motlw Oﬁcloenvlado okeheidn, ONERVACIO
Tamblén se envié el oficio
—_— " ) 25';';'_?2:‘3“;'5 EPMGDT-GFA-2018-164
g“'fa"g‘”a;“ rano 30/06/2014 v*’i"“;‘"_a g ‘ml.:r 17/11/2018 | por correo el dia 21-11-
arlos Eduardo oluntana e novie e 2018. Se adjunt6 la ho]a
de 2018
de Paz y Salvo
No fue posible la entrega
fisica del Oficio EPMGDT-
) _ . 222;’“:2; "g”;‘s GFA-2018-165, se le envié
Maila Chulca Cristian 05/05/2015 enuncia -165, de . oo Eoniad slecirdnico o
Wiadimir Voluntaria | de noviembre
dia 28-11-2018,
de 2018 i
conjuntamente con la
hoja de Paz y Salvo

T ETREIICIA FINANCIERA
O T O i e VA
E '. 1\- LUI:)

TURISMO
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ALCALDIA
EPMGDT-GFA- También se envié el oficio
A'yala Vaca Valery Renuncia | 2018-167, de 15 20/11/2018 por correo el dia 21-11-
Michelle 28/0af2014 Voluntaria | de noviembre /11/20 2018, adjuntando la Hoja
de 2018 Paz y Salvo
EPMGDT-GFA- También se envid el oficio
Ochoa Gottaire Pablo Renuncia | 2018-168, de 15 por correo el dia 21-11-
11 1 s
Javier : 31/01/2012 Voluntaria | de noviembre 1112008 2018, adjuntando la Hoja
de 2018 Paz y Salvo
EPMGDT-GFA- También se envid el oficio
Riofrio Ayala Darwin Renuncia | 2018-166, de 15 por correo el dia 28-11-
Patricio 06/22/2015 Voluntaria | de noviembre 19/01/2019 2018, adjuntando la Hoja
de 2018 Paz y Salvo

La Recomendacion N° 3 del Informe de Auditoria dispone:

Dispondra y supervisard que la Jefa de Talento Humano, solicite la documentacién del personal
desvinculado y proceda con las liquidaciones, a fin de remitirlas al drea financiera para su registro; lo
que permitira desvinculaciones conforme a las normas legales vigentes.

En virtud de que se ha notificado al ex servidor mediante Oficio N° EPMGDT-GFA-2018-166, de 15 de
noviembre de 2018 y no ha se ha tenido respuesta alguna y al ser una recomendacién del Informe
General DNAI-AI-0739-2018, aprobado por la Contraloria General del Estado, es necesario proceder
de conformidad la normativa vigente lo estipula

Por lo anteriormente mencionado, comedidamente solicito a usted se sirva disponer a quien
corresponda, iniciar el cobro de los saldos por anticipo de remuneraciones, a través de la via coactiva
del ex servidor Patricio Riofrio Ayala.

Atentamente,

Maria del Carmen Carrera
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

TURISMO
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3/2/2020 Zimbra:

Zimbra:

Fwd: Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios

mcarrera@quito-turismo.gob.ec

De : Maria del Carmen Carrera Echeverria <mcarrera@quito-turismo.gob.ec> vie., 24 de ene. de 2020 17:00

Asunto : Fwd: Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios
Para : Daysi Tipan <dtipan@quito-turismo.gob.ec>

Estimada Daysi,

Remito el correo, de los ex funcionarios que mantienen deuda con Quito Turismo hasta la presente fecha, cabe indicar que los siguiente

servidores ya liquidaron su deuda:

- Rodriguez Navarrete Edison Rene
- Saa Brito Santiago Israel

Gentilmente solicito tu ayuda, indiciandome en qué estado se encuentran los procesos de cobro por coactiva.
Segura de contar con tu gentil ayuda, anticipo mi agradecimiento.

Saludos cordiales.

Av. Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa
(Centro de Eventos Bicentenario)

(+593 2) 299 3300 al 30 ext. 1015

Maria del Carmen Carrera E.
Jefe Departamental 2 mearrera@quito-turismo.gob.ec TU RlSMo

Talento Humano

De: "Patricia Llerena" <pllerena@quito-turismo.gob.ec>

Para: "Maria del Carmen Carrera Echeverria" <mcarrera@quito-turismo.gob.ec>, "Alexandra Licto" <alicto@quito-turismo.gob.ec>,
"Isabel Cruz" <icruz@quito-turismo.gob.ec>

CC: "Cecibel Tualombo" <ctualombo@quito-turismo.gob.ec>, "Veronica Ponce" <vponce@gquito-turismo.gob.ec>, "Monica Patifio”
<mpatino@quito-turismo.gob.ec>

Enviados: Viernes, 1 de Febrero 2019 13:17:28

Asunto: Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios

Estimadas compafer@s
Adjunto el listado de los exfuncionarios que tiene saldo de su anticipo remuneraciones:

Guerrero Silva William Francisco $1.200,00
Guijarro Altamirano Carlos Eduardo $1.750,00
Maila Chulca Cristian Wladimir $1.444,00
Mufoz Medina Oswaldo Augusto $ 5.254,21
Rodriguez Navarrete Edison Rene $3.333,30
Saa Brito Santiago Israel $ 2.001,01

Toapanta Jaramillo Christian Hernan $ 1.463,43

Informacién para los fines pertinentes
Saludos cordiales

Angela Patricia Llerena M. Av. Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa
CONTADORA (Centro de Eventos Bicentenario)

(+583 2) 299 3300 al 30 ext. 1038

https://mail.quito-turismo.gob.ec/h/printmessage?id=24684 &tz=America/Bogota&xim=1
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Zimbra:

3/2/2020

Zimbra:

Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios

De : Daysi Tipan <dtipan@quito-turismo.gob.ec>

mcarrera@quito-turismo.gob.ec

lun.,

Asunto : Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios
Para : Maria del Carmen Carrera Echeverria <mcarrera@quito-turismo.gob.ec>

Para o CC : Luis Ruales Moncayo <lruales@quito-turismo.gob.ec>, Veronica Ponce

<vponce@quito-turismo.gob.ec>, Monica Patifio <mpatino@quito-
turismo.gob.ec>

Estimada Maria del Carmen

En atencion al correo que antecede, me permito indicar:

27 de ene. de 2020 14:21

S ——

Guerrero Silva
William Francisco
$1.200,00
Guijarro Altamirano
Carlos Eduardo
$1.750,00
Maila Chulca
Cristian Wladimir
$1.444,00

Mediante memorando No.EPMGDT-GFA-ETC-2020-0019 de fecha 24 de enero
de 2020, se solicité al Ing. Luis Ruales Moncayo, Gerente Financiero
Administrativo, la rectificacién de los titulos de crédito y ordenes de cobro No.
438, 439,440.

Mufioz Medina
Oswaldo Augusto $
5.254,21

Proceso Coactivo No. 085-2019, con medidas cautelares.

Toapanta Jaramillo
Christian Hernan $
1.463,43

Facilidad de pago

Referente al ex funcionario Darwin Patricio Riofrio Ayala, me permito indicar que mediante memorando No. EPMGDT-GFA-ETC-2020-
0019 de fecha 24 de enero de 2020, se solicitd al Ing. Luis Ruales Moncayo, Gerente Financiero Administrativo, autorice a
quien corresponda verificar si en su tiempo dieron cumplimiento a los solicitado en el memorando No. EPMGDT-JTH-165-2019
de fecha 04 de abril de 2019, que fue facilitado por su persona, en virtud de que en el archivo de coactivas no reposa ese
memorando y tampoco un proceso coactivo seguido en contra del ex funcionario.

Ademds, me permito indicar que mediante correo electrénico se solicito a Consuelo Montenegro, Contadora de esta Empresa,

que:

"Me permito informar que mediante memorando No. EPMGDT-GFA-ETC-2020-0019 de fecha 24 de enero de 2020,
se devolvio tres titulos de crédito y ordenes de cobro emitidos a nombre de ex funcionarios que hasta la presente
fecha adeudan valores por concepto de anticipos de sueldo, toda vez que no se establecio la fecha desde cuando se
debia cobrar lo intereses, en virtud de que a coactivas solo remitieron un informe presentado por la Jefatura de
Talento Humano, mediante memorando No. EPMGDT-JTH-150-2019, para que ser inicie el cobro por via coactiva;
para lo cual me permiti solicitar informacion a la Jefatura de Talento Humano sobre las liquidaciones de haberes de
los ex funcionarios, quien me manifesto. " que ha esa fecha quien realizaba el calculo de liquidaciones de haberes
era Contabilidad", por lo que pongo en su conocimiento con la finalidad que se informe cuales son los valores a
cobrar y la ultima fecha que quedo pendiente el pago de los siguientes ex funcionarios:

* Guerrero Silva William Francisco

» Guijarro Altamirano Carlos Eduardo
o Maila Chulca Cristian Wiadimir

« Riofrio Ayala Darwin Patricio”

https://mail.quito-turismo.gob.ec/h/printmessage ?id=24708&tz=America/Bogota&xim=1
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Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes.
Saludos cordiales

Av. Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa
(Centro de Eventos Bicentenario)

5oy (+593 2) 299 3300 al 30 oxt. 1038 I'l\h . 5 y ui !
Angela Patricia Llerena M. -http://www.q |
CONTADORA pllerena@aquito-turismo.gob.ec to-. ;
. turismo.gob.ec.co |
www.quito-turismo.gob.ec
www.quito.com.ec
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Zimbra:

mcarrera@quito-turismo.gob.ec

Fwd: Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios

De : Maria del Carmen Carrera Echeverria <mcarrera@quito-turismo.gob.ec> vie., 24 de ene. de 2020 17:00
Asunto : Fwd: Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios
Para : Daysi Tipan <dtipan@quito-turismo.gob.ec>

Estimada Daysi,

Remito el correo, de los ex funcionarios que mantienen deuda con Quito Turismo hasta la presente fecha, cabe indicar que los siguiente
| servidores ya liquidaron su deuda:

| - Rodriguez Navarrete Edison Rene
| - Saa Brito Santiago Israel

Gentilmente solicito tu ayuda, indicdndome en qué estado se encuentran los procesos de cobro por coactiva.
Segura de contar con tu gentil ayuda, anticipo mi agradecimiento.

| Saludos cordiales.

Av. Amazonas N79-39 y Av. de |la Prensa
(Centro de Eventos Bicentenario)

(+583 2) 299 3300 al 30 ext. 1015

| Maria del Carmen Carrera E.
| Jefe Departamental 2 mearrera@quito-lurismo.gob.ec TU RISMO
waia

Talento Humano

TURISMO

lr...d fouay

De: "Patricia Llerena" <pllerena@quito-turismo.gob.ec>

Para: "Maria del Carmen Carrera Echeverria" <mcarrera@quito-turismo.gob.ec>, "Alexandra Licto" <alicto@quito-turismo.gob.ec>,
"Isabel Cruz" <icruz@quito-turismo.gob.ec>

CC: "Cecibel Tualombo" <ctualombo@quito-turismo.gob.ec>, "Veronica Ponce" <vponce@quito-turismo.gob.ec>, "Monica Patifio"
<mpatino@quito-turismo.gob.ec>

Enviados: Viernes, 1 de Febrero 2019 13:17:28

Asunto: Saldo anticipo remuneraciones ex funcionarios

Estimadas compafier@s
Adjunto el listado de los exfuncionarios que tiene saldo de su anticipo remuneraciones:

Guerrero Silva William Francisco $1.200,00
Guijarro Altamirano Carlos Eduardo $1.750,00
Maila Chulca Cristian Wladimir $1.444,00
Mufioz Medina Oswaldo Augusto $ 5.254,21
Rodriguez Navarrete Edison Rene $3.333,30
Saa Brito Santiago Israel $ 2.001,01

Toapanta Jaramillo Christian Hernan $ 1.463,43

Informacion para los fines pertinentes
Saludos cordiales

Angela Patricia Llerena M. e Semacnge SO0 A e Praces
CONTADORA

(+583 2) 299 3300 al 30 ext. 1038

https://mail.quito-turismo.gob.ec/h/printmessage?id=24684 &tz=America/Bogota&xim=1 1/2
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Zimbra:

Zimbra:

mcarrera@quito-turismo.gob.ec

Informacion de ex servidores con saldos pendientes por anticipos de remuneracion

De : Daysi Tipan <dtipan@quito-turismo.gob.ec> lun., 03 de feb. de 2020 17:44
Asunto : Informacion de ex servidores con saldos pendientes por anticipos de

remuneracion

Para : Maria del Carmen Carrera Echeverria <mcarrera@quito-turismo.gob.ec>
Para o CC : Luis Ruales Moncayo <lruales@quito-turismo.gob.ec>, Veronica Ponce

<vponce@quito-turi
turismo.gob.ec>

Estimada Maria del Carmen

En atencidn a lo solicitado, me permi

smo.gob.ec>, Monica Patifio <mpatino@quito-

to indicar:

* Mediante memorando No. EPMGDT-GFA-ETC-2020-0019 de fecha 24 de enero de 2020, se procedié a devolver tres

titulos de crédito emitidos a nombre de tres ex servidores que adeudan valores por concepto de anticipos, en virtud de que no
fueron notificados y también se solicité se rectifiquen las ordenes de cobro.

TITULO DE CREDITO NOMBRE MONTO
438 GUIJARRO ALTAMIRANO CARLOS 1.750,00
EDUARCO
439 MAILA CHULCA CRISTIAN WLADIMIR 1.444,00
440 GUERRERO SILVA WILLIAM 1.200,00
FRANCISCO

Ademads, me permito indicar que la Jefe Departamental 2 Talento Humano, mediante memorando No. EPMGDT-JTH-165-2019
de fecha 04 de abril de 2019, solicité: “{...) iniciar el cobro por via coactiva de los saldos por anticipo de remuneraciones, a
través de via coactiva del ex servidor Darwin Patricio Riofrio Ayala”; por lo que se ha procedido a revisar en las bases de
coactivas que se levantd, sin tener resultado, en tal virtud también se solicité se verifique si en su momento se dio
cumplimiento a lo solicitado en el memorando No. EPMGDT-JTH-165-2019, caso contrario se emitida el correspondiente titulo
de crédito a nombre del sefior Darwin Patricio Riofrio Ayala, para continuar con el cobro por via coactiva.

« Mediante memorando No. EPMGDT-GFA-ETC-2020-0023 de fecha 28 de enero de 2020, se solicité informacion
referente a los ex servidores que solicitaron anticipos de remuneracion, en razén que no se contaba con la
informacion referente a la fecha en que se les dio los anticipos y los saldos pendientes a la fecha de salida de
los ex servidores de la Empresa.

« Mediante memorando No. EPMGDT-GFA-2020-036 de fecha 29 de enero de 2020, adjuntaron los reportes
Kardex de Prestamos, extraidos del Médulo de Roles de pago del Sistema Olympo, los que detallan la fecha del
registro del anticipo de remuneracién que han realizado los ex servidores y el saldo a la fecha del tltimo
abono, mismo que se entrego a la servidora Germania Lopez para que considere esa informacion al momento
de emitir los nuevos titulos de crédito.

Por lo expuesto y una vez que se emitan los titulos de crédito se continuaréd con el cobro inmediato por via coactiva de acuerdo a la

normativa legal vigente.

Saludos Cordiales

Daysi Tipan

Especialista de Tesoreria y Coactivas

o & B ey w.http://www.quito-
PR ——————— turismo.gob.ec.com.ec

dtipan@quito-turismo.gob.ec

www.quito-turismo.gob.ec
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TURISMO

MEMORANDO EPMGDT—JTH-2020~‘0§9
Quito D.M., 30 de enero de 2020

PARA: Luis Ruales Moncayo
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

DE: Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO
ASUNTO: Solicitud de inicio proceso coactiva Johana Noemi Cobo Paez.

Mediante memorando No. EPMGDT-GG-2019-026 del 15 de agosto de 2019, se notificd la
terminacion del Ngmbramiento Provisional a la sefiora Johana Noemi Cobo Paez, Oficinista
2 de'la Gerencia Financiera Administrativa. * o WAL

Mediante Oficios N° GADDMQ-EPMGDT-GFA-2019-0132 de fecha 27 de agosto de 2019,
EPMGDT-GFA-2019:0197 de fecha 18 de noviembre de 2019, y, EPMGDT-GFA- EPMGDT-GFA:
2020-0025, de fecha 21 de enero de 2020, se solicito a la ex servidora Johana Noemi Cobo Piez
acercarse a las dependencias de Quito Turismo para la suscripcion de un convenio de pago por
el saldo pendiente que mantiene con la institucién, en un plazo no mayor a 5 dias laborables:
Envista de que no ha se ha tenido respuesta alguna por parte de la ex servidora JohanaNoemi "' ¢
Cobo Pdez, y de conformidad a lo estipulado en el Reglamento Interno de Administracién dél
Talento Humano de| Quito Turismo, Articulo 142 que dispone: “En caso de que el servidor ce;é‘

en sus funciones, el valor que restare por pagar del anticipo concedido, se cubrird con lo que le
correspondiere por liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensacioneg., 8
incentivos econdémicos. En caso de no pago por cualquier causa, la Empresa debe,'rd
cobrar el monto del anticipo no devengado, a través de la via coactiva”, solicitamos
comedidamente se sirva disponer a quien corresponda, iniciar el cobro de los saldos por anticipo

de remuneraciones,|a través de la via coactiva de la ex servidora, para lo cual adjuntamos el
detalle del saldo por|anticipo de remuneraciones generado por el sistema.

Atentamente
(A TURISMO
- GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
JEFE DEPARTAMENTAL S 03 FEB 2020
TALENTO HUMAN a  Rechidopor
' ACCION' RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMALA __{_@“-\_1- ' Z}‘Sh"'
Elaborado por: | Liiana Bermeo JTH | 30/01/2020 ‘glﬁ‘,- vz, Qi ::.;-‘-:.,.

Pasaje 01:!_6; ?{ld Amazonas N
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PRESTAMOS CON SALDO

COBO PAEZ JOHANA NOEMI
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

NOMBRAMIENTO
OFICINISTA 2

TURISMO
Rt o)

EMP. PUBLIC. METROP. GESTION DE DESTINO TURISTICO
PRESTAMOS PERSONALES

Cuotas Ultimo .
Préstamo Fecha Valor Abonos Pagos Cancelado Saldo # Cuotas Pendientes Pago Periodo Detalle
ANTICIPOS INSTITUC (4) 3,660.00 0.00 1,397.31 1,397.31 2,2f:‘»2.l59i i
Préstamo No 693 28/08/2018 | 540.00/ 0.00 360.00 360.00{ 180.00, 18 6 30: 2019/08 ANTICIPO A SER DESCONTADO A 1
Préstamo No 6995 04/10/2018 920.00| 0.00 562.23 562.23, 357.77) 18 7 51.11 2019/08 ANTICIPO REMUNERACION A SER [0
Préstamo No 731! 23/04/2019 | 1,500.00, 0.00 416.71 416.71,  1,083.29 18 13 8333  2019/08 ANTICIPO DE SUELDO DE 1500 A SH
i i | i t | i i
Préstamo No 754; 22/08/2019 | 7oo.ooi 0.00 58.37 58.37! 641.63| 12! 11 58.37 2019/08 ANTICIPO DE SUELDO A SER DESC
! | { | I 5
[ ; f 3 |
Total=> (4) 3,660.00 0.00 1,397.31 1,397.31 2.252.69‘ 0 0

103/02/2020 14:45
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INSTI

IES

TUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Avisos de Salida

Informacién de la Empresa:
Representante Legal:
Numero de la novedad:
Nombre del Empleador:
Ruc:

Nombre sucursal:

Fecha : 15/08/2019

CARDENAS RAMIREZ CARLA PAOLA

18922595

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
1768154420001

QUITO TURISMO - 0001

Informacién de la Novedad:

Tipo de Novedad: /

“lombre Afiliado: (
-édula del Afiliado: 1

Direccién del Afiliado:

Fecha de Afectacién: 1

Relacién de Trabajo:
Actividad Sectorial:

Cargo Actual:
Valor Sueldo / Extra:

Porcentaje Aportacién:

Causa Salida:

_‘

Observacion:

TL.»rminacibn del contrato

Avisos de Salida
COBO PAEZ JOHANA NOEMI
710987148

5/08/2019

i

enea

macr by e 2 ey

|
f
|
i
i

1
erminacion de Nombramiento Provisiona!
i
{

Informacidn del Sistema:

Fecha de registro de la novedad:

Responsable del registro de la Novedad:

Estado de la Novedad:
Responsable de aprobacién de la N¢

Fecha de aprobacién de la Novedad;

CARDENAS RAMIREZ CARLA PAOLA' ||

15/08/2019 12.00 am.
En Proceso B et

ovedad:

A2 T Y

. e
t<Firma del Afiliade




A

Oficio Nro. EPMGDT-GFA-2020-0025

Quito, D.M., 21 de enero de 2020

Asunto: Convenio de pago Johana Noemi Cobo Paez

Sefiora .
JohgﬂaNocm;[ Cobo Pdez . = o
EnsuDespatho «“ "~ "7 it :

De mi consideracién:

dad de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa legal vigente
dpcumentacién obligatoria para la salida del sector publico, se le informa
ene pendiente la entrega del Informe de gestion y el Certificado de salida
para el pago de liquidaciones, debidamente suscrito por los responsables de
dministrativas indicadas en el mencionado documento.

Con la finali
respecto a la
que se manti
(paz y salvo)
las unidades 4

que, mediante Memorando No. EPMGDT-JTH-541-2019, de fecha 15 de
9, |se le informé a usted, cudl era la documentacién habilitante que debia ser _
efatura de Talento Humano, a su salida de la institucién en cumplimiento

Cabe indicar
agosto de 201
entregada en I
de lo que la ngrmativa dispone.

En virtud que usted mantiene un saldo pendiente con la institucién el cual fue notificado
mediante oficios # GADDMQ-EPMGDT-GFA-2019-0132 de fecha 27 de agosto de
2019, y, EPMGDT-GFA-2019-0197 de fecha 18 de noviembre de 2019, respectivamente
se solicita gentilmente acercarse a las dependencias de Quito Turismo para la suscripcién
de un conveniq en un plazo no mayor a 5 dias laborables. o

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente, , /zc/ﬁl ) Cfo

Ing. L .f do Ruales Moncayo
A CIERO ADMINISTRATIVO 9% /O / /ZO?.O

(GERE J

Copia: |
Seifiorita Magis

Liliana Marid Bermeo Gaona i ‘

Especialista de Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional
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Oficio Nro. EPMGDT-GFA-zon-uozs

Quito, D.M., 21 de enero de 2020

Sefiora Ingeniera
Maria del Carmen Carrera Echeverria
Jefe Departamental 2

—isado por: MARIA DEL CARMEN u -
ARRERA ECHEVERRIA 2020-01-21 7,

por: LUIS EDUARDO RUALES

PMGDT-GF. 2020-01-21

|
|
%
|
|
|
|

L




Asunto: Convernio

Sefiora L

de pago Johana Noemi Cobo Paez

Johana Noemi Cpb JPéez :

En su Despacho

De mi considerag¢ion:

~ Con la finalidad .
respecto a la do¢
que se mantiene
(paz y salvo) pa
las unidades ad

Turismo para la
Con sentimientos

Atentamente,

opia:

Sefiora Ingenigra
Maria del Carmen
Jefe Departamen

de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa legal vigente
urhentacién obligatoria para la salida del sector publico, se le informa
pendiente la entrega del Informe de gestion y el Certificado de salida
el pago de liquidaciones, debidamente suscrito por los responsables de
inistrativas indicadas en el mencionado documento.

hediante Memorando No. EPMGDT-JTH-541-2019, de fecha 15 de
e inform a usted, cual era la documentaci6n habilitante que debia ser
hura de Talento Humano, a su salida de la institucién en cumplimiento

ativa dispone.

mantiene un saldo pendiente con la institucién el cual fue notificado y
mediante oficio No. GADDMQ-EPMGDT-GFA-2019-0132 de fecha
2019, se solicita gentilmente acercarse a las dependencias de Quito
ripcién de un convenio en un plazo no mayor a 5 dias laborables.

distinguida consideracion.

Ing,/Luif Efdo R

GERENTI

uales Moncayo

Carr ia
al2 —

Tvarie
TALENTO HUMANO

Sefiorita Magister

10 Nou 109

Oficio Nro. EPMGDT-GFA-2019-0197

o
CIERO ADMINISTRATIVO __ - .. /s A recid” jodieait

Quito, D.M., 18 de noviembre de 2019

EL duz o ﬁa/ )9- No -2o0/7
Stenclo ;‘-"5‘5 /I 28 pm. P\acaado
o a_a-fwé'w" fo"s‘! NS UeZ

S ety N2 O)94 en =L
iy < lo Sa: Johana Cobo-

s i ik g (a Gha ne se enca,elﬁai:e.
= /)\,oazdc:n = PA?JV n/a-f-\c‘z: @ee|
Y A S

Jdo o do mone

Ao como 1o iy

a /w-"/' o o




Oficio Nro. EPMGDT-GFA-2019-0197

Quito, D.M., 18 de noviembre de 2|

Liliana Maria Bermeo Gaona
Especialista de Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional

|aborado por: Liliana Marfa Bermeo Gaona EPMGDT-JTH|2019-11-18
: - g T
iy ! i e mece EPMGDT-JTH|2019-11-18 @ |
b - LUIS EDUARD ‘
':;‘r"(‘:“f,("g' LUIS BDUARDO RUALES lerm - [EPMGDT-GFA|2019-11-18 L }




ENTREGA DE OFICIO IL?,EPMGDT—GFA-ZOIB-O197
SENORA JOHANA NOEMI COBO PAEZ
19/11/2019 13:25 pm ‘ |







TURISMO

Oficio Nro. GADDMQ-EPMGDT-GFA-2019-}-1 32
Quito D.M., 27 de agosto de 2019

Senora

Johana Noemi Cobo|Paez

Presente.-

ASUNTO: DOCUM ENTA_CION DE SALIDA DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE

GEST AIN DE DESTINO TURISTICO —QUITO TURISMO-

De mi consideracién:

Con la finalidad de| dar cumplimiento a lo establecido en la normativa legal vigente,
respecto de la documentacién obligatoria para la salida del sector publico, se insiste en

la entrega de la dogumentacién habilitante para el efecto que fue solicitada mediante

" Memorando N° EPMGDT-JTH-541-2019, de fecha 15 de agosto de 2019.

En virtud de que usted mantiene un saldo pendiente con la institucién se solicita el pago

inmediato o la suscripcién de un convenio de pago de manera urgente.

y

Atentamente, . .- /

'GERENTE F ; ANCIERO ADMINISTRATIVO
MPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

ACCION R.ESPONSAB E| . | SIGLA | FECHA SYMILLA

EFabarado por: ' Ufiqnl Bemu;q 5.1, | JTH 27/08/2019
g v

Revlsado por' Marfa del rmen | JTH 27/08/2019 Czp
B Cafrera b e S ’




NSTERO DEL TRABAJO

Oficio Nro. MDT-DCSP-2019-4788

Quito, D.M., 06 de junio de 2019

Gerente Financiero Administrativo
Alex Emesto Lozano Guerrero
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al/los documento(s) Nro(s). MDT-DSG-2019-11493-EXTERNO, ingresado(s) en esta cartera de
Estado con fecha 31 de mayo del 2019. A través del cual manifiesta: “(...) Notificacién de personal cesante que
se encuentra en mora con la Empresa Piiblica Metropolitana de gestion de Destino Turistico (...)".

Al respecto, me permito comunicar lo siguiente:

1.- El articulo 4 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, determina que la
responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados, es exclusiva de la o el declarante

cuando esta o este provee toda la informacion.

Con sustento en lo indicado por usted, este Ministerio procede con el REGISTRO en la base de personas con
impedimento legal para ejercer cargo, funcion o dignidad en el sector publico de:

Personal Registrado: 04 ciudadanos.
Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

(=]

S Fimado slsctrénicessote por|
¢ JANETH JACQUELINE
FAJARDO GALLARDO

Sra. Janeth Jacqueline Fajardo Gallardo
DIRECTORA DE CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO

Referencias:
- MDT-DSG-2019-11493-EXTERNO

ap/me

Direcclén: Papiiblica da B Salvador N 34-183 y Suiza « Cadige Postak 170506 / Quita - Ecuador » Teléfono: 523-2 381-4000

weaw.irabapo.gob.ec 1”1
* Documento generado por Guipux
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Traspaso de decumentos fisicos

Informacién del documento

No.documento: MDT-DSG-2019-11493-EXTERNO Referencia: 1.«.._-_...._
Remitente: Alex Emesto Lozano Guerrero

Asunto: | NNOTIFICACION PERSONAL CESANTE '

Registrado por: Marlon Wladimir Reinoso Ledn

Fecha de Creacién: 2019-05-31 13:32 (GMT-5)

e 1 7 R e ) S '

Informacidn del traspaso

| SECRETARIA GENERAL

ﬁcs;;;umable Tml;dn: h !MR Comentario:

e T 7‘

" ENTREGA: 2: 1CD

T T T

z . DIRECCION DE Laieaigiis ) | Oscar Andrés Jurado
Area (Enviado a): ;SECRETAR[A GENERAL ;Rec.lbldo por. | Marstos

Fecha entrega: 1 20190531 1332 (GMT-5) o '

& 1 Wladimir Rei
firca (Enviado por) [DIRECCIGN DE Enviida por: IMarlon ladimir Reinoso

Estados: . Bueno
]
N "
/ i _ \é\’b‘? Q:N
Recibido por f i N \ Responsable traslado
.............. 1 I S s

Oscar Andrés Jurado Morales
DIRECCION DE SECRETARIA ‘Q[RECCION DE SEC@'
L) G = -

GENERAL Eaﬁﬁ@-
SNy W
Dirwe 2t 1=g B T L R BE R o 8 Codign Poatnl: 17/F:¥ (2§

wsa THTOF (e

MR

2ot o Telddono: Stz At AN

11




ALCALDIA

Oficio Nro. EPMGDT-GFA-2019-065
Quito D.M., 30 de mayo de 2019

Sefior

Doctor

Walter Ramiro Montalvo
Viceministro del Servicio Publico (S)
MINISTERIO DEL TRABAIO
Presente.-

ASUNTO: Notificacién de personal cesante que se encuentran en mora con la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico.

De mis consideraciones:

En atencién al Oficio N° MDT-DCSP-2019-3505, de 10 de abril de 2019, mediante
el cual indica lo siguiente: “...en el caso de requerir registrar alguno de los tipos de

n

impedimentos enumerados anteriormente, los remita en formato digital (Excel)...

La Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico, ha realizado
las gestiones necesarias a través de notificaciones mediante oficios y correos
electrénicos a los ex servidores, con la finalidad de pagar las liquidaciones de
haberes pendientes, previo a la entrega de la documentacion habilitante para este
efecto. Sin embargo el plazo para la entrega de los documentos ha transcurrido y

no se ha tenido respuesta alguna.

TURISMO

Av Amazonas N79-39 y Av, de ia Prensa PBX: 299 3300 www. quito-tunsmo.gob.ec

/



ALCALDIA

En base a las disposiciones emitidas, pongo en conocimiento la lista de ex

servidores que se encuentran en mora con la Empresa Publica Metropolitana de

Gestién de Destino Turistico, con la finalidad de que se incluya en la base de

informacion que esa Cartera de Estado posee.

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO QUITO TURISMO

LISTA DE SERVIDORES CESANTES QUE SE ENCUENTRAN EN MORA CON INSTITUCIONES EN EL SECTOR PUBLICO

INSTITUCION ceouLa NOMBRES APELLIDO i ouoa | Teooemeemeno | saseusar | 'UC0
SALIDA COACTIVO

EMPARESA PUBLICA METROPOLITANA DE Deudor en mon con . 5

GESTION DE DESTING TURISTICO-QUATO | 0603022443 |Carlos Eduardo | Guijarrs Aitamirang 30/06/2014 Quite institucionss en ¢l Sector SRA A

TURISMO Publico acsle

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE Deudar en mora con ik

GESTION DE DESTING TURISTICO-QUITO | 1721448650 |Cristian Wiadimir |Maiia Chulca 05/05/2015 Quito instituciones en ¢l Sector LosEp .3

TURISMO Poblico literaie _

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE Deudor en mora con e

GESTION DE DESTING TURISTICO-QUITO | 1719456186 |Wililam Francisco |Guerrerc Silva 05/05/2015 Quite Instituciones en ¢l Sector 3

TURISMO paslico Mealc -

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE Deudor en mora con P

GESTION DE DESTING TURISTICO-QUITO | 1716104649 | Darwin Fatricio  |Riofrio Ayala 08/12/2015 Quito instituciones en el Sector e

TURISMO publico literalc —

Adjunto archivo digital Excel en Cd.

Con sentimientos de distinguida consideracidn y estima,

ERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO (S)
EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

ACCION RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA
Elaborado por: Maria del Carmen | JTH 30/05/2019 [
Carrera E
bf

TURISMO

Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa

PBX: 299 3300

wwiw quitc-turismo.gob.ec
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MEMORANDO EPMGDT-JTH-488-2019
Quito D.M., 26 de julio de 2019

PARA: Luis Ruales Moncayo
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

DE: Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2 TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de aprobacién de Procedimiento para calculo de liquidacién de
haberes de los servidores y funcionarios cesantes de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico

ANTECEDENTES

Mediante Memorando N° EPMGDT-GG-2019-00203, de 20 de marzo de 2019, suscrito por la
Gerencia General, remite el Informe General DNAI-AI-0739-2018, aprobado por la Contraloria
General del Estado, correspondiente al examen especial “A los procesos de desvinculacion,
liquidacion y pago de los funcionarios, empleados y trabajadores de la EPMGDT” por el

periodo comprendido entre el 02 de enero de 2015 y 31 de marzo de 2018.

La Recomendacion N° 4 del examen especial “A los procesos de desvinculacion,
liquidacidén y pago de los funcionarios, empleados y trabajadores de la EPMGDT” por el
periodo comprendido entre el 02 de enero de 2015 y 31 de marzo de 2018, dispone lo

siguiente:

RECOMENDACION AL GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

Dispondra y supervisard que la Jefa de Talento Humano, coordine con el Jefe Financiero la
elaboracién, registro y pago de las liquidaciones de los Funcionarios desvinculados dentro de los
15 dias término, lo que permitird la regularizacion de salidas de personal en los tiempos

previstos.




TURISMO
T i

SOLICITUD

Con la finalidad de dar cumplimiento a la disposicion sefialada, la Jefatura de Talento Humano
en conjunto con la Jefatura Financiera, han levantado el Procedimiento para cdlculo de
liquidacién de haberes de los servidores cesantes de la EPMGDT, que observa la normativa legal

vigente para su correcta aplicacién, la misma que ha sido validad por la Gerencia Financiera

Administrativa.

En virtud de lo expuesto, remito el documento de Procedimiento para calculo de liquidacion de

haberes de los servidores cesantes de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino

Turistico con su flujograma para su revision y disposicion.

Atentamente,

Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO
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JEFATURA DE TALENTO HUMANO
Procedimiento para calculo de liquidacion de
haberes de los servidores y funcionarios cesantes dé
la EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
DE DESTINO TURISTICO

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
‘ PROCESO: JEFATURA DE TALENTO HUMANO |
‘ SUB-PROCESO:
| cODIGO: GFAVJTHAZ"O19—001

|

|

|

o e 4




— | CODIG0:GFAITH-2015: |

A — ' 001 |
Procedimiento para célculo de liquidacién de haberes - T R

‘ Version: 1.0 =
{

TUR'SMO de los servidores cesantes de la EMPRESA PUBLICA
ww=Iz3 METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO | ginaldes

| VERSION "  DETALLE " FECHA
l 1.0 L\{.ersic':ninicial - N ) | _05-abr-2019
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L RESPONSABLES NOMBRE CARGO i FECHA
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1. LINEAMIENTOS GENERALES
OBJETIVO

Establecer lineamientos generales para el procedimiento de Liquidacién de haberes de
los servidores y funcionarios cesantes de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién
de Destino Turistico.

ALCANCE

Al personal de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico bajo el i
régimen laboral de la Ley Orgénica de Empresas Publicas. Este procedimiento inicia
desde la aceptacion de la renuncia por la autoridad nominadora hasta la confirmacion

de la transferencia de la liquidacién a favor del servidor o funcionario saliente.

REFERENCIAS NORMATIVAS i
¢ LeyOrgdnica de Empresas Publicas
* Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado, !
* Acuerdo Ministerial MDT-2015-0208, Instructivo sobre documentacién ingreso y salida
del sector publico,
* Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano.

RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO
¢ Gerente Financiero Administrativo
¢ Jefe de Talento Humano
* Jefe Financiera !

PARTICIPANTES

Personal de las areas:
Talento Humano, |
Financiero,

Administrativo,
Sistemas,
Servidor o funcionario saliente

DEFINICIONES

Aviso de salida: Es el aviso mediante el cual el empleador notifica al 1ESS que un
funcionario o servidor ha dejado de laborar en la Empresa.

Cesacién de funciones: Es la terminacién del vinculo juridico que une al funcionario o
servidor con la Empresa y que haya completado la entrega de documentos exigidos en
la normativa legal vigente.

| 'g.ﬁu_l;o%tuﬂgmb.qob,ud. i
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Liquidacién de vacaciones
funciones sin haber hecho uso, parcia
en la liquidacion correspondiente se pague en

TURISMO
=

gozadas, sin que estas puedan superar los 60 dias.

Liquidacién de haberes:

Célculo de los valores qu

servidor a la terminacion de la relacién laboral con la institucion.

2. PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA CALCULO DE LIQUIDACION DE HABERES

por cesacion de funciones.- Unicamente quienes cesaren en
| o total de sus vacaciones, tendran derecho a que
dinero el tiempo de las vacaciones no

e tiene derecho el funcionario o

N2 Actividad R:pn;:z:ble Descripcion Producto

1 Recepcion de la Recepcion de la Renuncia con la debida Oficio de
renuncia del Talento autorizacion de la Gerencia General renuncia
funcionario aprobada Humano
por Gerencia General

2 Ingreso a la pagina del | Talento Realizar el aviso de salida en la pagina del IESS, | Aviso de salida
IESS, a efecto de Humano a la fecha de notificacion de cesacion de
notificar novedad funciones o aceptacion de renuncia.

3 Comunicar salida del Talento Comunicar la salida del personal mediante Memorando
personal Humano correo electrénico institucional y memorando,

a la Jefatura Financiera, Jefatura
Administrativa, Jefatura de Sistemas, para las
acciones que en cada drea corresponda.

4 Comunicar al servidor | Talento Mediante comunicacion escrita de la Jefatura Memorando
o funcionario saliente | Humano de Talento Humano, se comunica al personal
sobre la saliente los documentos que debe entregar de
documentacion que conformidad a ia normativa legal vigente.
debe entregar para Se adjunta la hoja de Paz y Salvo para elllenado
regularizar su salida y legalizacion correspondiente.

5 Solicitar si existen Talento Mediante comunicacién escrita se solicitard a Memorando
cuentas pendientes Humano las Unidades Financiera y Administrativa, si
del servidor. existen cuentas pendientes del servidor o

funcionario saliente.

6 Elaborar el célculo de | Talento Con base a los dias de vacaciones no gozadas Formato de
los dias de vacaciones | Humano se calculara el valor econdémico de los dias de Liquidacion de
no gozadas. vacaciones y se afadira el proporcional a los vacaciones

beneficios de ley que tenga derecho el
servidor o funcionario cesante.

7 Calcular la Liquidacién | Talento La Unidad de Talento Humano realizara el Proyeccion de
de haberes Humano célculo de la liquidacidn de haberes la quuidac;ién

determinando el valor a pagar o cobrar segun | de haberes del
corresponda.
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Ne Actividad ResL:)'LI:::ble Descripcién Producto
ex servidor o
funcionario

8 Solicitar la Talento Mediante comunicacién escrita se solicitara la Memorando
certificacién Humano certificacién presupuestaria para el pago de la
Presupuestaria para liquidacién de haberes a la Unidad Financiera.
pago de la liquidacién
de haberes

9 Emitir la certificacion | Financiero La Unidad Financiera, remite la certificacién Certificacién
presupuestaria presupuestaria para el pago y liquidacion de Presupuestaria

haberes del servidor o funcionario cesante. ‘

10 | Remitir a la Unidad Talento Remitir la liquidacién de haberes con los Memorando
Financiera, la Humano célculos pertinentes de cuentas por cobras y
liquidacién de cuentas por pagar.
haberes.

11 | Entregar documentos | Ex servidor o El ex servidor o funcionario, de conformidad a | Documentos
habilitantes segtin funcionario lo establecido en la normativa legal vigente, habilitantes
normativa legal deberad entregar la documentacién de soporte
vigente obligatoria para la salida del sector publico.

12 | Realizar control Financiero Contabilidad realiza el control previo de la Check list
previo documentacion habilitante y calculo de ‘

liquidacién de haberes i
13 | Control previo al pago | Financiero Una vez que se cuenta con todos los Formulario je

documentos habilitantes que determina la Control Previo

cesacion de funciones del servidor o

funcionario, se remite la carpeta para el

proceso que corresponda.

(A partir de este momento corre el plazo de

15 dias término para el pago de la liquidacién

de haberes.)

Entendiéndose que a partir de esta accién se ‘

configura la cesacion de funciones y por ende ‘I

comienza a discurrir el término de 15 dias

para la liquidacién pertinente.

14 | Emisién del Financiero Elabora el compromiso de gasto para el pago | Compromiso
Compromiso de Gasto

15 | Elaboracién del Financiero Elabora el registro contable, devengamiento Asiento de
registro contable del gasto Diario

16 | Elaboracidn del pago | Financiero Elabora el pago y realiza la transferencia
y transferencia bancaria Comprobante

de pago

rismo.gob.ec @——
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Ne Actividad Unidad Descripcion Producto !
Responsable
17 | Confirmacion de la Financiero Comunicacion via correo electronico y/o Correo
transferencia y telefénico al ex servidor o funcionario y a electronico
archivo del Talento Humano del pago realizado
expediente (transferencia acreditada en cuenta).
Archivo del expediente.
18 | Archivar el expediente | Talento Una vez que se cuenta con |a confirmacion de | Expediente del
del servidor cesante Humano la transferencia via correo electrénico, se ex servidor o
debe imprimir y colocar en el proceso de pago funcionario
de la liquidacion de haberes del servidor o archivado.
funcionario cesante para archivo del
expediente.
3. ANEXOS
e FLUJOGRAMA PROCEDIMIENTO DE CONFIRMACION DE SALDOS
¥
¢ - A . Yl _ | e el
Pasaje 0e3G Rio Amazonas N Qingq!lgﬁl, 0B w.quito-turismo.gob.ec @—




JEFATURA DE TALENTO HUMANO

JEFATURA FINANCIERA

Elaboracién del
registro contable




