Quito DM, 22 de marzo de 2019.

PARA : Maria del Carmen Carrera
JEFE DE TALENTO HUMANO
DE : Leonidas Espinosa Gallardo
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
ASUNTO ' : Disposicién — Informe General DNAI-AI-0739-2018 CGE
Antecedentes:

iembre de 2018 mediante Memorando No. EPMGDT-GFA-2018-215, esta

efe de Talento Humano “gue de manera inmediata se organicen los expedientes
presa, garantizando que todos los documentos se encuentren completos, generando
( cada servidor con sus datos actualizados. Adicionalmente solicito que se informe a

Con fecha 25 de sepf
Gerencia dispone a |
de los servidores de la

Quito
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Ao Arrazonss N7

una ficha actualizada
este despacho sobre los d

Con fecha 09 de octubn
dispone a la Jefe de
la liquidacicn de los exful
sancién administrativa,
ex servidor en ese caso
Adicionalmente, se disp

rances y culminacién de esta actividad hasta el 31 de octubre del presente afio.”

s de 2018, mediante Memorando No. EPMGDT—GFA~2018-228, esta Gerencia

nto Humano que “por ningin motivo podrd incumplir los tiempos previstos para
ionarios de Quito Turismo, a riesgo de que un retraso injustificado conlleve a una

ara lo cual deberd realizar todas las gestiones necesarias; salvo el incumplimiento del

erd dejar documentadamente la gestion realizada.
que a partir de la presente fecha, al momento de desvinculacién de un funcionario

se entregue un documerito detallando los requisitos que debe presentar para cumplir con su salida de la

empresa, aclarando los
de recepcion del funcion

Con fecha 09 de octub
dispone a la Jefe de
seguimiento de los proce
de la Contraloria Gener
mantiene en la actualida
de los expedientes del pe
todas las desvinculacione.
presentar un informe sefl

Con fecha 20 de marzo
General, dispone a la

Financiera “cumplir con
registrar los cronograma
demuestren documentady
el articulo 92 de la Ley O
Responsables de Control

z0s para la entrega de la informacién. Este documento deberd contar con el acuse

saliente”,

e 2018, mediante Memorando No. EPMGDT-GFA-2018-230, esta Gerencia
alento Humano que “con la finalidad de garantizar un adecuado control y
s de Talento Humano de Quito Turismo, y en apego estricto a las recomendaciones
c’rel Estado, se realice una validacidn de todos los archivos activos y pasivos que

su cargo, producto de lo cuai deberd remitirme un informe sefialando el estado
c}ai de Quito Turismo; asi como dispongo que se realice una validacion histdrica de

el personal de la Empresa y el pago de sus liquidaciones, posterior a lo cual debe

| .
indo si existen liquidaciones pendientes por cancelar.”

2019, mediante Memorando No. EPMGDT-GG-2019-00203, la Gerencia
encia Financiera Administrativa, Jefatura de Talento Humano y Jefatura
fas recomendaciones constantes en el Informe General DNAI-AI-0739-2018 CGE,
los medios de verificacién en el Sistema de Seguimiento, que sustenten y
i ‘ente la aplicacion inmediata de las recomendaciones, conforme lo dispuesto en
'gdnica de la Contraloria General del Estado, Normas de Control Interno 100-03
(nterno; 401 Supervisién, 600-01 Seguimiento continuo o en operacién, 600-02

| TALENTO HIUHTANO
| 22 MAR 2019

:KJ vAv. dola Promes | PRX 299 24006 wWww quite-tunasmea god eo

Recw por:
| (‘ .




QuITC

———————
ALCALDIA

Evaluaciones periodicas; expedidas por el Contralor General del Estado, mediante Acuerdo 039-GG de 16 de

noviembre de 2009”.

Disposicion:
Con base a los antecedentes sefialados y a las normas legales vigentes, Y; €n apego estricto a las
Recomendaciones de la Contraloria General del Estado contenidas en el Informe General DNAI-Al-

0739-2018 CGE, dispongo a Usted:

Recomendacion 1.

“Realice los cambios Yy traslados administrativos del personal por servicios ocasionales con 'un
adendum modificatorio como lo establece el RIATH y previo a la legalizacion se efectie la

capacitacion respectiva, con la finalidad que estos cuenten con la aceptacion de los funcionarios”. -

Recomendacion 2. |
|

“Realice en forma oportuna el aviso de salida del IESS del personal desvinculado; y que informe al
Departamento Financiero para que gestione la recuperacion de cualquier obligacién que mantengan
con la empresa, con la finalidad de salvaguardar los intereses institugionales”.

Recomendacion 3.

“Realice a solicitud de |a documentacion del personal desvinculado y proceda con las liquidaciones,
a fin de remitirlas al 4rea financiera para su registro; lo que permitira desvinculaciones conforme a

las normas legales vigentes” ; ‘

Recomendacion 4. .

“Coordine con el Jefe Financiero la elaboracién, registro y pago de liquidaciones de los funcionarios . ‘
desvinculados dentro de los 15 dias término, lo que permitira a regularizacion de salidas de personal )

en los tiempos previstos”. |
| \

Adicionalmente, solicito que s€ informe a este despacho sobre los avances y acciones realizadas
por su Jefatura para el cumplimiento de |a citadas Recomendaciones. :

Leonidagtspinosa Gallardp
GERENTE FINANCIERO/AD/MQN/ISTRATNO

RESPONSABLE SIGLA
UNIDAD

e —
Elaborado por:~ | Johanna Cobo Paez —
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TEMA REUNION: INDUCCION QT - SERVIDORES Y FUNCIONARIOS QUIm
Fecha: 25 de enero de 2019

Lugar: Oficinas de Quito Turismo

TURISMO
Hora: 08:30 -

# NOMBRE DIRECCION / AREA CARGO TELEFONO FIRMA

1 | Berens Joerln JeFATORS LM STESTINE | DOFicini s s 4 SO SENICES \LQ‘{K{*\,& —
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ADENDA No. 002 AL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
No. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2019

COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion de la presente Adenda al Contrato de
Servicios Ocasionales No. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2019, la Empresa Publica Metropolitana
de Gestion de Destino Turistico -Quito Turismo- representada por la sefiora Verénica Sevilla
Ledergerber, en calidad de Gerente General mediante Accién de Personal No. 087-2017 de 06
de febrero de 2017, a q! ien en adelante y para efectos de esta adenda se le denominara como
EPMGDT o Quito Turismo, y por otra parte, la sefiorita Maria Belén Jarrin Cornejo con cédula
de ciudadania No. 170755541-1, a quien se le denominara en adelante y para los efectos
( derivados de este contrato como LA CONTRATADA, quienes libre y voluntariamente convienen
en celebrar la presente adenda al Contrato de Servicios Ocasionales, tenor de las siguientes

cldusulas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:

| 1.1. Con memorando EPMGDT-JA-2019-012 de 14 de enero de 2019, suscrito por la Jefe de
Compras Publicas Maria José Valdiviezo, solicita “...preveer acciones que preserven la salud
de la indicada funciﬁ‘maria por cuanto en los ultimos meses se le han presentado varias crisis
lo que no es normal...” haciendo alusion a la servidora Marfa Belén Jarrin quién posee 48%

de discapacidad visual.

1.2. Mediante Informe |No. EPMGDT-JTH-011-2019 la jefatura de Talento Humano, analiza la
situacion laboral de la antes mencionada servidora y con la finalidad de disminuir la carga
laboral sin afectar su cargo como oficinista 1 y remuneracion de $775 se considera su

( desempeiio como Oficinista 1 en la Jefatura Administrativa de la misma Gerencia Financiera

Administrativa.

1.3. Mediante Informe No. EPMGDT-JTH-011-2019 la jefatura de Talento Humano, recomienda
que “la sefiorita Belén Jarrin, Oficinista 1, desarrolle las actividades en la Jefatura
Administrativa, conlla finalidad de que el estrés propio del trabajo de la Unidad de Compras

Pablicas, no incida fen recaidas continuas de salud de la servidora como se ha evidenciado

en los ultimos meses.

n

1.4. Mediante sumilla inserta en el Memorando EPMGDT-JTH-027-2019 de 24 de enero de 2019,
la Gerencia Financiera Administrativa “J. Talento Humano, conforme su analisis
recomendacién favor proceder cambio de funciones conforme normativa vigente”.

e '
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A partir de la fecha mencionada mas arriba se le nombra a la CONTRATADA en el cargo de
Oficinista 1 de la Jefatura Administrativa con un periodo de 15 (quince) dias de capacitacion,
asumiendo el cargo con todas las responsabilidades inherentes.

SEGUNDA: DURACION DE LA JORNADA.
El horario a cumplir por la CONTRATADA sera de 8:30 a 17:00 horas de lunes a viernes, con
media hora de descanso en medio de cada jornada laboral.

TERCERA: OBLIGACIONES:
La sefiorita MARIA BELEN JARRIN CORNEJO, en calidad de OFICINISTA 1 de la Jefatura
Administrativa, debera cumplir las siguientes actividades:

- Operar la central telefonica de la Empresa.

- Atendery orientar de manera eficiente al usuario.

- Administrar la correspondencia de la Empresa oportunamente.

- Manejar la bodega de existencias del drea administrativa.

- Brindar apoyo logistico en actividades especiales.

- Dar apoyo y seguimiento a las acciones administrativas que permita la
operatividad de la Empresa.

- Administrar el servicio de correos

Para el cumplimiento de este cargo, debera realizar las funciones inherentes al puesto objetivo
de esta adenda y que se describen en el perfil del puesto, mismas que se describen en el parrafo
anterior como informaciéon habilitante, sin perjuicio de las que se le asignen y que se requieran
por parte de Quito Turismo. :

CUARTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: :

La remuneracion mensual unificada que recibira LA CONTRATADA es de USD $ 775,00
(Setecientos setenta y cinco délares de los Estado Unidos de Norteamérica con 00/100), mds los
beneficios que por ley le corresponde, con cargo a la partida presupuestéria i:orrespo'ndiente
del presupuesto vigente en la institucion.

QUINTA: DECLARACION DE LAS PARTES

a) Que a los 25 dias de enero del 2019 inicia la vigencia de la presente Adenda al Cont_réto de
Servicios Ocasionales No. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2019. '

b) Que es voluntad de las partes celebrar la presente adenda y anexarlo al Contrato de Servicios
Ocasionales No. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2019 para que forme parte integral del mismo, sin
que la CONTRATADA tenga que reclamar o interponer acciones legales que se deriven por
controversias de la aplicacion de los términos establecidos en la présente Adenda.

TURISMO
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SEXTA: ACEPTACION

Las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en la presente ADENDA, a
cuyas estipulaciones se someten; y para constancia y en fe de conformidad, se suscribe en tres
ejemplares de igual tenor y efecto, uno de los cuales pertenece a la “INSTITUCION” el segundo
ala “GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA-JEFATURA DE TALENTO HUMANQO” y el tercero a
la “CONTRATADA”. Las| partes firman este contrato en unidad de acto en la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano, a los veinte y cinco dias del mes de enero de 2019.

o
r \
@_Mzcuuu.
Maria Belén Jarrin Cornejo

GERENTE GENERAL LA CONTRATADA
QUITO TURISMO C.C. 170755541-1

| REGISTRO DE LA ADENDA:

La presente adenda es registrada e incluida en el Proceso Administrativo y Financiero de la Empresa
Publica Metropolitana de Gesﬁdn de Destino Turistico -QUITO TURISMO-, como Adenda No. 002 AL
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES No. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2019, y rige a partir del 25

de enero de 2019.

Maria del Carmen Carrera E.
Jefe Departamental 2 Talénto Humano
QUITO TURISMO ‘

TURISMO
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PARA: Leonidas Espinosa Gallardo
GERENTE GENERAL (S)

DE: Maria del Carmen Carrera
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

ASUNTO: Entrega de Informe Técnico N®* EPMGDT-JTH-011-2019

|
En atencion al Mer%norando N° EPMGDT-JA-2019-012, de 14 de enero de 2019, suscrito por la Jefe de

Compras Pt]blicas,i remito el Informe Técnico N° EPMGDT-JTH-011-2019, para su revisién y
[
autorizacion. }

|

=
92

Maria del Carme£Carrera E.
l
]
|

Atentamente,

JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMA

T
RERTVRIA oF 7 oa)

24 E“_‘ZF/E‘-]T‘]

Recibide por
'Ivcr\ e Y

QU!TD

TALENTO HUN'AND
2 0 ENE 7018
J2t 00
Recibido por:
TURISMO
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ASUNTO: INFORME
ANTECEDENTES

Mediante Memorar

Compras Publlcas se

QuITo

INFORME N° EPMGDT-JTH-011-2019

TECNICO SRTA. MARIA BELEN JARRIN -

ndo N2 EPMGDT—JA 2019-012 de 14 de enero de 2019, suscrrto por la Jefe de

mforma a Talento Humano lo 5|gunente

“Dada su competen |a de velar por la segundad ocupacional del talento humano y evitar el riesgo

laborar de los func

narlos de la empresa y como es de su conocimiento la sefiora Maria Belén

Jarrin Cornejo, Asistente de Apoyo del Area de Compras Publicas pertenece al grupo vulnerable,

por cuanto posee Una discapacidad, y en virtud de que el trabajo propio del drea de Compras
“Publicas, és tensmnpnte debido a que se trabaja bajo cronogramas y procedimientos normativos
complejos, solicito imuy gentilmente preveer acciones que preserven la salud de la indicada

funcionaria pro cuanto en los dltimos meses se le han presentado varias crisis lo que no es

normal en ella.”

BASE LEGAL

Constitucion| Art. 47.- El Estado garantizard politicas de prevencién de las discapacidades

y, de manera conjuntacon la sociedad y la familia, procuraré la equiparacién.de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce

5. El trabajo
y potencialid
publicas y pri

e .. Léy.Organica
una persona
talentos, gara
implementos
ambiente. o
respdn’sabi‘lld

ANALISIS:

Dentro ‘del marco de
Turismo, ha' gestlona
‘Norte, el control
Empresa, con la finali

;

vadas.

las personas con discapacidad, los derechos a:

n condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades
des, a través de polmcas que permitan su incorporacién en entidades

¥

de: Discapacidad, ‘Ant:. 47.-Inclusién laboral.- (...) El trabajo que se asigne a
con ‘discapacidad deberd ser acorde a sus capacidades, potencialidades y

antizando su integridad en el desempefio de sus labores; proporcionando los

técnicos y tecnoldgicos para su realizacion; y, adecuando o readecuando su
drea de trabajo en la forma que posibilite el cumpllmlento de sus

ades laborales

‘coopéracién ‘ifiterinstitucional la Unidad de Talento Humano'de Quito
do con la Unidad Metropolitana de Salud Norte Dispensario Anexo Zona
preventivo: y continuo de los servidorés y trabajadores - de ‘la

dad de garanuzar la salud del personal a través del médrco ocupauonal que

la Unidad ‘Médica tiene.

TURIS’MO‘
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Revisada la info‘rmacién qye reposa en el expediente de la sefiorita Belén Jarrin, en la Unidad de
Talento Humano, se_evidencia. que la servidora tiene un diagnéstico_de presentar. Diabetes
Mellitus Tipo 1 — Traspfante Renal, por lo que recibe de forma permanente insulina e

S d
0y

|nmunosupresorPs y es deconocimiento del médico ocupacnonal

La D;abetes Mellutus T|p 1 conqtltuye una enfermedad autommune que sumado al estrés
laboral ‘propio del ‘areal de Compras Publicas ‘porqgue se’ trabaja’ bajo’ tronogramas’ y
procedimientos normativds cemplejos como sefiala la lider de la Unidad, en afan de proteger la
salud de la senorlta Belé Iarrln y garantlzar su. lntegridad en el desempeﬁo de sus |al:n:n'es,I se
debe consaderar dtsmlnunr la carga laberal a51 como Ias actlwdades esencrales de ta serwdora

La sefiorita Maria Belén Parrin, cumple su funcién en la Jefatura ‘de CbmpraSHPubImas de la
Gerencia Financiera Admjnistrativa como Oficinista 1, con una RMU de $775.00 (Setecientos
setentay cinco con 00/100 délares y cumple las siguientes actividades esenciales:

- Receptar documdntacion para los procedimientos de la gestion de la contratacion
publica. '

- Archivar y digitalifar los expedientés de contratacion publica.

- Gestionarla sus:IJcién de las 6rdenes de servicio.
- Verificar la infornfacién de las proformas que constan en los procesos de contratacion.

- Elaborarel infornjue trimestral de infimas cuantias del SERCOP.

. Guardar la confidbilidad de la informacién que se genera en la Jefatura de Compras

Publicas.

- Elaborar cualquidl otra actividad necesaria para el buen desarrollo de |a Jefatura

- Llevar un archivocronolégico de los procesos de contratacién y documentacion recibida/ .

enviada como deflas resoluciones emitidas por el SERCOP

- Realizar reporte§ mensuales de las contrataciones realizadas por el darea de Compras
Publicas.

Con la finalidad de]disminuir su carga laboral sin afectar su cargo como Oficinista 1 y
remuneracion de 57"(5, se puede considerar su desempefio como Oficinista 1 en la Jefatura
Administrativa de la lGerencia Financiera Administrativa, con las siguientes actividades:

- Operarla cejﬁtral telefonica de la Empresa.

- Atender y orjentar de manera eficiente al usuario.

- Administrar |a correspondencia de la Empresa oportunamente.




X |

QUITO

ALCALDIA

‘ i
- Manej#r la bodega de existencias del area administrativa.
- Brindaq apoyo logistico en actividades especiales.
- ‘Dar apiyo Y seguimiento a las acciones administrativas que permita la operatividad

de la Empresa.

- Administrar el servicio de correos
CONCLUSION.- "

Es prioridad garantizar la salud de la servidora a través de disminujr el estrés laboral sin afectar
su relacion laboral, | régimeny modalidad de contratacion, por lo que se considera conveniente
ocupe el cargo de Dficinista 1 de la Jefatura Administrativa, con igual remuneracién a la que
percibe actualmente la sefiorita Jarrin.

En la reunién mantenida con la servidora, conjuntamente con la Jefe de Compras Publicas y el
Gerente Financiero' Administrativo, ha aceptado realizar las actividades de Oficinista 1 de Ia
Jefatura Administrativa, en pro de preservar su delicada salud.

RECOMENDACION:

Se recomienda que [a sefiorita Belén Jarrin, Oficinista 1, desarrolle las actividades en la Jefatura
Administrativa, con la finalidad de que el estrés propio del trabajo de la Unidad de Compras
Publicas, no incida en recaidas continuas de salud de la servidora como se ha evidenciado en los

ultimos meses.

Elaborado por: |

Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO l
Quito, 21 de enero d%,zow

TURISMO
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[ MEMORANDO EPMGDT-JA-2019-012
\ Quito DM, 14 de enero de 2019

PARA: Ma rfé del Carmen Carrera
JEFE DE TALENTO HUMANO

DE: Maria José Valdiviezo
JEFE COMPRAS PUBLICAS

ASUNTO: Srta. #ﬂaria Belén Jarrin

Dada su competenciarlde velar por la seguridad ocupacional del talento humano y evitar el riesgo
laboral de los: funcionarios de la empresa y como es de su conocimiento la sefiora Maria Belén
Jarrin Cornejo, Asistente de Apoyo del Area de Compras Publicas pertenece al grupo vulnerable,
por cuanto posee una-discapacidad, y en virtud de que el trabajo propio del drea de Compras
Pdblicas, es tensionante debido a que se trabaja bajo cronogramas y procedimientos normativos
complejos, solicito mLy gentiimente preveer acciones que preserven la salud de la indicada
funcionaria por cuanto: en los Ultimos meses se le han presentado varias crisis lo que no es normal

en ella.

Agradezco de antemanb su gentil atencidn.

{ [Pt 75(,(7

Maria José Valdiviezo
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS

At

TALENTO HUMANO
15 ENE 7019

Fﬁ;da pnﬁ |

”
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Jarrin

LUGAR Y FECHA: Quito

|
PARA:
|

| NOTIFICACION

EPMGDT-TH-50-014-2019

1
|

|

Cornejo Maria Belén

DM, 03 de enero de 2019

QuITO

TURISMO

rPor este medio notifico a usted respecto a su Contrato de Servicios Ocasionales No. EPMGDT-TH-
CONT-S0-014-2019 con la

mismo que rige a partir del

original del Contrato.

Atentamente,

Maria del Carmen Carrera E.

1EFE DEPARTAMENTAL 2

( FALENTO HUMANO
ACCION RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA
Elaborado por | Isabel Cruz JTH 03/01/2019 | 7

TURISMO
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Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico,
01 de enero de 2019, para lo cual me permito adjuntar una copia
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
No. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2019

COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios
Ocasionales, la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico -Quito Turismo-
representada por la sefiora Veronica Sevilla Ledergerber, en calidad de Gerente General
mediante Accidn de Personal No. 087-2017 de 06 de febrero de 2017, a quien en adelante y para
efectos de este contrato se le denominard como EPMGDT o Quito Turismo, y por otra parte, la
sefiorita Maria Belén Jarrin Cornejo con cédula de ciudadania No. 170755541-1 a quien se le
denominara en adelante y para los efectos derivados de este contrato como LA CONTRATADA,
quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios
Ocasionales, al tenor dTe las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDE+TES:

1.1. El articulo 315 dc[a la Constitucion de la Republica del Ecuador, faculta al Estado la
| constituciéon de er+1presas publicas para le gestidon de sectores estratégicos, la prestacion
| de servicios publidos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas. El citado articulo determina que,
las empresas publicas funcionardn como sociedades de derecho publico, con personeria
juridica, autonomjia financiera, econémica, administrativa y de gestion, con altos
parametros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.

| 1.2. El dltimo inciso del articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico sefiala que en las
empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara a lo dispuesto
en el Titulo IV de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas.

N

1.3. Elarticulo 16 de la Ley Organica de Empresa Publicas LOEP determina que la Administracion
del Talento Humajwo de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien
éste delegue expresamente, y el articulo 18 sefiala que seran servidoras o servidores

publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten

servicios o ejerzaH un cargo, funcién o dignidad dentro de las empresas publicas. La
prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se someterd de forma
exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la administracion

publica y a la Codificacién del Codigo del Trabajo.

1.4. La Empresa Pablica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico Quito Turismo, es una
persona juridica de derecho publico, sujeta a las disposiciones de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, creada por el Concejo Metropolitano de Quito mediante Ordenanza
Metropolitana No./0309 sancionada el 16 de abril de 2010y publicada en el Registro Oficial

No. 186 de 5 de mayo de 2010.
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1.5. El articulo 2 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la Empresa
Publica Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico (RIATH) determina que el presente
reglamento es aplicable a los servidores publicos de libre designacion y remocion, de
carrera y personal contratado bajo el régimen de servicios ocasionales por contrato, cadigo
de trabajo conforme lo prescrito en el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas,
en concordancia con el articulo 59 que establece todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
de la empresa conforme el articulo 229 de la Constitucién de la Republica y articulo 18 de
la Ley Orgénica de Empresas Publicas se regulard de forma exclusiva por las normas
contenidas en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, las leyes que regulan la administracion
publica, el presente Reglamento y la Codificacién del Cédigo del Trabajo. ‘

1.6. El articulo 72 del RIATH prescribe que el Gerente General o su delegado podra suscribir
contratos administrativos para la prestacion de servicios ocasionales por contrato, previo
informe favorable de la Jefatura de Talento Humano y contando con la certificacién de
disponibilidad presupuestaria emitida por la Gerencia Financiera-Administrativa, y el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Constitucion, la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas y este reglamento para el ingreso a la empresa; siempre que existan recursos
econdmicos disponibles para tal efecto.

1.7. La Gerencia Financiera Administrativa certifica la disponibilidad de fondos Mediante
certificacion presupuestaria futura No. GFA-LEG-040-18 del 27 de diciembre del 2018,

1.8. Con Memorando N° EMPGDT-JTH-558-2018, de 28 de diciembre de 2018, la Jefatura de
Talento Humano, remite el Informe Técnico No. EPMGDT-JTH-099-2018, mediante el cual
se efectud el andlisis para la renovacién de los contratos de servicios ocasionales. La
Gerente General mediante sumilla inserta autorizo la contratacion.

SEGUNDA.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, y la necesidad de los contratos para que personal
capacitado desarrolle las actividades propias de este puesto, QUITO TURISMO renueva el
contrato bajo la modalidad de Servicios Ocasionales a la sefiorita MARIA BELEN JARRIN
CORNEIO, para que preste sus servicios en la Empresa Pablica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico, en calidad de OFICINISTA 1, quien cumplira las actividades correspondientes
asignadas al puesto que se describen en el perfil del puesto que se agrega a este contrato como
documento habilitante, sin perjuicio de las que le asignen y que se requieran por parte de Quito
Turismo, debiendo sujetarse ademas, a los horarios que establezca la Institucion.

TURISMO
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TERCERA.- DESCRIPCIO

La sefiorita MARIA BEL
siguientes actividades:

Receptar docur
publica.
Archivar y digita
Gestionar la sus
Verificar la infor
Elaborar el infor
Guardar la cont
Publicas.

Elaborar cualqu
Llevar un arch
recibida/enviad
Contratacion P
Realizar reporte
Publicas.

En funcién de la plan
productos presentados \
de supervision directa d

CUARTA.- REMUNERAC

La remuneracion mens

(Setecientos setenta y ci
beneficios que por ley |
del presupuesto vigente

QUINTA.- DE LOS INCRE!
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N DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EN JARRIN CORNEJO, en calidad de OFICINISTA 1, debera cumplir las

nentacion para los procedimientos de la gestién de la contrataciéon

lizar los expedientes de contratacion publica.

cripcion de las 6rdenes de servicios.

macion de las proformas que constan en los procesos de contratacion.
rme trimestral de infimas cuantias del SERCOP.

fiabilidad de la informacion que se genera en la Jefatura de Compras

er otra actividad necesaria para el buen desarrollo de la Jefatura.

vo cronolégico de los procesos de contratacion y documentacion
a como de las resoluciones emitidas por el SERCOP (Servicio Nacional de
blica).

s mensuales de las contrataciones realizadas por el drea de Compras

|
ficacion operativa de EPMGDT, las actividades desempefiadas, los
v el cumplimiento de este contrato por parte de la CONTRATADA, seran
e su jefe inmediato.

ON Y FORMA DE PAGO:

ual unificada que recibira LA CONTRATADA es de USD $ 775,00
nco délares de los Estado Unidos de Norteamérica con 00/100), mas los
e corresponde, con cargo a la partida presupuestaria correspondiente
en la institucion.

MENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se estard a las modificaciones

por parte del Directorio

de la Empresa.

SEXTA.- NATURALEZA DEL CONTRATO:

El presente Contrato de| Servicios Ocasionales, se rige por las disposiciones de la Ley Orgdnica

de Empresas Publicas, s

u Reglamento General, el Reglamento Interno de Talento Humano de

Quito Turismo, supletoriamente Cddigo de Trabajo y, demds leyes que sobre la materia ha
expedido el Ministerio de Trabajo, por lo que LA CONTRATADA se compromete a cumplir con

TURISMO
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todos los deberes, obligaciones y a no incurrir en las prohibiciones establecidas en las referidas
Leyes.

SEPTIMA.- SUBROGACION O ENCARGO:

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podra subrogar o encargarse de un
puesto, para lo cual deberd cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o
encargarse.

OCTAVA.- PLAZO:

El presente contrato rige a partir del 01 de enero de 2019 hasta el 28 de febrero de 2019,
NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

El contrato asi mismo podra concluir por las siguientes causas:

a) De forma automadtica en la finalizacion del contrato;

b) Por incumplimiento del contratado en cualquiera de sus obligaciones establecidas;

c) Por renuncia formalmente presentada y aceptada por la Gerencia General; y,

d) Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que
fuere necesario otro requisito previo.

En caso de que la empresa requiera renovar el contrato de servicios ocasionales, se lo realizara
previo informe favorable de Talento Humano y con la respectiva certificacién presupuestaria
otorgada por la Gerencia Financiera Administrativa.

DECIMA.- SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Social, la EPMGDT afiliara a la CONTRATADA,
a la seccion correspondiente, de conformidad con el Régimen Laboral al cual este ingresando.

La remuneracion se pagara desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro de
nombramiento o contrato, salvo el caso en que este se haya llevado a cabo el primer dia habil
del mes.

DECIMA PRIMERA.- DECLARACION:

LA CONTRATADA, declara que no se encuentra incursa en inhabilidad ni prohibicion establecida
por la Ley para suscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna
otra Institucion del Estado, a ningun titulo y que no ha sido compensada, ni indemnizada por

TURISMO
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DECIMA SEGUNDA.- C(

LA CONTRATADA se g
actividades y funciones
mismo, se obliga a no
perjudique a la EPMG
relacion laboral, tal y
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upresion de puestos en el Sector Publico, ademds que no tiene ningin
ma Autoridad o su Delegado.

DNFIDENCIALIDAD:

bliga a mantener la mas estricta confidencialidad relacionada a las
que desempefa en la prestacion de sus servicios para la EPMGDT, asi
utilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion que
DT. El contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacion de la
romo se encuentra previsto en el Cédigo de Etica de la EPMGDT, sin

perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste a la misma, por lo que debera mantener

la confidencialidad aun

DECIMA TERCERA.- DO

Como documentos hab

después de terminada la relacion laboral.
CUMENTOS HABILITANTES:

litantes del presente contrato se adjuntan:

1. El curriculum vitae de la CONTRATADA, con los correspondientes documentos de

respaldo.
2. Certificacion d
Administrativa.

e disponibilidad presupuestaria emitida por la Gerencia Financiera

3. Informe Técnico Favorable de la Jefatura de Talento Humano para la renovacion de los

contratos.

. Declaracién Patrimonial Juramentada de la contratada.

5. Certificado del Ministerio de Trabajo a favor de la CONTRATADA, de no incurrir en
ninguna de las inhabilidades y prohibiciones de ingreso al servicio publico establecidas
en la Constitucion de la Republica, LOEP y RIATH.

Copia de cédula de ciudadania y papeleta de votacion actualizada.
Demas documentos personales solicitados por la Direccién de Talento Humano.

DECIMA CUARTA.- JUR

La Empresa Publica Me

SDICCION Y COMPETENCIA:

ropolitana de Gestion de Destino Turistico y LA CONTRATADA, en caso

de controversias derivadas de la aplicacién de los términos establecidos en el presente contrato,
en virtud del articulo 32 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, se someteran a la autoridad
de trabajo o jueces de trabajo competentes de la ciudad de Quito, renunciando fuero y

domicilio.

DECIMA-. ACEPTACION.- Las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido
en el presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten; y para constancia y en fe de

conformidad, se suscribe el contrato en tres ejemplares de igual tenor y efecto, uno de los cuales

TURISMO
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pertenece a la “INSTITUCION” el segundo a la “GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA-
JEFATURA DE TALENTO HUMANO” y el tercero a la “CONTRATADA”. Las partes firman este
contrato en unidad de acto en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los tres dias del mes
de enero de 2019.

\sadocary o

Verdnica Se Maria Belen rrin Cornejo
GERENTE GENERAL LA CONTRATADA
QUITO TURISMO C.C. 170755541-1

REGISTRO DEL CONTRATO:

El presente contrato es registrado en el Proceso Administrativo y Financiero de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestioén de Destino Turistico -QUITO TURISMO-, con el No. EPMGDT-TH-CONT-SO-014-
20189, y rige a partir del 01 de enero de 20189.

Maria del Carmen Cérrera E.
Jefe Departamental 2 Talento Humano
QUITO TURISMO

Visto bueno

TURISMO
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27 de Diciembre del 2018

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA FUTURA
GFA-LEG-040-18

Por medio de la presente y de conformidad con el Art. 115 del Cddigo de
Planificacion y Finanzas Publicas, Art. 24 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y la Norma de Control Interno N° 402-02 emitida por la
Contraloria General del Estado, certifico que en el Presupuesto del aio 2019 se
asignaran recursos en la partida presupuestaria 710510 (Servicios Personales por
Contrato) para el proceso de contratacién un Oficinista 1 con una remuneracion
mensual de $775,00 (Setecientos setenta y cinco ddlares con 00/100) mas
beneficios de ley, conforme a requerimiento solicitado a través de Memorando N°
EPMGDT-JTH-532-2018 de fecha 27 de diciembre de 2018 por la Jefatura de
Talento Humano, por lo que se considerara este valor como compromiso adquirido
luego de la aprobacidn del presupuesto para el ano 2019.

Informacién que pongo a disposicién.

Jefe Financiero

TALENYD !Ii_ifﬁ.‘f\fvl"]
28 0IC 1)
! \c: 30
Recibido por:

TURISMO
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MEMORANDO EPMGDT-JTH-532-2018
Quito DM, 27 de diciembre de 2018

ALCALDIA

PARA: < W12
" ‘ GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO %ﬂ/ﬂ
CC: Cecibel Tualombo m?’
JEFE FINANCIERA - ,.L;//“ﬂjgcgc&}l w1 J\
DE Maria del Carmen Carrera E. ;
B JEFE DEPARTAMENTAL 2 ﬁf / / '2“/ 18
TALENTO HUMANO f\
(- - ASUNTO: - Disponibilidad Presupuestaria Futura

Por medio de la presente solicito a usted autorice a quien corresponda la emision de una

certificacion presupuestaria futura para la contratacion de un Oficinista 1, quien desarrollara

sus funciones en la Gerencia Financiera Administrativa, Jefatura de Compras Publicas a partir

del 01 de enero al 31

de diciembre de 2019, con una remuneracién mensual de ($775,00)

Setecientos setenta y cinco délares de los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100 mds los

beneficios que por ley le corresponden.

Por su atencion mi agradecimiento

Atentamente,

Maria del Carmen Carré [
JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

ACCION RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA

1

Elaborado por: Isabel Cruz ITH 27/12/2018

TURISMO
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En referencia al Informe

27 (2o 3

\.\\)«u

: Verdnica Sevilla
GERENCIA GENERAL
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- MEMORANDO N° EPMGDT-GFA-2018-332

Quito DM, 28 de diciembre de 2018

WWW

: Solicitud de renovacion de contratos ocasionales

ﬁ&z comfnere MaL i ﬂ(@jg

: Leonidas Espinosa Gallardo
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

28 [12[ 18

No. EPMGDT-JTH-099-2018 remitido por la Jefatura de Talento Humano el

28 de diciembre de 2018, me permito solicitar a usted |a autorizacion para la renovacién de los

contratos ocasionales de los funcionarios de la Empresa, a partir de 01 de enero al 31 diciembre de

2019, segtin el detalle ir

dicado en dicho informe.

GERENTE FINANCIERO 4

e )

el

rdo
ADMINISTRATIVO

ACCION RESPON

UNIDAD

SABLE SIGLA FECHA

SUMILLA

Elaboracién: Belén Ja

TURISMO

rrin GFA

2017-12-28 e
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-
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GERENCIA GERZRAL
28DIC

Recibido paor:

W) GERENCIA FINANCIERA |
Q!ﬁ ADM1N|STRAT|VA
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MEMORANDO EPMGDT-JTH-558-2018
Quito DM, 28 de diciembre de 2018

PARA: Leonidas Espinosa Gallardo ~ 4
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO » ﬂ{fn C/ VU™

DE: ~Marja del Carmen Carrera E. WWW = é o %ﬁﬁ%

JEFE DEPARTAMENTAL 2 /r<wa pﬂﬂm m 6 ‘%

TALENTO HUMANO ) 667 gu - oot

auf 3 acdam
8Jalr
itud de Renovacién de Contratos Ocasionales ‘

ASUNTO: Solig

Por medio del pres
correspondiente a la

de Gestion de Destin

ente me permito entregar a usted el informe No. EPMGDT-JTH-099-2018 |
Renovacion de Contratos Ocasionales de la Empresa Publica Metropolitana

0 Turisticos Quito Turismo.

Iy ra | . e
Por su atencion mi agradecimiento

Atentamente,

Maria del Carmeh Ca
- JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

)

rrera E.

g !B GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

2 8 DIC. 2018
&@n DA

TURISMO e

Ay.
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INFORME N° EPMGDT-JTH-099-2018

Quito, 28 de diciembre de 2018

ASQNTO: Informe técnico de renovacién de contratos de personal periodo fiscal 2019 Empresa
Publica Metropolitana de Gestidon de Destino Turistico, Quito Turismo

ANTECEDENTES:

Ademds recomienda
técnicos, la Jeratura d

de la realizacion de u

Medfante Mema

rando N° EPMGDT-GAF-2017-086, de 13 de marzo de 2017, suscrito por el

Gerente Financigro, solicita al Jefe de Talento Humano, presente un informe detallado de la

situacién actual d

e su jefatura, en funcion al cumplimiento de la norma legal vigente en cada uno

de los procesos de su competencia.

Mediante Memorando N° EPMGDT-JTH-175-2017, suscrito por el Jefe de Talento Humano, pone

en conocimiento

del Gerente Financiero Administrativo el andlisis realizado sobre la situacion

actual de la Jefatura de Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de

Destino turistico,
levantamiento de
Estructura organi

Manual de Puestq

recomendando se disponga el inmediato inicio de la revisién, actualizacién y

los siguientes instrumentos técnicos:

ié de la Empresa Plblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico.

t

Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano.

que para la revision, actualizacién y levantamiento de los instrumentos
e Talento Humano de la EPMGDT —QT recomienda se analice la factibilidad

proceso de consultoria externa ya que en la actualidad no cuenta con los

recursos, capacidad instalada ni con el personal suficiente para llevar a cabo un proceso de esta

magnitud_. 7

TURISMO_'

Av.Amazonas 79-39 y Av, dg la Prensa

Departamental 2

Mediante Memor

consultoria para
optimizacion del ]
Talento Humano

Mediante sumilla

ando N° EPMGDT-JTH-272-2017, de 15 de mayo de 2017, suscrito por el Jefe
de Talento Humano, solicita la autorizacion para iniciar el proceso de
el servicio. de elaboracién del Plan de Fortalecimiento Institucional y
ralento Humano y segun actividad prevista en el POA instituc?qryal el Area de

y aprobacién del informe técnico de la justificacién de 1a necesidad.

inserta en Memorando N° EPMGDT-JTH-272-2017, de 15 de'mayo de 20}7, la

| www.quito-turismo.gob.ec
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hnte, autoriza proceder conforme a normativa legal vigente.

| _
e EPMGDT-JTH-485-2017, de 19 de septiembre ;ie 2017, suscrito por el

Gerencia General Subrog

* Mediante Memorando

proceda con el pago de

Humano”, por el caractey

por la Gerencia General’ L
“adicional, con memordgndo N° EPMGDT-JTH-335-2017, de 22 de junio de 2017, se solicité el
primer pago a nombre | la mencionada sefiora, por lo que se entregé formalmente |a carpeta en

donde consta todo el pfoceso con el cual se realizé la contratacion, en el .mismo se incluyoé el

de Destino Turistico.
e Mediante Memorando| N° EPMGDT-JTH-266-2018, de 20 de agosto de'2018, la Jefe
Departamental 2 de Talento Humano, solicita a la Gerencia Financiera Administrativa la
autorizacion para actual ar Ia.informacién de los productos entregados por |alConsultora, previo
ismos en Directorio para su aplicacion. '

a la presentacion de los

s Maediante sumilla inserty en Memorando N* EPMGDT-JTH-266-2018, de 20 de agosto de 2018, el
Gerente Financiero Adm|nistrativo, autoriza proceder conforme norma 1egal

e Mediante Memorando N° Mediante Memorando EPMGDT-GFA-2018-303,; de 20 de noviembre

del presente afio, suscrito por el Gerente Financiero Administrativo, se dispone a la Jefatura de

Talento Humano lo sigdiente, “(..) prepare de manera inmediata la.documentacion: necesaria

para poner en conocimig¢nto del Directorio de la Empresa lo siguiente: |

1) Mddiﬁcacién de| orgénico Funcional de la empr‘ésa,en base a los productos entregados

por la firma conjultora contratada, asi como, al péaido de actualizacion realizado pbr esta

Gerencia. . | |

2) Reforma al Reglamento Interno para la Administracion Vdel Talento Humano de la

empresa, en bdse a los productos entregados por la firma consultora contratada, asi

como, al pedidalde actualizacion realizado por esta Gerencia.

TURISMO
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3) Cualquier otro tema que chxﬁj,ggg}%}ggggg[i&ggper en conocimiento del Directorio de la
empresa. ' '
¢ Mediante Memorando N° EPMGDT-JTH-481-2018, de 26 de noviembre de 2018, la Jefatura de
Talento Humanp, informa al Gerente Financiero Administrativo las actualizaciones realizadas y
que el trabajo splicitado estd realizado bajo parametros técnicos y se solicita la participacién del
area Juridica para la revisién conjunta de tipo legal de los documentos relacionados con la
Administracion del Talento Humano de la Empresa.

e Mediante Memprando N2 EPMGDT-JTH-496-2018, de 11 de diciembre de 2018, la Jefatura de

Talento Humano, remite la Gerencia Juridica la actualizacién del Estatuto Organico de Gestion

Organizacional por Procesos y las observaciones realizadas al Reglamento Interno presentado por

la Consultora Brand Consulting, para la validacion respectiva.

Mediante Memorando N° EPMGDT-QT-GJ-2018-449, de 13 de diciembre de 2018, el Gerente

Juridico, remite lps observaciones al Estatuto Orgdnico y RIATH.

BASE LEGAL:

Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano:

Art. 59.- DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.- Son todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de la

empresa en concordancia con el Art. 229 de la Constitucién de la Republica y Art.18 de la Ley

Orgénica de Empresas Publicas.

La gestion de talento|humano se regulara de forma exclusiva por las normas contenidas en la Ley
Organica de Empresas Publicas, las leyes que regulan la administracién publica, el presente

Reglamento y la Codificacién del Cédigo del Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

ES CONTRATADOS NO INCLUIDOS EN LA CARRERA.- Los servidores

c) SERVIDO
ervicios ocasionales por contrato, estdn excluidos de la

contratados con contrato de s

carrera, sin embargo gozaran de los beneficios econémicos y sociales previstos para

los servidpres de carrera;

bk

TURISMO | |
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Art, 72.- De los Servicigs Personales por Contrato ¢

suscribir: contratos .adm

previo informe favorable
disponibilidad presupug

|

a

cumplimiento de los req

y este reglamento par

disponibles para tal efect

OUITO

-ALCALDIA,

| Gerente General 0.su delegado podrd
'inst(ativos para la prestacion de servicios ocasionales por. contrato,
de la Jefatura de Talento Humano y contando con la certificacion de
staria emitida por la Gerencia Financiera-Administrativa, y el
isitos previstos en la Constitucion, la Ley Orgdnica de Empresas Pdablicas.

el ingreso a la empresa; siempre que existan recursos,:econdmicos

o

El plazo maximo de durdcién del contrato de servicios ocasionales seré el correspondiente a un

afno vy

contrataciones se. sujetgran a un proces

podra ser renovgdo previo informe favorable la Jefatura de Talento Humano;. estas

o de reclutamiento y seleccién, sin que por esta
\

circunstancia se entiendg@ que es una actividad permanente que otorgue estabilidad al servidor.

La remuneracion mensu
empresa.
Art. 75.- DEL EJERCICIO

atribuciones de un pues

previo el cumplimiento d

| unificada para este tipo de contratos, serd la fijada en la escala de la

DE UN PUESTO PUBLICO EN LA EMPRESA.- Para ejercer las funciones y
o publico en la Empresa, se requiere haber sido legalmente nombrado,

e los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Empresas Pdblicas, su

reglamento general de qniicacién y el presente Reglamento Interno de Administracion de Talento

Humano de la Empresd

debidamente contratad
sujeto a la Ley Organica

Trabajo, segun correspo

JUSTIFICACION:

La Empresa Publica Met]

(RIATH), bajo una de las modalidades de nombramiento previstas o
b para prestar servicios ocasionales o contrato individual de trabajo,
e Empresas Publicas, éste Reglamento, o a la Codificacién del Cédigo del

da.

opolitana de Gestién de Destino Turistico, Quito Turismo, cuenta con un

Orgénico Funcional que fue modificado el 04 de abril de 2016, segin Acta de Sesion

Extraordinaria de Direct

brio, en virtud de que la normativa vigente exige una Administracion por

Procesos con la fina!idacF de mejorar el desempefio para beneficio de los grupos de interés|y de la

Empresa, Quito Turism

b se encuentra en el proceso de aprobacion del Estatuto Orgéanico de

Gestién Organizacional por Procesos.

TURISMO




ALCALDIA

El Estatuto Orgénico dé Gesti6n Organizacional por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana
De Gestion de Des:.timo 'Turisiié:b, Quito Turismo, tiene la fina;lidad de reforzar y reorganizar
atribuciones, 'respo;wsa bilidades, productos y servicios, a fin.de garantizar el alineamiento con su
‘direccidnamiéﬁto estratégiéé, ‘en; basé é_lé nofrﬁati\ia legal vigente asi como a la situacién actual

de la Empresa.

El insumo’previo ‘a la ejecucion del proceso de planificacién del talento humano, es el Estatuto
Orgdnico por P_rofce:;o legalmente aprobado para elaborar el Plan de optimizacion y
racionalizacién del talento humano, que determinara los puestos que deben ser creados y los

contratos ocasionales que deben existir.

ASIGNACION DE FONDOS:

Para el efecto, la Gerencia Financiera Administrativa, comunica que existe el presupuesto

requerido para las presentes contrataciones, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,

de conformidad al siguiente detalle:

‘ . Agosta Alvarado- T TR o ! '
1 1751590850 Martin . Direccién de Calidad $1.001,00 GFA-LEG-026-18
: i Calidad
.| Alejandro; - - ]
j Ag‘uiia d ek Gerencia Financiera
- 2 1720118254 | Rodriguez * | Oficinista 1 = $ 775,00 GFA-LEG-027-18
f o i Administrativa
A Vanessa Tatiana, 5 ' . ]
: Allauca | Avilés | Auxiliar
3 0603130261 Nathalje Administrativo Direccién de Desarrollo $722,00 ; GFA-LEG-028-18
- " | Estefania 2 :
Arias . Sos&-ll - . .
Digital Content | Direccién de
j = p 2.100,00 GFA-LEG-030-18
A | MRS A[e]a.lnqirg Manager Comunicacion 524 ‘
Daniela
5 | 1723436604 | ATeBY BOTErO 4 ictente 1 Direccién de Desarrollo | $ 917,00 ‘| GFA-LEG-031-18
Ericka Viviana
7 3 Badillo| Gaibor
6 1720245396 Jonathpgn .| Oficinista 2 Jefatura Administrativa | $ 833,00 GFA-LEG-032-18
s  Edugrdo
1L PR T SN A
‘7 1804089223 | Calvopjia Valle | Técnico — de | ,oc, ) pinanciera $1.001,00 GFA-LEG-033-18
Daniel Eduardo | Ceactivas
| " .z
Carrery  Uore| . ; peraan de | ¢ 917,00 GFA-LEG-034-18 |
8. {1713813655, Ana'LU‘Lia' fustaninl, i Comunicacion $917,00 . : |
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Carrillo” Arfhas | Técnico de | . ok . ; ; i
Direccion de Calidad $1.001,00 GFA-LEG-035-18
9 1719005959 Victor E'duarﬁo Calidad ' :
Duefias Yaghari | . _ :
: Asistente 1 Direccién de Calidad $917,00 GFA-LEG-036-18
0 ],‘723294‘259 ‘Andrés Santipgo | ; 3 e e b
11 | 1725611049 | EVEIR 1"2 Técnico  de| o ciénde Calidad | $ 1.001,00 GFA-LEG-037-18
Rosa Angéli Calidad
Freire b
12 1716303217 Rodriguez Tatia Especialista 2 Direccién de Mercadeo | $.1.761,00 GFA-LEG-038-18
Cristina - o iy, Tl 19|
Gu.amér; Lidhno
13 1722717509 Cristina Cajera Comercializacion $ 775,00 GFA-LEG-039-18
Alejandra )
14 | 1707555411 |13 Corflelo | ocinista 1, Direccién de Mercadeo | $ 775,00 GFA-LEG-040-18 |
Maria Belén |
15 |1003326200 | 2" salgzar Especialista2 | Direccion de Mercadeo | $ 1.761,00 GFA-LEG-041-18
Ricardo Rubgn ,
Lopez Parddes =
16 | 1706535208 Marcela Oficinista 2 Jefatura Administrativa | $ 833}'00 | GFA-LEG-042-18
Catalina | : :
L vabass Asesor de 1 5
17 | 1711572808 P B35 | Gerencie Gerencia General $3.038,00 GFA-LEG-043-18
: Nelson Oswgldo
General
" Especialista de . 1 /
r F
18 | 1802004266 | MON2 TS | rocoreria - | Oorencd  Financier | o) 061,00, GFA-LEG-045-18
Jorge Rodrigp Administrativa .
Coactivas i
Moydn )
19 | 0602835968 AltamiranoJ "| Técnico 1" Gerencia Juridica $ 1.086,00 GFA-LEG-046-18
Paola Alexarfdra F
Naranjo
Caicedo - . -
20 1717525743 cataling Especialista 1 Gerencia Juridica $1.612,00 GFA-LEG-047-18 |
Alexandra
Pacheco Raples | _. . 3 B |
21 1722023056 . : Técnico 1 Gerencia Juridica $1.086,00 GFA-LEG-048-18
Sofia Natali )
Piea  Gipera Técnico de :
22 1722696299 Daniela Calidad Direccién de Calidad $1.001,00 GFA-LEG-049-18|
Fernanda
Pila Guajnan | Técnico de | .. 3 "
23 1717842148 René David Calidad Direccion de Calidad $1.001,00 GFA-LEG-050-18
Singo  Salpzar Direccién de
24 1719348714 W PatriciJ Técnico 3 ComdnlcaEiti $1.312,00 GFA-LEG-052-18.
Torres Errgyes e
25 1718566811 V Administrativa Direccién de Calidad $ 685,00 GFA-LEG-053-18
Lizeth Cathérine 1 :
26 |1710271031 | VABas  NIeMd| 4 lista1 Dlimccion’: Comercl .¥ | o y sedi ‘GFA-LEG-054-18
Maria Fernyda Alianzas Estratégicas i f
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En razén de_que la Empresa se encuentra tramitando Ia aprobacién del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos y en afan de que la Empresa Publica ‘Metropolitana de

Gestion de Destino Turistico, Quito Turismo, ‘cuente con recurso humano calificado que

‘contribuya al cumplimiento de los objetivos de la institucién, se requiere renovar los contratos

ocasionales - existentes- mientras se cuenta con los instrumentos de gestién institucional
aprobados que determinen la necesidad permanente y creacién de puestos.

En virtud de que existe la necesidad institucional de renovar los contratos ocasionales, se
recomienda que posterior a su revisién y andlisis se remita, a la Gerencia General el presente
informe técnico para| solicitar la autorizacion a la renovacién de los contratos ocasionales, de

conformidad al cuadrp indicado anteriormente.
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