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objetivos internos de METAS DEL del Anual 2020 anual 2020
PROYECTO QT PRODUCTO - OCTUBRE
PRODUCTO MC los programas QT @ ACTIVIDAD MC PRODUCTO Producto metas intermedias P T:“ 8s ACTI(\II-:-DAD
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GESTION DEL TALENTO Objetivos del GESTION DEL GESTION DEL 65,01%
HUMANO DE QUITO Programa QT TALENTO TALENTO HUMANO Entregar tarjetas de
TURISMO HUMANO Plan de Gestién . presentacion al personal de
General: de Talento Ejecucion del Quito Turismo, que tenga 100,00% 100% 1,00 1,00
’ 100% del Pl . o ’ . !
MC: PLAN DE GESTION MC: Plan de Humano e detPlan relacion con clientes externos
DE FORTALECIMIENTO |Los objetivos sociales:| gestion de TTHH de la Empresa.
EMPRESARIAL DE Tratar al personal ejecutado
TALENTO HUMANO bajo principios éticos
y socialmente » Plan de Gestion | L el Levantar los procedimientos de Los procedimientos de némina y anticipo de
responsables es decir de Talento l(JJD‘V del Plan la Unidad de Talento 100,00% 100% 3,00 3,00 remuneraciones, se encuentran para revision
d‘no‘us‘ar poln}tlcas Humano i Humano.en un 100% en 2020 Informes de homologacién NJS fue aprobado
iscriminatorias por
razune}s»d'e sexo, raza, Elaborar el Proyecto de
religin, grupo Estatuto de Gestién
cultural u otros. Plan de Gestin Organizacional por Procesos, Se ha elaborado el proyecto de Estatuto y se ha
Ejecucion del Reglamento aprobado el Codigo de Etica, el mismo que se verifica
jeti de Talent: 300,00% % 1,00 3,00 ) . .
Los objetivos :u :1::00 100% del Plan Interno de Administracion de 100% sea cumplido a cabalidad. Se ha iniciado la
corporativos: Talento Humano y Cédigo de elaboracién de una popuesta de Reglamento Interno
reconocer que su Etica.
actividad no es un fin on 1in 100% en 2020
en si mismo es solo
. Otorgar ropa de trabajo al
un instrumento para » P
que la organizacién Plan de Gestién Eiecucion del personal bajo Cddigo de ELIMINADO - Entrega de
- de Talento ) Trabajo, cada afio en ) B - - - ELIMINADO - Entrega de ropa de trabajo
alcance sus objetivos 100% del Plan . . ropa de trabajo
y metas Humano cumplimiento de la normativa
. legal vigente.
Los objetivos
funcionales:
. . Adicional: Suministrar d
M?lj"te")e’d'a | Suministrar de Equipos de Eqm':'o"s"je pr“oTe'Zf.J:L;a
contribucion de los Plan de Gestién Ejecucién del Proteccién para preservar la reservar la seguridad de los Se ha entregado al personal, mascarrillas, guantes y
recursos humanos en de Talento ; seguridad de los funcionarios, |” > S8 1,00 200,00% 100% 2,00 4,00 en algunos casos se ha provisto de visores y trajes de
un nivel adecuado 100% del Plan . funcionarios, servidores y . .
Humano servidores y trabajadores de . ) bioseguridad
para las necesidades Quito Turismo. trabajadores de Quito
de la organizacién. Turismo.
Objetivos personales:
L admm'StlraC'cn de Se ha realizado la encuesta para telediagnéstico, se
d"e’”“a o Plande Gestion | .o ol Garantizar la seguridad ysalud | o ad ha gestionado pruebas PCR para el personal y se ha
po! eros? f“e 10 para de Talento ) de los servidores en un 100% en 8 N v 1,00 1,00 66,67% 100% 6,00 4,00 100,00% buscado el apoyo médico permanente para los
permitir a cada 100% del Plan salud de los servidores 3 i 3 3
int el Humano 2020 contagios COVID 19, a través del Dispensario Anexo
integrante lograr sus
IESS
objetivos personales
en la medida que son
compatibles y
coincidan con los de Plan de Gestién . L. Brindar capacitacion de
P Ejecucion del . "
la organizacion. de Talento ofimatica al personal de Quito - -
100% del Plan -
Humano Turismo
Jefe de Talento
Humano
. Maria del Carmen
2020: Ejecutar al Carrera § )
100% el presupuesto plan de Gestién Capacitar al personal de Quito
i6 Ejecucion del Turismo, en diferent Ejecucion del Plan df Se da ejecutado el Plan de Capacitacion a través d
de gestion de talento de Talento Je(;UCIOH e Turismo, en diferentes jecucién del Plan de 1,00 1,00 81,80% 90% 11,00 900 100,00% e da ejecutado el Plan de Capacitacion a través de
humano Humano 100% del Plan tematicas, de acuerdo al cargo Capacitacion los cursos ofertados por el ICAM y la CGE.
que desempefa
Plan de Gestién ’ Lo . . . - Se han realizado actividades que permitan mantener
Ej del Ejecutar el Plan de Cli Ejecutar el Plan de Cl
de Talento Jecucion de Jecutarel Plan de Clima Jecutar el Plan de Cima 1,00 1,00 66,67% 100% 6,00 4,00 100,00% un buen clima laboral a pesar de la emergencia
100% del Plan Laboral en un 100% en 2020 Laboral o N N .
Humano sanitaria, se celebro el Dia del Turismo
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plan de Gestién ) 3 Ejecutar.\a .capac\tacw?n de
de Talento Ejecucion del Team building - Trabajo en
100% del Plan Equipo con todo el personal de
Humano " :
Quito Turismo.
Plan de Gestion Ejecucion del Ejecutar los vidticos nacionales No se han realizado viajes nacionales, por parte del
de Talento ; ! N § 50,00% 100% 2,00 1,00 ! " Porp
100% del Plan cuando la necesidad amerite. personal QT
Humano
Solicitar un informe de
Plan de Gestién Eiecucion del Procesamiento de datos para el
de Talento l(JJD‘V del Plan calculo actuarial para beneficios 0,00% 2,00 - Se realizara en el mes de diciembre de 2020
Humano ° sociales, en acato a la normativa
legal vigente.
Plan de Gestion Ejecucion del Realizar el mantenimiento
de Talento ) . L 0,00% 1,00 - Se realizara en el mes de diciembre de 2020
100% del Plan anual del sistema biométrico.
Humano
Plan de Gestion . " Adquirir los insumos para
de Talento Ejecucién del credenciales de identificacién
100% del Plan ! centiticact
Humano personal.
Plan de Gestién Ejecucion del Ejecutar los vidticos No se han realizado viajes nacionales, por parte del
de Talento ; internacionales cuando la 50,00% 100% 2,00 1,00 ! »pPorp
100% del Plan N personal QT
Humano necesidad amerite.
GASTOS GASTOS COMUNES GASTOS GASTOS Gerente
COMUNES GESTION DE COMUNES COMUNES Financiero B B
GESTION DE GESTION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO i i
- TALENTO TALENTO Administrativo
Administracion | Inversién y Gestion Inversion y Inversion y TTHH
del Talento del Talento Gestion del Gestion del
Humano de Humano de Talento Humano | Talento Humano
FORTALECIMIENT | FORTALECIMIENTO de de : -
o FORTALECIMIENT | FORTALECIMIENT
(o} o
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