ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - POA QT

SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO
PROFORMA 2020
Programa QT F.TTHH
PROGRAMACION CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSE';‘:;;COIONES
Met: Met: >
AVANCE ANUAL ACUMULADO A E/ 2 et o % TECNICO
PROGRAMA QT NOVIEMBRE 2020 numeérica CUMPLIDA z
objetivos internos de ACTIVIDAD QT METAS DEL del Anual 2020 | anual 2020
) PROYECTO QT PRODUCTO - - NOVIEMBRE ACTIVIDAD
PRODUCTO MC los programas QT ACTIVIDAD MC PRODUCTO Producto tas int di s S 3s ar
(obra no aplica) metas intermecias Nov sz 52 82,5% 97% 100%
(descripcion) 25 25
ANUAL
GESTION DEL TALENTO Objetivos del GESTION DEL GESTION DEL 82,51%
HUMANO DE QUITO Programa QT TALENTO TALENTO HUMANO Entregar tarjetas de
TURISMO HUMANO Plan de Gestion Eiecucion del presentacion al personal de
General: de Talento 1é0% del Plan Quito Turismo, que tenga - 100,00%| 100% 1,00 1,00 ELIMINADO - Entrega de tarjetas
MC: PLAN DE GESTION MC: Plan de Humano relacion con clientes externos de|
DE FORTALECIMIENTO |Los objetivos sociales:| gestion de TTHH la Empresa.
EMPRESARIAL DE Tratar al personal ejecutado
TALENTO HUMANO bajo principios éticos
y socialmente ) Plan de Gestién Eiecucion del Levantar los procedimientos de rocedimientos de la Unidad
responsables es decir de Talento ujm; d'el oo Ia Unidad de Talento Humano.en| P - 'Tal'enm o " 1,00 1,00 133,33% 100% 3,00 200| 100,00% Se elaboré el procedimiento de némina
no usar politicas Humano N un 100% en 2020
discriminatorias por
razones de sexo, raza, Elaborar el Proyecto de
religién, grupo Estatuto de Gestion
cultural u otros. izaci
de Talento . 1,00 400,00% 100 1,00 4,00 Se encuentran elaboradas las herramientas
Los objetivos s 100% del Plan Interno de Administracién de elaboradas % . '
corporativos: Talento Humano y Cédigo de
reconocer que su Etica.
actividad no es un fin on 1n 100% an 2000
i I
e:_ilszlsr:‘n:nfz Sc;a Otorgar ropa de trabajo al
un instru pa Plan de Gestion N personal bajo Codigo de No es posible ejecutar esta actividad debido a la disminucién de
que la organizacion Ejecucion del . " ) .
o de Talento Trabajo, cada afio en - - presupuesto debido a la austeridad provocada por la pandemia
alcance sus objetivos 100% del Plan
Humano cumplimiento de la normativa Covid 19
y metas.
legal vigente.
Los objetivos
funcionales:
Mantener la Suministrar de Equipos de
contribucién de los Plan de Gestion Proteccién para preservar la
recursos humanos en deTaento | Hecucion el segurcad d osfuncionarios, | A4e9T: entega de 100 000 100% 200 500 Sa ontrags mascarils, Bantas, sjsdo boseguridad, conforma b
un nivel adecuado Humano ° servidores y trabajadores de P "’
para las necesidades Quito Turismo.
de la organizacion.
Objetivos personales:
La administracion de . " : .
personal s un Plan de GSt6n | i o e Garanizar o seguridad 5o | iy eguricady solud Mimiisesco e, o e o prsonl 4 Gt T cnent
poderoso medio para de Talento ) delos servidores en un 100% en guridady 1,00 1,00 83,33% 100% 6,00 5,00  100,00% cion Torte, para que & p S
permitir a cada 100% del Plan de los servidores con telediagnsitico, seguimiento en los casos de contagio Covid y
Humano 2020 N
integrante lograr sus se ha gestionado pruebas PCR
objetivos personales
en la medida que son
compatibles y
g MeeToema | Hecuion gl ot s pesor! de
la organizacion. 100% del Plan per
Humano Turismo
Jefe de Talento
Humano
Maria del Carmen
2020: Ejecutar al
020: ) . Carrera Capacitar al personal de Quito
100% el presupuesto Plan de Gestion | o6 el Turi diferent Ejecucion del Plan d Se ha jecutado el Pl I1CAM, SERCOP y la Contralor
s jecucion del urismo, en diferentes jecucion del Plan de e ha ejecutado el Plan con el A a Contraloria
de gestion de talento de Talento ) . ) o 1,00 1,00 90,91% 91% 11,00 10,00 100,00% ) v
h 100% del Plan teméticas, de acuerdo al cargo Capacitacion General del Estado
umano Humano =
que desempefa
Plan de Gestio
A Ejecucion del Ejecutar el Pln de Clima Ejecutar el Plan de Clima 100 100 a3,33% 100% 600 s00|  10000% Se ha ejecutado el Plan de Clima Laboral con el personal en
Humano 100% del Plan Laboral en un 100% en 2020 Laboral presencial y teletrabajo




PROGRAMACION CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSE';‘GIZCOIONES
ACUMULADO A Meta Meta >
AVANCE ANUAL o
PROGRAMA QT NOVIEMBRE 2020 | numérica | CUMPLIDA B % TECNICO
objetivos internos de ACTIVIDAD QT METAS DEL del Anual 2020 anual 2020
) PROYECTO QT PRODUCTO - - NOVIEMBRE ACTIVIDAD
PRODUCTO MC los programas QT ACTIVIDAD MC PRODUCTO Producto tas int di s S gs ar
(obra no aplica) metas intermecias Nov 82 52 82,5% 97% 100%
(descripcién) =5 25
ANUAL
Plan de Gestién y Ejecutar‘\a‘capaci(atién de
e Talonto Ejecucion del Team building - Trabajo en
100% del Plan Equipo con todo el personal de
Humano .
Quito Turismo.
Plan de Gestion IR . - : . N ; . ;
de Talento Ejecucion del Ejecutar los vi cos naclon}ales 50,00% 100% 2,00 1,00 No ha existido la necesidad de eje:u‘tar vidticos nacionales por
100% del Plan cuando la necesidad amerite. cuanto no se han producido comisiones
Humano
Solicitar un informe de . "
- . Levantamiento de la necesidad
Plande Gestion | . o Procesamiento de datos para el [ “ A B RIS S
de Talento ) célculo actuarial para beneficios ) 1,00 1,00 50,00% 100% 2,00 1,00 100,00% Se ha iniciado el proceso de contratacion por inifima cuantia
100% del Plan para el Calculo actuarial para
Humano sociales, en acato a la normativa
beneficios sociales
legal vigente.
Plan de Gestion Ejecucion del Realizar el mantenimiento anual| Ejecucién del Mantenimiento
de Talento A . ! . 1,00 1,00 100,00%| 100% 1,00 1,00 100,00% Se ha iniciado el proceso de contratacion por inifima cuantia
100% del Plan del sistema biométrico. del Equipo Biométrico
Humano
Plan de Gestién N Adaquirir los insumos para
Ejecucion del . . .
de Talento credenciales de identificacion - -
100% del Plan
Humano personal.
Plan de Gestion | g ci6n del Ejecutar los widticos No ha existido la necesidad de ejecutar vidticos internacionales por
de Talento ) internacionales cuando la 50,00% 100% 2,00 1,00 . . 3 P
100% del Plan . . cuanto no se han producido comisiones al exterior
Humano necesidad amerite.
GASTOS COMUNES| GASTOS COMUNES GASTOS GASTOS Gerente
GESTION DE GESTION DE COMUNES COMUNES Financiero . B
TALENTO | TALENTO HUMANO| GESTION DE GESTIONDE |\ yministrativo
TaEnTA TaLEnTA
Administracion del| Inversién y Gestién Inversién y Inversién y TTHH
Talento Humano del Talento Gestion del Gestion del
de Humano de Talento Humano | Talento Humano
FORTALECIMIENTO| FORTALECIMIENTO de de - -
FORTALECIMIENT | FORTALECIMIENT
o o

Ing. Luis Ruales
Gerente Financiero Administrativo
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