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PROFORMA 2020
Programa QT F. TTHH
PROGRAMACION CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERZ"IJ‘;ZIONES
ACUMULADO A Meta Meta F3
PROGRAMA QT " ACTIVIDAD QT el AVANCE ANUAL junio 2020 Anumlézrioczao cu MIPZLCI)[Z\] 2 % TECNICO
objetivos internos METAS DEL el nua anua
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GESTION DEL TALENTO Objetivos del GESTION DEL GESTION DEL 32,23%
HUMANO DE QUITO Programa QT TALENTO TALENTO Entregar tarjetas de
TURISMO HUMANO HUMANO Plan de Gestién . . presentacion al personal de
General: de Talento f o e P‘EL Quito Turismo, que tenga Enti‘;?:“e‘\tzge'tas 100,00% 100% 1,00 1,00 100,00% eliminado...
MC: PLAN DE GESTION MC: Plan de Humano relacién con clientes
DE FORTALECIMIENTO Los objetivos gestion de TTHH externos de la Empresa.
EMPRESARIAL DE sociales: Tratar al ejecutado
TALENTO HUMANO personal bajo
principios éticos y Levantar los procedimientos
socialmente Ejecucion del de la Unidad de Talento 0,00% 3.00 R Nuevo....
responsables es 100% del Plan Humano.en un 100% en 4 .
decir no usar 2020
politicas Elaborar el Proyecto de
discriminatorias por Estatuto de Gestion
razones de sexo, Organizacional por Procesos,
raza, religion, grupo Ejecucion del Reglamento
cultural u otros. 100% del Plan Interno de Administracion de 0,00% 100 . Nuevo...
Talento Humano y Cédigo de
Los objetivos Etica.
corporativos: on un 100% en 2020
reconocer que su Otorgar ropa de trabajo al
actividad no es un fin o personal bajo Cédigo de
en si mismo es solo Ejecucion del Trabajo, cada afio en - - eliminado...
un instrumento para 100% del Plan cumplimiento de la
que la organizacién normativa legal vigente.
alcance sus objetivos — _
y metas. Summ‘us'trar de Equipos de
Ejecucién del Proteccion para preservar la
Los objetivos 100% del Plan fegur}dad devlos 100,00% 100% 2,00 2,00
funcionales: funcionarios, servidores y
trabaiadores de Quito
Mantener la
contribucién de los . .
. . Garantizar la seguridad y
recursos humanos Ejecucion del N
en un nivel adecuado 100% del Plan salud de los servidores en un 0,00% 6,00 - Nuevo.....
. 100% en 2020
para las necesidades
de la organizacion.
Objetivos . s Se elimina por
. . Brindar capacitacion de L - A P
personales: La Ejecucion del ofimética al personal de disminucién de - - 100,00% Se elimina por disminucién de presupuesto institucional;
administracién de 100% del Plan Quito Turismo presupuesto ' Memo. EPMGDT-JTH-2020-215; 11may2020 (ajuste metas)
personal es un institucional
poderoso medio
para permitir a cada Jefe de Talento .
integrante lograr sus ) B Humano Fapaclt.ar al perso.nal de ) B
°b1;e“"°ztze’5°"a'95 fé;‘;jjzr :::‘ Maria del Q':g;z:::;“z; eﬂ'lj;:::tles Eicgz';'lsjlcg:" 1,00 2,00 54,55% 100% 11,00 6,00 100,00% Se mantiene .......
en la medida que son ° 4
compatiblis y Carmen Carrera cargo que desempefia
coincidan con los de
la organizacion.
Ejecucion del Ejecutar el Plan de Clima
100% del Plan Laboral en un 100% en 2020 0.00% 600 . Nuevo....
2020: Ejecutar al
100% el presupuesto Ejecutar la capacitacién de Se elimina por
de gestion de talento Ejecucién del Team building - Trabajo en disminucién de R R 100,00% Se elimina por disminucién de presupuesto institucional;
humano 100% del Plan Equipo con todo el personal presupuesto ’ Memo. EPMGDT-JTH-2020-215; 11may2020 (ajuste metas)
de Quito Turismo. institucional
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Informe de
: ) Ejecutar los vidticos ejecucion de
Ejecucion del ) il .
nacionales cuando la vidticos nacionales 1,00 1,00 50,00% 100% 2,00 1,00 100,00%
100% del Plan . :
necesidad amerite. cuando la
necesidad amerite.
Solicitar un informe de
Ejecucién del Procesamiento de datos para
100% del Plan el c§|Fu\0 ac.luar\a\ para 0,00% 2,00 -
beneficios sociales, en acato
a la normativa legal vigente.
Ejecucion del Realizar el mantenimiento
100% del Plan anua.l de} s}stema 0,00% 1,00 -
biométrico.
. L Adquirir los insumos para S.e e!lm”.“,i por
Ejecucion del . disminucion de
credenciales de - - 100,00%
100% del Plan . PP presupuesto
identificacién personal. Lo
institucional
Tnforme de
Eiecucion del Ejecutar los viticos e’ec.‘ff.m" de
J internacionales cuandola | . V120cos 1,00 1,00 50,00% 100% 2,00 1,00| 100,00%
100% del Plan ¥ ) internacionales
necesidad amerite.
cuando la
idad aomaritn
GASTOS GASTOS COMUNES OASIUS OAIOS Gerente
COMUNES GESTION DE COMUNES COMUNES Financiero . .
GESTION DE GESTION DE . .
GESTION DE TALENTO aLEnTA pLEnTA Administrativo
Administracion Inversién y Inversion y Inversion y TTHH
del Talento Gestién del Talento| ~ Gestion del Gestion del
Humano de Humano de Talento Humano | Talento Humano
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