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COMUNICACIGN | Objetivos del GESTION DE Promocién de diferentes Servicio de pauta en ) 44,91%
Programa QT | COMUNICACION campafias de la empresa Dir. medios tradicionales y '?'a“ de medios( i
MC: PRODUCTOS DE ACCIONES através de material | Comuni revistas especiali tr iles y revistas 100 ) 16,67% 33% 6,00 100)  0,00% No realizado
TURISTICOS DE | Incrementar la CIUDAD impreso, vallas y especializadas)
Quito Y presencia de NACIONAL E Agencia de publicidad y | €lgantorafias, fotos, Contratacion agencia de
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(Trimestral) exposiciones; Quito muestra su riqueza cultural y patrimonial en UNESCO Google
Numero Boletines de Arts and Culture; Establecimientos turisticos socializan protocolos de bioseguridad;
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