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GESTION DEL TALENTO Objetivos del GESTION DEL GESTION DEL 54,27%
HUMANO DE QUITO Programa QT TALENTO TALENTO HUMANO Entregar tarjetas de
TURISMO HUMANO Plan de Gestién Ejecucion del presentacion al personal de
General: de Talento 100% del Plan Quito Turismo, que tenga - 100,00%| 100% 1,00 1,00
MC: PLAN DE GESTION MC: Plan de Humano relacién con clientes externos
DE FORTALECIMIENTO Los objetivos gestion de TTHH de la Empresa.
EMPRESARIAL DE sociales: Tratar al ejecutado
TALENTO HUMANO personal bajo
principios éticos y Plan de Gestion . Levantar los procedimientos de - .
socialmente de Talento Ejecucin del Ia Unidad de Talento 1,00 66,67% 100% 3,00 2,00 Levantar los procedimientos de Ia Unidad
responsables es decir Humano 100% del Plan Humano.en un 100% en 2020 de Talento Humano.en un 100% en 2020
no usar politicas
discriminatorias por Elaborar el Proyecto de
razones de sexo, raza, Estatuto de Gestion
religion, grupo . Organizacional por Procesos,
cultural u otros. Pla;edTea‘(Z:sttc;on Ejecucion del Reglamento 1,00 200,00% 100% 100 2.00
Humano 100% del Plan Interno de Administracion de ’ ' ! ’
Los objetivos Talento Humano y Cédigo de
corporativos: Etica.
reconocer que su on un 10N% en I020
actividad no es un fin Otorgar ropa de trabajo al
en si mismo es solo Plan de Gestién . » personal bajo Cédigo de ELIMINADO - Inicio de
un instrumento para de Talento Ejeiuaon del Trabajo, cada afio en proceso de contratacion por - - -
que la organizacién Humano 100% del Plan cumplimiento de la normativa Catalogo Electrénico
alcance sus objetivos legal vigente.
y metas. — -
Suministrar de Equipos de
Los objetivos Plan de Gestién Ejecucion del Proteccion para preservar la
: de Talento seguridad de los funcionarios, 1,00 150,00% 100% 2,00 3,00
funcionales: 100% del Plan . X
Mantener la Humano servidores y trabajadores de
contribucion de los Quito Turismo.
recursos humanos en ri lud de I rvidores al di
un nivel adecuado Plan de Gestion | .o cién del Garantizar la seguridad y salud | o coouridad y :if:v(::dd:::Iedi:genZ:tisceo S:g:ismai:nac;
X de Talento de los servidores en un 100% en ) 1,00 1,00 33,33% 100% 6,00 2,00| 100,00% g
para las necesidades Humano 100% del Plan 2020 salud de los servidores en caso de enferemos y aplicacion de
de la organizacion. pruebas PCR
Objetivos personales:
La administracion de Plan de Gestién . ” Brindar capacitacién de
personal es un de Talento Ejecucion del ofimética al personal de Quito - -
poderoso medio para Humano 100% del Plan Turismo
permitir a cada
integrante lograr sus
objetivos personales
en la medida que son Durante este mes no se ejecutaron
. Jefe de Talento y . o
compatibles y plan de Gestién Humano Capacitar al personal de Quito capacitaciones, ya que al no contar con
coincidan con los de Ejecucion del N Turismo, en diferentes Ejecucion del Plan de presupuesto se realiza conforme
o de Talento Maria del Carmen . . 1,00 63,64% 88% 11,00 7,00 0,00% N
la organizacién. Humano 100% del Plan Carrera tematicas, de acuerdo al cargo Capacitacién cronograma del ICAM o CGE, las mismas
que desempefia que seran consideradas para el mes de
septiembre de 2020
2020: Ejecutar al Plan de Gestion Ejecucion del Ejecutar el Plan de Clima Ejecutar el Plan de Clima
;zogﬂjs:ildl:zseufal:::ttz d:J:]‘::;Q 100% del Plan Laboral en un 100% en 2020 Laboral 100 100 33,33% 100% 600 2001 100,00%

humano
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plan de Gestién ) y Ejecutar'IaFapacitacién de
de Talento Ejecucion del Team building - Trabajo en
100% del Plan Equipo con todo el personal de
Humano "
Quito Turismo.
Plan de Gestion Ejecucion del Ejecutar los viaticos nacionales
%
de Talento 100% del Plan cuando la necesidad amerite. 50,00% 100% 2,00 100
Humano
Solicitar un informe de
Plan de Gestién . . Procesamiento de datos para el
de Talento Ejecucion del célculo actuarial para beneficios| 0,00% 2,00
100% del Plan . P ’ ’
Humano sociales, en acato a la
normativa legal vigente.
Plan de Gestion R, N .
de Talento Ejecucion del Realizar el mantenimiento 0,00% 100
100% del Plan anual del sistema biométrico. ' !
Humano
Plan de Gestién . . Adquirir los insumos para
de Talento Ejecucion del credenciales de identificacion
100% del Plan
Humano personal.
Plan de Gestién Ejecucién del Ejecutar los vidticos
de Talento lCJ)U% del Plan internacionales cuando la 50,00% 100% 2,00 1,00
Humano necesidad amerite.
GASTOS GASTOS COMUNES |~ OA>TOS GASTOS Gerente
COMUNES GESTION DE COMUNES COMUNES Financiero . .
GESTION DE GESTION DE . -
GESTIONDE | TALENTO HUMANO|  CESTION o Administrativo
Administracion Inversién y Inversién y Inversién y TTHH
del Talento Gestion del Talento Gestion del Gestion del
Humano de Humano de Talento Humano | Talento Humano
FORTALECIMIENT | FORTALECIMIENTO de de - -
(o} FORTALECIMIENT | FORTALECIMIENT
o o}

Ing. Luis Ruales

Gerente Financiero Administrativo




