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ACUMULADO A Meta Meta @
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ohietivosinternos €€ peovecro ar PRODUCTO METAS DEL PRODUCTO © _ _ nua anua FEBRERO
PRODUCTO MC los programas QT ACTIVIDAD MC Producto metas intermedias ] ]
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GESTION DEL TALENTO Objetivos del GESTION DEL GESTION DEL TALENTO Entregar tarjetas de
HUMANO DE QUITO Programa QT TALENTO HUMANO HUMANO Plan de Gestién de Talento Ejecucion del 100% del Plan presvemac\vén al personal de Levantavm'\ento de neces\'d‘a'des 1,00 1,00 25,00% 100% 2,00 1,00 100,00%
TURISMO Humano Quito Turismo, que tenga de tarjetas de presentacion
General: MC: Plan de gestion relacién con clientes extarnos
: i ) Otorgar ropa de trabajo al
MC: PLAN DE GESTION de TTHH ejecutado ersonal bajo Cédigo de
DE FORTALECIMIENTO | Los objetivos Ejecucion del 100% del Plan personalbajo Lodie 0,00% 2,00 -
) Trabajo, cada afio en
EMPRESARIAL DE sociales: Tratar al N dola
TALENTO HUMANO personal bajo Suministrar de Equipos de
principios éticos y . L, Proteccion para preservar la Levantamiento de necesidades
! ' 1,00 ) 2 3 )
socialmente Ejecucién del 100% del Plan seguridad de los para Equipo de Proteccién 1,00 50,00% 100% 2,00 1,00 100,00%
responsables es decir funcionarios_servidares v
no usar politicas Brindar capacitacién de
discriminatorias por Ejecucion del 100% del Plan ofimética al personal de 0,00% 1,00 -
razones de sexo, raza, Quito Turismo
religion, grupo Capacitar al personal de
cultural u otros. " N : : e
Ejecucion del 100% del Plan Quito Turismo, en diferentes Ejecucién del Plan de 1,00 1,00 18,18% 100% 11,00 2,00| 100,00%
tematicas, de acuerdo al Capacitacion
Los objetivos Aren aie. &
corporativos: Jefe de Talento Ejecutar la capacitacion de
reconocer que su Eiecucion del 100% del Plan Humano Team building - Trabajo en 0,00% 100 .
actividad no es un fin ) ° Maria del Carmen | Equipo con todo el personal ’ .
en si mismo es solo Carrera de OQuito Turismn
un instrumento para Ejecutar los viaticos
que la organizacién Ejecucion del 100% del Plan nacionales cuando la 0,00% 2,00 -
alcance sus objetivos necesidad amerite.
y metas. Solicitar un informe de
) » Procesamiento de datos para
Los objetivos Ejecucién del 100% del Plan o cilculo actuarial para 0,00% 2,00 -
funcionales: heneficins saciales_an aratn
Mantener la Realizar el mantenimiento
contribucion de los Ejecucion del 100% del Plan anual del sistema 0,00% 1,00 -
recursos humanos en biométrico.
un nivel adecuado
para las necesidades Adquirir los insumos para
de la organizacion. Ejecucion del 100% del Plan credenciales de identificacion 0,00% 1,00 -
personal.
Objetivos personales: ) L
La administracién de Ejecutar los viaticos
Ejecucion del 100% del Plan internacionales cuando la 0,00% 2,00 -
personal es un . )
: necesidad amerite.
poderoso medio para
permitir a cada GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES GASTUS CUMUNES GESTIUN DE | GASTUS COMUNES GESTTON —
integrante lograr sus | GESTION DE TALENTO | GESTION DE TALENTO TALENTO HUMANO DE TALENTO HUMANO Gerent.e flnan‘clero R .
objetivos personales HUMANO HUMANO rar.oecAmncmEnTA nE aar.necAMACMENTA RE Adminisrativo
enlamedida queson|  Administracién del | Inversiény Gestién del | Inversién y Gestion del Talento Inversién y Gestion del TTHH
compatiblesy Talento Humano de Talento Humano de Humano de FORTALECIMIENTO Talento Humano de
coincidan con losde | FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO
la organizacion.
2020: Ejecutar al
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