METAS INTERMEDIAS 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL - QUITO TURI

-
PROGRAMA QT: QU Im MENSUAL OBSERVACIONES 2018
CONTROL Y - Meta
FORTALECIMIENTO - SEGUIMIENTO | M2 MUmeriea | ¢y
3 - Anual 2018 9% TECNICO
GESTION DEL TALENTO TURIZKD ANUAL anual 2018 o
HUMANO = ACTIVIDAD QT
MARZO ANUAL
oS 3c
PROGRAMA QT PROYECTO QT ACTIVIDAD QT PRODUCTO QT METAS DEL PRODUCTO Responsable MAR g2 g2 32,1% ENE-MAR 75%
@ >
E z2
GESTION DEL TALENTO HUMANO GESTION DEL GESTION DEL Plan de Gestion de Plan de gestion de TH Jefe de Talento Humano Arrastre (80%) 32,08%
TALENTO HUMANO| TALENTO HUMANO Talento Humano SOC‘a‘l{at‘O" de 1,00 _ 20,00% 1,00 0,20 Arrastre al mes de Abril
MC: Plan de gestion de Talento metodologia al 100% de
Humano los funcionarios
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano
Talento Humano 1,00 100,00% 2,00 2,00 Se gestiono la capacitacion de Trabajo en equipo y liderazgo,
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano Adquirir sistema para
Talento Humano manejo y administracion 1,00 - 0,00% 1,00 - 0,00% Nomina no se encuentra en Talento Humano
de némina
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano
Si t1 | Al t
Talento Humano (:;SI;S;LI ;r:;;e 1,00 - 50,00% 1,00 0,50 Contrato en proceso, se arrastra por marca ciudad
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano Campaia plan de
Talento Humano mejoramiento clima 1,00 1,00 18,18% 11,00 2,00 100,00% Campafia de Identidad del app
laboral (impresién)
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano dotacion de pasajes
Talento Humano aereos nacionales e 1,00 1,00 18,18% 11,00 2,00 100,00% Se encuentra en ejecucion comision de Gerencia Fma‘nlcuera Admlrtwstratlva, Coordinador de Promocién,
internacionales para los Coordinadora de Promocién y Gerencia General
servidores
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano Gestionar los vidticos
I
Talento Humano _ naconalese 1,00 1,00 18,18% 11,00 2,00 100,00% Ejecutado Comisién y vidticos de servicios
internacionales para los
funcionarios
GASTOS COMUNES | GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES Jefe de Talento Humano
GESTION DE GESTION DE TALENTO
TALENTO HUMANO HUMANO - -
Admini ion del i6n del i6n del Administracion del Jefe de Talento Humano
Talento Humano de| Talento Humano de Talento Humano de Talento Humano de
FORTALECIMIENTO | FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO - -

Responsable:
Gerente Financiero Administrativo
LEONIDAS ESPINOSA




