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GESTION DEL TALENTO HUMANO GESTION DEL GESTION DEL Plan de Gestién de Plan de gestion de TH | Jefe de Talento Humano Socializacion de 21,04%
TALENTO HUMANO| TALENTO HUMANO Talento Humano metodologia al 100% de 1,00 0,20 20,00% 1,00 0,20 20,00% Se encuentra en incio d.e\ plan la socal\’zac\’o’lj se r.eah’zaré parael
MC: Plan de gestion de Talento N . mes de Junio con todos los funcionarios
los funcionarios
Humano
P‘HT de Gestion de Jefe de Talento Humano Consolidacién del Informe de Capacitaciones por gestion ya que no se cuenta con
Talento Humano diagnstico de 1,00 1,00 50,00% 2,00 1,00] 100,00% P porgestion vaq
A, recursos econémicos
capacitacién
Plan de Gestién de Jefe de Talento Humano
Talento Humano 0,00% 1,00 .
Plan de Gestién de Jefe de Talento Humano
Suministros al personal Inicio del proceso de contratacién de tarjetas de presentacion, El
Talento Humano P 1,00 050 | 50,00% 1,00 050|  50,00% P yetas cep
deQT proceso tardo por la nueva marca ciudad
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano Campafia plan de Mejoramiento de eventos y comunicacion interna ( cumpleafios,
Talento Humano mejoramiento clima 1,00 1,00 9,09% 11,00 1,00 100,00% " . .
) , puntualidad, reconocimientos no monetarios)
laboral (impresién)
Plan de Gestién de Jefe de Talento Humano dotacion de pasajes
aereos nacionales e Inicio de proceso de contratacién de pasajes para los
Talento Humano ) > nact 1,00 1,00 9,09% 11,00 1,00 100,00% P ranacion de pasajes p
internacionales para los funcionarios
servidores
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano Gestionar los vidticos
Talento Humano . na.c\ona s e 1,00 1,00 9,09% 11,00 1,00 100,00% Se realizarén todas las comisiones de servicio a los funcionarios
internacionales para los
funcionarios
GASTOS COMUNES| GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES Jefe de Talento Humano
GESTION DE GESTION DE TALENTO
TALENTO HUMANO! HUMANO - -
Administracién del| Administracion del Administracién del Administracion del Jefe de Talento Humano
Talento Humano | Talento Humano de Talento Humano de Talento Humano de
de FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO - -
FORTALECIMIENTO
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