QUITO

TURISMO

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-GFA-VS-012-2018

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:
Que, mediante Memorando No.EPMGDT-JTH-225-2018 de fecha 24 de julio de 2018, la Jefe de Talento

Humano solicita ios para el fi i del pago de horas suplementarias o
extraordinarias para el penodo de julio a diciembre del personal de Fortalecimiento Institucional.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el Art. 271 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y la Ordenanza Metropolitana N° 301 articulo 20 literal e),

RESUELVE:

Art.1  Aprobar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico para el ejercicio financiero del 2018:

9 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
TALENTO HUMANO
SR

01.09.02.01.710509.000.17.01.005 | HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 10.000,00
CCOMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR
01.09.02.01.710707.00017.01.005 | e ion D FUNCIONES 1000000
Total Traspasos Presupuestarios 10.000,00 10.000,00

Art.2  Disponer suimplementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, al 24 dias del mes de julio de 2018.
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MEMORANDO No. EPMGDT-JTH-225-2018
Quito DM, 24 de julio de 2018

PARA: Veronica Sevilla L.
GERENTE GENERAL
DE: Maria del Carmen Carrera E.

JEFE DEPARTAMENTAL 2
TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de Reforma Presupuestaria

El Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano.- Art. 136.- PAGO POR HORAS
SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS.- Cuando las necesidades institucionales lo requieran,
y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, el Gerente General o su
delegado podran disponer y autorizar al servidor de la Empresa, laborar hasta un méximo de
sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al mes.

Se consideraran horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore justificadamente
fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la misma, hasta por
un total méximo de sesenta horas al mes.

La Resolucién N° EPMGDT-SD-0001-16, del 21 de noviembre de 2016, Art. 3 Horas “Unicamente
la Gerencia General autorizard el gasto por concepto del pago de las horas extraordinarias y
suplementarias al personal de QUITO TURISMO, las cuales serdn debidamente justificadas por
el drea requirente por necesidad institucional ineludible.

La Norma de Control de la Contraloria General del Estado, 405-04 Documentacién de respaldo
y su archivo establece:

“La documentacion sustentatoria de transacciones financieras, operaciones administrativas o
decisiones institucionales, estara disponible, para acciones de verificacion o auditoria, asi como
para informacion de otros usuarios autorizados, en ejercicio de sus derechos.”

“Todas las operaciones financieras estaran respaldadas con la documentacién de soporte
suficiente y pertinente que sustente su propiedad, legalidad y veracidad, esto permitira la
identificacién de la transaccion ejecutada y facilitard su verificacion, comprobacion y analisis.”
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“La documentacion sobre operaciones, contratos y otros actos de gestion importantes debe ser
integra, confiable y exacta, lo que permitira su seguimiento y verificacién, antes, durante o
después de su realizacion.”

“Corresponde a la administracion financiera de cada entidad establecer los procedimientos que
aseguren la existencia de un archivo adecuado para la conservacién y custodia de la
documentacién sustentatoria, que sera archivada en orden cronoldgico y secuencial y se
mantendré durante el tiempo que fijen las disposiciones legales vigentes.”

El personal de la Jefatura Financiera, durante los meses de julio a octubre de 2018, llevara a
cabo el proceso de reestructuracion del archivo activo de los afios 2017 — 2018, que consistira
en la revisién, etiquetacién, numeracion, consolidacion y archivo por proceso ejecutado y
finiquitado.

El Asistente Administrativo, tiene dentro de sus actividades esenciales “Custodiar y actualizar
eladecuado manejo de la documentacion generadas de los archivo pasivo y actual de la empresa
de acuerdo a los lineamiento de la Circular 045, para mantener documentacién en orden”, seglin
detalle del Descriptivo de Puestos bado, sin embargo esta actividad en i no es
posible cumplirla dentro de la jornada laboral ya que como detalla el descriptivo de puestos
también realiza la entrega de la correspondencia general a entidades publicas/municipales,
privadas y otras para tramites pertinentes, lo que en ocasiones no permite cumplir con el
correcto archivo de la documentacion entregada por las diferentes dreas de Quito Turismo, y
amerita que lo haga fuera de su horario habitual de trabajo.

El Art. 12 de la Ley Organica Reformatoria a las Leyes que Rigen el Sector Publico dispone:

"Las personas que a la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o
mds, sus servicios licitos y personales en la misma institucién, ya sea con contrato ocasional o
nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la
actualidad contintien prestando sus servicios en dicha institucién, seran declaradas ganadoras
del respectivo concurso publico de méritos y oposicién si obtuvieren al menos el puntaje
requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo."

En acato a dicha disposicion el Ministerio del Trabajo emite la Norma para la Aplicacién de
Disposicion Transitoria Undécima a la LOSEP.

El personal que labora en la Jefatura de Talento Humano, en afan de llevar a cabo el concurso
cerrado de méritos y oposicién, requiere trabajar en tiempo suplementario y extraordinario, a
fin de levantar la informacién del personal que cumple con el requisito establecido al 19 de mayo
de 2017 y elab i6n de los d ili parael i concurso.
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Quito Turismo tiene como objetivo desarrollar la actividad turistica en el Distrito Metropolitano
de Quito, tales como la generacién y reconversién de nuevos productos turisticos, adecuacién
de la infraestructura turistica, capacitacion, formacién y profesionalizacién en el sector turistico,
entre otras, para lo cual los conductores de Quito Turismo brindan el servicio de movilizacién
oportunoy de excelencia con la finalidad de agilitar tramites administrativos internos y externos
del personal de Quito Turismo, por lo que tienen que laborar horas suplementarias y
extraordinarias, fuera de su jornada normal.

Con estos antecedentes y al constituir de gran importancia para la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico Quito Turismo, los procesos antes detallados, me
permito solicitar su autorizacion para realizar la reforma presupuestaria de la partida N° 710707
que corresponde a Compensacion por Vacaciones a la partida N° 710509 de Horas
Extraordinarias y Suplementarias por un valor de USD 10.000,00, para el periodo de julio a
diciembre de 2018.

Atentamente,

( ,7@%:”‘6 "

Maria del Carmen Carrera E.
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TALENTO HUMANO
ACCION RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA
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