METAS INTERMEDIAS 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL - QUITO TURI

-
PROGRAMA QT: oulm ' AN O CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OOBSERVACIONES 2018
ari Meta
FORTALECIMIENTO - / J . Meta numérica | B0
. = . Anual 2018 9% TECNICO
GESTION DEL TALENTO TURIS MO PERIODO | ACUMULADO A anual 2018 3
HUMANO ENE-DIC | JULIO 2018 = ACTIVIDAD QT
Julio ANUAL
« 8 8
PROGRAMA QT PROYECTO QT ACTIVIDAD QT PRODUCTO QT METAS DEL PRODUCTO Responsable JuL § § § 2 52,2% 65,84% ENE-JULIO 67%
5
£ <32
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO | GESTION DEL ‘GESTION DEL Plan de Gestion de Plan de gestion de TH | Jefe de Talento Humano 52,21%
Arrastre (100%) de FEB-
TALENTO HUMANO| TALENTO HUMANO Talento Humano VAR - ABR - MAY:
mc: Plan dEHgES“"" de Talento Socializacién de - 20,00% 1,00 0,20 Presentacién a Gerencia Financiera Administrativa
umane metodologia al 100% de
los funcionarios
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano
Talento Humano 100,00% 2,00 2,00
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano
Talento Humano 0,00% 1,00 -
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano
Talento Humano 100,00% 100 1,00
Plan de Gestién de Jefe de Talento Humano Arrastre adicional de
Talento Humano MAYO (este mes 2)
Campafia plan de 1,00 - 36,36% 11,00 4,00 0,00% Presentacion a Gerencia Financiera Administrativa
mejoramiento clima
laboral (i is
Plan de Gestion de Jefe de Talento Humano dotacion de pasajes
Talento Humano _aereos nacionales e 1,00 1,00 54,55% 11,00 6,00 100,00% Se dotaron de pasajes a los funcionarios que salieron de comision de servicios
internacionales para los
servidores
Plan de Gestién de Jefe de Talento Humano Gestionar los vidticos
Talento Humano ~ nacionales e 1,00 1,00 54,55% 11,00 6,00 100,00% Se dotaron de vidticos a los funcionarios que salieron de comisién de servicios
internacionales para los
funcionarios
GASTOS COMUNES| GASTOS COMUNES |  GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES | Jefe de Talento Humano
GESTION DE | GESTION DE TALENTO - -
i del ion del ion del iondel | Jefe de Talento Humano
Talento Humano de| Talento Humanode |  Talento Humano de Talento Humano de
FORTALECIMIENTO | FORTALECIMIENTO |  FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO - -

Responsable:
Gerente Financiero Administrativo
LEONIDAS ESPINOSA
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PROGRAMA QT: Ulm ' LAN o CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERVACIONES 2018
ari Meta
FORTALECIMIENTO - J l . y Meta numérica
L /| - Anual 2018 CUMPLIDA 9% TECNICO
GESTION DEL TALENTO TURIS MO PERIODO | ACUMULADO A anual 2018 3
HUMANO ENE-DIC | JULIO 2018 = ACTIVIDAD QT
Juuo ANUAL
« 8 8
PROGRAMA QT PROYECTO QT ACTIVIDAD QT PRODUCTO QT METAS DEL PRODUCTO Responsable JuL st g2 52,2% 65,84% ENE-JULIO 67%
5
£ <32




