METAS INTERMEDIAS 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL - QUITO TURISMO -
PROGRAMA QT: MENSUAL (OBSERVACIONES 2018
CONTROL ¥ | \teta numérica Meta
—  c——— SEGUIMIENTO | 78 PHERER | cumpLIDA % TECNICO
DESARROLLO TURISMO ANUAL u anual 2018
DESARROLLO g ACTIVIDAD QT
ENERO ANUAL
jetvos 53|83
PROGRAMA QT obletivos internos de PROYECTO QT ACTIVIDAD QT PRODUCTO QT | METAS DEL PRODUCTO Responsable ENE 22| g2 1,4% ENE-ENE 100%
los programas QT =5|S§ g
E|<=
DESARROLLO Objetivos del DESARROLLO URBANO Gestion Turistica Gestion Turistica Desarrollo de al menos Especialista de 0,00%
Programa QT una actividad que Operaciones 0,00% 100 -
MC: PRODUCTOS TURISTICOS MC: GESTION TURISTICA - - promueva el turismo en -
Gestion Turistica ueva Especialista de
EXISTENTES Y POTENCIALES EN | Aporte total del PARA EL DESARROLLO DE los mbitos religioso, Operaciones 0,00% 1,00 .
ZONAS URBANAS Y RURALES turismo al PIB de ACTIVIDADES DE gastronémico.
DESARROLLADOS Y ciudad cercano a un RECREACION Y OCIO Gestion Turistica Especialista de desarrollo
FORTALECIDOS. 5% (Trimestral) urbano 0,00% 2,00 B
Desarrollar las Gestion Turistica | Desarollo de al menos 3 [ r e Gesarrollo
oportunidades de zonas con potencial urbano
desarrollo en barrios y| turistico 0,00% 11,00 -
centralidades urbanas
o rurales con Gestion Turistica Especialista de desarrollo
potencial turistico de urbano 0.00% 300 R
Quito,
Mejorar Ia TOH de Gestion Turistica Especialista de desarrollo
ciudad (2018: 52%; urbano 0.00% 100 -
2017: 47%)
Facilitacion Turistica| _ Proveery mejorar | Técnica de Operaciones 333%
facilidades turisticas por 0,00% 1,00 -
LOTAIP: | lomenosen 2z0nasde |___
fndice promedio de Facilitacion Turistica | intrés (urlsl\»(usuurbana Técnica de Operaciones 000% 100
Satisfacciony (nuevo disefio de 2 A -
falizacién turistica
experiencia del Facilitacion Turistica ) Especialista de
Turista en el Destino Facilitacion Turistica Operaciones 0,00% 1,00 -
Meta 2018: 85%
G IMPLEMENTACION D | F2cHtacion Turistica | Contar con estadisticas | Coordinadora de estadisticas Seguridad Turstica | 1,00 | 1,00 833% 1200 00| 100,005 | 7 e mes de enero se regstaron 90 acontecimientos en el ambito
fndice promedio de i de seguridad turisticay ion de seguridad turistica entre robos v hurto
" FACILITACION TURISTICA [z cilitacién Turistica|  flujo de visitantes en Coordinadora de G &
Estancia Media (Trimestral) en Pl Nimero de acontecimientos 0 9000 En el mes de enero se registaron 90 acontecimientos en el dmbito
Hotelera del visitante Puntos de Informacidn peraciones Seguridad Turisticas g de seguridad turistica entre robos y hurto.
en el DMQ Turistica
Meta 2018: 1,6 Facilitacion Turistica E(S)"“‘a"s‘a de Flujo de visitantes Puntos de 10| 100 a33% 1200 1oo| 100,009 | S¢registraron enlos 4 puntos de informacion Turistica un totalde
peraciones Informacién turistica 3 . v 4 4 8 11021 visitantes, distribuidos en 7632 extranjeros y 3389 nacionales
Facilitacion Turistica Eg"“‘a“s‘a de Estadisticas Puntos de 11021 1102100 Se registraron en los 4 Puntos de Informacién Turistica un total de
peraciones Informacién Turistica 02 11021 visitantes, distribuidos en 7632 extranjeros y 3389 nacionales
DESARROLLO RURAL Proyectos Turisticos Proyectos Turisticos [ Promover un producto | Técnica de Operaciones 2,78%
de turismo de naturaleza 0,00% 1,00 -
MC: DISENO Y GENERACION enel i del
DE PROYECTOS TURISTICOS | Proyectos Turisticos bmaQ Especialista de desarrollo
(Trimestral) rural 0,00% 1,00 -
Proyectos Turisticos Especialista de desarrollo . o o .
Accién de impulso turistico Disefio Plan masa en el sector del Santuario de El Cinto, parroquia
rural P 1,00 | 1,00 8,33% 12,00 1,00 100,00% parroq
parroquias rurales de Lioa
GASTOS COMUNES - Gastos Comunes - Gastos comunes de Especialista de 0,00% 1,00 - 0,00%
Desarrollo Desarrollo tosoomctic e -
Gastos comunes de Coordinadora de 0,00% 300 R
desarrolla Oneraciones
Gastos comunes de Director de Desarrollo
desarrollo 0,00% 1,00 -
Gastos comunes de Especialista de 0,00% 100 7
desarrollo o
Gastos comunes de Director de Desarrollo
desarrollo . .
Inversiony Gestion del | Inversion y Gestion del | Inversion y Gestion Jefe de Talento Humano
Talento Humano Talento Humano del Talento Humano . .
DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO

Responsable: Director de
Desarrollo (S)
GERSON ARIAS




