LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA

METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

Quito

ALCALDIA

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-GFA-VS-025-2018

Que, mediante Memorando No EPMGDT-JTH-480-MC-2018 de fecha 20 de noviembre de 2018, la Jefe
Departamental 2 Talento Humano solicita realizar reforma presupuestaria para solventar el pago de la
némina y la contratacion del servicio de mantenimiento de los relojes biométricos instalados en la oficina
matriz y Centro de Convenciones Eugenio Espejo.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el Art. 271 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién y la Ordenanza Metropolitana N° 301 articulo 20 literal e),

Art. 1

RESUELVE:

Destino Turistico para el ejercicio financiero del 2018:

Aprobar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de

1 COMERCIALIZACION DE UNIDADES DE NEGOCIO DE o
QUITO TURISMO i
i 0 HU ; 3.200,00
: ENTO HU : COMERCIALIZACION 3.200,00
01.01.07.01.610105.000.17.01.009 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 3.200,00
01.01.07.01.610203.000.17.01.009 | DECIMOTERCER SUELDO 500,00
01.01.07.01.610602.000.17.01.009 | FONDO DE RESERVA 1.000,00
'COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR
01.01.07.01.610707.000.17.01.009 CESACION DE FUNCIONES
2 MERCADEO 1.500,00
06 TALENTO HUMANO 1.500,00
o | 01 TALENTO HUMANO DE MERCADE 1.500,00
01.02.06.01.710204.000.17.01.002 | DECIMOCUARTO SUELDO 500,00
01.02.06.01.710512.000.17.01.002 | SUBROGACION 1.000,00
01.02.06.01.710602.000.17.01.002 | FONDO DE RESERVA 1.500,00
3 MICE - INDUSTRIA DE REUNIONES 1.650,00 1.650,00
ALENTO HUMANO 5
01 TALENTO HUMANO DE | 1.650,00
01.03.05.01.710105.000.17.01.002 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 1.650,00
01.03.05.01.710203.000.17.01.002 | DECIMOTERCER SUELDO 800,00 7
01.03.05.01.710512.000.17.01.002 | SUBROGACION

i



01.04.04.01.710513.000.17.01.002 | ENCARGOS 2.100,00
CCOMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR
01.04.04.01.710707.000.17.01.002 CESACION DE FUNCIONES 2.100,00
6 DESARROLLO Y GESTION TURISTICA 11.817,57 17.161,50
e : 17.161
7.161
01.06.04.01.710105.000.17.01.002 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 7.200,00
01.06.04.01.710203.000.17.01.002 | DECIMOTERCER SUELDO 80,82
01.06.04.01.710204.000.17.01.002 | DECIMOCUARTO SUELDO 800,00
01.06.04.01.710509.000.17.01.002 | HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 3.817,57
01.06.04.01.710510.000.17.01.002 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 9.513,93
01.06.04.01.710512.000.17.01.002 | SUBROGACION 20,67
01.06.04.01.710513.000.17.01.002 | ENCARGOS 6.830,00
01.06.04.01.710601.000.17.01.002 | APORTE PATRONAL 692,08
7 GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIOS TURISTICOS 9.120,00 3.776,07
07 TALENTO HUMANO 912000 7
e |01 TALENTO HUMANO DE CALIDAD 9.120,00|
01.07.07.01.710105.000.17.01.002 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 3.000,00
01.07.07.01.710203.000.17.01.002 | DECIMOTERCER SUELDO 1.520,00
01.07.07.01.710204.000.17.01.002 | DECIMOCUARTO SUELDO 200,00
01.07.07.01.710510.000.17.01.002 [ SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 1.986,00
1.07.07.01.710512. .- "
01.07.07.01.710512.000.17.01.002 [ SUBROGACION 769,00
1.07.07.01. X 01
01.07.07.01.710601.000.17.01.002 [ APORTE PATRONAL 2.200,00
.07.07.01. .000.17.
01.07.07.01.710602.000.17.01.002 | FONDO DE RESERVA 2.200,00
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR
01.07.07.01.710707.000.17.01.002 CESACION DE FUNCIONES 1.021,07

8 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVO
e =

01.08.01.01.730402.000.17.01.005

EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y CABLEADO
ESTRUCTURADO

2.000,00

9 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TALENTO
HUMANO

2.000,00




01 GESTION DEL T/
e

b

01.09.01.01.730404.000.17.01.005

MAQUINARIAS Y EQUIPOS (INSTALACION, MANTENIMIENTO Y

REPARACION) 2.000,00
9 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TALENTO
28.570, 28.570,00
HUMANO 857000
. OHUMANO 28.570,00

01 TALENTO HUMANO DE FORTALECIMI

. insiucona
01.09.02.01.710105.000.17.01.004 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 22.199,26
01.09.02.01.710509.000.17.01.004 | HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 5.000,00
01.09.02.01.710510.000.17.01.004 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 12.629,26
01.09.02.01.710510.000.17.01.005 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6.370,74
01.09.02.01.710512.000.17.01.004 | SUBROGACION 4.000,00
01.09.02.01.710513.000.17.01.004 | ENCARGOS 570,00
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
01.09.02.01.710707.000.17.01.005
POR CESACION DE FUNCIONES SS707%
SUMAN TOTALES REFORMA 59.957,57 59.957,57

Art. 2

Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, al 23 dias del mes de noviembre de 2018.

\
) Gma
Verénica Sevilla

CTO/LE
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c.c: Leonidas Espinosa o7 Me Moo

=
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO if -/"c“'"dﬂ}?
( [
DE: Maria del Carmen Carrera E. . w)&:)
JEFE DEPARTAMENTAL 2 TALENTO HUMANO

ASUNTO: Reforma Partida Presupuestaria para cancelacion de némina. '

Mediante Memorando N° EPMGDT-JF-208-2018, de 20 de noviembre de 2018, la Jefe
Financiera, solicita convalidar las partidas relacionadas a remuneraciones, en tal virtud

gentilmente solicito su autorizacién para realizar la reforma presupuestaria de acuerdo al
siguiente detalle. =
e NS N

QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2018

1 COMERCIALIZACION DE UNIDADES DE NEGOCIO

DE QUITO TURISMO 470000 A70000

02 DESARROLLO DE EVENTOS i 3.200,00 3.200,00

: |03 CENTRO CULTURAL ITCHIMBIA i 320000 |  3200,00

01.01.07.01.610105.000.17.01.009 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 3.200,00
01.01.07.01.610203.000.17.01.009 | DECIMOTERCER SUELDO 500,00
01.01.07.01.610602.000.17.01.009 | FONDO DE RESERVA 1.000,00

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

01.01.07.01.610707.000.17.01.009 | 7 S Sone c INCIONES 1.700,00
2 MERCADEO 1.500,00
06 TALENTO HUMANO 1.500,00
WLENW HUMANO DE MERCADI RCADEO 1.500,00 |
01.02.06.01.710204.000.17.01.002 | DECIMOCUARTO SUELDO
01.02.06.01.710512.000.17.01.002 | SUBROGACION 1.000,00
01.02.06.01.710602.000.17.01.002 | FONDO DE RESERVA 1.500,00
3 MICE - INDUSTRIA DE REUNIONES > 1.650,00 1.650,00
05 TALENTO HUMANO 1.650,00 1.650,00
01 TALENTO m& MICE 165000 |  1.650,00

TURISMO

PBX} BYYSH
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Quito

ALCALDIA
01.03.05.01.710105.000.17.01.002 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 1.650,00
01.03.05.01.710203.000.17.01.002 | DECIMOTERCER SUELDO 800,00
01.03.05.01.710512.000.17.01.002 | SUBROGACION 850,00
4 COMUNICACION 2.100,00 2.100,00
04 TALENTO HUMANO 2.100,00 2.100,00
Q&gw ENTO HUMANO DE COMUNICACION 10¢ 2.100,00
01.04.04.01.710513.000.17.01.002 | ENCARGOS 2.100,00
01.04.04.01.710707.000.17.01.002 Egrg:;‘:agg!:?g,yggﬁ??NEs NO COZADAS 2.100,00
6 DESARROLLO Y GESTION TURISTICA 8.000,00 13.343,93
04 TALENTO HUMANO 8.000,00 13.343,93
01 TALENTO HUMANO DE DESARROLLO | 000,00 13.343,93
01.06.04.01.710105.000.17.01.002 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 7.200,00
01.06.04.01.710204.000.17.01.002 | DECIMOCUARTO SUELDO 800,00
01.06.04.01.710510.000.17.01.002 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6.513,93
01.06.04.01.710513.000.17.01.002 [ ENCARGOS 6.830,00
;uifss.::go"sbﬁ LA CALIDAD DE SERVICIOS 9.120,00 3.776,07
07 TALENTO HUMANO 9.120,00 3.776,07
: e 01 TALENTO HUMANO DE CALIDAD 9.120,00 3.776,07
01.07.07.01.710105.000.17.01.002 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 3.000,00
01.07.07.01.710203.000.17.01.002 | DECIMOTERCER SUELDO 1.520,00
01.07.07.01.710204.000.17.01.002 | DECIMOCUARTO SUELDO 200,00
01.07.07.01.710510.000.17.01.002 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 1.986,00
01.07.07.01.710512.000.17.01.002 | SUBROGACION 769,00
01.07.07.01.710601.000.17.01.002 | APORTE PATRONAL 2.200,00
01.07.07.01.710602.000.17.01.002 | FONDO DE RESERVA 2.200,00
01.07.07.01.710707.000.17.01.002 iga”;:gjggﬁ%: ?SBYS(C)‘:‘CE‘SNES NOGOTADAS 1.021,07
z JS:LA(;-ECIMIENTO INSTITUCIONAL TALENTO e s
02 TALENTO HUMANO 28.000,00 28.000,00
A ?r:s;:tfg;?a :l:JMANO DE FORTALECIMIENTO o000
01.09.02.01.710105.000.17.01.004 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 21.629,26
01.09.02.01.710509.000.17.01.004 [ HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 5.000,00
01.09.02.01.710510.000.17.01.004 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 12.629,26
01.09.02.01.710510.000.17.01.005 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6.370,74
01.09.02.01.710512.000.17.01.004 | SUBROGACION 4.000,00
01.09.02.01.710707.000.17.01.005 ggrg:g:ggs’;:?Rb‘fag‘:\l??Nss NO.GOZDAS 6.370,74

SUMAN TOTALES REFORMA

TURISMO

Av.Amazonas N79-39 y Av. de la Prensa

PBX: 299 3300

WWW.quito-turismo.gob.ec



Quito

ALCALDIA
QUITOTURISMO
PRESUPUESTOARI02018
Partida Presupuestaria 2 3 Descripcién
B Y GESTION TURISTICA 3.817,57 3817,57
04 TALENTO HUMANO 3.817,57 3.817,57
i _ |o TALENTO HUMANO DEDESARROLLO 3.817,57 3817,57
01.06.04.01.710203.000.17.01.002 | DECIMOTERCER SUELDO 80,82
01.06.04.01.710509.000.17.01.002 Y SUPLEMENTARIAS 3.817,57
01.06.04.01.710510.000.17.01.002 |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 3.000,00
01.06.04.01.710512.000.17.01.002 |SUBROGACION 44,67
01.06.04.01.710601.000.17.01.002 | APORTE PATRONAL 692,08
9 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TALENTO R
HUMANO i
02 TALENTO HUMANO 570,00
570,00
570,00

Ademas gentilmente solicito que se considere la contratacion del servicio de mantenimiento de
los relojes biométricos instalados en la oficina matriz y Centro de Convenciones Eugenio Espejo
respectivamente, por lo que solicito se autorice realizar la siguiente reforma:

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DEPARTAMENTAL 2

TALENTO HUMANO
ACCION [ RESPONSABLE |  SIGLA | FECHA | SUMILLA
Aprobada ‘por | | Leonidas | GFA | 23/11/2018 |
Espinosa

TURISMO
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