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INFORME EMITIDO POR:
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PERIODO EXAMINADO:

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE ESPECIAL A LOS PROCESOS DE DESVINCULACION,LIQUIDACION Y PAGO DE LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2 DE ENERO DE 2015 Y EL 31 DE MARZO
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DNAI-AI-0739-2018

DEL 02 DE ENERO 2015 AL 31 DE MARZO DE 2018

FECHA APROBACION DEL INFORME

12 DE DICIEMBRE DE 2018

.

FECHA RECEPCION DE
INFORME

18 DE MARZO DE 2019

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y % CUMPLIMIENTO
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION
DICTAMENES RECOMENDACIONES
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L . i . emendacion no se han generado procesos de movimientos de
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) ) . i oportuna, el departamento Financiero al momento de firmar las hojas
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con la finalidad de salvaguardar los intereses institucionales.
Se aprobo el "Procedimiento para el calculo de liquidacion de haberes
de los servidores y funcionarios cesantes de la Empresa Publica
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4. Dispondra y supervisara que la Jefa de Talento Humano coordine con
el Jefe Financiero la elaboracién, registro y page de las liquidaciones de

Se aprobo el "Procedimiento para el calculo de liquidacién de haberes
de los servidores y funcionarios cesantes de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico" Memorando no.

Procedimiento para el calculo de
|liquidacién de haberes de los servidores y

los Funcionarios desvinculados dentro de los 15 dias término, lo que B 100% Cumplida funcionarios cesantes de la Empresa Publica
permitira la regularizacion de salidas de personal en los tiempos ) RS ARIIOYS RS IR N el M e ’ Metropolitana de Gestion de DZst‘:no
previstos. EPMGDT-GFA-2021-0249 , DE ACUERDO AL ART. 11 DE LA Turistico

LIQUIDACION Y PAGO DE HABERES,

Se han realizado varias comunicaciones escritas remitidas ala

Asistente Administrativa y ala equipo de la Unidad de Talento
5. Dispondra a la Asistente Administrativa de Talento Humano, archive |humano existen expediente organizados. en Cumplimiento a
los documentos de los Funcionarios en forma individual, secuencial y disposiciones de la Contraloria General del Estado, se dispuso a través Eomunicationesescitatremitidas il
cronoldgica, debidamente foliados y recabe la documentacién faltante |de Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2021-0224 el cumplimiento de 100% Cumplida

en cada expediente, situacidn que facilitara la ubicacion oportuna de los
documentos para su control posterior.

Administrar el archivo de la Jefatura de Talento Humano; Archivar los
documentos de los funcionarios en forma individual, secuencial y
cronolégica debidamente foliados.; Recabar la documentacién
faltante en cada expediente

Asistente Administrativa

Quito, 31 de octubre de 20
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