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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. EPMGDT-GG-CR-2022-070A

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

el articulo 225 de la Constitucién de la Republica prescribe gue el sector publico
comprende, entre otros, a las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos;

el articulo 226 de la Norma Suprema prescribe que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica prescribe: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracicn, descentralizacicn,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

la Carta Magna establece en su articulo 233 que ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos;

el articulo 77 literal e) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones y obligaciones a las maximas autoridades de las instituciones del Estado,
una de ellas la de: “..e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus
instituciones...”;

el articulo 10 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas determina gue el Gerente
General de la Empresa ejercerd su representacion legal, judicial y extrajudicial, siendo
en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica,
financiera, comercial, técnica y operativa;

el articulo 11 numerales 8 y 15 de la Ley Organica de Empresas Publicas establecen
que la Gerente General podra aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo sefiala: “Los drganos administrativos
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pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracién publica, ferdrquicamente
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dependientes. [...] La delegacién de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia”;

Que, mediante Resolucién Administrativa EPMGDT-5D-001-17 de 20 de enero de 2017, el
Directorio de la Empresa expidi6 el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano de la Empresa Plblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico
(RIATH);

Que, el articulo 4 del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico (RIATH), preceptua
“E| Gerente General, en su condicién de representante legal, judicial y extrajudicial de
la Empresa es, en consecuencia, la autoridad nominadora y el responsable de la
Administracién del Talento Humano de la Empresa, para lo cual podrd dictar la
normativa secundaria de aplicacion del presente reglamento dentro de las potestades
que le otorga la Ley Orgdnica de Empresas Publicas. La gestion del talento humano,
conforme el orgdnico funcional, la realizard la Jefatura de Talento Humano. El Gerente
General podrd delegar todas las funciones de administracion y gestion del talento
humano que estime pertinente, la que podrd realizarse mediante resolucion, oficio,
memorando o cualquier otro documento. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 384 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, el servidor que delega no tendrd responsabilidad por los actos u
omisiones ulteriores de su delegatario.”:

Que, el articulo 59 del referido Reglamento sefiala: “[...] La gestion del talento humano se
regulard de forma exclusiva por las normas contenidas en la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas, las leyes que regulan la administracion publica, el presente Reglamento y la
Codificacién del Cddigo de Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

a) SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION. - Aquellos que
ejerzan funciones de direccion, representacion, asesoria y en general funciones de
confianza; tales como: Gerente General, Gerencias Técnica, Financiera —
Administrativa, Juridica, directores, Asesores y jefes;

b) SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA. - Personal que ejerce funciones
administrativas, ~profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas
especialidades y operativas, que no son de libre designacion y remocion que
integran los niveles estructurales de la Empresa;

¢) SERVIDORES CONTRATADOS NO INCLUIDOS EN LA CARRERA. - Los servidores
contratados con contrato de servicios ocasionales por contrato, estdn excluidos de
la carrera, sin embargo, gozardn de los beneficios econémicos y sociales previstos
para los servidores de carrera; y,

d) OBREROS. - Aquellos definidos como tales por la autoridad competente, aplicando
pardmetros objetivos y de clasificacion técnica, que incluird dentro de este
personal a los cargos de trabajadores que de manera directa formen parte de los
procesos operativos, productivos, y de especializacion industrial de la empresa. Las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores y obreros se regulardn por la
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Codificacion del Cédigo de Trabajo, Ley Orgdnica de Empresas Publicas, y demds

normativa aplicable.”;

Que, el articulo 72 del precitado Reglamento dispone: “El Gerente General o su delegado
podrd suscribir contratos administrativos para la prestacion de servicios ocasionales
por contrato, previo informe favorable de la Jefatura de Talento Humano y contando
con la certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la Gerencia
Financiera Administrativa, y el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Constitucion, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y este reglamento para el ingreso
a la empresa; siempre que existan los recursos econémicos disponibles para el efecto.
El plazo mdximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd el
correspondiente a un afio y podrd ser renovado previo informe favorable de la Jefatura
de Talento Humano, estas contrataciones se sujetaran a un proceso de reclutamiento
y seleccion, sin que por esta circunstancia se entienda que es una actividad
permanente que otorgue estabilidad al servidor. La remuneracion mensual unificada
para este tipo de contratos serd la fijada en la escala de la empresa.”;

Que, en Sesidn Extraordinaria de Directorio de 07 de octubre de 2021, a traves de la
Resolucion 002-09-2021, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestién de Destino Turistico, resolvio: “DESIGNAR A LA ING. COM. MARIA CRISTINA
RIVADENEIRA RICAURTE COMO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO —QUITO TURISMO. ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN EL ART. 9 NUMERAL 13 DE LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS
PUBLICAS”;

Que, mediante Accion de Personal 151-ISE-2021 de 07 de octubre de 2021, se designo en
calidad de Gerente General, de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico, Quito Turismo, a la Ing. Com. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte;

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion de la Republica,
Ley y normativa aplicable,

RESUELVE:

Art. 1.- DELEGAR a quien ejerza el cargo de Gerente Financiero/a Administrativo/a la
suscripcién de renovaciones de contratos administrativos y/o modificaciones para la
prestacion de servicios ocasionales correspondientes a SERVIDORES CONTRATADOS
NO INCLUIDOS EN LA CARRERA, conforme lo descrito en el Art. 59 del Reglamento
Interno de Administracion del Talento Humano de la Empresa Pdblica Metropolitana
de Gestidon de Destino Turistico (RIATH); asi como también, la suscripcion de “Acciones
de Personal”, en los casos de reemplazo, subrogacion, encargo o vacaciones.

Art. 2.- ENCARGAR a la Gerencia Juridica de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion

de Destino Turistico Quito Turismo la difusion de la presente Resolucién.
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DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucidn, entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
y sera publicada en la pagina web institucional.
PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE. - Quito, Distrito Metropolitano, 15 de diciembre de 2022.
/L@m ofpivelono pl,
B ”_H“*‘—-—'—"\.
Cristina Rivadeneira Ricaurte
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
DE DESTINO TURISTICO -QUITO TURISMO
ACCION NOMBRE SUMILLA
Elaborado Maria José Rosero
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