ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - POA QT DATOS: 'ACUMULADO A DICIEMBRE 2022
SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO L » 3 . oo
PROFORMA 2022 mnicpe  QUIto  Qiiito
Programa QT ADMINISTRATIVO. deQuito  TYRISMO Digno METAS PLANIFICADAS
Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-
‘GFA2022-1830; 215ep2022; arastre de CONTROL Y SEGUIMENTO MENSUAL 05“';"7:;'0"55
ACTIVIDAD QT R
NETAS NIERREDAS (CEREEN  AVANCEANUAL  ACUMULADO A ; 3
PROYECTO QT 22 DICIEMBR
PRODUCTO NETAS DEL PRODUCTO | esPorsabie B 3 DICIEMBRE Medio de Verifcacién
metas intermedias Dic % é 87,58% 95,58% Meta numérica | CUMPLIDO ANUAL 81,30%
(descripcién) g z b " Anual 2022 -
g
‘GASTOS GENERALES 01 GESTION ADMINISTRATIVA PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA 94,30% 89,67% 9213%
DE OPERACION Jefatura
EJECUTADOS administrativa 100,00% 100,00% 10000% | 10000% | 200 20|
QT: 01 GESTION ADMINISTRATIVA _
QT:8 GASTOS Mak
(GENERALES DE
'ADMINISTRATIVO
‘GENERAL Mantenimiento de equipos de aife acondicionado o Jesaiia) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 200 1,00)
Obieivos del Programa
@r Jefatura
- . 100,00% 100,00% 100,00% 200 2,00
administrativa
General:
‘Administrar
efcientemente los o §
ecursos fnancieos de fa ey 10000% 100,00% 100,00% 200 200
Empresa Quilo Tursmoy Tuismo_|nia
indar apoyo
administrativo, técnico y [EPMGDT-2022-05 con la
‘cumplimiento de las. Jefatura todas y cada una de las obligaciones »
incionms el P 1 1 1 1| ro000% 100,00% 100,00% 1200 200 100%  |oRvADA SEGONPRIV
adninistacion del Taentol SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS Eisn CIA.LTDA. Y serecbe el |nfome de Administador
Humano, Tecnologi, INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO |Una soa contatcion para el rdinak
Adgisiciones y Servicios TURISMOY SUS DEPENDENCIAS iciemore 2022, Acminisiriva
Corporatvos e g2 SegraERY
lar por el cabal  vigilancia fue recibido a
Alcanzar el 100% de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS Jefatura. 1 e e e G 1 1 4| 100.00% 100,00% 100,00% 100 00|  100% |satsfaccion, en atenciona
‘apoyo insiitucional para INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO TR B reg
operatvidad TURISMOY SUS DEPENDENCIAS [ARRASTRE POR CONTRATO B Junio 2022 |recepeion de senvicio
E1 senicio de limpieza fue.
 ejecutado por el proveedor
QT:9 TALENTO i St ool e o
HUMA wra s  cada una o s obigaciones » -
IUMANO: ey 1 1 1 1| 10000% 100,00% 100,00% E 1200 10 100%  foomoleprsandelos  [TATEY R RE
& [ or ol mes de diciembre
Generl adminstraciony custodia de Quio Turismo | 2022 2022 ]
Los abjtivos sociales: [Reporte e novendades y sofcitud de e cuert oo s e
X . Contatacén del servicio de marfenimiento prevertivoy 1 1 1 1| ro000% 100,00% 100,00% 1100 ioo| 100%  fauantia 441C-2022, para el
L e ) correctivo. e | mantenimiento preventivo y
pincpio étcosy . )
i [Reporte de novendades y sofciud de a
L T Contatacén del servicio de marfenimiento prevertivoy &Im 1 mantenimietos cotctvoso preventvos en 1 1 1| ro000% 10000% 100,00% 900 1 ) igente,
es deci o usar polcas e A administativa ol senicio
discrminatores por
azones de se0, raza, b e e suscrive conrato N°
EEREIREEN 1 mantenimientos cotectivoso peventvos en 1 1 | e a300% 2.2% 22% 1000 o[ o0 )
olros. Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y. [caso de requeririo N° EPMGDT-2022-04 se | Acta entrega Recepcion
) cortectivo de vehiculos de Quito Turismo. ingresa los vehiculos alos ~ |del Senvicio
oot e [Reporte de novendades y soliud de allres para su
corporativos: reconocer Coniratacion delservicio de mantenimiento preventivo y ue 1 mantenimientos correctivoso preventvos en 1 1 1| 10000% 100,00% 100,00% 900 900  100%  [mantenimiento.
que suactvidad no es un correctvo e veficulos de Quito Tursmo G
finensimismo es oo un| ‘
i Jefoura e it a infima cuantia
LD e 100.00% 150,00% 100,00% 200 300 ¥
orgenizacion alcance sus administativa 402022, saracke el
objtivos y metas i y Jefeura . E 1032022 hasia el 311122022
motocicleta 2022 administrativa
Los abjtvos funcionales:
Mantener la contribucion El proveedor de
e losrecursos humanos ranrininiodo s
enun ivel adecuado para Jefetura o 10000% . o fos
las necesidades de a admiisativa Rl - RO : :
organizacién. segin contato N -
Mantenimiento de Ediiios adminisados por Quito EPMGDT 04 2022
Objtivos personales: La Turismo
adinistacion de e cuenta cona nfina
pitsenslon th pedaee cuantia 028-IC con un plazo
e e de vigencia desde o 01 de
o enero al 31 de diembre de
st = 2022, sin embargoen dicha
L) infima cuaniase recie el
TIDEE far por el cabal : cenvicio st ol mea e
o 1 [EoyEmn RO R TS 1 1 | S 9167% 9091% 091% 1200 | 100 fseptemtre 2022 yaquesu (20
o == prosupuesto se agots. Se
reaiza un nuevo proceso y
2022 Ejtwlivﬂmﬂ%:\  con fecha 26 de octubre se
& o degestién do  suscribe la orden de compra
lentohumare \° IC-EPHGDT-202022.se
recive e senico por e mes
"  de diciembre 2022,
Jefatura
100.00% 100,00% X X 200
) administrativa 100,00% 100,00% 100,00% 200
Jefatura
100.00% 100,00% X . 200
administrativa 100,00% 100,00% 100,00% 200
'SERVICIO DE IMPRENTA Y OTROS Una sola vez al afio




PROYECTO QT

03 INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

04 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-

PRODUCTO

METAS DEL PRODUCTO

Responsable
del Producto

Senvicio de Controlde Plagas-Des-atizacion de las
instalaciones bajo la adminisiracion y custodia de Quito
Tuismo

Una sola vez al aio

Jefatura
dministraiva

PLAN DE GESTION INFORMATICA

QT: 01 INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Jefatura
administrativa
Agua Mensual durante todo el 2022
Jefalura
administraiva
Loz 2022
Jefatura
administraiva
Jefatura
adminisiatva
‘Suminitros deoficina una soa vezal afio
Contar al 100% con el .
Licenciamiento de Software: icensiamianto de Sofware | /6 8¢ Sistemas
Contaral 100% con

Teanologica

‘acuerdo a las nuevas tecnologias

Apoyo logistico en insumos informéticos

ERP.

Apoyaral 100% en ogisica en

Implementacion del data center

Gestion de Conectividad de la Empresa

Contar con servicios de

Jefe e Sistemas.

PLAN DE GESTION DE COMPRAS
PUBLICAS EJECUTADO

QT: ADMINISTRACION DEL PORTAL

PORTAL

compras pibiicas

METAS INTERMEDIAS
2022

metas intermedias
(descripcion)

GFA-2022-1830; 21sep2022; amastre de. CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL UBSER;;;WNES
INO BORRAR 3
_ 3 DICIEMBRE. Medio de Verificacién
3 2 Metanumérica | CUMPLIDO ANUAL:
o i 8 w150% 95,58% Anual 2022 022 aa0%
&
ARRASTRE (MAR) (1)
Elaboracién de documentos preparatoios,
SRRATREEIOND) 000% 000% 000% 200 -
Contar conlugares saubres bres de plagas
y oedores y proceder cona solitud de
pagp.
TIL 2
o EPMGDT-
1 1] 10000% 100,00% 100,00% 1200 1200]  100%  [consumo porel periodode | GFA-2022:2493y
20222616
[Se soicia ofpago por el
» p consumo por el periodo de | Memorando Nro. EPMGDTT
1 1] 10000% 100,00% 100,00% 1200 (0] I ool Vit
2022
100,00% 100,00% 100,00% 100 100,
se emite resoluciony
ordenes de compra compra
100,00% 100,00% 50,00% _ 200 20| [por catélogo elecironicoel  |Actas e Informes
agminisirador de contato
reaiza el proceso de pago
1 100,00% 100,00% 100,00% 200 200]  100%
100.00% 100,00% 100,00% 100 100
05 10000% 100,00% 100,00% — 100 100 s0%
100,00% 10000% 100,00% X 1.00 1,00
100,00% 100,00% 100,00% 100 100,
000% 000% 0,00% 100 -
10000% 100,00% 100,00% 100 100
05 100.00% 100,00% 100,00% I 100 1,00
orme Ge Aclualzacion de heramienta 08| 10000 100,00% ! 100 1,00
0 Levantamiento de nforme | 433 15,00% 300 1o 0%
1 Martenimiento de Scamer | 933%% 90,00% 90.00% 300 20|  100%
1 Mantenimiento de Impresoras 1] 10000% 100,00% 100,00% 300 300 100
02 [Adquisicion de piezas impresoras 1| 10000% 100,00% 100,00% [ 0000% | 200 200
100,00% 100,00% 100,00% 100 100,
02 [Adauisiion de insumos de impresoras 1| eoom 6667% 50,00% 300 20| 2%
000% 000% 0,00% 100 -
10000% 20000% 100,00% 1.00 200
“Aasire & JULIO (1) (por ncremento Ge
0,00% 0,00% 0,00% R 100 -
Informe Reubicacion de Data Cenler
cnersiivn
1 Informe Mensual de conectidad 2 w2 8462% 81,82% 8182% 1300 Moo - 100%
10000% 100,00% 100,00% Z 100 100
[ S ECnGR 4 10000% 100,00% 100,00% 400 40
MEMORANDO EPMGDT

74.21%

100,00%

7831%




Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-
‘GFA-2022-1830; 21sep2022; amastre de CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSER;:MNES
LCEITNY  AVANCE ANUA 3
PROYECTO QT =
metas intermedias Metanumérica | CUMPLDOANUAL [ . .
(descripcion) Anual 2022 222 8
05 GESTION FINANCIERA PLAN DE GESTION FINANCIERA Plan de Gestén Financiera Ejecuiado Ejecucién del 100% del Plan 6215%
EJECUTADO. Porcentae del valorpagado acumuiado
rentealdevengado acumlado, mismo que 1080 615 0%
Q:01 ADMINISTRACION FINANCIERA deberd ser minimo en 90%
Yo Fuin
RECONOCIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES.
‘OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE | TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS
" GASTOS COMUNES DE ; ;
ADMINISTRATIVO GENERAL
QT:01 GASTOS COMUNES. GENERAL
ADMINISTRATIVO GENERAL
94,41%
8750% 87.50% 87,50% z 800 700
Salud Ocupacional Blenestar Social \\172.16.1.51\Talent
[Apicacion Pl Ciima Laboral 2022 o
Humano\2022\Avanc
es metas\12
Diciembre
100,00% 100,00% 100,00% 1000 1000]  100%
e reaiizs unto con todo el
personal de Quito Tursmola
celebracion po Fiestas de
Quito, a novena y el
10000% 100,00% 100,00% ~ 100 100)
\\172.16.1 51\Talent
o
Humano\2022\Avanc
s metas\12
Diciembre
100.00% 100,00% 100,00% 1200 1200]  100%
para los senidores de Quito Tutsmo, Lo defatra de Talento
[Humano ealizo [a entrega
de mascarlas al personal;
asi com, i
Casifcacien de puestos [Se esta reaizando a
[Apicacion manual de puestos revision e los manuales
junto con cada una de las
areas
83%% 833% 81,82% 8182% 1200 1000]  100%
00.00% 100,00% 100,00% . 100 1,00
00.00% 100,00% 100,00% H 100 100
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Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-

‘GFA-2022-1830; 21sep2022; amastre de CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL

OBSERVACIONES
22

PROYECTOQT
metas informedias Motanumérica | CUMPLIDO ANUAL
(descripcion) Anual 2022 22
100 100
100 100
100 100
Sereaizoelegitode  |\172.16.151\Talent
vacaciones y perisos enel |
sistema SIRHA Humano\2022\Avanc
es metas\12
[Reginen intemo de Administacien de Diciembre.
TantoHumaro ) 8333% 1200 000|  100%
(vacaciones, permisos, icencias,
comisiones, oacion de persone,
17216 151\ Talent
EPMGDT-GFA20222668, |
o 27 dodciembro do 2022,
Humano\2022\a
s enzala Entegaol o |12 210\ 2220
aicembre 2022'ala Diciembre
[Remuneraciones e indemnizaciones (Gerenca Financiera
§ 1 1 8333% 8333% ¥ s12% 1200 00| 0%
Elaboracien de rolce pagos ELEX cministatva

RECONOCIMIENTO DE 'RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
‘0BLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE | TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS

PROYECTOS QT DEL PRODUCTO
QT: 01 GASTOS COMUNES GESTION TALENTO

QT: GASTOS COMUNES GESTION HUMANO

TALENTO HUMANO.

MARIA KARINA  firmado digitalmente por MARIA
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Gerente Financiera Administrativa
KARINA GORDILLO
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