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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
GESTION DE DESTING TURISTICO -QUITO TURISM
GESTION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y GESTKj

EPMSA-CON-2020-001

ENTRE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
O-Y LAEMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
N DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES —~

EPMSA-

CLAUSULA PRIMERA - COMPARECIENTES:

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, co

mparecen a la celebracién del presente Convenio

de Cooperacidn Interinstitucional, por una parte la Empresa Plblica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios y Gestidn de Zonas Francas y Regimenes Especiales, a quien para efectos del

presente, se le denominars "EPMSA”, representa
Gerente General, segin la designacién efectua

da por el Mgs. Sandro Ruiz Salinas, en calidad de
da por el Directorio de la Empresa en Sesién

Extraordinaria de 06 de junio de 2019, mediante Resolucién 002-05-2019, expidiéndose el
Nombramiento mediante Accidn de Personal No. EPMSA-TH-2019-839, con vigencia desde el 07 de
junio de 2019, el mismo que se adjunta en calidad de documento habilitante; y, por otra parte, la
Empresa Plblica Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico, representada legalmente por la
Mgs. Carla Cardenas Ramirez, en su calidad de Gerente General, segun la designacion, efectuada
por el Directorio de la Empresa mediante Resolucién 003-07-2019, expidiéndose el Nombramiento
mediante Accién de Personal 062-1SE-2015 de 3 de julio del 2019, el mismo que se adjunta en
calidad de documento habilitante, a quien en adelante se le denominard “QUITO TURISMO”.

Los comparecientes son habiles para contratar y obligarse por sf mismos, asi como para obligar a
Sus representadas en las calidades en que comparecen; por lo que libre y voluntariamente, para los
derechos v en las calidades Que representan, aceptan celebrar el presente Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional, al tenor de las claus ilas estipuladas a continuacidn:

CLAUSULA SEGUNDA - ANTECEDENTES:

1. Constitucién de fa Reptblica del Ecuador

"(..] Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal efercerén
solomente las competencias y facultades que le sean atribuidas en Ia Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en g Constitucién”.

“Art. 315.- £/ Estado constituird empresas publicas para la gestidn de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas.

Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera economica, administrativa v de gestién, con
altos  pardmetros de  calidad ¥ criterios  empresariales, econdmicos, sociales y
aombientales...”.
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2. Ley Orgdnica de Empresas Publicas

heropuerto Internacional Wariscal Buore,

“prt. 4.- DEFINICIONES.- Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en
los términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio  propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econémica, administrativa 'y de gestion. Estardan destinadas o la gestion de sectores
estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado...”.

Cédigo Organico Administrativo

“art, 11.- Principio de planificacion. Las actuaciones administrativas se llevan @ cabo sobre la
hase de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos y
mecanismos de organizacion”.

“Art. 28.- Principio de colaboracién. Las administraciones trabajardn de manerd coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para
la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. Lg asistencia requerida solo
podrd negarse cuando la administracion publica de la que se solicita no esté expresamente
facultada para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo,
causaria un perjuicio grave a los intereses cuyd tutela tiene encomendada o al cumplimiento
de sus propias funciones. Las administraciones podrdn colaborar para aquellas ejecuciones
de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos Gmbitos territoriales de
competencia. En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del
deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, gue de
manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas”.

Sobre la base de lo dispuesto en los articulos 225 numeral 4, 314, 315 y 425 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Concejo Metropolitana de Quito, expidio Ia
Ordenanza Metropolitana de Creacion de Empresas Publicas de Quito No. 309, sancionads
el 16 de abril de 2010, publicada en el Registro Oficial No. 186 del 05 de mayo de 2010, que
en su Seccidn Sexta crea la Empresa publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico,
la misma que sucede juridicamente a la Empresa Metropolitana Quito — Turismo,
asumiendo los derechos y obligaciones, asi como los derechos litigiosos, obligaciones y
accione; y en general, los derivados de todos y cada uno de los actos y contratos celebrados
por aquella, de conforridad con la Ley Orgdnica de Empresas Plblicas.

El articulo 15 de la Ordenanza Metropolitana de Creacién de Empresas Publicas determina
que el objeto principal de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino
Turfstico y su giro especifico de negocio es el siguiente: a) Desarrollar la actividad turistica
en el Distrito Metropolitano de Quito, tales como la generacion y de reconversion de
nuevos productos turisticos, adecuacion de la infraestructura turfstica, capacitacion,
formacion y profesionalizacion en el sector turfstico, entre otras; b) Promocionar el Distrito
Metropolitano de Quito como destino turistico nacional e internacional; ¢} Coordinar las
actividades del Fondo de Promocidn y Desarrolio Turistico; d) Fomentar la inversion en el
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Sector turfstico a través de cualquier instrumento o sistema; e) Realizar investigaciones y

estudios de a oferta y demanda turistic

vy la produccion de instrumentos de planificacién y

gestion en el sector turistico; ) Desarrollzr, en el marco de [a legislacién vigente, rubros de
negocios relacionados, directa o indirectamente, con las actividades turfsticas previstas en

la legisiacion ecuatoriana, en coordin
publicos, relacionados con la gestion de

acion con otras empresas; g) Prestar servicios
Quito como destino turfstico en todos los ambitos

de la actividad turistica; e, i) Las demds actividades operativas relativas a las competencias

que en el ambito turistico corresponden
de conformidad con s Ley, v las que
Gobierno Nacional; h) Prestar servicios o
destino turistico, en todos los ambitos d
Operativas relativas las competencias qu
del Distrito Metropolitano de Quito, de ¢

al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
en esta materia le han sido transferidas por el
tblicos relacionados con la gestidn de Quito como
e la actividad turistica; e, i) Las demas actividades
e en el dmbito turistico corresponden al Municipio
onformidad con la Ley, y las que en esta manera le

han sido transferidas por el Gobierno Nacional.

Le Empresa Publica Metropolitana de Ser

icios Aeroportuarios y Gestion de Zonas Francasy

Regimenes Especiales, es una perscna juridica de derecho publico, sujeta a las

disposiciones de I3 Ley Orgénica de Empresas Publicas, creada por el Concejo
Metropolitano de Quito, mediante Ordenanza Metropolitana No 0309, sancionada el 18 de

abril de 2010, publicada en e Registro Oficia

I No. 186 de fecha 05 de mavyo de 2010.

7. El articulo Art. 1.2.129, del Cédigo Mu icipal, prescribe: “Objeto principal.- £ objeto
principal de la empresa publica metropolitana, es el siguiente: a. Disefiar, planificar,

construir, mantener, operar Y. en general,

Municipio del Distrito pMe tropolitano de Quito”,

explotar la infroestructurg geroportuaria del

2

El 19 de julio de 2012, se suscribié el Con enio de Cooperacién Interinstitucional entre Ia

Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico vy Ia Empresa Publica
Metropolitana de Servicios Aeroportuarios v Gestién de Zonas Francas y Regimenes

Especiales con el objeto de coordinar las ac

ciones, establecer procedimientos v colaborar

en el control de los funcionarios de I3 Empresa PUblica Metropolitana de Gestidn de

Destino Turistico, que realizan sus labores eh

8. Mediante Resolucién No. A-0009, de fecha

ef nuevo Aeropuerto Internacional de Quito.

23 de agosto de 2013, el Dr. Augusto Barrera

Guarderas, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, emitié la GUIA DE REGULACION

DEL REGISTRO, SEGUIMIENTO v CUSTODIA €
METROPOLITANO DE QUITO.

10. E1 15 de octubre de 2014, se suscribe el Con
con el objeto de reformar Ia Cldusula Tercers
partes.

E CONVENIOS EN EL MUNICIPIO DEL DISTRITO

enio Modificatorio No. EPMSA-GG-0003-2014,
del convenio, relativa a las obligaciones de (as

11 Con fecha 11 de julio de 2016, Ia Empresa Publica Metropolitana de Servicios

Aeroportuarios y Gestién de Zonas Francas

Regimenes Especiales (EPMSA) v la Empresa

Piblica Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico (EPMGDT — QuUITO TURISMO)

suscribieron el Convenio de Cooperacién In

terinstitucional CONV. No. EPMSA-003 con I3

finalidad de coordinar y realizar acciones conjuntas para que los funcionarios de Quito
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Turismo utilicen el transporte de 12 £PMSA, especificarnente los Informadores Turisticos Y
en un numero determinado.

_En la Clausula Décima Segunda del CONV. No. EPMSA-003, denominada Coordinacion vy
Comunicacion determina que: la Administracién del Convenio, estara a Cargo del
Trabajador Social de la EPMSA o quien haga Ssus Veces, quien velara por su cabal
cumplimiento en conjunto con los responsables de cada area de la empresa publica. El Sr.
Gerson Arias en su calidad de Director de Desarrollo Subrogante serd el Administrador y
responsable de velar por su cabal cumplimiento por parte de Quito Turismo.

_La Cladusula Cuarta.- pLAZO, sefiala que el Convenio tendra una vigencia de (4) cuatro afios
contados desde el 19 de julio de 2016,y podrd ser renovado de asi convenirio las partes por
un tiempo igual al estipulado, previa comunicacion de las partes y su aceptacion, con por fo
menos 15 dias de anticipacion a su vencimiento.

_Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, de fecha 11 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud publica, declard el estado de emergencia sanitaria en todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, como consecuencia de la pandemia de
coronavirus COVID-19.

_ £} presidente de la Republica, mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, de fecha 16 de marzo
de 2020, declard el estado de excepcion por calamidad publica en todo gl territorio
nacional por los casos de coronavirus confirmados.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, se resuelve expedir las Directrices para
la aplicacion de teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria, asi:
“art. 1.- Del Objeto.- El objeto del presente acuerdo es viabilizar y reqular la aplicacién de
teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria por coronavirus
coviD 19”. '

_Mediante Memorando No. EPMSA—GPP—ZOZ&Ol%W‘.E, de fecha 12 de abril de 2020, 1a
Gerente de Planificacion'y Proyectos, Mgs. Ximena Ulloa Loza, elevd un informe de analisis
del convenio EPMSAy Quito Turismo, remitido al Gerente General de la EPMSA, ing. Sandro
Ruiz.

Ademds, en este documento recomendd que el Administrador del convenio remita
informes técnicos y financieros, la elaboracién del informe final de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por parte de la EPMSA y la elaboracion del Acta de Finiquito con 15
dias previos a la terminacion del Convenio EPMISA-003”.

. Mediante Memorando No. EPMSA-GAF-ZOZO—OlSS—ME, de fecha 16 de abril de 2020, la
Gerente de Planificacion y Proyectos, Mgs. Ximena Ulloa Loza, remitido al Ex Director de
Talento Humano, documento en el que se recomienda se dé cumplimiento 2 lo establecido
en el analisis elevado por la Delegada de la Gerencia General con Memorando No. EPMSA-
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GPP~2020u0196—ME, toda vez que el Convenio No. EPMSA-003, finaliza el 19 de julio del
2020.

13, Mediante Oficio No. EPMGDT—ZOZO~OS43—ME, de fecha 20 de Junio del 2020, I3 Mgs. Carla
Cardenas Ramirez, Gerente General de Ia Empresa Publica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico, hace mencion que al estar cerca de caducar el convenio, “solicito de favor
especial merncionar sy disponibilidad de renovarlo para continuar con los procesos
respectivos,.. .

s
<O

- Al encontrarse vigente ¢ CONV. No. EPMSA-003, Trabajo Social en calidad de
Administrador del Convenio por parte de la EPMSA, mediante | lemorando No. EPMSA-
DTH-2020-0487-ME, de fecha 02 de jutio de 2020, con informe adjunto, indica que es
factible continuar con Ia renovacion entre las entendidas que intervienen en dicho
convenio.

21. Mediante Memorando Nro. EPMSA—GAF—ZOZO—OBOO—ME, de fecha 03 de julio de 2020, I3
Megs. Inés Patricia Rivadeneira Sanchez, Gerente Administrativa Financiera, solicité al Mgs.
Sandro Roberto Ruiz Salinas, Gerente General Empresa Plblica Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios, lo siguiente; “..pongo en su consideracion sefior Gerente General, para su
autorizacion a fin de inicior el proceso respectivo de renovacién del Convenio
Interinstitucional de acuerdo a los documentos remitidos por la Direccidn de Talento

Humano quienes llevan la administracién del convenio pormedio de trabajo social...”.

22. Con Oficio Nro. EPMSA-GG-2020-0588-0F, de fecha 06 de julio de 2020, el Mgs. Sandro
Ruiz Salinas, Gerente General de |a EPMSA, en respuesta al Oficio Nro. EPMGDT-2020-0543
de fecha 20 de junio de 2020, pone en conocimiento de Quito Turismo que se autorizé e
inicio de los tramites correspondientes para la renovacién del convenio interinstitucional
que se mantiene v solicita se indique la persona que serd la administradora de dicho
convenio.

23. Mediante Memorando Nro. EPMSA-DTH-2¢ 20-0508-ME, de fecha 10 de julio de 2020, la
Ing. Gabriela Alexandra Vargas Yacelga, Directora de Talento Humano, comunicé al Mgs.
Sandro Ruiz Salinas, Gerente General de la EPMSA, lo siguiente: “.pongo en su
consideracion sefior Gerente General, para su autorizacicn g fin de iniciar el proceso
respectivo de renovacién del Convenic Interinstitucional de acuerdo a los documentos
remitidos por la Direccidn de Talento Humano quienes ilevan o administracidn del convenio
por medio de trabajo social,..”.

24. Mediante INFORME TECNICO No. EPMSA-TH-2020-143, de fecha 15 de julio de 2020,
suscrito por la MSc. Grace Cabezas y la MSc. Ivette Arias, Trabajadora Social, contenido en
el Memorando Nro. EPMSA-GAF~ZOZO-—0317-ME, de fecha 15 de julio de 2020, concluyd lo
siguiente:  “..3.  CONCLUSIONES v RECOMENDACIONES:  Por o anteriormente
mencionado, Trabajo Social en calidad de administrador del Convenio EPMSA-003,
recomienda que sea procedente renovar el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional y
suscribir un nuevo instrumento g fin de mantener acciones conjuntas para que los
Informadores turisticos de Quito Turismo continten utilizando el transporte de la EMPSA
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25.

26.

27.

28,

Asropusite Internasons fia

a fin de trasladarse ol AIMS. Las partes en mutuo gcuerdo suscribirdn el nuevo convenio
en los términos que consideren legalmente viables. Quito Turismo ha realizado los pagos
en forma mensual conforme a la férmula de céleulo establecida, valores que han sido
transferidos a la EPMSA en su totalidad y al momento se encuentran ol dia en las
obligaciones”.

Mediante Memorando Nro. EPMSA-GJ-2020-0262-ME, de fecha 15 de julio de 2020, la
Gerencia Juridica, comunicé a la Ing. Gabriela Alexandra Vargas Yacelga, Directora de
Talento Humano, lo siguiente: “ |a Gerencia Juridica procedio d realizar la revision del
Informe Técnico de Cierre y Liquidacion del Convenio de Cocperacion Interinstitucional
CONV. No. EPMSA-003, entre la EPMSA v lo Empresa de Destino Turistico Quito Turismo, asi
como, el proyecto de Acta de Liquidacion del CONV. No. EPMSA-003, consecuentemente, 5€
remiten resaltadas en el contenido del proyecto de Acta de Liquidacidn dei CONV. No.
EPMISA-003, las observaciones reglizadas por estd Gerencia, a efectos de que sean validadas
por el area requirente previo a la legalizacion del sefior Gerente General”.

En comentario inserto en ol Memorando Nro. EPMS/—\-GJQOZO—OZE&ZMME, de fecha 15 de
julio de 2020, a través de SITRA, el Mgs. sandro Ruiz Salinas, Gerente General de la EPMSA,
dispuso a la Gerencia juridica, lo siguiente: “GJ elaboracion del nuevo convenio”.

Mediante Oficio Nro. EPMGDT-GG-2020-0621, de fecha 15 de julic de 2020, la Mgs. Carla
Paola Cardenas Ramirez, Gerente General Empresa publica Metropelitana de Gestion de
Destino Turistico, comunico al Magister Sandro Roberto Ruiz Salinas, Gerente General
Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios, 1o siguiente: “..5€ designa
como administradora del convenio a la sefiora pquling Rugel, Especialista de Operaciones de
la Direccién de Desarrollo (...) Se designa como supervisora del convenio a la sefiora Paulina
Arboleda, Coordinadora de Desarrollo {..) Se designg como fiscalizador G Rubén Lara,
Coordinador de Promocion Internacional. En caso de existir cambios de personal, los nuevos
servidores que asuman ios €argos deberdn cumplir las responsabilidades plonteadas, para lo
cual bastard cursar la comunicacién pertinente, sin ser necesaria ningund modificacién al
convenio”.

Mediante Memorando Nro. EPMSA»DTH—ZOZO—OSZS—ME, de fecha 17 de julic de 20720, la
Ing. Gabriela Alexandra Vargas Yacelga, Directora de Talento Humano, comunicod al Mgs.
Sandro Ruiz Salinas, Gerente General de la EPMSA, lo siguiente: “ me permito sugerir a
usted sefior Gerente General los siguientes nombres para la designacion de Administrador
de Contrato, Fiscalizador del convenio y Supervisor del Convenio de acuerdo al siguiente
detalle y adjunto de igual forma se remite el cronograma que deberd ser incluido en el
Convenio, para que este documento sea remitido a la Gerencia Juridica pard continuidad del
tramite: Se designa como administradora del convenio @ la sefiora Grace Cabezos -
Trabajadora Social de la Direccion de Talento Humano, quien tiene la responsabilidad de la
ejecucion del mismo y serd responsable del cumplimiento de los COmpromisos contraidos
por parte de ja EPMSA. Se designa como supervisora del convenio a la sefiorita Gabriela
Vargas - Directora de Talento Humano, quien apoyard en el desempefio del administrador
del convenio enla ejecucion del mismo, asi como de monitorearlo, al serun jerdrquico
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superior de la misma. Se designa como fiscalizador a o sefiorg Guissella Viscaino, Analista

de Talento Humano 3 con el fin de fisc
realizadas por ef administrador del ¢
adquiridos por la EPMSA”

alizar bajo pardmetros de legalidad, las acciones
onvenio para la ejecucién de los compromisos

28. En comentario inserto en el Memoranda Nro, EPMSA-DTH—ZOZO—OSZS-ME, de fecha 17 de
Julio de 2020, el Mgs. Sandro Ruiz Salinas, Gerente General de la EPMSA, a través del SITRA,
dispuso lo siguiente: “GJ autorizado continuar con el tramite * TH conacimiento”,

30, Mediante Memorando Nro. EPMSA-GAF~2OZO—O326-ME, de fecha 17 de julio de 2020, 1a
Mgs. Inés Patricia Rivadeneira Sinchez Gerente Administrativa Financiera, remitié a Ia

Gerencia Juridica, la férmula de cdle

ulo, correspondiente Convenio de Cooperacién

Interinstitucional, que serd renovado y suscito entre EPMSA y EPMGDT - QUITO TURISMO.

31. Mediante Memorando Nro. EPMSA-GJ-2 J20-0270-ME, de fecha 17 de julio de 2020, la
Gerencia Juridica, remitid al Mgs. Sandro Ruiz Salinas, Gerente General de la EPMSA, el

INFORME JURIDICO CORRESPONDIENTE 4
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA

LA RENOVACION DEL CONVENIO DE COOPERACION
PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO

TURISTICO -qurTo TURISMO- Y LA EMPRESA pUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS Y GESTION DE ZONAS FRANCAS Y REGIMENES ESPECIALES, EPMSA.

32. Mediante Informe Técnico de la Dire cion de Desarrolio de fa Empresa Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turlistico, suscrito por Paulina Rugel Especialista de
Operaciones, de fecha 8 de julio del 2020, se recomienda renovar el convenio vigente con

la Empresa de Servicios Aeroportuarios

para el servicio de transporte desde vy hacia el

aeropuerto para los informadores turisticos, por cuanto fos Costos son bajos y accesibles.

(48]
(98]

. Mediante Certificacidn Presupuestaria Futura GFA-LRM-008-20, de fecha13 de julio del

2020, el Gerente Financiero Administrativo de Ia Empresa Publica Metropolitana de Gestign
de Destino Turistico, certificé que, en el presupuesto de los afios 2021, 2022,2023y 2024,

se asignarédn los recursos en la par
PERSONAL> por USD 2.500 en cada afio.

tida presupuestaria 730201 <TRANSPORTE DE

34. Mediante memorzndo EPMGDT-GFA-2020-C 125, de fecha 9 de julio del 2020, el Gerente
Financiero Administrativo de le Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino

Turistico remitié a Ia Directora de Des

arrollo de la Empresa Piblica Metropolitana de

Gestidn de Destino Turistico, su informe en el cual concluyd: “Por las consideraciones
anotadas, es criterio de estq Gerencic Financiera Administrativa, lg conveniencia finoncierg

de la suscripcion en Jos términos mencionados.”.

a”

35. Mediante memorando EPMGDT-JP-2020-031, de fecha de 14 de julio del 2020, el Jefe de

Planificacidn de Ia Empresa Plblica Metr

opolitana de Gestidn de Destino Turistico, remitié

a la Gerente General de |a Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico,

su informe en el cual concluyd vy recome

ndo en lo principal: “Considerar viable la firma del

convenio que permitird concretar Jas acciones conjuntas y requeridas por ambas partes,
considerando las conclusiones y/0 recomendaciones de jos informes técnicos y financieros.”

Asrepusrio Intemanions! Mas 5L
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36. Mediante memorando EPMGDT-QT—GJ—ZOZO-—HZ, de fecha de 18 de julio del 2020, la

Gerencia Juridica de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico,
remitio a la Gerente Generzal de la Empresa publica Metropolitana de Gestién de Destino
Turistico, su informe sobre la renovacion del convenio a suscribirse conla EMPSA, en la cual
concluye que es legal la celebracién del instrumento legal por contribuir al desarrolio de los
intereses de las empresas publicas suscribientes y enmarcarse en sus competencias.

37. Mediante Oficio Nro. EPMSA-GG-2020-0603-0F, de fecha 18 de julio de 2020, el Mgs.

sandro Roberto Ruiz Salinas Gerente General Empresa pUblica Metropolitana de Servicios

Aeroportuarios, remitic a la Magister Carla Paola Cérdenas Ramirez Gerente General

Empresa Publica Metroopolitana de Gestion de Destino Turistico, el proyecto de renovacion

del Convenio de Cooperacion interinstitucional a ser cuscrito entre EPMSA Y QuIto
TURISMO.

38. Mediante correos electrénicos de fecha 18 de julio de 2020, tas Gerencias juridicas de
QUITO TURISMO vy la EPMSA, procedieron a validar el proyecto remitido por EPMSA, a
través del Oficio Nro. EPMSA—GG—ZOZO~O6OB—OF, a efectos de finiguitar la revision de fa
renovacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional a ser suscrito entre EPMSAY
QUITO TURISMO.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETC:

El objeto del presente instrumento legal es la renovacion del Convenio de Cooperacion
interinstitucional, para continuar con la coordinacion y realizacion de acciones conjuntas para que
los funcionarios de Quito Turismo utilicen el fransporte de la EPMSA, especificamente l0s
informadores Turisticos y en un ntmero determinado, observando las condiciones establecidas en
los respectivos contratos de transporte suscritos por la EPMSA vy cualquier otro acuerdo de
cooperacion, previo analisis de las partes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Compromisos de Quito Turismo

1. Realizar una seleccién del personal segiin los requerimientos de la Empresa para cubrir el
punto de informacion turistica y asi satisfacer las necesidades de turistas nacionales vy
extranjeros en el Aeropuerto Internacional Mariscal Antonio José de sucre.

2 Transferir a la EPMSA los gastos de transporte de los Informadores Turisticos que laboren
en el punto de informacion turistica del Aeropuerto previo informe favorable de los
administradores del Convenio de cada parte; asf como el registro de los servicios prestados,
transferencia que se realizara mensualmente.

3. Presentar informes mensuales del servicio de transporte otorgado al personal de Quito
Turismo en donde se detalie el numero de informadores que hicieron uso del mismo y 1as
frecuencias utilizadas.

4. Disefiar la operatividad de funcionamiento del punto de informacién turistica.

Asumir |2 responsabilidad de la relacién laboral con los informadores turisticos.

6. Serd responsable de la relacion laboral directay bilateral con los funcionarios del Centro de
Facilitacion Turistica.
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Compromisos da EPMSA

1.

LA

CLAUSULA QUINTA - PLAZO:

El presente Convenio tendrs una Vi
podra ser renovada de as{
comunicacidn de fas partes y sy aceptacion,
vencimiento, esto en consi
en consideracion a la cldusuyl

Ante la presencia de! Coronav

8rindar el apoyo en e control del personal que atenderd el Centro de Facilitacidn Turfstica

en el AIMS,
Coordinar, facilitar y brindar el servicio de
Aeropuerto a los Informadores Turisticos

transporte que maneja la EPMSA desde y hacia el
que laboren en el punto de informacidn turistica,

todo lo cual sers Cargado al costo de |a Empresa Publica Metropolitana de Gestidn de

Destino Turfstico,

Facturara mensualmente a la EPMGDT por el transporte de personal que hizo uso de los

vehiculos contratados, conforme Ia formula de calculo establecida en el Memorando Nro.
EPMSA—GAF-ZOZO—O326—ME, de fecha 17 de julio de 2020. '

La EPMSA, a través del Administrado

del Convenio, remitira a la Empresa Piblica

Metropolitana de Gestign de Destino Turfstico mensualmente un informe condensado en el

que se evidencie la gestién realizada pa
nimero de servidores plblicos que g
Destino Turistico tra nsportados.
La Direccidn Fmanciera‘ de la EPMSA fac

Administrador del Convenio, por el total
Publica Metropolitana de Gestién de Dest;

ra la prestacion del servicio de transporte y el
Empresa Publica Metropolitana de Gestidn de

turara el valor a cobrar en base al informe del
de los servicios seleccionados por la Empresa
no Turistico y transportados.

La Direccidn Financiera de la EPMSA facturard el valor a cobrar en base al informe del

Administrador del Convenio, por el total
Publica Metropolitana de Gestion de Desti

de los servicios seleccionados por [a Empresa
o Turisticoy transportados.

gencia de (4) afios contados desde el 20 de julio de 2020, v
convenirlo las partes por un tiempo igual al estipulado, previa

gon por fo menos 15 dfas de anticipacién a sy

deracidn a la cldusula Cuarta del convenio vigente EMPSA-003 esto
acuarta del convenio vigente EMPSA-003.

irus en el Ecuador y declarada como pandemia por parte de |3

OMS, se suspendieron Ias actividades presenciales en las entidades pablicas y privadas a nivel

nacional, por o que se expidié las directrices
emergencia sanitaria, es por ello que
EPMSA, a partir del retorno a las actividades
Gobierno Nacional, sin perjuicio de

CLAUSULA SEXTA - FINANCIAMI

para el teletrabajo emergente mientras dure [a

los informadores turisticos harén uso del transporte de la

laborales presenciales conforme o disponga el

la fecha de suscripeion del presente Convenio.

ENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

Quito Turismo realizard o pago de forma mensual Y estard sujeto al nimero de frecuencias

efectiva
transporte.

El costo se ajustard al valor del
como sus

mente tomadas de informadores y del niimero de funcionarios gue toman el servicio de

contrato de transporte respectivo, que suscriba la EPMSA; asf
2ajustes complementarios, el mismo que se calculard de conformidad con lo

determinado en e} Memorando Nro. EPMSA-GAF—ZOZO—OBZG—ME, de fecha 17 de julio de 2020.

El

presente Convenio no implica 1a erog

o

viariseal Sunre

Dt Alrport Gen

acion  econdmica por parte de la EPMSA.
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CLAUSULA OCTAVA - ADMINISTRACION, SUP CRVISION Y FISCALIZACION DEL CONVENIO:

Por parte de EPMSA:

EPMSA designa como Administradora del presente convenioc a |3 Mgs. Grace Cabezas -
Trabajadora Social de la Direccién de Talente Humano, quien debers atenerse a las condiciones
generales y especificas del presente instrumento vy velar por su cabal cumplimiento en conjunto
con los responsables de cada drea de I3 Empresa Publica, designada mediante Memorando Nro.
EPMS/-\-DTH—ZOZO@SE&ME, de fecha 17 de julio de 2020.

EPMSA designa como Supervisora del presente convenio 3 I ing. Gabriela Vargas - Directora de
Talento Humane, quien apoyard en el desempefio del administrador del convenio en |a
ejecucion del mismo, asf como de monitorearlo, al ser un jerdrquico superior de la misma,
designada mediante Memorando Nro. EPMSA—DTH—ZOZO-OSZS—ME, de fecha 17 de julio de

2020.

EPMSA designa como Fiscalizadora del presente convenio sefiora Guissellg Vizcaino, Analista de
Talento Humano con el fin de fiscalizar bajo pardmetros de legalidad, las acciones realizadas por
el administrador del convenio para la ejecucidn de los compromisos adquiridos por EPMSA,
designada mediante Memorando Nro. EPMSA*DTH-ZOZO—OSZS—ME, de fecha 17 de julio de

2020,
Por parte de Quito Turismo:

Quito Turismo designa como Administradora del

presente convenio a la Lic. Paulina Marisol

Rigel Villacis, Especialista de Operaciones, quien debers atenerse a las condiciones generalesy

especificas del presente instrumento vy velar por

su cabal cumplimiento en conjunto con los

responsables de cada rea de I3 Empresa Publica, designada mediante Oficio Nro. EPMGDT-GG-

2020-0621, de fecha 15 de julio de 2020,

Quito Turismo designa como Supervisora del presente convenio a la sefiora Pauling Arboleda,
Coordinadora de Desarrollo, quien apoyara en el desempefio del administrador del convenio en
fa ejecucién del mismo, as{ como de monitorearlo, al ser un jerarquico superior de |3 misma,
designada mediante Oficio Nro. EPMGDT~GG-ZOZO-~O621, de fecha 15 de julio de 2020.

Quito Turismo designa como Fiscalizador del

presente convenio al sefior Rubén lara,

Coordinador de Promocién Internacional, con el fin de fiscalizar bajo pardmetros de legalidad,
fas acciones realizadas por el administrador del convenio para la ejecucién de los Compromisos

adquiridos por Quito Turismo,

En caso de existir cambios de personal, tanto

en EPMSA v QUITO TURISMO, los nuevos

servidores gue asuman los cargos deberdn cumplir las responsabilidades planteadas, para lo
cual bastard cursar I3 comunicacidn pertinente, sin ser necesaria ninguna modificacidn al

convenio,

Las partes del Convenio podrén notificar el cambio de los administradores, lo cual se hard

mediante comunicacidn escrita a la otra parte, sin
laletra de esta cldusula del Convenio.

ulte Alrport Ceptar,

que deba existir un cambio en lo referente g
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CLAUSULA NOVENA.- RESTITUCION DE RECUSOS PUBLICOS:

tn el caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el instrumento por 13
contraparte, ¥ tratdndose de un Convenio gue suponga la erogacion, donacion o transferencia
de recursos publicos municipales gue no s& flegaren a justificar segin 1o estipulado en el
Convenio, deberan ser restituidos a la Empresa publica reclamante previo debido proceso.

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL G DEPEDENCIA:

por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las partes adquiere relacion laboral de
ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de ia otra institucion que trabaje en la
ejecucion 0 aplicacion de ese Convenio; nide los heneficiarics del mismo.

En igual sentido, cada una de las partes, asume de forma exclusiva la responsabilidad del
cumplimiento de sus propias obligaciones patronales Y tributarias establecidas en la Ley
Organica del Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo, la Ley de Seguridad Social y Reglamentos
que rigen al instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - I1ESS, la Ley Organica del Régimen
Tributario Interno, su Reglamento, ¥ demas leyes conaxas.

CLAUSULA DECIMA PRIM ERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Todo contenido, documentacion, informacién y demas material generado en el marco de este
Convenio por la EPMSA serd de su propiedad exclusiva, motivo por el cual Quito Turismo s&
obliga a respetar los derechos de autor de los documentos antes citados.

En igual sentido, todo contenido, documentacion, informacion y demas material generado en el
marco de este Convenio por Quito Turismo sera de su propiedad exclusiva, motivo por el cualia
EPMSA se obliga a respetar los derechos de autor de los documentos antes citados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

En virtud de que las suscriptoras son instituciones de derecho publico, todo documento
generado en [a ejecucion del presente instrumento esta sometido al principio de publicidad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley Orgéanica de Transparencia y ACCeso 2 la
Informacién Publica, a excepcion de gue esta informacidn este catalogada como reservada para
lo cual deberan observar el procedimiento respectivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- TERMINACION DEL CONVENIO:
Las partes podran dar por terminado el presente Convenio por:

1. Haber expirado el plazo para el cual fue suscrito

2. Haber incumplido el objetivo para el cual fue suscrito

3. |ncumplimiento de las obligaciones Y responsabilidades de cualguiera de las partes,
previamente la parte demandante otorgara un plazo de 10 dias a la otra, a fin de que
presente los justificativos  que correspondan, en €aso de no remitirlos 0 no
considerarlos suficiente, la parte demandante dara por rerminado unilateralmente el
Convenio.

4. La comprobacion de la ejecucién de actos dolosos por parte de cualguiera de las
partes, de los cuates resultare un perjuicio para la otra parte.
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5. Por mutuo acuerdo de |as partes,

para cuyo efecto

deberd suscribirse un acta en la cual se establezcan las causas que motivan Ja

terminacién del mismo.

N

articulo 30 del Codigo Civil,

Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad a lo establecido en el

La terminacidn del Convenio no libera Ia responsabilidad de ninguna de fas partes respecto

del cumplimiento de las obligaciones que
presente convenio, hasta el momento de |a
acuerden de otra forma.

CLAUSULA DECIMA CUARTA..- CONTROVERSIAS:

Las partes se obligan a cumplir de buena fe toda

se hubieren generado en base a la firma del
terminacién del mismo, salvo que las partes jo

s las acciones y obligaciones del convenio,

Toda divergencia o controversia respecto de |3 interpretacién, cumplimiento o ejecucién del
mismo, serd sometida a un arreglo en forma directs Y amistosa, mediante procedimiento de

amigable composicion, a través de los repres
mayor a quince dias calendario, contados 3 p
sefialando Ia divergencia o controversia surgida,

entantes de las instituciones, en un lapso no
artir de la notificacién de cualguiera de ellas,

En el caso de que, fas partes no ilegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar los
métodos alternativos para la solucidén de controversias en el Centro de Mediacién de I3
Procuraduria General del Estado con sede en |3 ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIVA QUINTA - LIQUIDACION Y Fin

1QUITO:

Las partes una vez culminado e Convenio, deberan suscribir {a correspondiente Acta de

Liquidacion y Finiquito de obligaciones contraid

El Acta estard suscrita por el Administrador

25, para la terminacién del Convenio.

del Convenio previo el cumplimiento de o

establecido en Jos subprocesos de |a Resolucidn No. A 0008, de fecha 23 de agosto de 2013,

emitida por el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Al

CLAUSULA PRIMERA SEXTA.- DOMICILIC PARA NG

calde del Distrito Metropolitano de Quito.

TIFICACIONES:

Para todos los efectos del presente Convenio, las partes convienen en seffalar su domicilio enla

ciudad de Quito,

Para efectos de Comunicacién o notificacione
siguientes:

Quito Turismo:

Direccién: Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 vy Ca

{Antiguo Aeropuerto)
Teléfono: 2 299 3300 al 299 3330
EPMSA:

Direccidn: Aeropuerto Internacional Sucre
Edif. Quito Airport Center, 2 piso
Teléfono: 3300200

v B Qudte Afrport Conte

S, las partes sefialan ctomo su direccidn, las
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CLAUSULA DECIMIA SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
1. Informe Técnico de la Direccion de Desarrollo, de fecha 8 de julio del 2020

Memorando EPMGDTMGFA—ZOZO—OLLZS, de fecha 08 de julio del 2020
7. Certificacion presupuestaria futura GEA-LRM-008-20, de fecha 13 de julio del 2020

3. Memorando EPE\/‘EGDT~JP—2‘O20~O31, de fecha 14 de julio del 2020

4. |nforme Técnico No. EPMSA—TH-ZOZO-MB, de fecha 15 de julio de 2020, contenido en

©

el Memorando Nro. EPMSA—GAF—ZOZO—OB17-ME, de fecha 15 de julio de 202
£ Memorando Nro. EPMSA—GJ‘QOZO—O%Z»!\AE, de fecha 15 de julio de 2020
5. Oficio Nro. EPMGDT-GG-2020-0621, de fecha 15 de julio de 20720
7. Memorando Nro. EP?\/&SA—DTH'ZOZO-OSZS—ME, de fecha 17 de julio de 2020

9. Memorando Nro. EPMSA-GAF—ZOZO—O%Z:’;-ME, de fecha 17 de julio de 2020

9. Mediante Memorando Nro.

EPMSA-GJ~ZOZO—OZ70-ME, de fecha 17 de julio de 2020

10. Memorando EPMGDT--QT—GJ—?.OZU—llZ, de fecha 18 de julio det 2020

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- ACEPTACIGN Y DECLARACION:

Las partes declaran de manera expresa ratificar y aceptar en su totalidad, el contenido de todas
y cada una de las clausulas establecidas en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones s
someten, por haber sido elaborado en seguridad de los intereses institucionales que
representan; por lo que se comprometen asu fiely pleno cumplimiento en rodas sus partes.

para constancia de conformidad con 1o expuesto, las partes proceden a suscribirlo por
triplicado, en ejemplares de jgual tenory valor.

Quito, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2020.
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