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RESOLUCION No. EPMGDT-5D-001-18

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA

DE GESTION DE

DESTINO TURISTICO -QUITO TURISMO-

CONSIDERANDO:

el articulo 225 de la Constitucian de la Republica prescribe que el sector publico comprende,

entre otros, a las personas juri

descentralizados para la presta

el articulo 226 de la Constitucic
organismos, dependencias, las
potestad estatal ejercerdn solo
la Constitucién y la ley. Tendrd
fines y hacer efectivo el goce yi

el articulo 313 ibidem sefiala
controlar y gestionar los se

Jicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
cién de servicios publicos;

5n de la Republica establece: "Las instituciones del Estado, sus
servidoras o servidores publicos que actden en virtudé de una
mente las competencias y facultades que le sean atribiidas en
n el deber de coordinor acciones para el cumplimient(}: de sus
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién "

que el Estado se reserva el derecho de administrar, gregular,
ctores estratégicos, de conformidad con los princﬁpios de

sostenibilidad ambiental, precaucion, prevenciény eficiencia en concordancia con elarticulo

314 que establece que el Estac

agua potable y de riego, saneamiento,
aeroportuarias, y los demas que determine fa ley. Ei Estado

infraestructuras portuarias y

garantizard que los servicios plblicos y su_ provision respondan a los princ

obligatoriedad, generalidad,

o serd responsable de la provision de los servicios publicos de
energia eléctrica, telecomunicaciones, vialidad,

pios de
uniformidad, . eficiencia, responsabilidad, universalidad,

accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad. El Estado dispondra que los preciosyy tarifas

de los servicios publicos sean

equitativos, y establecera su control y regulacion;

ol articulo 315 de la Carta Magna sefiala que el Estado constituird empresas publicas para la

gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos,

sustentable de recursos natur
econdmicas. Las empresas pu
prganismos pertinentes, de 8
publico, con personalidad ju
gestion, con altos pardmetro,
ambientales. La ley definird Ia
las que el Estado siempre ten
los sectores estratégicos y la

el articulo 9 numeral 16 de |a
del Directorio las demds que
interna de la empresa;

el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas determina que el

consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, eéonémica,m
i

el aprovechamiento
ividades
co de los
derecho

ales o de bienes publicos y el desarrolio de otras ac
blicas estaran bajo la regulacion y e) control especifi
cuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de

Hdica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de
s de calidad y criterios empresariales, econdmicos, skociales y

participacion de las empresas pUblicas en empresas mixtas en

dré la mayoria accionaria, para fa participacién en [a gestion de
prestacion de los servicios publicos;

i

Ley Orgénica de Empresas Pablicas establece como atribucion

le asigne esta Ley, su Reglamento Generaly la reglan?entacién

i
i
H

i
Gerente (éeneral de
empresayy serd en

v /’a empresa ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de Ia

-
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Que,

Que,

Que,

LRI

-, Nacional transfirio las competencias pblicas relacionadas con la actividad turistica dentro
jirisdiccion territorial a favordel Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;@z{ﬁf

financiera, comercial, técnica y operativa en concordancia con el numeral 3 del artfculo 11
del mismo cuerpo legal que determina que el Gerente General de la empresa podra suscribir
las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

el numeral 3 del articulo 34 Ibidem sefiala los casos en que las empresas publicas hubieren
suscrito contratos o convenios tales como: alianzas estratégicas, asociacion, consorcios u
otros de naturaleza similar, serd el convenio asociativo o contrato el que establezca los
procedimientos de contratacién y su normativa aplicable. En el caso de empresas
constituidas con empresas de la comunidad internacional las contrataciones de bienes, obras
y servicios se sujetaran al régimen especial que se contemple en el documento de asociacién
o acuerdo celebrado para tal efecto. En lo no previsto en el respectivo convenio o contrato,
se estard a las disposiciones contenidas en la Ley Organica de! Sistema Nacional de
Contratacién Publica; ‘

elarticulo 35 de la LOEP sobre la CAPACIDAD ASOCIATIVA menciona: “Las empresas poblicas
tienen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en
consecuencia para la celebracion de los contratos que se requieran, para cuyo efecto podrin
constituir cualquier tipo de asaciacion, alicnzas estratégicas, sociedades de economia mixta
con sectores publicos o privados en el dmbito nacional ¢ internacional o del sector de lo
economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316 de la
Constitucion de la Republica.

Todo proceso de seleccién de socios privados para la constitucién de empresas de economia
mixta debe ser transparente de acuerdo a la ley y se requerird concurso publico, y para
perfeccionar la asociacién no se requerird de otros requisitos o procedimientos que no sean
los establecidos por el Directorio”; -

el articulo 36 ibidem sefiala que para ampliar sus actividades, acceder a tecnologias
avanzadas y alcanzar las metas de productividad y eficiencia en todos los ambitos de sus
actividajdes, las empresas publicas gozaran de capacidad asociativa, entendida ésta como la
facultad empresarial para asociarse en consorcios, alianzas estratégicas, conformar
empresas de economia mixta en asocio con empresas privadas o publicas, nacionales o
extranjeras, constituir subsidiarias, adquirir acciones y/o participaciones en empresas
nacionales y extranjeras y en general optar por cualquier otra figura asociativa que se
considere pertinente conforme a lo dispuesto en los Arts, 315 y 316 de la Constitucién de la
Reptiblica. Las empresas piblicas ecuatorianas podran asociarse con empresas estatales de
otros paises, con compaiiias en las que otros Estados sean directa o indirectamente
accionistas mayoritarios. En todos estos casos se requerira que el Estado ecuatoriano o sus
instituciones hayan suscrito convenios de acuerdo o cooperacion, memorandos o cartas de
intencién o entendimiento.

Los acuerdos asociativos e inversiones previstas en el inciso anterior debersn ser aprobados
mediante resolucién del Directorio en funcién de los justificativos técnicos, econémicos y
empresariales presentados mediante informe motivado y no requerirdn de otros requisitos
o procedimientos que no sean los establecidos por el Directorio para perfeccionar la
asociacion o inversiones, respectivamente;

te convenios suscritos el 31 de agosto de 2001 y el 09 de abril de 2008, el Gobierno
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Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 301 de fecha 04 de septiembre de 2009, el C‘bncejo
Metropolitano considera la necesidad de establecer un régimen comin para la organizacion
y funcionamiento para las empresas municipales que existan y que permita hacerlas
operativas. El articulo 1 sefiala que las empresas plblicas metropolitanas son personas
juridicas de Derecho Publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera econémica, administrativa, de gestién y con potestad coactiva, cuya consti}ucién,
organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion se regula por laleydela ngateria,
las ordenanzas y las disposiciones contenidas en este capitulo.”;

i

Que, el Concejo Metropolitano de Quito, expide la Ordenanza Metropolitana de Creacién de
Empresas Pablicas No. 0309 de 16 de abril de 2010, publicada en el Registro Oficial;N° 186
del 5 de mayo del 2010, que en su Seccién Sexta crea la Empresa Plblica Metropolitana de
Gestién de Destino Turistico, Ia misma que sucede juridicamente a la Empresa Metropolitana
Quito-Turismo, asumiendo lo§ derechos y abligaciones, asi como los derechos litigiosos,
obligaciones y acciones; y en general, los derivados de todos y cada uno de losactos y
contratos celebrados por aqueila, de conformidad con la Ley Organica de Empresas Puablicas;

Que, la Ordenanza Metropolitana [No. 406 sancionada el 13 de junio de 2013, reforma a la
Ordenanza Metropolitana No. 301 incluyendo a continuacion del literal 1) del articulo 12, el
literal m) con el siguiente texto: “Conocer y resolver las alianzas y proyectos asociativos
presentados por el Gerente General, ya sea por iniciativa de lo Empresa Puablica o por
iniciativas de proponentes externos. # asi como expide el procedimiento para su celebracion;

Que, con Oficio Circular No. 3 de 02 de julio de 2018, la Alcaldia del Distrito Metropolitano de
Quito remitié el oficio No. 01796 de 20 de junio de 2018, suscrito por el ProcuradoriGeneral

del Estado, que en lo principa) concluye:

“por lo expuesto, en aten -ién o su consulta, se concluye que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9 humeral 16, 35 y 36 de la LOEP, es atribucion privlativa del
Directorio de cada empresa publica determinar d través de la correspondiente resolucion,
en funcion de los justificativos técnicos, econdémicos 'y empresariales, presentados 1§1ediante
informe motivado, los meca nismos y pardmetros para el correspondiente concurso publico
que se debe efectuar parg realizar la seleccién y adjudicacion del socio estratégico, dentro
de un proceso de alianza pstratégica y otras formas asociativas previstas en dicha Ley
Orgdnica, sin gque sean aplicables otros requisitos 0 procedimientos que noisean los

establecidos por el Directorfo, en base a la Ley, para perfeccionar la asociacion.” |

“por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 11
de la LOEP, corresponde al gerente general de una empresa publica suscribir las glianzas
estratégicas qutorizadas por el Directorio de la empresd, en los términos regladoszpor dicho
cuerpo colegiado en ejerc cio de las facultades que al efecto confieren al Diregctario los
articulos 35 y 36 de la misma Ley Orgdnica. En consecuencia, segun dichas normas, la
aprobacién de pliegos y s pecificaciones técnicas 0 bases del proceso de seleccion de socio
estratégico para un proceso de alianza estratégica, asi como los criterios para s;leccionar
al socio y adjudicar dicho proceso, deben ser reglados por el Directoric/w) de la ?espectiva
empresa publica, previo a su aplicacién por porte del Gerente General. 7 Vg .
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Que, es necesario armonizar y definir politicas y procedimientos para regular y agilizar el manejo
de los procesos de Alianzas Estratégicas de la EPMGDT, de conformidad a lo establecido en
la Ley Organica de Empresas Pablicas y Ordenanza Metropolitana 406 de 13 de junio de
2013;y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por a normativa vigente,
Resuelve:

Expedir el REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ASOCIATIVOS DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -QUITO TURISMO-

SECCION |
OBJETO, AMBITO Y COMPETENCIA

Art. 1.- Objeto.- El objeto del presente Reglamento es regular la actividad precontractual y
contractual relacionada con asociaciones, alianzas estratégicas, consorcios y cualquier otra
forma de colaboracién empresarial, que suscriba la Empresa Publica Metropolitana de Gestion
de Destino Turistico -Quito Turismo-, en adelante EPMGDT, dentro y fuera del pais, con otros
entes publicos o privados, nacionales o extranjeros, a fin de viabilizar la capacidad asociativa
en cumplimiento de sus objetivos empresariales, en concordancia con |a Ley Orgédnica de
Empresas Publicas y demas normativa aplicable, en las que se manifiesta la voluntad vy el
compromiso de desarrollar acciones de interés comdn con apego a su abjeto, para la ejecucion
de planes, programas y proyectos referidos a la gestion de Turismo del Distrito Metropolitano
de Quito,

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento es aplicable a los procedimientos asociativos que
realice la EPMGDT relacionados con alianzas estratégicas, consorcios, contratos de asociacién
¥ cuaiquier otro tipo de asociacién contemplado en los articulas 35 y 36 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, en el dmbito nacional o internacional, con personas naturales y juridicas,
pablicas o privadas, o del sector de la economia popular y solidaria.

Art. 3.- Competencia.- El Directorio de la EPMGDT aprobard el proyecto asociativo en funcién
de los justificativos Técnicos, Econdmicos, Legales y Empresariales que le sean presentados
por el Gerente General de fa EPMGDT; asi como de los informes de conveniencia elaborados
por la Secretaria General de Planificacidén y la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad del Municipio del Distrito Metropoliitano de Quito y cualquier otro informe
necesario.dependiendo del objeto de la alianza estratégica.

El Gerente General de la EPMGDT tendra facultad para llevar a cabo el procedimiento de
asociacién, consorcios, alianzas estratégicas, empresas de economia mixta y cualguier otra
forma de colaboracién empresarial, en el marco de lo establecido en el presente reglamento
y en el dmbito del objeto empresarial definido en su ordenanza metropolitana de creacion,
previa aprobacién del Proyecto Asociativo por parte del Directorio.

SECCION 11
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Art, 4.- Principios y orientacion de las asociaciones o colaboraciones empresariales.- Toda
asociacion o colaboracion empresarial deberd ser congruente con 0s objetivos estratégicos de
la EPMGDT, y estar orientada a fortalecer su estrategia competitiva y participacién relativa en/};@w'
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el mercado, regulado pof Ley Orgénica de Empresas Publicas y demas legislacion canexa en lo
aplicable en cada etapa del procedimiento, inclusive su ejecucion y finalizacion del contrato;
deberan considerar el retorno de la inversion u otros indicadores financieros que aseg:uren la
rentabilidad y sana administracion de. los recursos institucionales. Cuando corresponda,
deber incluirse una justificacién que considere las externalidades positivas o los beneficios de
la asociacion o acuerdo de colaboracion; las negociaciones se inspiraran en los princii)ios de
legalidad, legitimidad, ética, buena fe, equilibrio de intereses, razonabilidad, colabdracion,
confianza, responsabilidad, probidad, eficiencia, transparencia, trato justo, pubflicidad,
idoneidad, solvencia, transferencia tecnoldgicay, responsabilidad social ambiental. :

Art.~ 5.- Definiciones: !

1. Alianza Estratégica.- Es una asociacién entre dos 0 més empresas que unen recursos y
experiencias para desarroliar una actividad especifica, crear sinergias de grupo o como una
opci6n estategica para el crecimiento. §'

2. Asociacién.- Se entiende cormno la unidn o acuerdo voluntario entre dos 0 mas empresas, 0
entre sus filiales o subsidiarias, con el proposito de emprender acciones y colaboracién
empresarial conjunta. |

j

Asociado, aliado o consorciado.- Se entiende a la persona natural o juridica que haisuscrito
cualquier tipo de instrumento juridico de asaciatividad con fa EPMGDT.

i
3. Consorcio.- Se entiende como la forma asociativa que constituye la unién temporal entre
Ja EPMGDT y una o mas empresas publicas o privadas, nacionales o internaciqnales, o
asociaciones de éstas, para la ejecucion de un negocio especifico. §
i
4. Iniciativa Privada. - Se considerara iniciativa privada aquella propuesta para ejeécutar un
Proyecto que no haya obtenido previamente un informe de pre factibilidad por fa EPMGDT

u otra dependencia publica Metropolitana.

5. Iniciativa Publica. - S5e considerara iniciativa publica aquella propuesta por unafEmpresa
publica Nacional Internacional o sus Subsidiarias para ejecutar un proyecto.

6. Proyecto: Se entiende como el conjunto de actividades, antecedentes, estudios y
evaluaciones técnicas y financieras, que se encuentran interrelacionadasy coordir:iladas con
el fin de alcanzar metas especificas, dentro de los limites que impone un pre%upuesto,
calidades establecidas y un lapso de tiempo previamente definido, para satisfacer una

determinada necesidad co ectiva.

SECCION 1l
CONDICIONES PARA REALIZAR
PROCEDIMIENTOS ASOCIATIVOS :
) de Riesgos.- En todo procedimiento asociativo se debera hacer
una identificaciény valoracion de los riesgos Y beneficios durante toda la vigencia del proyecto,

Jos cuales serdn asumidos, transferidos o compartidos por Ia E PMGDT y el socio 0 aliado
estratégico, hecho que debe constar en los informes técnico y econémico de conformidad con (L/%w’

Art. 6.- Distribucién Adecuad:

Pégine 5 de 14

_...-—nt’\-.ﬂ




lo establecido en cada contrato que se suscriba para la ejecucion de los modelos asociativos

previstos en el presente reglamento.

Es de responsabilidad del Gerente General de fa EPMGDT la aplicacién de criterios técnicos y
buenas précticas internacionalmente aceptadas para:

Identificacion de riesgos,

=3
—— —

b} Valoracién de los riesgos,
¢) Minimizacién de su impacto para la Empresa, y
d) Garantia de la efectiva transferencia del riesgo.

Art, 7.- Condiciones para realizar procedimientos asociativos.- La EPMGDT podra suscribir
acuerdos asociativos de conformidad a lo previsto en este Reglamento, cuando se verifiquen
las siguientes condiciones:

a) Que se cumpla con el articulo 15 de la Ordenanza Metropolitana No. 309, que hace
“ refacion a Jos objetos principales de la EPMGDT;

b) Que el proyecto cumpla con las politicas asociativas y los objetivos determinados por la
EPMGDT; v,

¢} Que el proyecto cuente con los informes requeridos en los articulos 35 y 36 de la LOEP
y en Ja Ordenanza Metropolitana 406, y cualquier otro informe necesario dependiendo
de la naturaleza de la asociacién los que se desprenda la necesidad, prestaciones,
beneficios y capacidad legal que reportara a la institucion el acuerdo asociativo.

Art. 8.- Propuestas para el desarrollo de Proyectos Iniciativa Privada: Toda persona natural o
juridica, de derecho publico o privado, podra presentar para consideracion y decision de la
EPMGDT propuestas para el desarrolio de proyectos, en base a los requerimientos exigidos en
el presente instrumento y las hases de cada concurso.

Art. 9.- Propuestas para el desarrollo de Proyectos Iniciativa EPMGDT: La EPMGDT podra por
iniciativa propia elaborar un proyecto observando los procedimientos y requisitos previstos en
esta resolucion.

Art, 10.- Determinacion de Necesidad y Conveniencia.- La Direccién encargada del
procedimiento asociativo, cuando requiera disefiar, construir, operar y/o mantener
infraestructuras o servicios nuevos o existentes, analizard y determinara fa necesidad,
pertinencia y conveniencia técnica a través de gestion directa o asociacién y otras formas de
gestidn indirecta deberd estar fundamentada y motivada, con resultados alcanzables que
deberén garantizar la viabilidad y conveniencia del proyecto.

Ei Gerente General debera verificar que todos los modelos asociativos que se implementen en
el marco y ejecucion del presente reglamento se realicen en cumplimiento con los objetivos
de la EPMGDT, los que podran referirse ademas a logros no econémicos, pero con una
manifiesta rentabilidad social y ambiental hecho que deberd estar determinado en las bases y
con un factor de evaluacién que pueda ser cuantificable.

SECCION IV
DOCUMENTOS Y APROBACIONES NECESARIOS
PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO ASOCIATIVO

Art. 11.- Estudios técnicos. - La Direccién encargada del procedimiento asociativo. prenarars.v

'\o“\ e
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los estudios técnicos que deben
asociativo, quien podra contar
que permitan definir el modelo
lo siguiente:

a) Justificacién de alineamiento con la estrategia empresarial.

b)  Andlisis del entorno.
¢) Aporteenlacadenadev
d) Participacion relativa del
e} Andlisis financiero donde
f} - Justificacion del aporte

precios competitivos).
g) Evaluacién y reparticion
h) Estimacion del negacio.
i) Cronograma de activida

contener toda la informacién para iniciar con el procediiniento

con la asistencia de especialistas o contratar una consultoria,

de negocio. Los estudios técnicos deberan contener al'menos
H

i

alor.
mercado.
se especificara claramente el retorno de la inversion. |
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econémico del aliado (razonabilidad, costo de oport“funidad,

de riesgos.

H
i

des, tanto para el procedimiento como para la negociacion, e

implementacién de la asociacion empresarial o acuerdo de colaboracién, asi como

responsables de cada et

j) Conclusiones y recomendaciones.

La Direccién encargada del pr
necesaria para llevar & cabo
pertinente. Si alguno de los a
realizarse la justificacion corres

Art. 12.- Informaes técnico, eco
Financiera Administrativa cada
funcional, emitiran sus infor

apa.
|
f
 cedimiento asociativo, debe suministrar toda la informacion
el estudio: respectivo y desarrollar el mismo en lo que sea

spectos anteriores no aplica para determinado caso] deberd
pondiente.

némico y legal. - La EPMGDT a través de las Gerenciasguridica,
una en el dmbito de sus competencias conforme el orgénico
mes basados en el estudio técnico determinandoﬁ en sus

conclusiones y recomendaciones la viabilidad del proyecto. La Direccion encargfada de!

procedimiento asociativo, con

Ios insumos determinados en los referidos informes p:repararé

su informe técnico de viabitidad o restructurara el estudio con las observaciones de ser el caso,
quien elaborara un expediente completo del proceso y remitird al Gerente General para su

aprobaci6n. Una vez aprobado

la Direccion encargada del procedimiento asociativo, preparard

los oficios con la informacién correspondiente para solicitar los informes de las Secretarfas de

planificacién y Desarrollo
Metropolitano de Quito (MDM
acuerdo al objeto.

Art. 13.- Informes Sectoriales
secretarias en el dmbito de
justifiquen la conveniencia de
asociativo, con conclusiones y
de la EPMGDT, en caso de req

deberan coordinar con la Direccié

Competitivo ¥ productividad del Municipio del; Distrito

Q) o guien haga sus vecesy de aquellos que sean necesarios de

y de la Secretaria General de Planificacién del MOMQ.- Las

sus competencias deberan emitir sus informes en los que

| proyecto, actividad o emprendimiento y del procedimiento

recomendaciones claras y precisas dirigidas al Gerente General

uerirse informacién adicional o restructuracion de los estudios

n encargada del procedimiento asociativo, sin; que sea
i

necesario la devolucién del expediente. t

i
{

|
| Gerenl;e General

Art. 14.- Aprobacion del proyecto por parte del Directorio de Jla EPMGDT.-E

emitira el expediente comple;
asociativo que deberd contene

RPN Y/ .0 ¥ & o

al Directorio para su conocimiento y aprobacion de/ proyecto,
r :
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Estudio Técnico;

Informes técnico, financiero, legal y comercial de ser el caso;

informes Sectorial y de la Secretaria General de Planificacién del MDMQ;
Recomendaciones sobre la procedencia y conveniencia del Gerente General de la
EPMGDT.
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El Directorio autorizard al Gerente General a realizar el proyecto asociativo quien deberd
observar estrictamente lo aprobado y los requisitos que determine para cada procedimiento.

Art. 15.- Bases del concurso o documento que contenga la informacién para iniciar el
procedimiento.- Una vez que el Gerente General cuente con Ia aprobacion del Directorio,
dispondra a la Direccién pertinente que prepare fas bases del concurso.

Las Bases del concurso, deberdn contener al menos todas las fases y etapas del procedimiento,
con su respectivo cronograma; especificaciones técnicas, aspectos legales, financieros y
comerciales, requisitos minimos para la participacion en el concurso, metodologia y criterios
para seleccionar al socio y para adjudicacion del contrato, régimen de cancelacién y
declaratoria de desierto del procedimiento; y en general todas y cada una de las condiciones
que regulen la contratacién def socio.

Una vez elaboradas las bases la Direccién pertinente las remitira al Gerente General con el
expediente completo debidamente sumillado y foliado para su revision y aprobacion,
mediante la respectiva resolucién

SECCION V
PROCEDIMIENTO ASOCIATIVO

Art. 16.- Resolucién.- En la misma resolucion de aprobacién de bases se dispondra el inicio del
proceso. .

Art. 17.- Conformacion de la Comisién Técnica.- Para cada concurso publico, se conformara la
correspondiente Comisidon Técnica integrada al menos de la siguiente manera:

1) ElGerente General o su delegado quien la presidira, que sera de preferencia un gerente
o director, quién tendra voto dirimente;

2} E titular de {a Direccién encargada del procedimiento asociativo, o quien haga sus
veces; y,

3) Un funcionario pablico de la EPMGDT afin al procedimiento asociativo que demuestre
amplio conocimiento del objeto del proceso asociativo, designado por el Gerente
General;

4) ElGerente Administrativo Financiero.

5) El Gerente juridico.

En la Comisién Técnica podrd en caso de ser necesario y previa autorizacion del Gerente
General intervenir varios profesionales adicionales de la EPMGDT que apoyen a !a Comisién
Técnica en temas puntuales de acuerdo a sus competencias y conocimientos. .

La Comision Técnica puede designar subcomisiones de apoyo que sean necesarias, sin que ello
implique, delegacion de responsabilidades.@@ﬁf’f
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-Comisién Téenica .del respecti
determine en las bases para cada procedimiento, lo cual que

Art. 18.- Responsabilidades deé la Comisién Técnica.- Llevar adelante e! procedimiefhto de
seleccién del socio de conformit?ad con las bases aprobadas, esto es: absolucién de consultas,
aclaraciones a las bases siempre y cuando no se modifique el objeto, presupuesto, pta?o y las

condiciones minimas, recepcid

n de las ofertas, apertura de las mismas, convalidacién de

errores detallados en las bases, calificacion de las ofertas y recomendacion expresa de

cancelacion, adjudicacion o dec

De todas las actuaciones la Co

sustentos y motivacion suficient

para cada procedimiento.

ta Comisién Técnica deberd n
Gerencia Juridica.

aratoria de desierto del procedimiento.

misiGn Técnica elaborara las actas correspondientes fcon los
e para resolver cada etapa conforme el cronograma aprobado

ombrar un secretario, de preferencia un funcionario de la

Art. 19.- Publicacién o invitacidn.- Una vez se cuente con la resolucion de aprobacion de las

bases ¢ inicio del procedimiento

debidamente suscrita, junto con la invitacién o convodatoriay

las bases de} procedimiento, la Direccitn encargada del procedimiento asociativo realizard la

i

invitacion en medios digitales y fisicos a nivel nacional e internacional; asf como coordinara que
se publigue en la pagina institucional de Quito Turismo, de conformidad al ecronograma previsto

en Jas bases.

Art. 20.- Cancelacién del procedimiento.- Efectuada la invitacion o convocatoria respectiva, en
caso de gue la Comision Técnica, detectare que existen fundamentos que justifiquen declarar
la cancelacién del procedimiento, de conformidad con las causales determinadas en las bases,

deberan en el acta motivartal recomendacion y notificar fundamentada e inmediatamente al

Gerente General, para que acoja
elabore la resolucién de cance

o no la recomendacion, quien dispondra ala Gerencia Juridica
P 2 s 1. .2
lacién de procedimiento, que sera remitida a la Direccion

encargada del procedimiento asociativo para que disponga su publicacion. Este actol no dard

jugar a ningin tipo de reclamo i

indemnizacién a los interesados en participar. 13 cancelacién

del procedimiento se la podré efectuar entre la convocatoria y 24 horas antes de la fecha de

presentacion de fas ofertas,

Art. 21.- Preguntas, respuestas y aclaraciones.- En la etapa de preguntas, respuestas y
aclaraciones, la Direccion engargada del procedimiento asociativo brindard la:®asesorfa

necesaria y coordinara directam

ente con la Comision Técnica, a fin de solventar y que se dé

respuesta, bajo responsabilidad de esta Gltima. Para el caso de las respuestas efectuadas en la
etapa de preguntas y aclarationes realizadas por los interesados, se levantara el acta

correspondiente con las res
procedimiento.

Art. 22.- Entrega de ofertas o propuestas.- !
sta el dia y hora indicados en las bases por la Secretaria de la

vo procedimiento, en el lugar o érea de la Institucign que se

éstas deberan ser recibidas ha

actas.

A la hora y lugar determinado

puestas a tales preguntas o aclaraciones dentro ide cada

i
Para la presentacion de las ofertas o propuestas,

dar4 registrado en las respectivas
|

i
'

en las Bases, la Comision Técnica procedera con la apertura de

as ofertas en presencia de los oferentes o delegados, de lo cual se dejard constancia por escr ito

en el Acta, en el caso que corresponda y de acuerdo a cada procedimiento. @,@W; o

a3 . Y. Nal
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Art. 23.- Convalidacién de errores.- Una vez realizada la apertura de las ofertas, luego del
analisis de la Comisién Técnica, si existieren errores convalidables en las ofertas presentadas,
fa comision técnica podra solicitar la convalidacién de dichos errores de conformidad con los
plazos y condiciones establecidas en el procedimiento asociativo.

En el case de existir errores no susceptibles de convalidacién conforme se determine en las
bases, se levantard la respectiva acta debidamente fundamentada, con la firma de los
miembros de la Comisidn Técnica, se rechazard ia oferta y se dejard copia de la misma en el
expediente como respaldo.

Art. 24.- Calificacién de ofertas o propuestas. - £n cada proceso de contratacién se realizard la
etapa de calificacién o evaluacién de ofertas, segin la metodologia y pardmetros de calificacion
aprobados en las bases, en la cual de manera fundamentada se levantara la respectiva acta de
calificacion suscrita por la Comisidn Técnica, que sera remitida al Gerente General con un
informe de recomendacién expresa de adjudicacion o declaratoria de desierto del
procedimiento asociativo.

Art. 25.- Declaratoria de desierto.- En caso de procederse con la declaratoria de procedimiento
desierto, por las causales determinadas en las bases del procedimiento, la Comisién Técnica en
su informe sugerira al Gerente General, para que se disponga el archivo o reapertura del
procedimiento en caso de persistir la necesidad institucional, segin corresponda; misma que
se hard constar en la resolucion correspondiente, este acto no daré lugar a ningin tipo de
reclamo ni indemnizacion a los interesados en participar.

Art. 26.- Seleccidn del Aliado o Socic Estratégico. - Para la seleccidn del aliado o socio
estratégico la Comisién Técnica valorara al menos los siguientes criterios:

a) Conacimiento y experiencia técnica del aliado o socio estratégico en el objeto del negocio:
Se refiere al conocimiento en la solucién y objeto del acuerdo de asociacion o colaboracion
empresarial, segun criterios técnicos o comerciales definidos por la EPMGDT.

b} Estabilidad Financiera: Se refiere a la capacidad financiera que posee el posible aliado para
afrontar las obligaciones contraidas con la alianza en el tiempo establecido.

¢) No tenga prohibiciones: Se le requerira una declaracién jurada de que no esté incurso en
el régimen de prohibiciones para contratar con el estado ecuatoriano, Y que no posee

juicios o controversias pendientes que pongan en riesgo la estabilidad financiera de la
empresa.

Art. 27.- Informe de recomendacién al Gerente General.- La Comisién Técnica una vez
concluida la calificacion de las ofertas realizard un informe motivado, pormenorizado de los
hechos més relevantes del procedimiento, que incluird la recomendacion expresa de
adjudicacion de acuerdo al orden de prelacidn, conforme el puntaje mas alto obtenido en el
procedimiento de calificacion, de acuerdo a los pardmetros definidos en las bases; o
declaratoria de desierto del procedimiento, que serd puesto en conocimiento del Gerente
General para su disposicién.

Art. 28.- Resolucidn de cancelacidn, adjudicacion o declaratoria de desierto.- El Gerente
General, sustentado en el acta e informe de fa Comisién Técnica, de ser pertinente acogera la
recomendacion de cancelacién, adjudicacion o declaratoria de desierto del procedimiento: y
en el mismo acto podra reaperturar el procedimiento siempre y cuando no se cambie el objeto
del procedimiento y adecuando las observaciones por las cuales se declarg desierto, caso
contrario dispondrd su archivo cuando ya no sea necesario realizar el procedimiento ¢ se
cambie el objeto del procgn_ﬁ.mjemg.@@g,
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Art. 29.- Publicidad.- Todo el procedimiento serd publico, y cada etapa se publicara en la pégina
institucional de Quito Turismo, de conformidad al cronograma y de existir variaciones al mismo
seran aprobadas por la Comisién Técnica sin necesidad de resolucién del Gerente General.

ALCALDIA

Art. 30.- Confidencialidad entre las partes.- Toda iniciativa privada de alianza estraftégica,
asociacion o colaboracién empresarial, deberd estar respaldada por un acuerdo previo entre las
partes, de proteccion de informacién confidencial desde las etapas iniciales de convers%cién %
negociacién, compromisos que deberdn mantenerse independientemente de que se concrete
la relacién formal; los equipos negociadores de cada una de las partes, deberdn a su vez
suscribir un acuerdo de confidencialidad de la informacién, desde las etapas iniciales; de las

conversaciones, hasta la convocatoria.

Art. 31.- Conformacién del expediente y su custodia.- la Direccion encargada del
procedimiento asociativo deberd crear un expediente, en el cual se incorporaran tofdos los
documentos generados con relacién a la asociacién empresarial 0 acuerdo de colaboracion

respectivo y el procedimiento llevado a cabo, el cual deber3 estar debidamente foliado{y en el

mismo orden en que fueron presentados o generados. Los borradores no formaran parte del
]

1
H
i

expediente.

i
La Direccién encargada del procedimiento asociativo serd la responsable de custpdiar y
mantener actualizado el expediente, incluyendo la declaratoria de confidencialidad entre las
partes (secreto econémico, comercial industrial) y del grupo negociador, cuando asi
corresponda.

Art. 32.- Elaboracion del contrato.- El Gerente General dispondrd a la Gerencia Juridica la
elaboracién del contrato en el término establecido en las bases; asi como requerird t@dos los
documentos habilitantes para suscribir dicho instrumento, que deberd contener minimamente

lo siguiente:

1) Intervinientes y capacidad para suscribir este instrumento.
2} Antecedentes.
3} Marco legal.

4} Objeto.

5) Alcance y objetivos.
6) Obligaciones de las partes que resulten aplicables al caso, como: Aportes de capital,

control del negacio, |apoyo financiero, suministro de materia prima, licencias,
distribucion de productos, distribucion de los gastos que se originenenla ejecucion,
destino que se le dard a los bienes aportados al finalizar la relacién, quién asume el
pago de tributos, entre otros aspectos del negocio concreto.
7) Vigencia del contrato.
8) Estimacion de la asoci
9) Distribucion de utilida
10} Garantias.

11) Multas.
12) Responsabilidad ante terceros.

713) Responsabilidades post contractuales.
/# 14) Resolucion de controv ersias . AT

acion empresarial o acuerdo de colabaracion.
des -si las hay- o métodos de reembolso.
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15) Eximentes de responsabilidad.

16} Relaciones laborales.

7) Condiciones de terminacidn de la asociacién empresarial 0 acuerdo de colaboracién.

18) Confidencialidad.

19) Administradores y fiscalizadores del contrato para cada una de las partes.

20} Modificaciones.

21} informacién de contacto para notificaciones.

22) Exigibilidad de la asociacion empresarial o acuerdo de colaboracion, entre otros.

23) De la propiedad intelectual.

24} Legislacion aplicable y jurisdiccion.

25) Indicacion de Anexos (si los hay), como: Cronograma de implementacién de fa

© asociacién empresarial.

26} Indemnizaciones.

27) Si alguno de los criterios anteriores no resultan aplicables, se consignard la
explicacion correspondiente desde la presentacidn de la propuesta para su
aprobacién por parte del Gerente General.

28) Causas de terminacion del contrato.

29) Cualquier otra que se requiera dependiendo del procedimiento asociativo.

b

Por su naturaleza este contrato debe celebrarse mediante escritura publica, los tramites y
gastos notariales que ocasione correrdn de cuenta del socio estratégico seleccionado, guien
deberd entregar la primera copia certificada a la entidad contratante

Art. 33.- Suscripcidn del contrato.- Una vez elaborado y consensuado el contrato, las partes
dentro del tiempo previsto en las bases suscribiran el contrato correspondiente; mismo que se
elevara a.escritura pablica.

SECCION VI
DE LA ADMINISTRACION, EIECUCION Y MERCADEO

Art. 34.- Administrador.- En las Bases del procedimiento, se determinard la administracidn del
contrato, deberd nombrar a un administrador responsable de velar por el cabal y fiel
cumplimiento de las disposiciones de la misma, presentar informes periddicos sobre su avance
o ejecucion, gestionar los desembolsos que procedan y dar respuestas a todas las inquietudes
formuladas durante la ejecucion, entre otras que se puedan definir,

Art. 35.- De los informes y su contenido.- El administrador de la asociacién o colaboracién
empresarial deberd presentar informes sobre el avance, nivel de ejecucién y grado de
satisfaccion de la ejecucion de la asociacién empresarial o acuerdo de colaboracién al Gerente
General.

Los informes deben ser extendidos con copia a la Direccién encargada del procedimiento
asociativg, a fin de conocer sus avances por la asociacién empresarial o acuerdo de
colaboracion y se pueda partir de esta informacién para la toma de decisiones de negocio.

Art. 36.- Fiscalizador.- En las Bases del procedimiento, se determinara al fiscalizador del
contrato quien sera responsable de vigilar Ia correcta administracién de los recursos, la
ejecucién de actividades y tomar todas las medidas necesarias para su adecuada ejecucion, con
estricto cumplimiento de sus cldusulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos,
aprobars los informes del administrador y emitira los informes correspondientes. @_4& ’
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Art. 37.- Andlisis de los informes y toma de decisiones de negocio.- El Gerente General
dispondrd a la Direccion encargada del procedimiento asociativo, realice un andlisis de la
informacién suministrada sobre los avances y ejecucion de la asociacion empresarial o atuerdo
de colaboracién, y prepare un informe, incluyendo las recomendaciones de negocio que se
consideren oportunas, todo en Ios plazos que se definan dentro del caso de negocio respectivo,
y de ser necesaric el Gerente General requerird a las Gerencia Juridica y Fmanaera

Administrativa su criterio.

El Gerente General deberd analizz
asi como las recomendaciones pa

Art. 38.- Finiquito.- Luego de fina
y no miediando ningtn asunto per

é

i
|
i

L
r todos los datos contenidos en los informes que se le brinde,
ra tomar las decisiones que correspondan respecto al negocio.

izada la ejecucién de la asociacion o colaboracién empresarial
diente que resolver, las partes podran firmar un finiquito que

las exima de reclamos de cualquier tipo, para lo cual conformaran un equipo muitidisciplinario

que realice el proceso de recepc
Fiscalizador del contrato.

Art. 39.- Normas complementat
instrumento se estard a lo dispu
Metropolitanas y demas disposic
Ecuador.

PRIMERA.- Serd responsable de |
la EPMGDT Quito Turismo.

SEGUNDA. - Las ofertas que se pr
entenderdn vigentes durante to
contrario el plazo de vigencia sera

DISPOSICIONES GENERALES:

a ejecucion de la presente Resolucidn, el Gerente Gen

hasta la suscripcién del contrato.

DISPOSICIONES FINALES:

ion del que obligatoriamente sera parte el Administrador y

jas y supletorias. - En todo lo no previsto en el presente
esto en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, Ordepanzas
jones legales y reglamentarias vigentes en la RepUblica del

eral de

esenten en los procedimientos asociativos aqui regulados, se
do el tiempo que para el efecto prevean las bases, caso

PRIMERA. - La presente Resolugién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, ly serd

publicada en la pdgina web institucional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

/D’r Mauricio Rodas Espmel
Alcglde del Distrito Metropolitano de Quito N

/ Presidente del Directorio

EMPRESA PU

DE DESTINO TURISTICO QUITO TURISMO

f’;

..

BLICA METROPOLITANA DE GESTION

TIINIOAEN

0000196

Quito, Distrito Metropolitano, 15 de agosto de 2018.(_(@’




Certifico.- Que el presente Reglamento fue conocido y aprobado en Sesidn Ordinaria de Directorio

de la EPMGDT el 15 de agosto de 2018

athU \

Verémeasevitta L
Gerente General 4&
Secretaria del Directorio
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE

GESTION DE DESTINO TURISTICO
QUITO TURISMO
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