BICENTENARIO

RESOLUCION SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
No. EPMGDT-SD-008-OR
17 DE DICIEMBRE DE 2021

El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico en ejercicio
de las atribuciones singularizadas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, Cédigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidon, Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito y Reglamento de Directorio; emitid las siguientes resoluciones en la
Sesion Ordinaria de 17 de diciembre de 2021, realizada a través de la plataforma virtual Zoom:

RESOLUCION 001-10-2021: “CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE DIRECTORIO EPMGDT-SD-007-OR DE 29 DE OCTUBRE DE 2021”.

RESOLUCION 002-10-2021: “DAR POR CONOCIDO EL OFICIO GADMQ-AM-2021-1750-OF
SUSCRITO POR EL ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO QUE HACE RELACION A LAS
RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO ENTRE OTROS A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO”.

RESOLUCION 003-10-2021: “APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO Y PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
(POA) PARA EL PERIODO 2022; TENIENDO COMO MOTIVACION LOS INFORMES PRESENTADOS
POR LA EMPRESA Y REALIZADOS BAJO RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE LOS
SUSCRIBEN, EN APLICACION DEL ARTICULO 9 NUMERAL 5) DE LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS
PUBLICAS, ARTICULO 147 LITERAL E) DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y ARTICULO 5 LITERAL B) DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
DIRECTORIO (RID)”

Dejando constancia de los actos resolutivos, suscriben:

Firmado digitalmente por LUZ ELENA COLOMA ESCOBAR
LUZ ELENA ;
! :

COLOMA ESCOBAR oo

Mgs. Luz Elena Coloma
Delegada Permanente del Presidente del Directorio
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
DE DESTINO TURISTICO QUITO TURISMO

CERTIFICO que las presentes resoluciones fueron adoptadas en Sesion Ordinaria de 17 de
diciembre de 2021, realizada a través de la plataforma virtual Zoom, de lo cual doy fe.-
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Maria Cristina Rivadeneira
GERENTE GENERAL
Secretaria del Directorio
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
DE DESTINO TURISTICO QUITO TURISMO
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SECTOR:

DEPENDENCIA:

DESARROLLO PRODUCTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCRA 1822

FONDOS PROPIOS

PROFORMA 2022

Incrementar el desarrollo y
promocion del turismo y la
industria de reuniones del
Distrito Metropolitano de Quito,
en alianza con el sistema turistico
y otros sectores productivos, en
beneficio del visitante local,
nacional y extranjero.

QUITO TURISMO

> Potenciar el posicionamiento
de Quito como destino turistico
mediante una
estrategia de productos,
mercados y comercial.
> Fortalecer los procesos de
regulacion y control de los
administrados con miras a
promover la calidad y la
formalizacién de la oferta
turistica.
> Simplificar los tramites del
sector turistico

Indicador 1.-
NUMERO DE VISITANTES NO
RESIDENTES INTERNACIONALES
EN ELDMQ

Indicador 2.-
- Ingresos por ventas locales del
sector turistico

Metal. 2022:
INCREMENTAR EN 100.000 EL
NUMERO DE VISITANTES NO

RESIDENTES INTERNACIONALES
HASTA LLEGAR A 350.000 en
2022 (respecto al 2021)

(Iinea base 250,000 visitantes no
residentes en 2021, datos
estimados)

Meta 2. 2022
- Incrementar los ingresos por
ventas locales del sector turistico
en el DMQ en un 5% en 2022
respecto al 2021 (incremento
aproximado de $60 Millones)

(linea base ventas estimadas
$1.238M en 2021, datos del SRI
estimaciones)

TURISMO SOSTENIBLE

QUITO DESTINO TURISTICO

"El turismo es uno de los motores mundiales del desarrollo. Cada
afo, se desplazan mas personas que nunca antes en la historia. Con
una buena planificacidn y gestion, puede constituir una fuerza
positiva que aporte beneficios a los destinos de todo el mundo. Pero
si esta planificacion y gestion son deficientes, puede constituir un
factor de degradacidn. Al sector turistico le conviene, obviamente,
mantener y sustentar la base de su prosperidad, los destinos
turisticos". (Organizacién Mundial del Turismo - OMT)

Desde principios del decenio de 1990, la OMT ha estado a la cabeza
de la elaboracién de indicadores de sostenibilidad y de su aplicacién
al turismo y a los destinos. Durante los afios 2007 a la fecha Quito
Turismo ha realizado levantamiento de datos, con el objetivo de
crear un sistema eficaz para apoyar una mejor toma decisiones en el
ambito turistico con informacidn de calidad y que influya en el
futuro del turismo y de un destino sostenible.

El turismo es en la actualidad un sector fundamental de la economia
mundial, en especial en lo que se refiere al comercio internacional
de servicios. La gestion del turismo afecta a las condiciones del
destino Quito y, mas en general, al futuro de los ecosistemas
(urbanos y rurales). Para que el turismo pueda contribuir
positivamente al desarrollo sostenible, en consonancia con su
funcidn de fuente significativa de beneficios y presiones o impactos
potenciales, se necesitan decisiones inteligentes a todos los niveles,
es por ello que Quito Turismo tiene como competencia el:
"Promocionar a nivel local, nacional e internacional la oferta turistica
de la ciudad de quito, gestionando el destino turistico de forma
sostenible, buscando equilibrio territorial e incidencia nacional, a
través del disefio, desarrollo asistencia técnica, promocion,
mejoramiento de la calidad y la comercializacion de los
productos/servicios turisticos de la ciudad."

Propendiendo a conseguir el beneficio de la ciudadania y mejorando
la experiencia de los visitantes nacionales y extranjeros, con lo que
se pretende: el promover, gestionar e institucionalizar la vocacién

turistica de Quito, como un factor competitivo de la ciudad, a través

del desarrollo de una oferta innovadora de servicios turisticos de
calidad, la capacitacion del talento humano relacionado al turismo
en el DMQ, la promocién diferenciada de la ciudad de acuerdo al

tipo de mercados objetivos (incluidos los mercados local, nacional e
internacional), la atraccidn de inversiones y negocios turisticos y el

mantenimiento y mejoramiento del posicionamiento de la marca
ciudad, en beneficio de sus ciudadanos y visitantes.

Sus componentes estan definidos de acuerdo con la estructura
organizacional y competencias de la Empresa Publica Metropolitana
de Gestion de Destino Turistico, esperando lograr con ello los
objetivos que se describen a continuacion:

> Incrementar el desarrollo y promocion del turismo y la industria de
reuniones del Distrito Metropolitano de Quito, en alianza con el
sistema turistico y otros sectores productivos, en beneficio del
visitante local, nacional y extranjero.

e Fortaleciendo el cluster turistico de la ciudad a nivel urbano y rural
hacia una mejor articulacion, desarrollo, promocién y
posicionamiento del DMQ
¢ Desarrollando del cluster MICE (segmento de reuniones) para
convertir al DMQ en sede de eventos y convenciones a nivel nacional
e internacional
¢ Fortaleciendo la calidad de la oferta turistica hacia una
sostenibilidad econémica del sector productivo.
eDesarrollando estrategias territoriales que potencien la vocacion
turistica del DMQ.

2022: Mantener la imagen de la
ciudad en los 8 principales mercados
internacionales, logrando con ello el
conseguir permanencia de la Ciudad
en la mente del posible consumidor,

post pandemia)

UNIDADES DE NEGOCIO DE QT
COMERCIALIZADAS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS FORTALECIDAS -
COMERCIALIZACION Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

QT: 1 COMERCIALIZACION y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Objetivos del Programa QT

General:
Incrementar el ingreso propio de la empresa

MC: GESTIONAR Y LEVANTAR AUSPICIOS EN EVENTOS Y ACTIVIDADES

TURISTICAS
No aplica por competencias empresariales $ -
QT: AUSPICIOS
No aplica por competencias empresariales 630101 1-800,00
No aplica por competencias empresariales 630104 4.500,00
No aplica por competencias empresariales 630203 $ 300100
No aplica por competencias empresariales 630208 S 5.922,00
No aplica por competencias empresariales 630208 $ =
No aplica por competencias empresariales 630209 5 -
No aplica por competencias empresariales , 630805 s =
MC: ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS BICENTENARIO - CEB
QT: 02 CENTRO DE EVENTOS BICENTENARIO
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ -
No aplica por competencias empresariales 630402 $ 5.000,00
No aplica por competencias empresariales 670201 $ =
MC: ADMINISTRACION DE EVENTOS EN OTROS ESPACIOS
No aplica por competencias empresariales 730249 $ -
QT: 04 OTROS ESPACIOS DE EVENTOS
No aplica por competencias empresariales 770206 $ 100100
No aplica por competencias empresariales 730249 s 50.000,00 $ 32000,00
No aplica por competencias empresariales|  IMC: ADMIN ISTRACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES METROPOLITANO- 630101 S
ccMa
No aplica por competencias empresariales 630104 =
QT: 05 CENTRO DE CONVENCIONES METROPOLITANO DE QUITO
No aplica por competencias empresariales 630105 5 =
No aplica por competencias empresariales 630203 $ -
No aplica por competencias empresariales 630208 $ 23.726,40
No aplica por competencias empresariales 630209 $ -
No aplica por competencias empresariales 630402 5 =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ -
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ -
No aplica por competencias empresariales 630418 $ =
No aplica por competencias empresariales 630805 $ =
No aplica por competencias empresariales 670201 s =
No aplica por competencias empresariales $ =
No aplica por competencias empresariales MC: ADMIN|STRACION DE EL QUlNDE VlSITOR CENTER 630104 $ 3-000,00
No aplica por competencias empresariales QT 01 QU | N DE V|S|TOR CENTER 630105 $ 900:00
No aplica por competencias empresariales 630105 $ 1-000,00
No aplica por competencias empresariales 630203 $ 45100
No aplica por competencias empresariales 630208 $ 3.951,96




MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL
DMQ DESARROLLADOS - MERCADEO

QT: 2 MERCADEO

General:
Promocionar a la ciudad de Quito a nivel
nacional e internacional en busca de una
reactivacion turistica del destino.

Especificos:

Promocionar a la ciudad de Quito a nivel
internacional.

Promocionar a la ciudad de Quito a nivel local
y nacional.

No aplica por competencias empresariales 630208 S 13.068,00
No aplica por competencias empresariales 630209 CJ $ 5.000,00
No aplica por competencias empresariales 630402 S 5.000,00
No aplica por competencias empresariales 630404 $ 3-000100
No aplica por competencias empresariales 631203 S 20.000,00
No aplica por competencias empresariales 670201 $ 393100
No aplica por competencias empresariales 630704 $ -
No aplica por competencias empresariales 670204 s 2.000,00
No aplica por competencias empresariales 630234 $ =
No aplica por competencias empresariales 730205 S 1.500,00
MC: GESTIONAR EL FOMENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA INVERSION
No aplica por competencias empresariales . $ =
TURISTICA EN EL DMQ
No aplica por competencias empresariales QT Alianzas de Impacto $ -
No aplica por competencias empresariales $ =
RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE
FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO UNIDADES DE NEGOCIO DE QT
. ) ) COMERCIALIZADAS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS FORTALECIDAS -
No aplica por competencias empresariales A 2 $ =
COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
QT: GASTOS COMUNES DE COMERCIALIZACION

610105

610106

610203

610204

610509

610512

610601

610602

610707

610709

ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NORTEAMERICA (USA, CANADA
Y MEXICO)
No aplica por competencias empresariales | QT: 01 MERCADO NORTEAMERICA (ESTADOS UNIDOS, CANADA Y MEXICO) 730207 125.000,00 | $ 80.000,00
No aplica por competencias empresariales $ -
ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO EUROPA (ALEMANIA, REINO
UNIDO, FRANCIA, PAISES BAJOS) Y RESTO DEL MUNDO
No aplica por competencias empresariales 730207 120-000,00 S 55-000,00
QT: 02 MERCADO EUROPA (ALEMANIA, REINO UNIDO, FRANCIA, PAISES
BAJOS) Y RESTO DEL MUNDO
No aplica por competencias empresariales $ -
ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO SUDAMERICA
No aplica por competencias empresariales QTZ 03 MERCADO SU DAMERICA 730207 $ =
ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NACIONAL (ECUADOR)
No aplica por competencias empresariales QT: 01 PROMOCION NACIONAL 730207 37.467,90 S 22.532,10
No aplica por competencias empresariales 730207 15-000,00 S 5-000,00
No aplica por competencias empresariales 730249 $ -
No aplica por competencias empresariales 730249 20.000,00 s 12.500,00
ACCIONES PROMOCIONALES EN MEDIOS DIGITALES
QT: 01 MARKETING DIGITAL

No aplica por competencias empresariales 730207 5.000,00 $ 40.000,00




No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE
FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS
DEL DMQ DESARROLLADOS

QT: 01 GASTOS COMUNES DE MERCADEO

29.990,00

10.000,00

5.500,00

S 15.000,00

15.400,00

S 25.000,00

35.000,00

S 102.897,31

29.102,69

40.000,00

23.000,00

1.000,00

10.000,00

1.500,00

12.000,00




No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DIFUNDIDAS
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL -
COMUNICACION

QT: 4 COMUNICACION

Objetivos del Programa QT
General:

Plantear y ejecutar estrategias junto con
acciones comunicacionales que permitan
difundir la gestion de la empresa y posicionar
a Quito como destino

Especificos:

Implementar nuevas herramientas que
permitan mejorar la comunicacion con los
publicos objetivos.

Generar insumos comunicacionales para
fortalecer el posicionamiento de la imagen de
la institucién.

Optimizar los recursos comunicacionales que
posee la empresa, desarrollandolos de la
mejor manera.

Asesora a las autoridades en contexto politico
y mediatico.

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

COMUNICACION DE ACCIONES SOBRE EL DESTINO A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL

QT: 01 COMUNICACION NACIONAL E INTERNACIONAL

27.840,00

8.500,00

500,00

40.000,00

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE
FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DIFUNDIDAS A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL

QT: GASTOS COMUNES DE COMUNICACION

PROVEER DE ESTADISTICAS turisticas A LA EMPRESA Y CIUDAD

QT: 01 SISTEMA INSTITUCIONAL DE INDICADORES

51.000,00

90.520,00

13.932,17

19.480,00

6.067,83




2022: Incrementar en 2 productos
hasta llegar a 26 productos turisticos
para el 2022 en zonas rurales y/o
urbanas del DMQ (en 2021 se estima
alcanzar 24 productos)

ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ
CON NORMATIVAS DE CALIDAD
IMPLEMENTADAS Y FORTALECIDAS - CALIDAD

QT: 7 CALIDAD

Objetivos del Programa QT
General:

Impulsar la calidad turistica en toda la cadena
de valor del turismo a través de la
regularizacion de los establecimientos,
programas de mejora continua, coordinacién
con las organizaciones municipales y
nacionales que trabajan en la regulacion y
control, asesoramiento técnico a los
establecimientos y capacitacion a los actores
turisticos del Distrito Metropolitano de Quito.

La Direccion de Calidad se vincula al Plan
Estratégico con la Estrategia E3 “Aumentar y
Comunicar los beneficios integrales de la
Calidad”. Esta estrategia se materializa en un
Plan Integral de Calidad Turistica.

GESTION TURISTICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE RECREACION Y
OcClo

No aplica por competencias empresariales

QT: 01 GESTION TURISTICA

5.800,00

31.196,96

No aplica por competencias empresariales

61.102,69

No aplica por competencias empresariales

DISENO Y GENERACION DE PROYECTOS TURISTICOS E IMPLEMENTACION DE
FACILITACION TURISTICA

No aplica por competencias empresariales

QT: 01 PROYECTOS TURISTICOS

145.200,00

54.800,00

RED TURISTICA Y DE TURISMO COMUNITARIO DEL DMQ (PGA)

No aplica por competencias empresariales

QT: TURISMO COMUNITARIO

No aplica por competencias empresariales

2.000,00

No aplica por competencias empresariales

22.400,00

No aplica por competencias empresariales

47.600,00

No aplica por competencias empresariales

13.596,00

No aplica por competencias empresariales

9.000,00

No aplica por competencias empresariales

50,00

No aplica por competencias empresariales

ACTIVIDADES DE CAPACITACION TURISTICA EN EL DMQ

QT: 01 CAPACITACION TURISTICA

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

27.000,00




No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

GASTOS GENERALES DE OPERACION
EJECUTADOS

QT: 8 GASTOS GENERALES DE
ADMINISTRATIVO GENERAL

Objetivos del Programa QT
General:

Administrar eficientemente los recursos
financieros de la Empresa Quito Turismo y
brindar apoyo administrativo, técnico y
logistico a través del cumplimiento de las
funciones de la administracion del Talento
Humano, Tecnologia, Adquisiciones y Servicios
Corporativos.

Alcanzar el 100% de apoyo institucional para
la operatividad

QT:9 TALENTO HUMANO

General:

Los objetivos sociales: Tratar al personal bajo

principios éticos y socialmente responsables

es decir no usar politicas discriminatorias por

razones de sexo, raza, religion, grupo cultural
u otros.

Los objetivos corporativos: reconocer que su

actividad no es un fin en si mismo es solo un

instrumento para que la organizacion alcance
sus objetivos y metas.

Los objetivos funcionales: Mantener la
contribucién de los recursos humanos en un
nivel adecuado para las necesidades de la
organizacion.

Objetivos personales: La administracion de
personal es un poderoso medio para permitir
a cada integrante lograr sus objetivos
personales en la medida que son compatibles
y coincidan con los de la organizacién.

2022: Ejecutar al 100% el presupuesto de
gestién de talento humano

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

REGULACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

QT: 01 REGULACION

GESTION DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD TURISTICA EN EL DMQ

QT: CALIDAD TURISTICA

PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADO

QT: 01 GESTION ADMINISTRATIVA



No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO

QT: 01 GESTION JURIDICA

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO

QT: 01 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA




No aplica por competencias empresariales

PLAN DE GESTION DE COMPRAS PUBLICAS EJECUTADO

QT: ADMINISTRACION DEL PORTAL

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-00003
Quito, D.M., 28 de enero de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte

Gerente General J
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO

ASUNTO: Aprobacién de Resolucion Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-001-CR-2022

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me permito remitir la Resolucién Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-
001-CR-2022, correspondiente a la asignacion de recursos con el refinanciamiento de actividades
de los programas Quito Destino Turistico.

Se anexa a la presente comunicacion una carpeta fisica con los justificativos que respalda la referida
reforma en dos ejemplares originales para su analisis y posterior suscripcion de ser el caso.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

%Mm‘ia Karina Gordillo Vélez
GERENTE FI'NANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Accidn

Fecha Surnilla

Responianie
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-001-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. GADDMQ-EPMGDT-DMICE-2022-0007-M, de fecha 28
de enero de 2022, la Mgs. Irene Guijarro, Directora MICE, conforme al memorando
EPMGDT-DMICE-2022-0006-M dirigido a la Gerencia General en el cual se solicita se
autorice la reforma interna de la Direccion MICE la cual corresponde al movimiento de
$25.000 de Gastos Comunes y Eventos Publicos Promocionales para alimentar las
acciones internacionales de Promocién y difusion de destino| en el mercado
Latinoamericano, pone conocimiento a la Gerente Financiera Administrativa que ha sido
aprobada esta accién mediante sumilla inserta por la gerencia general, por lo cual solicita
“de la manera mds cordial continuar con el tramite de la misma”.

QUE, mediante Memorando No EPMGDT-DMKT-2022-002 de fecha 28 de enero de 2022,
la Ing. Belén Heredia Directora de Mercadeo, solicita a la Gerente Financiera
Administrativa “dar trémite respectivo para proceder con la reforma presupuestaria de
pasajes y vidticos internacionales segun cuadro adjunto”.

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DC-2022-0041, de 28 de enero de 2022 el Ing.
Pablo Israel Arboleda Bonilla, Director de Calidad Subrogante, solicita a la Gerente
Financiera Administrativa “la reforma presupuestaria para el traspaso de fondos, esto de
acuerdo con el anexo adjunto”, una vez autorizada por Gerencia General la solicitud
realizada mediante memorando No. EPMGDT-DC-2022-0040.

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0150 de fecha 28 de enero de 2022,
la Ing. Karina Gordillo, Gerente Financiera Administrativa, solicita a la Gerencia General “
Realizar la correspondiente reforma del POA y presupuesto del afio 2022, toda vez que se
ha detallado la existencia de fondos en el rubro correspondiente a fondos de reserva,
mismos que no serdn utilizados durante el afio 2022, debido a que el personal del la
Empresa Publica Metropolitana de Destino Turistico, Quito Turismo, aun no cumple el
tiempo establecido para hacer uso de tal beneficio, por tal motivo se considera pertinente
usar dichos recursos para cubrir el pago de horas suplementarias y extraordinarias
correspondientes al mes de diciembre de 2021, toda vez que se ha detallado la existencia
de fondos en el presupuesto para el afio 2022, asi como de donde serGn tomados los
recursos para realizar dicha reforma, de conformidad al siguiente detalle:”

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0154, la Gerente Financiera
Administrativa “Solicito a la Gerencia General, la autorizacion correspondiente para
realizar el movimiento presupuestario en menos por USD 101000,00 de la actividad:
CONSULTORIA PARA UN ESTUDIO Y ESTADISTICAS TURISTICAS PARA ACTUALIZAR,
MANTENER Y FORTALECER EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INDICADORES DE TURISMO

Por un
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BICENTENARIO

PARA LA CIUDAD DE QUITO -2022 - 2025, contemplada contratarse en el primer
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal, cuyas dreas responsables del producto son
Desarrollo/Planificacién {...). Valor que corresponde a la diferencia requerida por la
Direccion de Comercializacion para financiar la actividad “Servicio de organizacion de
eventos”, linea que actualmente cuenta con USD 82.000,00 y de acuerdo al memorando
No. EPMGDT-DD-2022-0014 de 28 de enero de 2022, suscrito por el Director de Desarrollo,
financian USD 100.000,00”.

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-JA-2022-002 de fecha 28 de enero de 2022, el
Ledo. Carlos Cedefio, Jefe Administrativo, informa a la Gerencia Financiera Administrativa
que “tiene a su cargo la realizacién y ejecucion de varios Procesos de Contratacién Publica,
mismos que serdn adquiridos en su gran mayoria mediante procesos de Ferias Inclusivas,
las mismas que para su inicio precontractual deben ser publicadas en la prensa escrita
segun normativa legal vigente”, por lo que solicita “autorice la emisién de la Reforma
Presupuestaria dentro del Proyecto Gestién Administrativa (..)”.

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-JS-2022-001 de fecha 28 de enero de 2022,
Karla Arellano, Jefe de Sistemas, solicita a la Gerencia Financiera Administrativa la
autorizacion para realizar la reforma presupuestaria para cubrir las necesidades
institucionales.

QUE, mediante Informe Presupuestario de 28 de enero de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso

presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”,

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econémico del 2022:

REFORMA N° 1

QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022
Traspasos
Partida Presupuestaria Descripcién
Incremento Reduccién
01 Quito Turismo 292,311.66 292,311.66
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS 201,125.00 125.00
02 DESARROLLO DE EVENTOS 201,000.00
04 EVENTOS EN OTROS ESPACIOS 201,000.00
01.01.02.04.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 | EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 201,000.00
07 TALENTO HUMANO 125.00 125.00
01 TALENTO HUMANO DE
COMERCIALIZACION 125.00 125.00
Quito
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BICENTENARIO

01.01.07.01.610204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 125.00
01.01.07.01.610602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 125.00
2 MERCADEO 21,125.00 21,125.00
02 PROMOCION NACIONAL 20,000.00
01 PROMOCION NACIONAL ' 20,000.00
01.02.02.01.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 20,000.00
05 GASTOS COMUNES zo,obo.oo :
01 GASTOS COMUNES DE MERCADEO 20,000.00
01.02.05.01.730302.000.17.01.0.002.0000.0000 | PASAJES AL EXTERIOR 1,450.00
01.02.05.01.730304.000.17.01.0.002.0000.0000 | VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 18,550.00
06 TALENTO HUMANO 1,125.00 1,125.00
01 TALENTO HUMANO DE MERCADEO 1,125.00 1,125.00
01.02.06.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 125.00
HORAS EXTRAORDINARIAS Y
01.02.06.01.710509.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUPLEMENTARIAS 1,000.00
01.02.06.01.710602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 1,125.00
3 INDUSTRIA DE REUNIONES MICE RICE 25,075.00 25,075.00
02 PROMOCION MICE 25,000.00 15,000.00
01 PROMOCION NACIONAL MICE 25,000.00 15,000.00
01.03.02.01.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 | EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 15,000.00
02 PROMOCION INTERNACIONAL MICE
01.03.02.02.730207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 15,000.00
01.03.02.02.730207.000.17.01.0.009.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 10,000.00
04 GASTOS COMUNES : 10,000.00
01 GASTOS COMUNES DE MICE . 10,000.00
OTROS IMPUESTOS, TASAS Y
01.03.04.01.770199.000.17.01.0.009.0000.0000 | CONTRIBUCIONES 10,000.00
05 TALENTO HUMANO 75.00 75.00
01 TALENTO HUMANO DE MICE 75.00 75.00
01.03.05.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 75.00
01.03.05.01.710602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 75.00
04 COMINICACION 75|o.on 750.00
04 TALENTO HUMANO 740.00 750.00
01 TALENTO HUMANO DE COMUNICACION 140. 750.00
01.04.04.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 100.00
HORAS EXTRAORDINARIAS Y
01.04.04.01.710509.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUPLEMENTARIAS 650.00
01.04.04.01.710602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 750.00
5 INTELIGENCIA DE MERCADOS - 101,000.00
01 INDICADORES TURISTICOS . 101,000.00
01 SISTEMA INSTITUCIONAL DE
INDICADORES : 101,000.00
CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION
01.05.01.01.730601.000.17.01.0.002.0000.0000 | ESPECIALIZADA 101,000.00
6 DESARROLLO 1,450.00 101,250.00
02 DESARROLLO RURAL - 100,000.00
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01 PROYECTOS TURISTICOS = 100,000.00
INSTALACION, READECUACION, MONTAJE
01.06.02.01.730425.000.17.01.0.002.0000.0000 | DE EXPOSICIONES, MANTENIMIENTO 100,000.00
04 TALENTO HUMANO 1,250.00 1,250.00
01 TALENTO HUMANO DE DESARROLLO 1,250.00 1,250.00
01.06.04.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 250.00
HORAS EXTRAORDINARIAS Y
01.06.04.01.710509.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUPLEMENTARIAS 1,000.00
01.06.04.01.710602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 1,250.00
07 CALIDAD 944.04 1,210.16
04 REGULACION 266.12 735.16
01 REGULACION 266.12 735.16
EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION,
01.07.04.01.730204.000.17.01.0.001.0000.0000 | PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES, F 266.12
01.07.04.01.730105.000.17.01.0.001.0000.0000 | TELECOMUNICACIONES 469.04
EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION,
01.07.04.01.730204.000.17.01.0.009.0000.0000 | PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES, F 266.12
06 GASTOS COMUNES 202.92 =
01 GASTOS COMUNES DE CALIDAD 202.92 -
OTROS IMPUESTOS, TASAS Y
01.07.06.01.770199.000.17.01.001.0000.0000 | CONTRIBUCIONES 202.92
07 TALENTO HUMANO 475.00 475.00
01 TALENTO HUMANO DE CALIDAD 475.00 475.00
01.07.07.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 475,00
01.07.07.01.710602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 475.00
8 GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVO 42,042.62 41,776.50
01 GESTION ADMINISTRATIVA 3,000.00 3,000.00
01 GESTION ADMINISTRATIVA 3,000.00 3,000.00
EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION,
01.08.01.01.730204.000.17.01.0.009.0000.0000 | PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES, F 3,000.00
01.08.01.01.730804.000.17.01.0.009.0000.0000 | MATERIALES DE OFICINA 3,000.00
03 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 31,530.12 31,264.00
01 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 31,530.12 31,264.00
01.08.03.01.730105.000.17.01.0.009.0000.0000 | TELECOMUNICACIONES 266.12
01.08.03.01.730417.000.17.01.0.009.0000.0000 | INFRAESTRUCTURA 31,264.00
01.08.03.01.730813.000.17.01.0.009.0000.0000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,080.00
01.08.03.01.730813.000.17.01.0.009.0000.0000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,288.00
EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES
01.08.03.01.840107.000.17.01.0.009.0000.0000 | INFORMATICOS 11,896.00
01.08.03.01.730813.000.17.01.0.009.0000.0000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
01.08.03.01.730704.000.17.01.0.009.0000.0000 | EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 3,000.00
EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES
01.08.03.01.840107.000.17.01.0.009.0000.0000 | INFORMATICOS 5,000.00
01.08.03.01.730813.000.17.01.0.009.0000.0000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000.00
07 GESTION DE TALENTO HUMANO 850.00 850.00
01 GESTION DEL TALENTO HUMANO 850.00 850.00
01.08.07.01.730612.000.17.01.0.002.0000.0000 | CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 850.00
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BICENTENARIO

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
01.08.07.01.730704.000.17.01.0.002.0000.0000 | EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 850.00

08 TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO G,LGZ.SO 6,662.50

01 TALENTO HUMANO DE GESTION

ADMINISTRATIVA 6,662.50 6,662.50
01.08.08.01.710204.000.17.01,0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 662.50

HORAS EXTRAORDINARIAS Y
01.08.08.01.710509.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUPLEMENTARIAS 6,000.00
01.08.08.01.710602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 6,662.50

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 28 dias del mes de enero de 2022.

/
LN dive el1oy zZ\

O}éLCristina Rivadeneira R

GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-002-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0013, de fecha 04 de febrero de
2022, dirigido a la Gerencia Financiera Administrativa, el Mgs. Galo Fabricio Cevallos

Robles, Director de Comunicacion solicita “dar paso a la reforma presupuestaria para la
DIRCOM”

QUE, mediante Informe Presupuestario de 11 de febrero de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del
Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econédmico del 2022:

REFORMA N° 2
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

Traspasos

Partida Presupuestaria Descripcion

Incremento Reduccion

01 Quito Turismo 44,500.00 44,500.00
44,500.00 44,500.00

4 COMUNICACION

01 COMUNICACION DE ACCIONES CIUDAD 44,500.00 44,500.00
NACIONAL E INTERNACIONAL
01 COMUNICACION NACIONAL E

: 44,500,
INTERNACIONAL ne it
01.04.01.01.730207.000.17.01.0.002.0000.0000 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD | 34,220.64 |
SERVICIO DE MONITOREO DE LA p——
01.04.01.01.730241.000.17.01.0.002.0000.0000 INFORMACION EN TELEVISION, RADIO, PRE i
01.04.01.01.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 40,000.00
& Por un
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01.04.01.01.840104.000.17.01.0.002.0000.0000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 9,351.36
01.04.01.01.730813.000.17.01.0.002.0000.0000 REPUESTOS Y ACCESORIOS 592.00
01.04.01.01.731404.000.17.01.0.002.0000.0000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 336.00

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 11 dias del mes de febrero de 2022.

//‘ff: WM v d ﬂ/@f!’ |
/‘LUJCristina RivadeneiraR
| GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
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Quito } Q
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-003-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0120, de fecha 14 de febrero de
2022, dirigido a la Gerencia Financiera Administrativa, el Mgs. Jonnatan Alfredo Jami
Gallardo, Director de Comercializacién solicita “se realice los traémites pertinentes para la
generar la reforma presupuestaria y reclasificacion de partidas, de acuerdo con los anexos
adjuntos al presente memorando”.

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0026, del 21 de febrero de 2022,
dirigido a la Gerencia Financiera Administrativa, el Lcdo. Etzon Enrique Romo Torres,
Director de Desarrollo solicita “continuar con el proceso de ajuste POA-PAC de Desarrollo
2022, una vez que se ha emitido la aprobacién por parte de Gerencia General”.

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0030, de 23 de febrero de 2022,
dirigido a la Gerencia Financiera Administrativa, el Lcdo. Etzon Enrique Romo Torres,
Director de Desarrollo indica: “En alcance al memorando EPMGDT-DD-2022-0026, me
permito hacer una aclaracién sobre la solicitud emitida, pues se requiere realizar la
reforma presupuestaria y reforma PAC, conforme a los documentos aprobados por
Gerencia General “.

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0373, de 24 de febrero de 2022,
mediante el cual se remite el Informe de Necesidad de Reforma Presupuestaria y reforma
PAC, correspondiente a la Jefatura Financiera y Jefatura de Talento Humano, a través de
sumilla inserta en este documento la Gerencia General indica. “GFA, Autorizado,
continuar con el debido proceso bajo normativa legal vigente”

QUE, mediante Informe Presupuestario de 02 de marzo de 2022, |la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso

presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestién de Destino Turistico para el ejercicio econémico del 2022:

PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec - wwwuisitquito.ec

Por un

uito
Digno



BICENTENARIO

Partida Presupuestaria

REFORMA N° 3
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

Descripcién

Incremento

Traspasos
Reduccién

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto)

PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec

www.visitquito.ec

01 Quito Turismo
Q 319,300.00 | 319,300.00
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS 184,600.00 | 284,600.00
02 DESARROLLO DE EVENTOS
0 g 183,100.00 | 283,100.00
04 EVENTOS EN OTROS
BSRAGIOS 183,100.00 | 283,100.00
01.01.02.04.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 | EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES T
01.01.02.04.630207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION E INFORMACION
ORMACIO 151,000.00
01.01.02.04.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 | EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 151.000.00
01.01.02.04.630207.000.17.01.0.009.0000.0000 | DIFUSION E INFORMACION 32.000.00
01.01.02.04.730249.000.17.01.0.009.0000.0000 | EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES —
OTROS IMPUESTOS, TASAS Y
01.01.02.04.670199.000.17.01.0.009.0000.0000 | oTx0> MPUESTO —
COSTAS JUDICIALES; TRAMITES
01.01.02.04.770206.000.17.01.0.009.0000.0000 | NOTARIALES, LEGALIZACION DE | 10000
DOCUMENT :
03 VE
NTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS wSibial 1o
01 QuI SITOR CENTER
gty 1,500.00| 1,500.00
01.01.03.01.730205.000.17.01.0.009.0000.0000 | ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES y—
01.01.03.01.630207.000.17.01.0.009.0000.0000 | DIFUSION E INFORMACION 50000
€ RESARROLLO 122,700.00 | 22,700.00
D
02 DESARROLLO RURAL 100,000.00 | 22,700.00
01 PROYECTOS TURISTICOS 100,000.00 | 22,700.00
INSTALACION, READECUACION,
01.06.02.01.730425.000.17.01.0.002.0000.0000 | MONTAJE DE EXPOSICIONES, 100.000.00
MANTENIMIENTO i ’
INSTALACION, READECUACION,
01.06.02.01.730425.000.17.01.0.002.0000.0000 | MONTAJE DE EXPOSICIONES, 22.700.00
MANTENIMIENTO 700
03 GASTOS COMUNES MpRC .
Por un
Quito | QUito
TURISMO

Digno
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01 GASTOS COMUNES DE DESAI!R:DLLO

/u W) hef 2ieding oA

Ing. Maria Cristina Rivadeneira R

GERENTE GENERAL

22,700.00 -
01.06.03.01.730201.000.17.01.0.002.0000.0000 TRANSPORTE DE PERSONAL 16,000.00
01.06.03.01.730702.000.17.01.0.002.0000.0000 ggiil\:}DUAE?é?:LSJRLI\IAC:ﬁEgSS DEYSO 5,000.00
01.06.03.01.730105.000.17.01.0.002.0000.0000 TELECOMUNICACIONES 1,517.85
01.06.03.01.770199.000.17.01.0.002.0000.0000 Otros Impuestos, Tasas y Contribuciones 18215
iﬁ:::ﬁ:g:f::;mws 12,000.00 | 12,000.00
05 GESTION FINANCIERA -| 12,000.00
01 ADMINISTRACION FINANCIERA Y
CONTROL PREVIO - 12,000._01
_[01080501730700.000.17.01000200000000 | MANTENMIENTO Y REPARACION OE | 1200000
07 GESTION DE TALENTO HUMANO 12,000.00 2
01. GESTION DE TALENTO HUNANO 12,000.00 5
01.08.07.01.730606.000.17.01.0.002.0000.0000 g?ggx?glgss PORCONTRATOS CIVILES 6,800.00
01.08.07.01.730302.000.17.01.0.002.0000.0000 PASAJES AL EXTERIOR 2,500.00
01.08.07.01.730304.000.17.01.0.002.0000.0000 :)I:I'ERCI?J?RY HURBIRTENGAS ENEL 2,700.00
Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.
Dado, en la ciudad de Quito, a los 02 dias del mes de marzo de 2022.
—

b
EMPRESA Pl:lBﬁgA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto)
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec - www.isitquito.ec
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-004-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-GT-2022-0039, del 09 de marzo de 2022,
dirigido a la Gerente General; el Mgs. Oscar Patricio Lopez Moscoso, Gerente Técnico
indica: “pongo en conocimiento que Quito Turismo realizard la contratacion del “SERVICIO
DE RELAIONES PUBLICAS Y REPRESENTACION EN EL EXTERIOR PARA LA PROMOCION DEL
DESTINO QUITO PARA LOS MERCADOS DE NORTEAMERICA, EUROPA Y RESTO DEL MUNDO
PARA LOS ANOS 2022 Y 2023”, es por esta razén que es necesario realizar una reforma
presupuestaria, conforme se detalla en el cuadro adjunto de manera fisica”, adicional
anexa el Informe de necesidad de Reforma Presupuestaria del 09 de marzo de 2022
suscrito por Maria Belén Heredia, Directora de Mercadeo y por Irene Guijarro Directora
de MICE

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DMKT-2022-0047, del 10 de marzo de 2022,
dirigido a la Gerencia Financiera Administrativa, la Ing. Maria Belén Heredia Medina,
Directora de Mercadeo, en base a la autorizacion de Gerencia General inserta
digitalmente en el Memorando Nro. EPMGDT-GT-2022-0039 solicita “proceder con el
trémite respectivo para llevar a cabo la reforma presupuestaria solicitada, en base a la
normativa vigente”.

QUE, mediante Informe Presupuestario de 11 de marzo de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico para el ejercicio economico del 2022:

Quito | Quiito

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) TURISMO Digno
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REFORMA N° 4
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

Partida Presupuestaria Descripcion

Traspasos

Incremento Reduccién

01 Quito Turismo 42,436.00 | 42,436.00
R
e R e 42,436.00| 7,301.00
01 PROMOCION INTERNACIONAL 42,436.00| 7,301.00
01 MERCADO NORTEAMERICA A 230100
DIFUSION INFORMACION Y
01.02.01.01.730207.000.17.01.0.001.0000.0000 PUBLICIDAD 7.301.00
02 MERCADO EUROPA (ALEMANIA,
ESPANA, UK) 42,436.00 -
DIFUSION INFORMACION Y
7.000.17.01.0.001.0000.
01.02.01.02.730207.000.17.01.0.001.0000.0000 BUBLICIBAD 42.436.00
03 INDUSTRIA DE REUNIONES MICE
RICE - | 35,135.00
02 PROMOCION MICE | 2s,135.00
02 PROMOCION INTERNACIONAL
MICE -| 35,135.00
DIFUSION INFORMACION Y
01.03.02.02.730207.000.17.01.0.001.0000.0000 ST .| s5.135.00

Art. 2 Disponer su implementacidn a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 11 dias del mes de marzo de 2022.

LPL} %{_,’ w7l ‘le_'-‘.’,}.,'f' KL u / 1\_ )

[Zang. Maria Cristina Rivadeneira R
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto)
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec - wwwuwisitquito.ec
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-005-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA -2022-0631, del 01 de abril de 2022, dirigido a la
Gerencia Financiera Administrativa, la Psic. Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera, Jefe de
Talento Humano, solicita “la respectiva autorizacion para que se realice la reforma
presupuestaria correspondiente, en atencion a la necesidad de la Empresa”.

QUE, Mediante Memorando EPMGDT-CML-003 de 01 de abril de 2022 dirigido a la Gerencia
Financiera Administrativa, el Mgs. Jonathan Alfredo Jami Gallardo, Director de Comercializacién
solicita “se sirva autorizar a quien corresponda realizar la reforma presupuestaria de
Comercializacion para cubrir con las obligaciones laborales”.

QUE, mediante Informe Presupuestario de 01 de abril de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso

presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestién de Destino Turistico para el ejercicio econémico del 2022:

REFORMA N° 5

QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022
Partida Presupuestaria Descripcion RERSERO0Y -
Incremento Reduccion
01 Quito Turismo 18,921.27 18,921.27
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 800.00 800.00
07 TALENTO HUMANO 800.00 800.00
01 TALENTO HUMANO DE COMERCIALIZACION 800.00 800.00
01.01.07.01.610602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 800.00
01.01.07.01.610509.000.17.01.0.002.0000.0000 | HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 800.00
- Por un
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Qu ito Qu 'to
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8 GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVO 18,121.27 18,121.27

08 TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO 18,121.27 18,121.27

01 TALENTO HUMANO DE GESTION ADMINISTRATIVA 18,121.27 18,121.27
01.08.08.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 13,995.00
01.08.08.01.710106.000.17.01.0.002.0000.0000 | SALARIOS UNIFICADOS 6,498.00
01.08.08.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 10,877.00
01.08.08.01.710203.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOTERCER SUELDO 281.67
01.08.08.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 70.83
01.08.08.01.710601.000.17.01.0.002.0000.0000 | APORTE PATRONAL 393.77
01.08.08.01.710602.000.17.01.0.002.0000.0000 | FONDO DE RESERVA 4,126.27

Art. 2 Disponer su implementacién a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 01 dias del mes de abril de 2022.

\
o

O

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto)
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-006-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Accion de Personal 039-SUB-2022 de 14 de abril de 2022, se designa al Mgs.
Oscar Patricio Lopez Moscoso en calidad de Gerente General Subrogante, de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, Quito Turismo, a partir del 18 de abril hasta el
24 de abril de 2022.

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-JTH-M-2022-036 del 18 de abril de 2022, dirigido a la
Gerencia Financiera Administrativa, la Psic. Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera, Jefe de Talento
Humano, solicita “la respectiva autorizacién para que se realice la reforma presupuestaria
correspondiente, en atencion a la necesidad de la empresa, con la finalidad de dar continuidad a los
respectivos procesos”.

QUE, mediante Informe Presupuestario de 18 de abril de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso

presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Cadigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022:

REFORMA N° 6
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

- - - Traspasos
Partida Presupuestaria Descripcion T
Incremento Reduccion

01 Quito Turismo 23,463.67 23,463.67
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 13,540.80 13,540.80
07 TALENTO HUMANO 13,540.80 13,540.80
01 TALENTO HUMANO DE COMERCIALIZACION 13,540.80 13,540.80

01.01.07.01.610105.000.17.01.0.002.0000.0000 | REMUNERACIONES UNIFICADAS [ 13,540.80

01.01.07.01.610510.000.17.01.0.002.0000.0000 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 13,540.80
3 INDUSTRIA DE REUNIONES MICE RICE 9,922.87 9,922.87

- Por uh
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto) Qu ito Qu ltO
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05 TALENTO HUMANO 9,922.87 9,922.87
01 TALENTO HUMANO DE MICE 9,922.87 9,922.87
01.03.05.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 9,922.87
01.03.05.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 9,922.87

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 18 dias del mes de abril de 2022.

L}) [‘I‘(Mgs. Oscar Patricio Lopez Moscoso
4 GERENTE GENERAL SUBROGANTE
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Qu ito Qu ito

PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec TURISMO Digno



Municipio |
de Quito |

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-007-CR-2022

EL GERENTE GENERAL (S) DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO |

CONSIDERANDO: |
|
QUE, mediante Accién de Personal 047-SUB-2022 de 25 de abril de 2022, se designa al Mgs.
Oscar Patricio Lopez Moscoso en calidad de Gerente General Subrogante, de la Empresa Piblica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico - Quito Turismo, a partir del 26 de abril hasta el
29 de abril de 2022.

QUE, Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-004-IN de 21 de abril de 2022, dirigidb ala
Gerencia General el Mgs. Galo Fabricio Cevallos Robles, Director de Comunicacion solidita “la
autorizacion correspondiente al Informe Técnico de la Reforma Presupuestaria de las direcciones
de Comunicacion y Comercializacién.” Y remite “el informe fisico para continuar con el trdmite”.
|
QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-005-IN de fecha 21 de abril de 2022,
dirigido a la Gerencia Financiera Administrativa, el Mgs. Galo Fabricio Cevallos Robles, Director
de Comunicacion solicita “disponer a quien corresponda realizar la reforma presupuestaria y
poder continuar con el proceso correspondiente”.

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-JTH-2022-045, de 25 de abril de 2022 la erfe de
Talento Humano, solicita a la Gerencia Financiera Administrativa “(...) autorizacién para para
que se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion a la necesidad de la
empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.”

QUE, mediante Informe Presupuestario de 26 de abril de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”,

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Cédigo

Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Plblica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022:

-+ un
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Qu ito Qu ito
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REFORMA N° 7

QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022
Pa da Pre » e d d De D 0 = H o =
01 Quito Turismo 64,757.98 64,757.98
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS W s
02 DESARROLLO DE EVENTOS i o
3T 04 EVENTOS EN OTROS ESPACIOS o [T
01.01.02.04.630207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 50,000.00
4 COMUNICACION o :
01 COMUNICACION DE ACCIONES CIUDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL 50,000.00 -
01 COMUNICACION NACIONAL E INTERNACIONAL sod i E
01.04.01.01.730207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 50,000.00
8 GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVOS 14,757.98 | 1a,757.98
08 TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO 14,757.98 | 14,757.98
01 TALENTO HUMANO DE GESTION DE TALENTO
HUMANO 14,757.98 14,757.98
01.08.08,01.710709.000.17.01.0.002.000.000 POR RENUNCIA VOLUNTARIA 14,757.98
01.08.08.01.710703.000.17.01.0.002.000.000 | DESPIDO INTEMPESTIVO _ 12,761.00
| 01.08.08.01.710704.000.17.01.0.002.000,000 | BONIFICACION POR DESAHUCIO 1,996.98
Art. 2 Disponer su implementacidn a partir de la presente fecha.
Dado, en la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes de abril de 2022.
!
iYs, - w 3
)&/{%gs OscarPatricio Lépez Moscoso
Y"GERENTE GENERAL SUBROGANTE
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
- Posr
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Ql"to lelto
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-008-CR-2022 |

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO |

CONSIDERANDO:

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0047, de 12 de mayo de 2022, desde la
Direccién de Comunicacién solita a la Gerencia Financiera Administrativa: “De acuerdo a la
sumilla inserta en el MEMORANDO Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0044 de 09 de mayo del 2022, en
el que la gerente General indica “D. Comunicacion Autorizado, continuar con el debido prloceso
conforme a la normativa legal vigente”, solicito a usted disponer a quien corresponda se realice
la reforma presupuestaria antes indicada. {...)"

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0068, de 12 de mayo de 2022, desde la
Direccién de Desarrollo solita a la Gerencia Financiera Administrativa: “En a!car?ce al
memorando EPMGDT-DD-2022-0063, en el que se solicita una reforma POA-PAC de la Direccion
de Desarrollo, le adjunto el memorando sumillado por Gerencia General autorizar do la
reforma.{(...)”

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0787, de 13 de mayo de 2022, desde la
Jefatura Administrativa solita a la Gerencia Financiera Administrativa: “Mediante la presente me
permito informar que la Jefatura Administrativa tiene a su cargo la realizacion y ejecucion de
varios Procesos de Contratacién Publica, como la adquisicion de estanterias, mismas que serdn
adquiridas mediante Catdlogo Electrénico Dindmico segun la normativa legal vigente, por lo que
solicito de la manera mds comedida autorice a quien corresponda la emision de la Reforma
Presupuestaria dentro del Proyecto Gestion Administrativa (...)"

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0802, de 16 de mayo de 2022, d%sde la
Jefatura de Talento Humano, solicita a la Gerencia Financiera Administrativa: “(me permito
solicitar la respectiva autorizacién para que se realice la reforma presupubstarfa
correspondiente, en atencion a la necesidad de la empresa, con la finalidad de dar continuidad
a los respectivos procesos. {...)”

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0811, de 17 de mayo de 2022, desde la
Jefatura Administrativa remite a la Gerencia Financiera Administrativa e indica: “La Jefatura
Administrativa tiene como misién dar soporte administrativo y logistico para la correcta
operatividad de Quito Turismo mediante la formulacién de politicas, directrices y estrategias,
asi como la realizacién y ejecuciéon de varios Procesos de Contratacion Publica, como la
adquisicion de Bienes y Servicios incluidos los de Consultoria, que deben ser adquiridos segun la

|
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normativa legal vigente, por lo que se ha visto la necesidad de realizar una Reforma
Presupuestaria dentro del Proyecto Gestion {...)
Administrativa.

QUE, mediante Informe Presupuestario de 18 de mayo de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de continuar
con el debido proceso y de esta manera cumplir con los requerimientos.”

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022:

REFORMA N° 8
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022
Partida Pres tari Descripcién Traspasos
da uestaria SCripci
5 e Incremento Reduccién

01 Quito Turismo 67,651.28 67,651.28
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS » 50,000.00
02 DESARROLLO DE EVENTOS 5 50,000.00
04 EVENTOS EN OTROS ESPACIOS : 50,000.00

01.01.02.04.630207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 50,000.00
4 COMUNICACION 50,000.00 ;
01 COMUNICACION DE ACCIONES CIUDAD 50.000.00
NACIONAL E INTERNACIONAL A -
01 COMUNICACION NACIONAL E INTERNACIONAL 50,000.00 )

01.04.01.01.730207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 50,000.00
S AR 500.00 500.00
02 DESARROLLO RURAL X 500,06
01 PROYECTOS TURISTICOS L 8060
INSTALACION, READECUACION, MONTAJE DE

01.06.02.01.730425.000.17.01.0.009.0000.0000 EXPOSICIONES, MANTENIMIENTO ——
03 GASTOS COMUNES 500.00 -
01 GASTOS COMUNES DE DESARROLLO $00.00 )

01.06.03.01.730813.000.17.01.0.009.0000.0000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.00

& Por un
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de Quito

8 GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVOS 17,151.28 17,151.28
01 GESTION ADMINISTRATIVA 11,502.(}3 11,502.08
01 GESTION ADMINISTRATIVA 11,502.08 11,502.08
\_o1.03.01.01.?30105.000.17.01.0.009,0000.0000 TELECOMUNICACIONES S
01.08.01.01.840103.000.17.01.0.009.0000.0000 | MOBILIARIOS 51t
INSUMOS, BIENES, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
01.08.01.01.730811.000.17.01.0.009.0000.0000 LA CONSTRUCCION, £ 500,00
CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION
01.08.01.01.730601.000.17.01.0.009.0000.0000 ESPECIALEAGA 11,000.00
EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION,
01.08.01.01.730204.000.17.01.0.009.0000.0000 PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES, F 2,000.00
SERVICIOS DE ASEO; LAVADO DE VESTIMENTA DE
01.08.01.01.730209.000.17.01.0.009.0000.0000 TRABAJO; FUMIGACION 3,000.00 !
1
VEHICULOS (SERVICIO PARA MANTENIMIENTO Y
01.08.01.01.730405.000.17.01.0.009.0000.0000 REPARACION) 2,100.00
01.08.01.01.730813.000.17.01.0.009.0000.0000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,000.00
01.08.01.01.770201.000.17.01.0.009.0000.0000 | SEGUROS 3,400.00
07 GESTION DE TALENTO HUMANO 5,649.20 5,649.20
01 GESTION DE TALENTO HUMANO 5,649.20 5,649.20
01.08.07.01.730606.000.17.01.0.002.0000.0000 | HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS 5,649.20
01.08.07.01.730612.000.17.01.0.002.0000.0000 | CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,649.20

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 18 dias del mes de mayo de 2022.

/,&1 el aliunet

EMPRESA PUBLIC
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Quito
TURISMO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO
REFORMA PRESUPUESTARIA
TRANSACCION DE GASTO No: 5526
Fecha: 31/05/2022

Proveedor: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINCG TURISTICO
Identificacion: Ruc 1768154420001

MPR:::“L:BU;L!“ HETROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO.- RESOLUCION DE
REFORMA IA R 2 AUTORIZADA POR LA GERENCIA
GERERAL .
GLOPEZ
Partida Presupuestania Walor

01.02.06.01.710105.000.17,01.0.002.0300.0000 REMUNERACIONES UNIFICADAS =11.284.00|
01.03.05.01 T10510.000.17,01.0.002.0000.0000 SERVICIOS PERSONALES POR CONT 1138400
01.06.02 01.730425.000,17,01.0.006.0000.0000  INSTALACION, READECUACION, MOI -500.00
01,06,03.01 730702 000.17,01.0.009.0000.0000 ARRENDAMIENTO ¥ LICENCIAS DE L 800.00
01,0604 01 710105.000,17.01.0,002.0000.000¢ REMUNERACIONES UNIFICADAS -5.831.00
01.08.04 01 710510.000.17.01.0,007 0000.0000  SERVICIOS PERSONALES POR CONT 583100
01.08.08.01 T10702.000,17.01.0.002.0000.0000 POR RENUNCIA VOLUNTARIA -1.234.02
01.08.08.01 710510.000.17,01.0.002 0000.0000 SERVICIOS PERSONALES POR CONT 1,005.87
01.08.08.01 T10203.000.17.01.0.002 0000.0000 DECIMOTERCER SUELDQ 8382
01.08.08.01.710204.000.17.01.0.002 0000.0000 DECIMOCUARTO SUELDO 2715
01.08.08.01 710601 000.17,01.0.002 0000.0000  APORTE PATRONAL 11718

Total == 0.00

ista|De Presupussto
|
O1EE022 16:21 Pagina 111



T s, GFA, certwnt cory giceeso
?ﬂcﬁb’-ﬂ\ﬂmﬂ de tiuerds o Lo neomedivg
J

legal vigeate.

@.

ENl{eSYERE

Munlr.|p|o
de Quito

fgn.

Buos FMW’—“ @i reforme en 5@;50'110
Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-00061 3']‘91— frz
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PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
‘Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

ASUNTO: Aprobacién de Resolucitn Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-D0S-CR-2022

De mi consideracidn:

Por medio de la presente, me permito remitir la Resalucidn Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-009-CR-
2022, correspondiente a la asignacion de recursos con el refinanciamiento de actividades de los
programas Ouito Destino Turistico,

Seanexaalap icacion bos fisices con los justificativos que respalda la referida
reforma en dos ejemplaras originales para su andlisis y posterior suscripeion de ser el caso,

o - e N T

Atentamente,

Ing. Taria A ke Viéles
GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA

ADMINISTRATIVA
e L b =
gt
™ T 7
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e TURISMO
QUMD FiancieRa £
31 mw m GERENCIA FINANCIERA ADMINFSTRATIVA

%&- 31 MAY 2022
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+ Municipio
| deQuito

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-009-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Mro. EPMGDT-GFA-2022-0902 de 30 de mayo de 2022, debidamente
suscrita por la Sra. Psic. Ind. Rague Aracely Corrales M., Jefe de Talente Humanao, selicita a ia Sra. ing:
Marfa Karina Gerdiflo V., Gerente Financiera Administrativa "Extensidn de tlempo de contratacicn del
personal gue labora en la lefatura Fingnciers bojo lo modelidad de servicios personales por contrato™

QUE, mediante Memorando N* EPMGDT-GFA-2022-0923 de fecha 31 de mayo de 2022, debidamente
suscrito por la la Sra, Psic. Ind. Rague Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humanao, solicita a la 5ra. Ing.
Maria Karina Gordille V., Gerente Financiera Administrativa (..} autorizacion pora que se reolice Jo
reforma presupuestaria correspondiente, en atencion @ lo necesidod de la empresa (..)"

QUE, mediante Memorando N® EPMGDT-DD-2022-0076 de fecha 30 de mayo de 2021, debidamente
suscrito por el Sefior Ledo. Etzon Romo Torres, Director de Desarrcllo, da a conocer a la Sra. Ing. Maria
Karina Gordillo V., Gerente Financiera Administrativa, [a autorizacion de la Gerencia General para
proceder con la reforma presupuestaria mediante texto que cita: “Por medio de o presente adiunta fa
outarizocidn de lo Gerencia General, de le reforma para adguisicicn de la ficencia de Autocod, para su
conocimiente y continuocicn con el process. ™

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. |.2.88 del Codigo
Municipal para ef Distrite Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la slguiente reforma presupuestaria de la Empresa Piblica Metropolitana de
Gestion de Destine Turistico para el ejercicio economica del 2022:

REFORMA N* 9
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

3 3 DE REUNIONE CE R > 11, !Eﬂ 92
05 *mzmo HUMAND 11.284,00
01 HUMAND DE MICE 11.264,00 -2
MUNERMIUNES UNIFICADAS 1 11.284,00
RAYICIOS PERSONALES POR CONT 11.284,00 | |
6 DESARROLLO 6431.00] 643100
.
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02 DESARROLLO RURAL
RISTIS

01.06.02.00 730425.000.17.01 0,009 0000 0000

MINY{NIMIEN’RJ

03 WSODUUHES ==

01.06.03.04.730702.000.17.01.0.009.0000.0000

04 TALENTD HUMAND

REMUNERACIDNES UNIFICADAS

01 TALENTO |

SE“'IDUS "ERSON»\LEi POR CONTRATO

| 1.0 08,01 710709,000.17.01 0.002 00000000

000] 600,00
0,00 600,00
ACION, MONTAJE DE EAPOSICONES.
600,00
600,00 0,00 |
ARRENDAMIENTD ¥ LICENCIAS DE LSO DE PACILIETES INFORMATICCS 600,00
5.831,00| 5.831
0 DE DESARROLLD _5.831,00 5.831,00
583100

| 01.08.08.00 710510.000 17,01 0,002 0000 0000

| 01.08.08.01. 710203 000.17. 01 0.002- 00000300

I
01.08.08.01, 710204 000, 17.01.0.002 00000000
01,07 08 01, 71060 000, 17 01,0002 00000000 |

Art. 2 Dispaner su i

Dada, en fa ciudad de Quito,

Pasaje Oe3 Rlo Amazonas N51-20 y Calle NSOB {Antiguo Aeropuerta)
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.gulto-turismo.gob.ec

For renuncia valuntaria 1338,02

Servickas Perscriales por cantrato 100587

Decrmotercer sueido 382

Dedmocuarto sueldo 2715

mgmmml 117,18

ion 3 partir de la presente fecha.
& los 31 dias del mes de mayo de 2022,
Alpbinebic eraich,
4{/lng Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
t% GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DES‘HND TURISTICO
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Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-0060
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Quito, D.M,, 31 de mayo de 2022
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Lo n'k..ﬂu ﬂja. il
PARA: Sra Ing. Marle Cristina Awadeneira Ricaurte

Gerente General allol'llml
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

ASUNTO: Infarme f iera pare reforma

Mediante Memorando Nrs, EFMGDT-GFA-2022-0902 de 30 de mayo de 2022, debidamente suscrito por la Sra.
Psic. Ind. Rague Aracely Currales M Jefe de Telento Humano, solicita a |a Sra. Ing. Maria Karina Gordillo V.,
Gerente Financiera in de Herpo de del personal que labora en ko fefaturo
Financierg bajo fo modolided de servicios personales por contrata®.

Asi mismo a través de Memorando N° EPMGDT-GFA-2022-0923 de fecha 31 de mayo de 2022, debidamente
suscrito por a la Sra, Psic, Ind. Raque Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humano, selicita a la Sra, Ing. Maria
Karing Gordilo V., Gerente Financiera Administrativa () outerizocidn pora que se realice lo reformo
presupuestario correspondiente, en atencion o ko necesidad de o empresa [, )"

Por otra parte, mediante Memaorando N* EPMGDT-DD-2022-0076 de fecha 30 de mayo de 2021, debidarente
suscrito por el Sefior Ledo, Etzon Romo Torres, Director de Desarroflo, da a conocer a la Sra. Ing. Maria Karina
Gordillo V., Gerente Fmanclera lchﬂlmstralwa la awtorizacidn de |a Gerencia General para proceder con la

reforma i g : “Por medio de o presente adjunte lx autorizacion de lo Gerencia
General, de fo rdurmapum dguisicide de fa leencio de Autecod, pore su conocimiento y continugcidn con el
proceso.”

Una ver revisada la informacién remitida, se procedid a elaborar el "Informe Presupuestario” de fecha 31 de
mayo de 2022, mismao que s& sdjunta & predente documento; para solicitar a usted, se sirva autorizar realizar la
reforma presupuestana planteada.

Esi GuUE estos NO afectan los techos presupuestarios asignados.
Particular que comunico pars fines pertinentes

TURISMO
GEHENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

i : 71 MAY I
W ana rina Gordillo Vélez :cibido por

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA

Arentaments,

ADMINISTRATIVA Heelha Ongoroll | 70k
ATURA
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Municipio
de Quito

p Publica poli de Gestién de Destino Turistico
Jefatura Financiera
Informe Presupuestario
Quito, 31 de mayo de 2022

1. ANTECEDENTES

nMediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0802 de 30 de mayo de 2022, debldamente
suscrito por la Sra. Psic. Ind, Raque Aracely Corrales M., lefe de Talento Humano, solicita a la
Sra, Ing. Maria Karina Gordille ., Gerente Financiera Administrativa "Extensicn de tiempo de
contratacion def personal que lobora eén lo fefaturo Fimanciera bajo la modalidad de servicios
persenales por contrato”.

Asi migmo a través de Memorando N° EPMGDT-GFA-2022-0923 de fecha 31 de mayo de 2022,
debidamente suscrito por la la Sra. Psic. Ind, Rague Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humanao,
solicita @ la Sra. Ing. Maria Karina Gordillo V., Gerente Financiera Administrativa "f.)
outarizecidn para que se realice lo reformo presupuestorio correspondiente, en atencidn o lo
necesidod de la empresa [.)"

Por otra parte, mediante Memorando N° EPMGDT-DD-2022-0076 de fecha 30 de mayo de 2021,
debidamente suscrito por el Sefior Ledo. Etzon Roma Torres, Director de Desarrollo, da a
conocer a la Sra, Ing. Maria Karina Gordillo V., Gerente Financiera Administrativa, la autorizacion
de la Gerencia General para proceder con la reforma presupuestaria mediante texto que cita:
"Por medio de lo presente adjunto la outorizacidn de la Gerencla General, de fo reforma para
adquisicion de fa licencio de Autocod, parg su conocimiento y continuacion con el proceso.”

Dentra de los respectivos informes de necesidad de cada uno de los referidos requerimientos
de reforma presupuestaria se considera los siguientes puntos:

TAL| HUMANO

“INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA EXTENSION CONTRATACION DEL PERSONAL

“ANTECEDENTES

A trovés de memorando No. EPMGDT-GFA-2022-0832 de 19 de mayo de 2022 la

! i ivo debido o lo necesidod institucional envid a lo
Gerencla General o solicitud de autorizocion para lo ampliocidn de plazo de contratacidn
de personal de lo Jefoturs Financiera, de acuerdo af sigulente detalle: “me permito
solicitar a usted se sirva autorizar lo ampliocidn de plaze de contratacion de persanal de
personal bajo la Modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales hasta el 23 de junio de
2022°, con sumilla inserta lo Gerencio General indica; “GFA, autorizado. Proceder de
acuerdo a normativa leal vigente®,
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ANALISIS

» Alhober lo outorizacidn de la Gerencio General para g extensidn del tiempo de
contracion del personol de la Jefotura Finonciera que labora bajo lo modalidod
de contrato por servicios ccasionales por el lopso edicional de 23 digs., se solicita
financiar fa partida g ig 710510 correspond a "Servicios
Personales por contrato”,

» Lo recursos para esto reforma deben ser tomodos de la portide presupuestaria
710709 de “Por renuncia voluntaria”, conforme of cuadro anexo,

CONCLUSION

Se requiere dicho reforma para financiar Jos valores correspondientes @ la extensidn de
contratacion por 23 diss adicionoles del personal que loboro bajo modalidod de
contrates por servicias personales en lo Jefotura Financiera.

RECOMENDACION

Lo vez verificade el presupuwesta de Talento humana y o disponibilidad de fondos, se
recomienda qutorizor lo presente reforma del presupuesto para cubrir los valores gue se
generen por extender ef tiempoe de contratacidn del personal que labora en o Jefatura
Financtera bajo o modalidod loborel contractual de servicios ocasionales.”

“INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA®

ANALISIS

(...} ol existir lo necesidad de que se realice fa contratacidn de un Coordinador para la
Direccidn MICE y una Oficinista 2 para lo Gerencia Técnica, toda ver que se dispone de
I autorizacidn de contratacidn por porte de lo mdxima autoridad y el eriterio juridico en
&l que se sefialn io modalidod loborar contractual o utilizor para realizar lo confrotacian
de personal ocorde o lo detaliodo en los ontecedentes, es necesano financiar la partida
presup o 710510 ¢ i a “Servicios F les por Cantrato®. Los
recursos paro esto reforme deben ser tomados de lo portido presupuestario 710105 de
“Remuneraciones Unificadas”, conforme al cuadro anexo.

CONELUSION

s Sedeterming la necesided de contar con el personal para los puestos de Coordinador
MICE y Oficinista 2 debido o lo pecesidad institucional de fas respectivas dreas,
puesto que existen tareos y actividades para las cuales es pecesario este recurso

humano.
* o
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+ Lo contratocidn de estos puestos se realizard a través de lo madalidad febaral
contractual de contrato de servicios personales — LOEP, conforme a fo absvelto en el
critero juridico determinada mediante memorande No, EPMGOT-GI-2022-0083 de
16 de marzo de 2022 de la Gerencia Juridica.

RECOMENDACIGN
Una vez verificodo el presupuesto de Talento Humano y la disponibilidod de fandas, se
recomienda outorizar lo presente reforma del presupuesto para realizar fa vinculacidn

de personal para los puestos antes mencionados bajo la modalidad laborol contractual
de servicios personales por contrato = LOEP en base of andlisls técmica y furidico.

QIE_E;QN DE DESARROLLO
i ESTARIC™
2. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUESTARIO
2.1. Adquisicién por tres afios de lcencia para uso de outodesk AutoCAD
AutoCAD es un saftware de disefio asistido por computadors wtilizado para dibujo
20y modelodo 30, AutaCAD es un software reconocido a mivel internacional por sus
omplios copacidodes de edicién, que hacen posible el dibujo digital de plonos de

edificios o o recreacidn de imdgenes en 30; es uno de los programas mds usados por
arquitectas, ingeni iseffadares i ¥ otros,

2.2.1. Justificacion

En ese marco es competencic de Quite Turismo es brindor los facilidades y
adecuaciones necesarias para su desarrollo en los espacios bajo su administracidn,
¥ en otros espacios de interds Turistico. Pora ef desarrolio de dichos proyectos
turisticos, es necesario contar con las herramientos de trobajo que posibiliten
generar los planes de desarrollo y permitan expresarios en forma grdfica y técnica,
con todos los detalles que estos prayectas implican.

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENTDACIONES

Por las i iones en io que Quito Turismo cuente con lo
liceneia AUTOCAD AUTODESK, para poder brindor un servicio oportuno y facilitar el
disefio de proyectos de desarrolio dentro del Distrito Metropolitano de Quito, por lo
que se salicita su gutorizacicn y la emistdn de la disposicldn al drea de Sistemas para
la adquisicion pertinente, de acuerdo con su outoridod.
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2. BASELEGAL

COOTAD Art, 256, "Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o
previo informe de Iz persona ble de la unidad f lera, o a pedido de este funcionario,
podrad autorizar de crédites di ibles dentro de una misma drea, programa o
subprograma, slempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo
o en parte debido a causas imprev o porque se d con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades”.

Mormas Técnicas de Presupuesto para el Sector Poblico 2.4.3.2. 3Traspasos de créditos. -
"Corresponden a las modificaciones que se efectden en los ingresos y egresos dentro de un
presupuesto institucional, se podrin efectuar traspasos de créditos entre items de grupos de
gastos controlados y no controladas, segun directrices de la politica presupuestaria determinada
por ¢l Ministerio a cargo de las finanzas pablicas.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION

En virtud de lo mencionado anteriormente me permito dar a conocer que el siguiente
imi io modifica bos i de partidas p segdn

p
el sigulente detalle:

LW T 1mosn0n| 1messor
3 INGUSTRIA DE REUNIONES MICE RICE Siastio bl T
05 TALENTO HUMAND | 11.284,00  11.284,00
01 TALENTO HUMANO DE MICE 11,284,00 | 1. /

103051 710005, 0007 01.0:002.0000 gppg | “EMUMERACIONES LNIRCADAS | 1128400
SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATD -‘_1_25‘00
& DESARROLLO 643100 643100
02 DESARROLLO RURAL 0,00 600,00
0 CTOS TURISTICOS 0,00 500,00
INSTALACION, READECUACION, MONTAIE O

| £11.06,07 01 730475.000 47, 01 L.00S. OGN0 | EXPOSICKINES, MANTENIMIENTD 50000
03 GASTOS COMUI 600,00 | 0,00
01 COMUNES DE F
ARREWDAMIENTO Y LICENCIAS D& L0 DE PACILETES

L0603 01, TIOTL 000.17.00 0,005, 0000.0000 | IDRMATICOS 500,00
04 TALENTO HUMAND 5.831,00 | 00
01 TALENTO HUMAND DE DESARROLLD 583100 583100

01.06,04,01.710105.000.17.04.0.002. 00000000 HENRIHERARCNES. LN KA 5.531.00
01.06.00.01.710510.000.17.00.0.002 0000 popp | YEFVIFIDS PLASONALES POR CONTRATO gm0
| ADMINISTRATIVOS
# GASTOS GENERALES v |  szsor
08 TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO 1.233,02| 123302
Pasaje O3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antigue Aeropuerta] Quito Qiiito ﬁ

PEX: 299 2300 al 299 3330 - wwwguio-urisma, gob et TURISMO Digno s



Municipio
;| deQuito

P i ferareia vitlunta;
i ¥ 13m

0L, 08,080 T10RI3.000.17.01.0.002 0000.0000 |
p 1
pooo.ooon | S¥ECHs Parsonales por contrato 105 87

1060801, 710510.000.17.01.0.002

D1.06.00.01.710203.000.17 £1.0.002 copa pgg | DOIMeterEer e 83,82

.08 01 716204,000.17.1.0,002 Do pog | DEImecust sueldo 178

I
060801, 710601.000,17.01.0.002 copouoopg | 489 patreet 117,18

Los movimientos presupuestarios de Traspaso de Créditos cumplen con las condicienes
mencionadas en los articulos 256 del Codligo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion {COOTAD), es decir:

Los traspasos de crédlms son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma,
yel prog) prog partida de la que se toma los fondos hay disponibilidad suficiente,

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para
el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos,

Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso presupuestario y de esta manera
cumplir con los diferentes requerimientos.
4. RECOMENDACION

Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de continuar con el debido proceso
y de esta manera cumplir con los requerimientos.

| Revisado: Aprobade:
\ w@g %@Y ;
Ing- 51 iz Alexand o Ing. Mari; Gordilio
Gerente Financiera
| emso'} Administrativa
1 — EPMGDT
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Memorando Neo, EPMGDT-GFA-2022-0802

._t“%"

Quito, DML, 30 de muyo de 2022

PARA: Sru Ing. Maria Karina Gordillo Veler
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Solicitwl reforma prosupuestaria pars extension de tiempo de conleatasion

D mi consideracion:

Por medio del presente, la Jefumra de Talente Humano remite el informe (fsicod en el
e se detalla T nevesidad de relorma presupuesiaris de acuerdo al siguiente detalle:

® Extensiim de tiempo de contracion del personal que Tabora en Ja Jefatura
Financiera hajo la modalidad de servieios personales por eontrato,

Con los antecedenles expuestos, me permiio solivitar Ja respectiva awlorizacion para gue
s realice Bareforma presupuestaria correspondiente, en ateneidn o fa necesidid de fa
empresa, con T Ginalidad de dar continuidad o los respeetivos procesis.

=~
J 23
Fa G
- . Com sentimientos de distinguida considerucion,
3w}
{1 Hh i inenle.
E. %_; k Alentamenie, TURISMO
X
% E S GERENCIA FINANCIERA ATMINISTRATIVA
4 ) 001
E ¥ Ihricenrentes fiemade elecieanicanente 30 MAY 207
f Recibido por
Pric.Ind. Raquel Arcely Corrles Muosquers T

JEFE DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Cipit
Srn Tog. Silvin Alesindrn Goerren Clacha
Jefe Finaneicru
EMPRE:
GERENCL

A METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
A ADMINISTRATIVA

leel \)-J'g. -

IO AN Bi-0er *EER
30 JAYD 2022 &=

s 3

Quito Qiiito
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Memorande Nro. EPMGDT-GFA-2022-0902
Quito, DL, 30 de mayo de 2022
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INFORME REFORMA PRESLIPUESTARIA
EXTENSION CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA JEFATURA FINANCIERA QUUE LABORA
BAIO LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

ANTECEDENTES

A través de memorando No, EPMGDT-GFA-2022-0832 de 19 de mayo de 2022 la
Gerencia Financiers Administrativa debido a |3 necesidad institucional envid a la
Gerencia General la solicitud de autorizacion para ampliacién de plaza de
contratacién de personal de la Jefatura Financiera, de acuerdo al siguiente detalle;
“me permita solicitor o usted se  sirve  autorizor lo ampliacidn  de
plaza de contratocidn de personal bajo o Modalidad de Contrata de Servicios
Oeasicrales hasta el 23 de junio de 2022*, con sumilla inserta la Gerencia General
indica: "GFA, autorizado. Proceder de acuerda a normativa legal vigente”.

ANALISIS

* Al haber la autorizacién de la Gerencia General para la extensidn del tiempa de
contratacion del personal de la lefatura Financiera que labora bajo la modalidad
de contrato por servicios ocasionales por el lapso adicional de 23 dias,, se solisita
financiar la partida presupuestaria 710510 correspendiente a  “Servicios
Personales por Contrate”.

* Los recursos para esta reforma deben ser tomados de la partida presupuestaria
#10709 de "Por renuncia voluntaria”, conforme al cuadro anexa

CONCLUSIGN
Se requiere dicha reforma para finandar los valores correspondientes a la extension de
contratacidn por 23 dias adicionales del personal que labora baja la medahdad de contrato
por senvicios persanales en la Jefatura Financeera,

RECOMENDACION
Una ver verificado el presupuesto de Talento Humano y |a disponibilidad de fondos, se
recomlenda sutorizar la presente reforma del presupuesto para cubric los valores que se
generen por extender el liempo de contratacion del perscnal que labora en la lefatura
Financiera bajo la modalidad laboral contractual de servicios ocasionales

A
Particular gue comunico

Atenramahite,

Raguel 4,
JEFEDET
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DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA

Incremento Reduc

01 Quito Turismao 1.334,02 1.234,02
B GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVG 123402 1.234,02
OB TALINTO HUMANG ADMINISTRATIVO 1.233,02 123402

@1 TALENTO HUMAND DE GESTION

ADMIISTRATIVA Lo ot
11,8, 08.01.710709.000.17.01.0.002.0000.0000 | Per renuncia valuntaria 123402
11, 08.08.01.710590.000.17.01.0.002 00000000 | Servicies prrsonaas por conirate 100587
1.08.08.01.710203.000.17.01.0.002 00000000 | Decmatercer suskdo 8382
111.08.08.01.710204.000.17.01.0,002. 00000000 | Decmocuarts susida 2715
111.08.08.04.710601.000.17.01,0,002. 00000000 | Apors patronat 1718

Fd
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Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-0923

Quito, D.M., 31 de mayo de 2022

PARA: Sra, Ing, Maria Karina Gordillo Veler
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Solicitud reforma presupucstaria - Contratacion Coordinador MICE v
Oficinista 2

De mi consideracion;

Por medio del presente, lu Jefaura de Taleno Humano remite ¢ imforme (lisico) on el
yue se detallu la necesidad de reforma presupuestaria de acuerdo ol siguiente detlle:

® Contratucivn de servicios personales puesio Coordinador MICE
& Contratacion de servicios persanales puesto Oficinista 2

Con oy untevedentes expuesios. me permilo solicior s respectiva aatoriacion pary yue
orma presupucstaris correspondiente, en mencion o ki necesidad de

il el dar continuidiad o los respectivos provesos,
Cim imi de disti ! ileracion.
Alentamenie.
TURISMO
GERENCIA FINANCIERA ADMIRISTRATIVA

Docuntento firmads electranicannte 31 MAY 2012

Pric.Ind. Raguel Arscely Corrales Mosguera 153
JEFE DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Cupi
St Dz, Silvia Alesandis Coerters Chichin
Jefe Financiers
EMPRI PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
kR A FINANCIERA ADMINISTRATIVA

| € v _JEEATURA
QTS Filaciciena |

31»4%11“3&22 | s e
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Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-0923
Quito, DM, 31 de mayo de 2022

Clabocado por: Ass L Carmera Llone alel BNGIF LTI 05
Bl por: Racuel Ancely Comales Mosquen | raem ERGENTGTA 0051
Vst pors Raiguel. Aracety Curmakes Mosguer | rem FPMGET- A e
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INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA
ANTECEDENTES

Con memorando Nro. EPMGDT-GFA-202F-0335 de 18 de febrero de 2022, la Jefatura de
Talento Humano remitio a la Gerencsa Juridica la soficitud de emision de criterio juridico
respecte & |la modalidad laboral contractual que se debe utilizar para 1a vinculacidn de
personal a la empresa.

Mediante memorando No, EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de marzo de 2022, la Gerencia
Juridica remitié a la Jefatura de Talento Humano, la respuesta de solicilud de criterio
Juridica en ei gue sefiala *... 52 debe apiicar fo determinedo en el Reglomento Interna de
Adrministrocidn del Tolento Humano de la Empresa Pablice Metropolitana de Gestidn de
Desting Turtstico (RATH), en su articulo 60-en concordancio con lo dispuesto en o LOEP
e st articulo 19

a) Nevmbramiento poro personal de libre designacicn y remocidn,

) Mombramienta para servidores de carrera, una yez hayan sido ganadares del concurso
de méritos y opasicidn al que hace referencia el articulo 32 del RIATH;

) Serviclos persanales por contrato, servidores de fo empreso no incluldes en fa carrera
cumpliende le dispuesto en el articule 72 del RIARH y concordantes; y, (Enfasis afadido).

d) Contrato i | e trabajo, exclush poro el personal, suscrito ol amparo de
las disposiciones, modalidades y mecanismos, establecidos en el Cadigo del Trabajo, Ley
Orgdnice de  Empresps Poblicos y demds normatha aplicoble.”

*  Pueste de Coordinador MICE

{fon memorando Mo, EPMGDT-DMICE-2022-0099 de fecha 27 de mayo de 2022, la
servidora Paola Alexandra Jarrin Quelal, Coordinadora de |a Direccion MICE presentaa la
Gerencia General su renuncia, en el mismo decumento con sumilia inserta la Gerencia
General indica “GFA, se aceple renuncia. Fovor tramitor o correspondiente
conforme a lo normative leqal vigente”

A travets de memorando No, GT-DMICE-O038 de fecha 30 de mayo de 2022, |a Directara
BAICE salicitd a ka Gerencia General se inicle & proceso de seleccidn para llenar la vacante
del pussto de Coordinador MICE, con sumilla inserta la Gerencla General autoriza la
solicitud.

*  Puesto de Oficinista 2 (Gerencla Técnica)
Mediante memorando Mo, EPMGDT-DAICE-202Z-0097 de 27 de  mayo de 2022, la
servidora Ana Carina Marifio Marmaol, Oficinista 2 de la Gerencia Técnica presenta a ka
Gerencia General su renuncia, en el mismo documento con sumilla inserta la Gerencia

- it
Pasale Cied Ria Amazarias N5E-20 y Calle NSOB (Atiguo Aeropissrta) Quito Qiiito ﬁ
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General Indica; *“GFA, se aceple renuncia. Proceder con lo correspondiente
confarme  lo normativa legol vigente"

La Gerencia Técnica con memaranda No. EPMGDT-GT-2022-007, de 30 de mayo de 2022,
salicita a la Gerencia General se autorice el inido de proceso de seleccidn para cubrir la
vacante del puesto de oficinista 2, con sumilla inserta la Gerencia General autoriza la
salicitud,

ANALISIS

Can base a lo indicado, al existir la necesidad de que se realice la coptratacién de un
Coardinador para la Direccién MICE y una aficinista 2 para la Gerencla Técnica, toda vez
que se dispone de la autorizacion de contratacian por parte de la mixima autoridad y el
criteria juridico en 2| que se sefiata la modalidad laboral contractual a utilizar para realizar
la contratacion de personal acorde a lo detallade en los antecedentes, €5 necesario
linanciar la particda pr la 710510 cor i a "Servicios Personales por
Contrato”,  Los recurses para esta reforma deben ser tomados de la partida
presupuestaria 710105 de "Remuneraciones unificadas”, conforme al cuadro aneso.

CONCLUSION

= S determing la necesidad de contar con el personal para Ios puestos de Coordinador
MICE y Oficinista 2 debido & la necesidad institucional de las respectivas areas, puesto
fue existen tareas y actividades para las cuzles es necesario este recurso humano,

»  Lacontratackin de estos puestos se realizara a través de |z medalwdad laboral contractual
de mntratu de sermclns personales - LOEP, conforme a lo absuelta en el criteria juridico
do N, EPMGDT-GJ-2032-0083 de 16 de marzo de 3022

de la Gerencia Juridica

RECOMENDACION
Lna vez verificado el presupuesto de Talento Humano ¢ la dispenibilidad de fondos, se
recomienda autorizar la presente refarma del presupuesta para realizar la winculacidn de
personal para los puestos antes fionados bajo la modalidad laboral contractual de
servici nales por contrapd = LOEP e;l" base al analisis técnico y juridica

Particular que comunicy

Atentamente,

Pasaje Cad Rio Amaronas N51-20 y Calle NSOR (Antiguo Aeropuerto) QI.I ito Qulltl:l
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DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA
CONTRATACION COORDINADOR MICE

Traspasas
Partida Presupuestaria Destripcion
Incremento Heduccidn

01 Quita Turisma 1128400 | 1128400
3 INDUSTRIA DE REUNIONES MICE RICE 1128400 | 12284,00
05 TALENTO HUMAND 1128400 |  11.384,00
01 TALENTO HUMAND DE MICE 1128400 1128400

01.02.06.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 | AEMUNERACIONES LUINIFICADAS 11.284.00

. SERVICIOS PERSONALES POR
01.03.05.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000 A58 11.284.00

CONTRATACION OFICINISTA 2

Traspasos
Imcremento Rasduceion
& DESARROLLO 583100 523100
04 TALENTC HUMAND ] I
01 TALENTO HLIMANG DF DESARROILO e
01.06.04,01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 REMUNERACIONES UNIFICADAS 5.831,00
01.06.04.01. 7105100000, 17.07 0. (02 0000 0000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATD 583100
=
-2

A7)
A

Ragquel 4, o
JEFE DE TALE
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Memorando Nro. EPMGDT-DMICE-2022-0099
Quito, DML, 27 de mayo de 2022
PARA: Sta. Ing. Maria Cristina Riviwleneira Ricaurte
Gerente General

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO:  Renuncia Paola Jarmin Cargo Coordinadors MICE

Pur miedio de lu presente quiers manifestar y presentar mi renuncia al Cargo de
Coordimadora MICE que |0 he venide realizando desde el 20 de octubre del 2021 husta el
i 31 de Mayo del 2022 gue serd mi dltimo dia lahoral.

Esta decisitn se debe lotalmente o nwdivos personales.

Solo me queds sgradecerte por wdo el apoyo y ensefianzas reeibidas durante el perido
quc presté mis servicios en el cargo de Courlinadora MICE.

Con sentimicntos de distinguida consideracion,

Atentumente.

Daenmenta firmadn elecironicamente

L, Paols Adexandra Jarrin Queclal

COORDINADORA MICE

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE MICE

i

METROPOLITANA DIL GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Sra Inge Marin Kasina Gemdill Veles

Lierente Financlers Administrativa

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
GERENCIA FINANUCIERA ADM "TRATIVA

© DESTING TURISTICO -

Sria, Mzs, Jrune Carelia Guijarms Carrida
Dipeetor Mice

NS08 (Antiguo Asopuerto) Quito Qiiito
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Memorando Nro. EPMGDT-DMICE-2022-1099
Quite, DM, 27 de mayo de 2022

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
! MICE
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Memorande Nro. EPMGDT-DMICE-2022-0097
Quitn, DA, 27 de mayo de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristing Rivadeneiry Ricaurte
Gerente General ’
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO:  Renuncis ol cargo de Oficinisia 2 Ana Mariiu

De mi consideraeiin:

Reeiba un cordial saludo, por medio de la presente quiero manifestarle y presentarle mi
renuncia il earpo de Oficinista 2, mismo que o he venido realizando desde ¢l 11 de
Octubre hasta el 31 de Mayo gue sera mi ultime dia luboral,

Dicha deeision corresponden estrctamente & metivos persomales

Agruderco de L i v o suapoye duranie ef tempe que presié mis
servicios en ol cargo asignado,

Con sentimientos te distinguida consideracicn.

Adeatamente,

Dacunenta firmeado efectronicamente

Srta, Ana Carina Mariao Marmol

OFICINISTA 2

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE MICE

Copla:
Sra Tnge, Maarin Karina Gondillo Veber
Gerente Financicrn Administrative
EMPRESA PURLICA METROPOLITANA DE GESTION DI DESTING TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Sen P had. Riguel Arseely Cormales Mosgier

Jefe de Tolento Hunano

EMI URLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Pasajie Oe3 Rio Amazonas H51-20 y Calle NS0B [Antiguo Asropuertal Qu lto QU |t0
PRY: 2993300 al 299 2330 - wwwauito-tussmo.aobec TURISMO Digno
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Memorando Nro. EPMGDT-DMICE-2022-N07

Quito, D.M.. 27 de mayo de 2022

Stta, Mgs, Trene Carolitia Gusjane Camrida

Director Mice

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
DIRECCION DE MICE
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o
Memorando Nro, EPMGDT-DMICE-2022-008
Quito, DV, 27 de mayo de 2022
PARA: St Ing. Muvda Cristing Rivideneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO
ASUNTO: Renuncia al carge de Téenico 3 Direccion MICE
Reciba un cordial y aiento suludo, por medio de la presente maniliesto mi renuncia ol
cargo de téenico 3 de la Dircecidn MICE. mismo que lo he venido desempefiando desde
el 20 de abril de 2022 hastael 31 de mayo de 2022 que serd mi dltimo dia Taboral.
Dlecisiin tomada estriclamente por molivos personales.
Agratdezeo de antemano s ateneitn y fodo sy apoyo durante el liempo que presid mis
servicios en el cargo asignudo,
Atentamente,
Dacuntents firnadn electriopicamente
Ing, Edwin Andres Pefu Garcii
TECNICO 3
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE MICE
Copia:
e, g, Murin Barina Gondillo Veles
Gerente Finunciera Administrative i
‘] SA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DI DS
INCTA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
e Tuel. Bl Arnewly Corbes Maviuern
cnbar Hunrmiimie
PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
INCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Srim, Mags. Irene Cuiolii jarys Canvidn
Director Mice .
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DE O TURISTICO -
THRECCION DIEMICE
Pasaje O3 Rio Amazonas Nt-20 v Calle N50B (Antiguo Aeropusrto) Qulto QUItO

PRY: 790 3300 al 299 3330 - wwwauito-turismoaobuee TURISMO Digna
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Memorando Nro, EPMGDT-DMICE-2022-0098

Quito, D.M.. 27 de mayo de 2022

Sr, Mps. Oseor Patricho Logies Muoseoso

Gerente Téenicn

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
A TECNICA

10N DE DESTING TURISTICO -
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Quite DM, 30 de mayo 2022
MEMO QT-DMICE-D038

PARA: Ma. Cristina Rivadeneira

GERENTE GENERAL
DE: Irene Guijarro

Directora MICE
COPIA: Karina Gordillo

Gerente Administrativa Financiera

Ragquel Corral

Jefe de Talento Humano
ASUNTO: Solicitud de p de C linador y Técnico 3 de la Direccidn

MICE
De mi consldaracian;
Por medio del presente, con el objetivo de cumplir con Los diferentes productos y servicios
que se generan en esta Direccidn, me permito soficitar cordialmente 12 reposician de las
personas para los puestos vacantes de Coordinador MICE y Técnico 3, pertenecients a la
Direccion MICE, a fin de cumplir con los objetives planificados,
Con sentimiento de distinguida consideracion.
Atentamente,
Iréne Guijdrma
Directora MICE

/\rw@-ut('c N
porun
Pasaje Ol Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerta) Ql“to Qu ito

PEX: 299 3300 al 259 3330 - wwwquito-urismo.gob.ec TURISMO Digno



Memoranda Mo, EPMGDT-GT-2022-007
Quite D.M,, 30 de maye de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricawrte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

ASUNTO: Solicitud vacante Oficinista 2

A traves del presente, con el objetivo de cumplir con los diferentes productos y servicios que se
Beneran en esta Gerencia, me permito solicitar comedidamente la reposicidn de |a persona para
el puesto vacante de Oficinista 2, perteneciente a la Gerencia Téenica, a fin de cumplic con los
objetivos planificadas para el periodo fiscal 2022

Con de disti ideracian,

Atentamente,
il
£/

~Dscyt Lipez
Gerente Técnico
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

c.c.f Sra. Raguel Corrales
Iete do Talento Humano
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTIND TURISTICO

J!' L ¥ G.!.r_‘_‘_i_'_l,‘

o

. s
Pusaje e Rio Aazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuertc) Quito Quito
PRY; 299 3300 al 299 3330 - wwwcjuito-trisma gol.ec TURISMO Digno
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Memaorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0076
Quito, D.M., 30 de mayo de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Autorizacion ajuste en mas Licencia AUTOCAD
D¢ mis consideraciones:

Por medio de la presente adjunto la autorizacion de Gerencia General, de |a reforma para
adquisicion de la licencia de Autocad, para su conocimiento v continuacion con el
proceso.

Atentamente,

Dacumento firmado electrdnicamente

Ledo. Etzon Enrigue Romo Torres

DIRECTOR DE DESARROLLO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE DESARROLLO

Anexos;
- EPMGDT-DD-2022.0074 pdf
- refrma_ajuste_autocad-signed pdf-
- Hoja_de_nuta_EPMGDT-DD-2022-0074 Aulocad pdf

Copia:
Sra. Dea, Maria Jose Valdiviern Annijos
Jefe de Compras Pablicas
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Sra. Ing. Karla Belen Arellano Amegus
Jefe de Sistemas
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -

Pasaje 0ed Rio Amazonas N5+-20 y Calle NSOB (Antiguc Aeropuerta) Qlllto Qu lto
PEX: 299 3300 ol 299 3330 - wwwauita-turismagob.ec TURISMO Digno
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Memaorando Nro, EPMGDT-DD-2022-0076

Quito, D.M., 30 de mayo de 2022
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Sr-l Mol r.n:k- Vmanx .’\:mgm Horero
Urhana
mvn:sa I’UBIJCA Mrrnoromnm DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -

DIRECCION DE DESARROLLO

Sr. Mgs. Gersan Fredy Arias Dinz
defie de Operaciones & lnvestigaciin
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -

MRECCION DE DESARROLLO
[Flaboradu por: Gerson Frody Arias Dis gl FPMODT-DD | 2027-05-30
ot por! Etecss Enrigie Roma Torres st EPAMODT-00 [2022-05-30

Pasaje Ol Rio Amazonas N51-20 y Calie NSOB (Antigus Asropuerto) QI.IItO Qunto ﬁ
acamn

PRY: 269 3300 al 299 3330 - wivwquite-turisma gob.ec TURISMO Digno
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INFORME DE NECESIDAD
AJUSTE PRESUPUESTARIO
DIRECCION DE DESARROLLO

Fecha: 26 de mayo de 2022

1. ANTECEDENTES

La Direccion de Desarrollo forma parte de las dreas agregadoras de valor de Empresa
Piblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, La misién es gestionar el
desarrolio y disefiar productos/servicios turisticos del DMQ.

Como parte de las atribuciones y competencias de |a Direccion es desarrollar la actividad
turistica en el DMQ, tales como la generacion y reconversion de nuevos productos
turisticos, adecuacion de la infragstructura turistica. Asi como, realizar actividades
operativas relativas a las competencias que el dmbito turistico corresponde al Municiplo
del DMQ de conformidad con la ley,

De lo anteriormente se desp le que le cor ala Empl Publica
Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico -Quito Turismo-, el correcto
funcionamiente del sisterma turistico de |a ciudad mediante el disefio de proyectos que
permitan facilitar el desarrollo de las zonas con mayer potenclal turistice de la ciudad,
mejorando la calidad de vida de los habitantes de estas zonas e impulsando el turismo
a nivel nacional e internacional.

2. REC TO AJUSTE ARIO

2.1. Adquisicién por tres afios de licencia para uso de Autodesk AutoCAD

La Direccion de Desarrollo se encarga de la produccién de proyectos que permitan
mejarar la experiencia de los turistas tanto en zonas urbanas como rurales dentro del
Distrito Metropolitano de Quito. Para lograr esto, es necesario contar con las
t i i para creacion de disefios que se ajusten a las

necesidades de cada lugar.

AutoCAD es un software de disefio asistido por computadora utilizado para dibujo 20 y
modelado 30. AutoCAD es un software reconocide a nivel internacional por sus amplias
capacidades de edician, que hacen posible ¢l dibujo digital de planos de edificios o la
recreacion de imagenes en 30; es uno de los programas mas usados por arguitectos,
ingenieros, disefadores industriales y otros,

1de2

. P
Pasaje Oe3 Rio Amazanas NS1-20 y Calle NS08 [Antigueo Aercpuerta) Qulto Qu |'l°
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2.2.1. lustificacion:
Enese marco es competencia de Quito Turismao es brindar as facilidades y adecuaciones
necesarias para su desarrallo en los espacios bajo su administracién, y en otros espacios
deintereés Turistico. Para el desarrollo de dichos proyectos turisticos, es necesario contar
con las herramientas de trabajo que posibiliten generar los planes de desarrallo y
permitan expresarlos en forma grafica y téenica, con todos los detalles que estos
proyectos implican,

222, Afectacion de partida:
La reforma presupuestaria para realizar la contratacion de la licencia de Autodesk
AutoCad, fue Inicial con un presupueste de USD 5000, pero luego del estudio de
mercada realizado por la Jefatura de Sistemas, se evidencid que se requiere un
presupuesto adicional de USD 600, Este valor adicional se obtendrd del proyecto de
facilidades turisticas, gue en cuya partida existe un saldo disponible y no afecta las
actividades y metas de la Direccldn de Desarrollo.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Por las consideraciones expuestas es necesario que Quita Turismo cuente con la licencia
AUTOCAD AUTODESK, para poder brindar un servicio oportuno y facilitar el disefio de
proyectos de desarrollo dentro del Distrito Metropolitano de Quito, por lo que se solicita
su autorizacion y la emision de la disposicidn al drea de Sisternas para la adguisician
pertinente, de acuerdo con su autoridad,

Atentamente

2de2

Pasaje Oed Rio Amazonas N5L20 y Calle NS08 {Antiguo Aeropuoenio) Ql-“to Qulto ﬁ
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Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0074

Quito, D.M., 26 de mayo de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Ajuste presupuesio adquisicién Licencia Autocad

e mi consideracion:

Por medio del presente, solicito su autorizacion para una reforma presupuestaria de la
Direccion de Desarrollo, para la adquisicidn de la Licencia de AutoCAD, que de acuerdo
al estudio de mercado previo se requiere un ajuste en mas de USD 600,00

Esp do una resy favorable a mi solicitud, anticipo mis agradecimientos.
Con i de distinguid id 10n.
Atentamente,

Dacuntento firmado electrdnicamente

Ledo. Etzon Enrigue Romo Torres

DIRECTOR DE DESARROLLO .

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE DESARROLLO

Anewis
- Reformn Ajuste Autocad-signed pdf

Cojia;
Sr. Mge. Oscar Patricio Lopez Moscoso
Gerente Técnicn
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA TECNICA

Sr, Mgs. Gerson Fredy Arias IJI.lz

Jefe de Operacianes ¢ Investiguc

EMPRESA PUBLICA M:ETROPDLITM\ A DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
DIRECCION DE DESARROLLO

Pasaie a3 Rio Amatcnas NS1-20 y Calle NSOB {Antiguo Aeropuerto] Quito Quito
PBX: 799 3300 al 299 3330 - wwrwguito-turismo.gob. e TURISMO Digno



Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0074
Quito, DM, 26 de mayo de 2022

1
filaborado por: Gerson Fredy Ariss e ulad EPMGIT-D0 [ 2022.05.24

P protado por: Etzom Enrique Romo Torres . hFMLin’I'-l‘JD|1w‘n5-\30

3 e
Pasaje D&l Rio Amazonas N51-20 y Caile NSOB (Antiguo Aeropuerto) Qu ito Ql.uto g
PBY; 299 3300 al 299 3330 - wwwauito-tursmo.gobec TURISMO Digno



g o ]
e

.1
h.ﬁ'

astipmnasty
ot e ey D
frens oo P e g | e | S| i | speumen
o sram L e T i O (T O R
i wman ow | i | e i v
=1 el Ml il sy | o misery (wa ey wnry | = i R — T Yey
oL v e ] ey Ml
VIR G s
v 45 oo a




Municipio
de Quito

Etror bravane Riewa Tones
ALY

Haoja de Ruta
Feehn y bovs geoeracin: 20500 113915 (GMT-5)
Genpeado por: Grorscn Vredy Arias Dz
Infnrmaciin del Decumentn
No. 3 s
EPMGDT-DD-223-0074. e o
S, Ledo, Erron Frogue Reemn Torres, Dirccser de (S Ing. MUARLY CRISTINA RIVADENHIRA RICAURTE,
e Déxanedio, GAD DEL DISTRITC METROPOLITANG D |Pars: Gerunis Gememal, GAT DFL DESTIITO METROPOLITANG
== QU0 DE LV
Asunta: Ajimte st adgaisicion Licttels Asacsd ’:.:‘""“" o
st
™ Fecta
T8 - 0710536 [GMT-5
L 720528 [GMT-4) Bt (GMT-5)
Hoea del deewmenin
Aren e Fochailiers | Accbin Fara i Cameatacie
FMIRIA PORLICA METACFCLITARA
E GESTIEN CIE DESTING TURISTICE - | H06n Eridue o Tuney Brwiiges ‘w;'n"“l e P gents
DHRECCHIN I DESARROLLO 1
o et
A TH T TANSY | Bk PATMICIDLOMEE A
GERINCIA TECRIC DD v -
e g e
G Jeeaka- 12 Bl
oot [WEATEEN e [ pnmcnoiona |, | Sk s e
£ GES T G DERTING TURISTICH e MOS0 GADERD) ek kvt § N
rerraa Fepal v
EamET U TG o
¥ pEsTING TulsTicr - | Eree Rena Tanw | SRR B det .
PECTIEH DEOFAARROCID | Deeaswnia
s MG METROICLIT A | s
ftne Eonese Horss fenz | Firm Digast e -
|mumnrmmo| {TTER el " LR v
£, FTALICA METRAILET MAKIA CRESTIA
B GESTYAN DE DEATTR0 TURIETCG RIVAUENEAA '
10

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Aeropuerto)
PBX; 299 3300 al 299 3330 - www.auitc-turismo.gob.ec

Quito Qiiito
TURISMO Digno




Municipio
de Quito

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-010-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, Memorandec Nro. EPMGDT-GFA-2022-0993 de 08 de junio de 2022, dirigido a la Gerencia
General Financiera Administrativa la Psic. Ind. Raquel Corrales, Jefe de Talento Humano, remite
“el informe fisico en el que se detalla la necesidad de reforma presupuestaria”, y solicita “la
respectiva autorizacion para que realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion
a la necesidad de la empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos”.

QUE, mediante Informe Presupuestario de 10 de junio de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso

presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Plblica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022:

REFORMA N° 10
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022
) 7 i el Traspasos
Partida Presupuestaria escripcidn Incremento Reduccion
01 Quito Turismo 1,000.00 1,000.00
2 MERCADEO 1,000,00 1,000.00
06 TALENTO HUMANO 1,000.00 1,000.00
01 TALENTO HUMANO DE MERCADEO 1,000.00 1,000.00
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR
01.02.06.01.710707.000.17.01.0.002.0000.0000 CESACION DE FUNCIONES 1,000.00
01.02.06.01,710512.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUBROGACION 1,000.00

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.
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Dado, en la ciudad de Quito, a los 10 dias del mes de junio de 2022.

/té P A i oA
J

/W’Cristina Rivadeneira R
_\o GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto) QUItO Qi"to
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec TURISMO Digne o
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0068
Quito, D.M., 17 de junio de 2022
PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
ASUNTO: Aprobacion de Resolucion Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-011-CR-2022
De mi consideracion:
Por medio de la presente, me permito remitir la Resolucién Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-011-CR-
2022, correspondiente a la asignacion de recursos con el refinanciamiento de actividades de los
programas Quito Destino Turistico — Calidad —Talento Humano de Calidad.
Se anexa a la presente los documentos fisicos con los justificativos que respalda |la referida reforma en
dos ejemplares originales para su analisis y posterior suscripcion de ser el caso.
Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,
ﬁ
ing r|a arln or l||0 Vélez
GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA
Acchin igim Fecha amilln
Respoamable
Flabewrmdo poe: Ciermanis Ldpes ¥ Gl | T 20022
Revisado por, Silvia Gaerren S0 (KR n_qf_ﬂ_
- Par un
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Quito QUItO
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-011-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022,
debidamente suscrito por la Sra. Psic. Ind. Raque Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humano,
solicita a la Sra. Ing. Maria Karina Gordillo V., Gerente Financiera Administrativa “(...)
autorizacion para gue se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion a la
necesidad de la empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.”

QUE, a través Informe Presupuestario de 17 de junio de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio economico del 2022:

REFORMA N° 11
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

= Traspasos
Partida Presupuestaria Descripcion T
Incremento  Reduccion
01 Quito Turismo 6.373,03 6.373,03
7 CALIDAD 6.373,03 6.373,03
07 TALENTO HUMANO 6.373,03 6.373,03
01 TALENTO HUMANO DE CALIDAD 6.373,03 6.373,03
| 01.07.07.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 | REMUNERACIONES UNIriLADAS ] | 6.373,03
I 01.07.07.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000 | SERVICIOS PERSONALES f OR CONT RATD 6.373,03 |

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.
‘ Dado, en la ciudad de Quito, a los 17 dias del mes de junio de 2022.

AL\
..(,f FORIS et

W@énstrna Rivadeneira R

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0067
| Quito, D.M., 17 de junio de 2022
PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
ASUNTO: Informe financiero para reforma presupuestaria

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022, debidamente suscrito por la Sra.
Psic. Ind. Raque Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humano, solicita a esta Gerencia “(...) autorizacion para que
se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion o la necesidad de la empresa, con la finalidad
de dar continuidad a los respectivos procesos.”

Una vez revisada la informacion remitida, se procedio a elaborar el “Informe Presupuestario” de fecha 17 de
junio de 2022, mismo que se adjunta al presente documento; para solicitar a usted, se sirva autorizar realizar la |
reforma presupuestaria planteada.

Es importante mencionar que estos movimientos NO afectan los techos presupuestarios asignados.

Particular que comunico para fines pertinentes
Atentamente,

b izt
ﬂﬁgg\gﬂgéém%{%{;illo Vélez

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA

ADMINISTRATIVA
Acciin Sighus Fecha Sumifla
L
Elahorado por: Cermania Loper V Gl 174w-20122 /_/,;_
y &
Revisado por: Stlvia Gucrren [H 17-00- 20122 w
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Municipio
de Quito

Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico
Gerencia Financiera Administrativa
Jefatura Financiera
Informe Presupuestario

Quito, 17 de junio de 2022

1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022, debidamente
suscrito por la Sra. Psic. Ind. Raque Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humano, solicita a la
Sra. Ing. Maria Karina Gordillo V., Gerente Financiera Administrativa “(...) autorizacion para que
se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion a la necesidad de la empresa,
con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.”

Dentro del “INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA” suscrito por la Jefatura de Talento Humano
se menciona:

“"ANTECEDENTES

A través de memorando No. EPMGDT-DC-2022-0205 de 13 de junio de 2022, la
Directora de Calidad solicito a la Gerencia General se inicie el proceso de seleccion
para llenar la vacante del puesto de Tecnico de Calidad 1, con sumilla inserta la
Gerencia General indica “GFA, autorizado. Continuar con el debido proceso
conforme a la normativa legal vigente”.

ANALISIS

Con base a lo indicado, al existir la necesidad de que se realice la contratacion
de un Técnico de Calidad 1 para la Direccion de Calidad, toda vez que se
dispone de la autorizacion de contratacion por parte de la maxima autoridad
v el criterio juridico en el que sefiala la modalidad laborar contractual a utilizar
para realizar la contratacion de personal acorde a lo detallado en los
antecedentes, es necesario financiar la partica presupuestaria 710510
“Servicios Personales por Contrato”. Los recursos para esta reforma deben ser
tomados de la partica presupuestaria 710105 de “Remuneraciones
Unificadas”, conforme al cuadro anexo.

CONCLUSION

e Se determino la necesidad de contar con el personal para el puesto de Tecnico de
Calidad debido a la necesidad institucional, puesto que existen tareas y actividades
para las cuales es necesario este recurso humano.

e |acontratacion de este puesto se realiza a raves de la modalidad laboral contractual
de contrato de servicios personales — LOEP, conforme a lo absuelto en el criterio
juridico determinado mediante Memorando No. EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de
marzo de 2022 de la Gerencia Juridica.
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RECOMENDACION

Una vez verificado el presupuesto de Talento Humano y la disponibilidad de fondos, se
recomienda autorizar la presente reforma del presupuesto para realizar la vinculacion de
personal para el puesto antes mencionado bajo la modalidad laboral contractual de
servicios personales por contrato — LOEP en base al andlisis técnico juridico.”

Mediante sumilla inserta por la Gerente Financiera Administrativa, en el Memorando EPMGDT-
GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022, dispone “/. Financiera, proceder analizar requerimiento
de solicitud”

2. BASE LEGAL

COOTAD Art. 256, "Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o
previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario,
podrd autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo
o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades”.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3.2.3Traspasos de créditos. -
"Corresponden a las modificaciones que se efectuen en los ingresos y egresos dentro de un
presupuesto institucional, se podran efectuar traspasos de créditos entre items de grupos de
gastos controlados y no controlados, segun directrices de la politica presupuestaria determinada
por el Ministerio a cargo de las finanzas publicas.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION

En virtud de lo mencionado anteriormente me permito dar a conocer que el siguiente
movimiento presupuestario modifica los importes de diferentes partidas presupuestarias segtn
el siguiente detalle:

i Traspasos
Partida Presupuestaria Descripcién -
Incremente  Reduccion
01 Quito Turismo 6.373,03 6.373,03
7 CALIDAD 6.373,03 6.373,03
07 TALENTO HUMANO 6.373,03 | 6.373,03
01 TALENTO HUMANO DE
CALIDAD 6.373,03 | 6.373,03
01.07.07.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 REMUNERACIONES UNIFICADAS 6.373,03
01.07.07.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6.373,03

Los movimientos presupuestarios de Traspaso de Créditos cumplen con las condiciones
mencionadas en los articulos 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subprograma,
y el programa, subprograma o partida de la que se toma los fondos hay disponibilidad suficiente.

. Porun
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Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para
el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso presupuestario y de esta manera
cumplir con los diferentes requerimientos.

4. RECOMENDACION

Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de continuar con el debido proceso
y de esta manera cumplir con los requerimientos.

Revisado: Aprobado:

Germania Lopez V. Ing. Silvia Alexangra Guerrero Ing/ Maria Karina Gordillo
|

A

Elaborado:

; lista de Presupuesto Jefe Finantiera Gerente Financiera
. EPMGDT EPMGDT 5 Administrativa
| EPMGDT
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053
Quito, D.M., 17 de junio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Solicitud reforma presupuestaria - Contratacion de Técnico de Calidad 1
bajo la modalidad de servicios personales por contrato

De mi consideracion:

Por medio del presente, la Jefatura de Talento Humano remite el informe (fisico) en el
| que se detalla la necesidad de reforma presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

® Contratacion de Técnico de Calidad 1 bajo la modalidad de servicios personales por
contrato

Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar la respectiva autorizacion para que

se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion a la necesidad de la
empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.
I
|

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Psic.Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera
JEFE DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO

TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Referencias: Rex "1'.)_' Bes
- EPMGDT-GFA-2022-1050 - e
|3+ 6 Lo €.
Anexos: (-
- EPMGDT-GFA-2022-1050-signed.pdf

——— ————— e

™50 P

1? JL’N. .2022 |
P %

stsr l
TLEE O

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N508B (Antiguo Aeropuerto) QUItO QU|t0 ﬁ
BICENTEN,

PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec TURISMO Digno

Dosa & e@ (25




. Municipio
| deQuito

b

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053

Quito, D.M., 17 de junio de 2022

Copia:
Sra. Ing. Silvia Alexandra Guerrero Chacha
Jefe Financiera
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Siglas | Siglas
Accion g Fech - illa
 Accidr : R blel Unidad echa Sumil
Flaborado por: Ana Lucia Carrera Llore alcl EPMGDT-JTH| 2022-06-17
IAprobado por: Raquel Aracely Corrales Mosquera |racm EPMGDT-GFA| 2022-06-17
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INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA

ANTECEDENTES

Con memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0335 de 18 de febrero de 2022, la Jefatura de
Talento Humano remitio a la Gerencia Juridica la solicitud de emision de criterio juridico
respecto a la modalidad laboral contractual que se debe utilizar para la vinculacion de
personal a la empresa.

Mediante memorando No. EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de marzo de 2022, la Gerencia
Juridica remitié a la Jefatura de Talento Humano, la respuesta de solicitud de criterio
juridico en el que sefiala “... Se debe aplicar lo determinado en el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico (RIATH), en su articulo 60 en concordancia con lo dispuesto en la LOEP
en su articulo 19.

a) Nombramiento para personal de libre designacion y remocion;

b) Nombramiento para servidores de carrera, una vez hayan sido ganadores del concurso
de méritos y oposicion al que hace referencia el articulo 32 del RIATH;

c) Servicios personales por contrato, servidores de la empresa no incluidos en la carrera
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 72 del RIARH y concordantes; y, (énfasis anadido).

d) Contrato individual de trabajo, exclusivamente para el personal, suscrito al amparo de
las disposiciones, modalidades y mecanismos, establecidos en el Codigo del Trabajo, Ley
Organica de  Empresas Publicas y demas normativa aplicable.”

Mediante memorando No. EPMGDT-GG-2022-0065, la Gerencia General emite a la
servidora Katherine Andrea Plia Cedefio, Técnico de Calidad 1, la notificacion de
terminacién de su nombramiento provisional.

A través de memorando No, EPMGDT-DC-2022-0205 de fecha 13 de junio de 2022, la
Directora de Calidad solicito a la Gerencia General se inicie el proceso de seleccion para
llenar la vacante del puesto de Técnico de Calidad 1, con sumilla inserta la Gerencia
General indica “GFA, autorizado. Continuar con el debido proceso conforme a la
normativa legal vigente”

ANALISIS

Con base a lo indicado, al existir la necesidad de que se realice la contratacion de un
Técnico de Calidad 1 para la Direccion de Calidad, toda vez que se dispone de la
autorizacion de contratacion por parte de la maxima autoridad y el criterio juridico en el
que se senala la modalidad laboral contractual a utilizar para realizar la contratacion de
personal acorde a lo detallado en los antecedentes, es necesario financiar |a partida
presupuestaria 710510 correspondiente a “Servicios Personales por Contrato”. Los
recursos para esta reforma deben ser tomados de la partida presupuestaria 710105 de
“Remuneraciones unificadas”, conforme al cuadro anexo.

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto) Qu ito QU ito
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec TURISMO Digno ' e




L& &
1 Municipio
' de Quito

CONCLUSION

« Sedeterming la necesidad de contar con el personal para el puesto de Técnico de Calidad
debido a la necesidad institucional, puesto que existen tareas y actividades para las cuales
es necesario este recurso humano.

e Lacontratacion de este puesto se realizara a través de la modalidad laboral contractual
de contrato de servicios personales - LOEP, conforme a lo absuelto en el criterio juridico
determinado mediante memorando No. EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de marzo de 2022
de la Gerencia Juridica.

RECOMENDACION
Una vez verificado el presupuesto de Talento Humano v la disponibilidad de fondos, se
recomienda autorizar la presente reforma del presupuesto para realizar la vinculacion de
personal para el puesto antes mencionado bajo la modalidad laboral contractual de
servicios personales por contrato — LOEP en base al analisis técnico y juridico.

Particular que comunico para\os fines pertinentes.

Atentamente,
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DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA
CONTRATACION TECNICO DE CALDAD 1

Partida Presupuestaria

Incremento

01 QUITO TURISMO 6.373,03 6.373,03
7 CALIDAD 6.373,03 6.373,03
07 TALENTO HUMANO 6.373,03 6.373,03
01 TALENTO HUMANO DE CALIDAD 6.373,03 6.373,03

01.07.07.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 | o+ + /N ERACIONES UNIFICADAS 6.373.03

01.07.07.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000

SERVI/GI’OS PERSONALES POR CONTRATO 6.373,03

\

Digno

PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.geh.ec TURISMO BICENTENARIO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aercpuerto) Q uito Qu ito m {




R e puresske
Pt flesdy

),
’.@) Municipio
%, deQuito TFesupueske Jover
AN

{igmi .
5
arando Hin EPNGET G525 0178
st B, 70 e v T3 “j{"“ "JJ}JH

R e g, Wit Rivcaveiss Micuuet
arsens Geraral

O i cammateraciin:

o H
2007, conveorsdienty 3 L1 auguacdn de NS fan W reranc T S I de by
arogrames Quto Detiea Tathtion

0 anenn s

Con beelipmunios e dusaguadi comidenicin.

Eteiamerns,

FMRERLY PRI METROPOLITANA 0% GESTIGN DE CESTING TIETAON - GERENCLE FINANTIERS
ASMNISTRATIVA

910,
er}wm

LT P e R e




Municipio
de Quito

- &

RESOLUCION PRESUPLESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-012-CR-2022

LA GERENTE GENFRAL DE LA EMPRESA FUBLICA
BAETROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

COMSIDERANDO:

QUE, metiante Mesorasd ire. ERMGDT:GFA: 221131 e 26 de ko s 3032, dabksints

QUE, mediants Mamorands N EFMEDT-GFA-2017-1134 e fechi 18 B funio de D22, debi
ty i ol Sefior Lok, Carns fmene Cedwha Quincha, Ml Admikirativa, nuen o
k.
st de a fefacins ekmisivtr

wi= Infgeme Brusupuedtans de 29 de junio de 2022
Bdminscratha Indica Por lo tost, g conchpe que es perfinemite revilsar
yae o 5

En uso du |as atribuciones oue le confere i dispuasta an o lite
PMunkcipsl parn # Disrne Metropalitans de Qusita

€] delrt. | 288 dol Ciciign

RESLELVE.

Art. 2. Autarizar b siguente reforma presgasistana de B Empress iblica Metiogoitana de
Gestian & Desting Turistien para el ejercicio econdmico del 2023

REFORDA N 12
QUITD TURISMO
PRESUBUESTO ARD 2022
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Do, en la ciudad de Ouito, 7 los 29 dias dal mes de junin de 2027,

77| GERENTE GENERAL
EMPRESA POILICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURKSTIC
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Gerescia Fnanciars Administratia
lefatura
Infarme Presupuestaria

Quite, 20 de Junic de 2022
1. ANTECEDENTES
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TURISMO
EMPRESA PUBLICA METROFOLITAMA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO
REFORMA PRESUPLESTARIA
TRANSACCION DE GASTO No: 6625

Facha; 38/06/2023
rovesdor| EMFRERA FUBLICA METROPULITAMA DE CEATION DE DESTIND TUMISTICD
dantificackan: s 17EB1S4420001
s ATiok SR SENTING TOLLITION - KESNSTIE OE
TARG FRRYCRHTIALY W EGR TS PR NID-Ch. S ACPERERMEY PR 1A BLRAER
ona,

Farsia Prempumstare v

o G608 1 1 24 343 00}
o1 ceanon inai oo BRI 0
o g UNEICAD: 1 aanm
o1t 01 ricara oo 1ian00)
01,6504 01 710100 000 19,94 0 DO 6900 D001 MEMLREIAC KIMESS LINIFICADIA waram|
1,04 2401 400 00 ar
o1 0623 o1 r3oms 2am1 1]
016407 1. 705254 000 17,9710 0066500 OO0 SENCKIN, IMFRSGN, REPRECLCE] 1oz
01 080011 01 770002 00017 011 00 5000 0000 TABAS CENENALES MIMESTOS £ 1200m|

Toaai = )

T
Da Fravpastn
ORI 1456 agen 1



,p\c-‘-‘—*Mﬁ‘ ) &UO F G

et L,,n-..,.u.
J'Y::LM wehVo ::a:flxl‘r_u e e
S i
]Cm i.gﬂi{f-‘ {&l
[‘hd”lczé‘ 1) {01 l3paz

Memorande Nro, EPMGDT-GFA-2022-0083
Quito, DM, 11 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
PUBLICA DE GESTION DE DESTING TURISTICO
ASUNTO: Aprobacidn de Resolucion Presupuestarla No EFMGDT-TP-GFA-013-CR-2022

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me permito remitic la Resolucion Presupuestaria Mo EPMGOT-TP-GFA-013-CR
2022, correspondiente a la asignacion de recursos con el refinanciamiento de actividades de los
programas Quito Destino Turistico — Comercializacién y Mercadeo.

Se anexa a la presente los documentos fisicos con los justificativos que respalda la referida reforma en
dos ejemplares ariginales para su analisis y posterior suscripcién de ser el caso.

Con sentimientos de distinguida consideracian.

Atentamente,

é’m:ng%hﬁma Gordille Vélez

FINANCIERA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA
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Municipio
de Quito

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-013-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0389 de 07 de junio de 2022,
debidamente suscrite por el Sr. Mgs., Jonnatan Alfredo Jami Gallardo, DIRECTOR DE
COMERCIALIZACION, solicita a la Sra, Ing. Marfa Cristina Rivadeneira Ricaurte, GERENTE
GENERAL *..) autorice a quien corresponda el uso de los recursos, realizor las gestiones
¥ ajustes pres tarios corr fientes, o fin de contar con los fondos necesarios
para cubrir el pago de horas extras ol personal, y asi desarrollor adecuodamente las
actividodes administrativas, logisticas y de atencidn al publico requeridas en la Direccion
de Comercinlizacion durante ef periodo restante del 2022,

QUE, mediante Memarando Nro, EPMGDT-DM-2022-013 de 11 de julio de 2022, debidamente
suscrite por la Srta. Ing. Maria Belén Heredia Medina, DIRECTORA DE MERCADEQ, solicita a la
Sra. Ing, Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte, GERENTE GENERAL “{...} autorizocidn para reolizar
uno refarma presupuestaria {..)."

QUE, a través Informe Presupuestario de 11 de julio de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye gque es pertinente realizar el [raspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones gue le conflere lo dispuesto en el literal ) del Art. 1.2.88 del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitana de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autarizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Piblica Metropaolitana de
Gestidn de Destina Turistico para el ejercicio econdmice del 2022

REFORMA N° 13
QuITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

Traspasos

Incremento  Red

01 Quite Turlsme
1 COMERCIALIZACION ¥ ALIANZAS ESTRATEGICAS
07 TALENTO HUMAND

OR IAS Y SUPLEMENTARIAS
% POR VACACIONES NO GOZADAS

Pasaje O3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Qu'to Ql.l ito
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de Quito

730304.000,17.01,0,001.0000,0000 | VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR

Art. 2 Disponer su implementacign a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 11 dias del mes de julio de 2022,

§ -'\,'L I Cristina Rivadeneira R
|| GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

3 ﬂ“’ _[_'-.n.-; o Madaiet,

H B
Pasaje Deld Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerta) Qulto Ql.lltﬂ ﬁ
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0082
Quite, D.M., 11 de julio de 2022

PARA: Sra, Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
pUBLICA ANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO
ASUNTO: Informe financlero para reforma presupuestaria

Mediante Memorando Nre. EPMGDT-DCML-2022-0389 de 07 de junio de 2022, debidamente suscrito par el 5r,
Mgs. Jonnatan Alfredo fami Gallardo, DIRECTOR DE COMERCIALIZACION, solicita a fa Sra, ing. Maria Cristina
Rivadeneira Ricaurte, GERENTE GENERnL g 17 }ammce a quien corresponda ef uso de los recarsos, realizar las

i ¥ gjustes g > o fin de contar con las fondos necesarios pora cubrr el
pogo de horas extras ol personal, y asi desarroliar adecuadomente los octividades odministrativas, logisticas y
de atencidn al pdblico requeridas en lo Direccidn de Comercializackin durante el perfado restante del 2022.*

Por otra parte, mediante Memarande Nro. EPMGDT-DM-2022-013 de 11 de julio de 2022, debidamente suscrito
por la Srta, Ing, Maria Belén Heredia Medina, DIRECTORA DE MERCADEQ, solicita a la Sra. Ing. Maria Cristina
Rivadeneira Ricaurte, GERENTE GENERAL "(...) autarizacidn pera realizor une reforma presupuestaria f...)."

Una vez revisada la informacién remitida, se procedio a elaborar el “Informe Presupuestario” de fecha 11 de julio
de 2022, mismo gue se adjunta al presente documento; para solicitar a usted, se sirva autorizar realizar la
reforma presupuestaria planteada.

Es importante mencionar que estos movimlentos NO afectan los techos presupuestarios asignados,

Particular que comunico para fines pertinentes

Atentamente,

N

(Chen s )
ﬂ@ng.L i&%rii‘é\‘&%"al"ﬁmu ilio Vélez

FINANCIERA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA
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Empresa Piblica Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico
ia Financiera Admini iva
Jefatura Financiera
Informe Presupuestario

Quito, 11 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES
Mediante Memorando Nro, EPMGDT-DCML-2022-0389 de 07 de junio de 2022, debidamente

suscrito por el Sr. Mgs. Jonnatan Alfredo Jami Gallardo, DIRECTOR DE COMERCIALIZACION,
solicita a la Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte, GERENTE GENERAL “[...) autorice o

quien corresponda el uso de los recursos, realizor las i y ajustes presup orios
correspondientes, a fin de contar con los fondos necesarios para cubrir el pago de horas
extras al personal, y asi desorrollar adecuad, las octividades administrativas,

logisticas y de atencion ol piblico requeridas en lo Direccion de Comercializacion durante
el periodo restante del 2022.%

Con fecha 07 de julio de 2022, la Gerencia General reasigna el tramite a la Gerencia Técnica
quien a través de sumilla inserta indica: “Revisado y Aprobodo por GT"

En este contexto, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0402 de 08 de junio de
2022, debidamente suscrito por el Sr. Mgs. Jonnatan Alfredo Jami Gallardo, DIRECTOR DE
COMERCIALIZACION, salicita a la Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez, GERENTE FINANCIERA
ADMINISTRATIVA, autorizacion para que “f..) se realice la reforma presupuestaria
correspondiente, en otencidn a lo necesidod de la empresa, con la finalidad de dar
continuidod o los respectivos procesos.”

Con sumillz inserta en el referido Memorando N* EPMGDT-DCML-2022-0402, la Gerente
Financiera Administrativa cita "), Finonciera, ogregar solicitud o proyecto de reforma
presupuestaria.”

Por otra parte, mediante Memaorando Nro, EPMGDT-DM-2022-013 de 11 de junio de 2022,
debidamente suscrito por la Srta. Ing. Maria Belén Heredia Medina, DIRECTORA DE
MERCADEQ, solicita a |a Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte, GERENTE GENERAL (...}
autorizacion paro realizar una reforma presupuestario {.)."

Al respecto, mediante sumilla inserta que cita: “GFA, autorizado continuar con el debido proceso
conforme @ lo nermativa legal vigente”, con fecha 11 de julio de 2022, la Gerencia General
autoriza dicho requerimienta.

A través de sumilla inserta por la Gerente Financiera Administrativa, en el mismo Memarando
N° EFMGDT-DM-2022-013 de 11 de julic de 2022, dispone "), Finonciern, proceder o generar
proyecto de reforma.”

Pasaje Cle2 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSCB {Antiguo Aeropuerto) QI.I“O Qu'ito
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Dentro de los informes de necesidad de los respectivos requerimientos de reforma
p ia se consi fios sigui puntos:

IN EFORMA PRESUPUESTARIA
HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS
DIRECCION DE COMERCIALIZACION

“ANTECEDENTES

A través de memorando No. EPMGOT-DCML-2022-0389 de 07 de julio de 2022 la
Direccidn de Comerciolizacidn solicita a lo Gerencio General “es necesario contar
con el agpoyo del personal de lo Direccion de Comercializacidn en horarios
extroordinarios, para lo cual es necesario asumir el pago de horas extras ol
talento humano con base a la normativa vigente, Observondo lo necesidad
operativa futura, osi como el historico de los pagos realizados por concepto de
horas extros en lo que va del afio, se identifica un promedio de $300,00
requeridos mensualmente para lo Direccidn de Comercializacion (paro los meses
de julio, agosto, septiembre, octubre, iembre y diciembre), lo cual resulta en
un monto de $1.800,00.

ANALISIS

» Al hober lao autorizacion de lo Gerencio General o la solicitud emitida por la
Direccion de Comerciglizocidn en memorando No. EPMGDT-DCML-2022-
0389, se solicita financior la partido presupuestaria 610509 o pondiente
a horas extroordinarias y suplementarias de la Direccidn de Comercializacion.

* Llos recursos paro esta reforma deben ser tomodos de o partida
presupuestario 610707 de “compensacion por vacaciones no gozadas por
cesacidn de funciones”,

CONCLUSION

Se requlere dicha reforma para financiar los valores correspondientes a horas
extraordinanias y suplementarias de la Direccion de Comercializacion.

Eue(.ﬂ!\flgll(‘hrlljuuflio} Qu“o Qi:ﬁtﬂ
TURISMO Digno: o
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« Municipio
de Quito

INFORME TECNICO DE MERCADED

1. "ANTECEDENTES

* El Municipio de Quito, o través de Quito Turismo, desarrolid en confunta con
la industria turistica local, lo ocademio y otros octores, un plon emergente
para lo reactivacion turistica del DMQ que contiene estrategias y acclones
para impulsar la actividad turistica que tan fuertemente fue afectada por la
crisis sanitario Covid-19, porte de estos estrategios se enfocan de forma
fundamental o difundir y promocionar las novedades de los destings, como se
han preparado pare la nueve reglidad, sus nuevos experiencias, servicios y
afertas turisticas, con lo finolidad de iniciar un nueva fase de inspirocion que
busgue motivar los deseps de vioje y visita de los mercados objetivos.

* Finglmente, o portir del 13 de junio y por 18 dias consecutivos el pais sufric
un para nacionol que afectd el desarrollo y proceso de reactivacion productiva
¥ econdmica que estaba experimentando lo civdod. Quito al ser ja copital del
pais y el centro de operacion politica del Ecuador sufrid una afectacion que al

bordea aproximad 526°000.000,00 de pérdidas para el
sector turistico, por cancelociones de vigjes programados, cierres de
establecimientos y reduccion de lo demanda de A&B, concelaciones de noches
de hotel, entre otros; lo que genera una necesidad urgente de establecer
estrategias que permitan incentivar lo imagen de normalidad en lo ciudad o
través de lo promocidn de servicios activos que impulsen una vez mas la
reactivacion turistica de este sector.

2. JUSTIFICACION TECNICA:

Es importante mencionar que dentro de la planificacion de Mereadeo para el afio
2022, se hac I fondos presup ios para vidticos internocionales y
nacionales, razdn por lo que de acverdo al © de activi ¥
acciones pmmocranu!es durante este primer semestre del afio y su
ey, , en este momento surge lo necesidod de
reformar el presupuesto de vigticos e incrementar su valor o la seccion nacional
con el fin de cumplir los actividodes de promocidn turistico que se estdn
realizanda en el mercado naclonal, pora fortalecer el proceso de reactivacion
turistica del destino en este segmento de mercado.

3. CONCLUSION

En base a los antecedentes y justificacion técnica previa, es fundamental osignar
los recursos necesarios dentro del producto GASTOS COMUNES de lgs acciones
promocionales de Mercadea, con el fin de dar soporte logistico al cumplimiento
del plan de promocion nacionol def destino.

Pasaje Oel Rio Amazonas N51-20 y Calle NSO (Antiguo Aercpuerto) QI..IItO Quito ‘ﬂ
PHX: 259 3300 al 299 3330 - wwwauito-turlsmo.gobec TURISMO Digno Lt



i Municipio

;| deQuito

2. BASE LEGAL

COOTAD Art. 256, "Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o
previo informe de la persona responsable de [a unidad financlera, o a pedido de este funcionario,
podrd autorizar traspasos de crédites disponibles dentra de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen las fondos
hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo
o en parte debido a causas imprevistas o porgue se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades”,

Mormas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pdblico 2.4.3.2.3Traspascs de créditos
"Corresponden a las modificaciones que se efectlen en los ingresos y egresos dentro de un
presupuesto institucional, se podrin efectuar traspasos de créditos entre items de grupos de
gastos contrelades y no controlados, segun directrices de |a pelitica presupuestaria determinada
por el Ministerio a cargo de |as finanzas publicas.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION
En virtud de lo mencionade anterlormente me permite dar a conocer que el siguiente

mavimiento presupuestario modifica los importes de diferentes partidas presupuestarias segin
el siguiente detalle:

Traspaso

Partida Presupue:

Incremento  Reduc

01 Quito Turisma 3.221,95| 3.221,96
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS 146195 146196
07 TALENTO HUMANO 1461,95| 1.461,96
01 TALENTO HUMAND DE COMERCIALIZACION 146196 | 1.461,96

0101 07,01 610509,000.17.01.0.002.0000.0000 | HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS 146196

01,01 07 01.610707.000.17.01.0.002 0000.0000 | COMPENSACION POA VACACIONES NO GOZADAS 146196
2 MERCADEO 1.760,00| 1.760,00
05 GASTOS COMUNES 1.760,00 | 1.750.00
01 GASTOS COMUNES DE MERCADED . 1.760,00

01,02 05.01. 730303,.000,17.01.0.001. 0000.0000 | VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 1.760,00

01,0205 01730304 .000.17.01.0.001.0000,0000 | VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 1.760,00

Los mavimientos presupuestarios de Traspasc de Creditos cumplen con las condiciones
mencionadas en los articulos 256 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territortal, Autonomia y
Descentralizacian (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
v el programa, subprograma o partida de la que se toma los fondos hay disponibilidad suficiente.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para
el Sector Publico,

Pasaje Oed Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aercpuerta) Qu“o Qulto
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Las partidas presupuestarias de las gue se toman los recursos cuentan con la disponibilidad
suficiente de fondos.

Par lo tanta, se luye gque es perti realizar el P I io y de esta manera
cumplir con los diferentes requerimientas,

4. RECOMENDACION

Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de continuar con el debido proceso
v de esta manera cumplir con los requerimientos.

Revisado: Aprobado:

AV @M
Ing. Maria Karina Gordillo
lefe Finankiera Gerénte Financiera
EPMGDT Administrativa
EPMGDT
.
Pasaje Oed Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Asropuerto) Qu Ito Qi.llto
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Quito
TURISMO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO
REFORMA PRESUPUESTARIA
TRANSACCION DE GASTO No: 7007
Fecha: 11/07/2022

Proveedor: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
Identificacion: Ruc 1768154420001

Programa: 01  QUITO DESTINO TURIE
DETALLE
EMFRESA FUBLICA METROFOLITANA DE GESTION DE DESTINOG TURISTICO.- RESCLUCION DE
REFORMA A W AUTCRIZADA POR LA GERENCIA
GENERAL ,
GLOFESD ez
Partida Prosupuestaria Walor

01.0205.01 730303.000,17.01.0,001.0000.0000 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EM EL Il 1, 760.00|
01.02 D5.01 730304 000.17.01.0,001.0000.0000 VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL E =1,760.00
01.01.07.01.610509.000.17.01.0.002 0000.0000  HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLE 1,461.95]
01.01.07 01 610707000 17.01.0.002 0000.0000 COMPENSACION POR VACACIONES 1,461 56

Total == 000

Jefe Financiers

11/07/2022 11:37 Pagina 1/1



]
Municipio
4 ,1 de Quito

Memorando Nro, EPMGDT-DUML-2022-0402
Quito, D.M., 08 de julio de 2022

Sra, Ing. Maria Kanina Gordillo Velez

Gerente Financiera Administrativa

EMPRESA Pl’]ll‘Ll(.'a\ METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REFORMA PRESUPUESTARIA

De mi consideracion:

Por medio del presente, me permito remitir adjunto el informe en el gue se indica la
necesidad de una reforma presupuestaria de scuerdo al siguiente detalle;

® Fi ami partida p I 18 COTTesy
suplementarias de la Direceidn de Comercializacion

a horas inarias ¥

Por lo cual, me permito solicitar la respectiva antarizacidn para que se realice la reforma
presupuestaria correspondiente, en atencidn a la necesidad de la empresa, con la finalidad
de dar continuidad a los respectivos procesos,

Con sentimi de distinguida consid
Adentamente,
L Sirmado el

Mgs. Jonnatan Alfredo Jami Gallardo

DIRECTOR DE COMERCIALIZACION

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ;}EST[GN DE  DESTING
TURISTICO - DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Anexos:
- INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA HORAS EXTRAS D, COMERCIA L-signed. pd!
- EFMGDT-DOML-2022-038%.pdil
- Hioja_de_r_EPMOGLT-DCML- 20220389 pdf

Pasaje O« Rio Amazanas N51-20 y Calle NSOB {Antiguc Asropuerta) Ql.l ito Ql.llto
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Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0402
Quito, .M., 08 de julio de 2022

Copha:
S Mgs, Oscar Pamricio Loper Moscow
Grerente Técnlen

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA TECNICA

l'\umndﬂw;“l‘ﬂﬁ FERNANDO alli EMCLINE DML 3020 417
oo v KONATAN ALTREDGIAM [, p——

2 ]
Se3 Ric Amazonas N51-20 y Calle NS08 [Antlguo Asropuera) Ql-"to Qulto
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INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA
HORAS EXTRADRDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS
DIRECCION DE COMERCIALIZACION

ANTECEDENTES

A traves de memorando No, EFMGDT-DCML-2022-0389 de 07 de julio de 2022 ks Direccion de
Comercializacion solicita a la Gerencla General “es necesario contar con el apoyo del personal de
lo Direccion de Comerciolzockdn en horarios extroordinarios, para la cual es necesario asumir of
pago de horas extras al talento humano con bose o lo pormativa vigente. Observande lo necesidad
operativa future, asi coma el histdrico de los poges realizados por concepto de heras extras en lo
que vo del ofio, se identificn un promedio de $300,00 requeridas mensualmente para la Direccidn
de Comercigiizacicn (para fos meses de julio, ogosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre),
lo cual resulta en un manto de 51.800,00

Con esfos antecedentes, me permito solicitar se outorice o quien corresponda el uso de fos

recursos, realizar las i yajustes 105 € i a fin de contar con las
fondos necesarlos pora cubrir ef poga de horos extras ol personal, y asi desarroflar
ade las activi i fvas, logisticas v de otencidn ol publico requeridas en

lo Direceidn de Comercializacidn durante el periodo restante del 2022,

Con sumilla inserta en el memorando antes mencionado, la Gerencia General autariza se realice
los ajustes presupuestanos para financiar Iz partida o di a horas supl itarias y
extraordinanas de la Direccion de Comercializacion.

ANALISIS

= Al haber la autorizacién de la Gerencia General a fa solicitud emitida por la
Direccidn de Comercializacién en memarando Mo, EPMGDT-DCML-2022-0388, se
solicita financiar la partida presupuestaria 610509 correspondiente a horas
extraordinanias y suplementarias de la Direccidn de Comercializacion.

* Los recursos para esta reforma deben ser tomados de |a patida presupuestaria
610707 de “c ion por vacaciones no gozadas por cesacion de funcianes”,
confarme el siguiente cuadro:

Passia Ced Rio Amazanas N1-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerts) Quito Quito
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DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA

Incremento  Reduccidn

01.GUITO TURISMO e

T COMERCINLIZACION Y ALWNZAS 146195 146196

ESTRATEGICAS

O7 TALENTD HUMANG LA i

1 TALENTO HUMAND DF i L

COMERCIALIZACION.

COMPENSACION POR VACACIONES MO ”
01.01.07.01L610707 000.17,01.0.002.0000 6300 GOZALAS POR CESACKIN O FUNCIONES 146196

HORAS EXTRACHDINARIOS ¥
O4,01.07.01610509.000.17.00.0.008.0000.0000 o0 4ar oo 146196

CONCLUSION

Se requiere dicha reforma para financiar  los valores comespondientes a horas
extraordinarias y suplementarias de la Direccidn de Comercializacion.

RECOMENDACIGN
Una ver verificado el presupueste con la lefatura Talento Humano v la disponibllidad de fondos,

se recomienda autorizar la presente reforma del presupuesto para cubrir los valores que se
generen por horas extraordinarias y suplementarias de |a Direccion de Comercializacidn.

De antermano agradezco su favorable atencian al presente

ArEntamente;

e’ GaLLARDD
redo lami

DIRECTOR DE COMERCIALIZACION

Pasaje Oed Rio Amazonas N51-20 y Caile NSOB (Antiguo Aeroplerta) Qu ito QUItO
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Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0389
Quito, DML, 07 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO

ASUNTO: NECESIDAD DE PRESUPUESTO PARA PAGO DE HORAS EXTRAS

De mi consideracidn:

El Estatuto Orgdnico Funcienal de Quito Turismo establece que la Direccidn de
Comercializacién es un proceso agrépador de valor, cuya mision es “Generar ingresos
para la awogestion financiera de lo empresa a través de lay Unidadey de Negocio
relacionadas con la actividad wrisidca de la clidad, ™, por lo cual, esta Direccion tiene
como funciones:

“al Cumpliv con la proveceidn de ingresos anuales

bl Construir wnidades de negocio cova misidn principal es alcanzar la rentabilidad v
calided en yus productox v servicios

ol ldensificar las oportunidades de negocios, riesgos, factibilided, segmenios v nichoy de
mercedog, as’ como umpcrm’am m.ruufrr o pomucmfcv

d)Disesio. impl s, v control de loy correspandientes
planes de negocios de las diferentes unidades

el Incrementar la oferta ﬁ’e c‘.ﬂ.mr.rw pard eventos, ferias y convenciones en la ciwdad a

traves de la dal W i i e log misnoy
1 Apovar la comercializacidn v mej ii e ert iees, a8t comeo el posicionaiento
e fa marca cludad

gl Mentificar v establecer alianzoy estratégicas mediante asociaciones, convenioy o
acuerdos con socios priblicos, privados, no gubermamemiales. aiociaciones, cdmaras u
e erganizacidn para Nevar a cabo negocios productives

bl Generar reportes continues del extade de lax ventas de los productos y servicios de la
empresi

il Liderar el proceso de plancacidn esiratégica de Negocios y Comercializavidn,
determinande los foctores cloves de éxito

J) Establecer politicas v mecanismas de seguimiento y evaluacidn de loy progromas,
proyectos v acciones en general gue se lleven a cabo en la Diveccion

k) Determingr modelos de negocioy de acnerdo o fay aportunidodes de mercado v
necesidades de Quite Turisme

1) Supervisar el cumplimiento de lay metas de cada wna de las unidades de negocios
prrocurando la oprimizacidn de los recursos disponibley

m) Prapiciar ¢l incremento de lox ingresos econdmicas de la empresa o través de oy

Pasaje O Rio Amazonas N51-20 y Calle NSDB {Antigus Asropuerto) Quito Quito ﬁ
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Memorando Nro. EPMGDT-DUML-2022-0389
Quita, DM, 07 de julio de 2022

Iineas de negocios o su cargo
i Buisqueda de alianzas ¢ iales para inpl L giay de
corlentis
o Supervisidn de indicadares de ventabilidad v financieros
) Velar por el correcta desempeiin de los funcionarios a s cargo en un adecuado olima
laboral
o} Gestionar cualguier tipo de actividad solicitad por los niveles ferdrquicos superiores
para el urwv.fmu(mr.a de abjelivos de la empresa

r} El i v it de plan of ive anual, analizar y organizer el presupuiesio
de la Direccidn™

Conforme diche estututo, 1o Direccidn de Comercializacion de Quito Turismo tiene como
atribuciones y competencias:

“a. Desarrollar, en el marco de la legislacion vigente, rubros de negocio relacionados,

directa o indirectamente, con las actividades (wristicas previstas en la legislacion
inna, en ia com otras emp

b, Prestar servicios piblicos a través de la infraestructura a su cargo, como participe o

integrador en la actividad de lerias, eventos ¥ convenciones.”

Entre las Unidades de Negocios sdministradas por la Direceidn de Comercializacian
tenemos a la Tienda El Quinde, cuya of ifin se L i en horario de
lunes a sibado de Bh30 a 1Thi} brindando atencion a clientes y visilantes locales,
nacionales y extranjeros, quienes acuden al estsblecimiento en busca de informacion
turistica, artesanias, tours, entre otros productos y servicios. Por otra parte, contamos con
los proyectos de Organizacion de Eventos y Alquiler de Espacios para clientes exiernos
de Quito Turismo, en el cual se desarrollan actividades operativas para la ejecucion de
eventos, con la finalidad de generar ingresos a la mstiucion.

Para una corrects operacidn v gjecucion de estas actividades, es necesario contar con el
apoyo del personal de la Direccidn de Cs Li «en horarios linarios, para
lo cual es necesario asumir ¢l pago de horas exiras al lento humano con base a |
normeativa vigente. Observando la necesidad operativa futues, asi como el histdrico de los
pagos realizados por ooncepm de horas extras en lo que va del afio. se wentifica un
[} i de SI000 req) ! | para la Direcc dr Cumcmnlummn
(para los meses de julio, agosto, septi octubre, noviembre y diciembre), lo cual
results en un monto de $1.800,00.

Con estos antecedentes, me permito solicitar se .mluru.e a qmen cormesponda el uso de los
recursos, realizar las i ¥ djustes | i u fin de contar
con los foudos necesarios pars cubrir el pago de hors extras al personal, y asi desarrollar

Pasale e Rio Amazonss N51-20 y Calle NSO [Antigua Asraoue o) QUIto Ql-l ito
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Memorando Nro, EPMGDT-DCML-2022-0389
Quite, DM, 07 de julio de 2022

ades las activi inistrati logisti ¥ de atencicn al piblico
requeridas en la Direccidn de Comercializaciin dumnte el periodo restante del 2022,

Con i de distinguida o
Atcntamente,
I Sfirmade el

Mgs. Jonnatan Alfredo Jami Gallardo

DIRECTOR DE COMERCIALIZACION y

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO - DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Copii
Sra. Ing. Maria Karina Gordilio Veler
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

SraPsicInd. Raquel Aracely Corrales Mosguern

Jefe de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Sra Ing. Silvia Alexandra Guemero Chachn
Jefe Finnnelera

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Fecha Sumilks
laburad por “\MTF FERNANDO wha I DM 302741705
hadn por: Jt:.\.\-ﬂla.\ ALFREDG IAMI i ST e
SALLARIAY juie T 23707

ACEMNTAN ALFREDG
GALLARDO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas
PBX: 299 3300 al 299 3330 - v

uito uito
3!"5“0 QD";“D ﬁ,



PARA:

n(u LoD
veiclen ® .f{'_nﬂu\.

f’"'\f}

! tf\.’.l,{\frto U” LA wﬂhﬂ(;.?b
et ifeifrozz

MEMDRANDO EPMGDT-DM-2022-013
Quito DM, 11 de julio 2022

Niaria Cristing Rivadeneira
GERENTE GENERAL

Maria Belén Heredia
DIRECTORA DE MERCADED

ASUINTD: Informe Técnico y Solicitud de Reforma Presupuestarla POA—PAC

Por medio del presente, en funcign' del cumplimiento ce los oobletivos institucionsles v
promacionales de la ciudad de Cwito; se solicta la autorizacidn para realizar una reforma
presupusstaria de acuerdo a los sigulentes detalles:

i

& QUITD

e ceeRAl

Hesiingy par;

ANTECEDENTES:

la o Men li MP309, contenida en el Codigo Municipal
Wetropolitano, se crez la Empresa Fublica Metropalitana de Gestian de Desting Turistien
“Cuita Turssmo®, entidad juridice de derecho publico cuyes objetivos parten del principin
de ia ejecucsdn de politicas, planes, programas y provectos gara 8l posicionamiento de la
cludad de Quita come desting turistico sostenible a nivel nacions| e intérnacional, asi como
¢l mejoramiente y difusion de los lugares turlsticas y sctvidades culturales de Quito y sus
dreas aledafias.

El Municipio de Quit, & través de Cuito Turisme, desarralld en conjunte con la ingdustria
turistica Iocal, i scademia y otros actores, un plan emergente para s reactivacian turistica
del DM que contiene estrategias y scciones para Impulsar 13 actlvidad turistica que tan
fuertemente fue afectada por fa crisis sanitaria Covid-19, parte de estas estrategias se
enfocan de forma fundamental & difundir v promocionar |35 novedades de fos destings,
comie 52 han preparsdo para la nueva realidad, sus nusvas experiencias, servicios v ofertas
turisticas, con la finalidad de iniciar un nueva fase de inspiracion que busque motivar los
deseos de viaje y visita de fos mercados ohjetivos.

Finalmente, a partir del 13 de junio y por 18 dias consecutivos el pais sufria un paro nacional
que afecto el desarrolla y procesa de reactivaclén productiva v econdmica que estaba
experimentando ta cludad, Quito ai ser la capital del paiz y el centro de operacién politica
del Ecuador sufric ung  af ion que al bardea ap
$26'000.000,00 de pérdidas para el sector turistica, par cancelaciones de viajes
programacos, cierres de establecimientos y reduccién de la demanda de ARE,
cancelaciones de noches de hotel, entre atros; lo que genera una necesidad urgente de
estabiecer estrategias gue permitan ncentivar la imagen de normalidad en la ciudad a
través de |a-promacitn de senvicios activas que impulsen una vez mas |a reactivacion
turistica de este sector. TURISMO
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BICENTEMNARIO
2. DETALLE DE REFORMA
GASTOS COMUNES
a,  AJUSTE A MENOS — VIATICOS INTERNACIONALES
b AILSTE A MAS—VIATICOS NACIGNALES
Apoya logistics paro fo octividod de promocion foca), nacional e intemacional
Vidticas Internacionales: Vidticos Noctonales:
POA Actual 510,553, 46 PO Actial 5183,33
Ajustea mancs: - 51.760,00 Ajuste & mast #51.760,00
Total : 58.79346 Total - $1.043.38
{oche mil seteciantos noventa y tres con 46,100 {mil noveclentos cuarenta y tres con 33/100
délares americanos) délares americanos)

3. JUSTIFICACION TECNICA:

En relacian a la estrategia de marketing para el mercado nacional de acuerda con los antecedentes
mencianados y la situacion actual products de 13 panderia por COVID-19-a nivel mundial, es de
suma jmportancia continuar can |as acciones promocionales para reactivar el turisma a la ciudad de
Cuite principalmente en kos mercados lecal y naconal. El enfoque y directrices de la Alcaldia dei
Distrite Metropolitang de Quito continuardn con la prorlzacion de generzr mayor fumern de
acciones para la promocion de la cludad de Cuito en este mercado.

Es por esta razon que el turismo local y nacional adquiere un protagonismo necesand y priorizado
por el gran potencial de desarrallo que tiene debido 2 que el enfoque de recuperacion turistica de
toda la industria en general estard Inclinado hacia estos mercados, para adaptar productos y
senviclos hacia el guitefio v mas adelante hacia el ecuatoriano; todas estos orientados en realzar el
valer de consumir primero la nacional y e solidarios con el desting para su debida recuperacicn.

Una de las estrategias del Plan Estratégico de Desarrollo de Tursmo de Quite la “Especializacian de
Marketing por grandes: publicos. persigue maximizar el aprovechamiento de los recurscs con un
marksting dirigida at B28 {Directo Business to business)”. Es precisamente a través de lz arganizacidn
a participacion de eventos como ferias, workshops, roadshows y capacitaciones, en donde la
promacidn de un desting se la realiza directamerite entre efmpresas y aciores turisticos gue ofrecen
ol serviclo y/o desting; v acciones de impacto enfocadas al consurmidor final directo que busguen
como eje primaordial la inspiracion de viaje-aprovechando oportunidades de promedidn tunstica de
los productas.

La realizacion de las CARAVANAS DE PROMOCION TURISTICA DE DESTING représents una gran
opartunidad de repotenciar la cadena de valor turistica de |3 chudad de Quito, 3 través de la
presentacidn ¢ promecian de productos y experiescias creadas por la cludad v divigidas o promover
ol turismi Intera permitienda asi dinamizar la reactivacion turistice del desting v 1z generacion e
negocios 3 través del incremento del volumen de wsitantes y tufistas a nivel nacanal

Quito 1
TURISMO
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La estrategia de este eventa consiste en preseatar en varios dias, al mercada objetivo de visitantes
envariascivdades del pals una actualizacién de ta oferta turistica de la ciwdad, ls agenda de aventos
v todas las novedades que la cludad de Quito 2 través de la participacidn ce una delegacion de Quita,
confarmada por el equipo técnico de la Oficine de Promocién Turlstica, representantes que se
convierten en gjes claves para genarar toda 13 interaccion, difusitn v presencia de la ciudad ame la
Industria turistica y medios de comunicacidn de cada una de [as ciudades.

De acuerda a los procesns administrativos internos y ef Regl de Talznto Humana de Quita
Turlsma, los servidores de la empress pueden aplicar comisiones de senvicios, que constituyen un
aparte técnico profesional que entrega un servidor en beneficio de la institucitn v sy misidn
Institucional dentro o fuera cel pais; para la cual percibird vidticos, subsistencias y/o gastos de
mavilizaclén y transparte, bos mismos que deberén estar reglstradas dentro el plan operativa anual
de 3 empresa,

Es importante mencionar gue dentra de la planificacian de Mercadeo para el afio 2012, se ha
contemplada fondos presupuestarios para vidticos internacionales ¢ nacionales, razdn por 1 gue de
acuerdo al cumplimiento de actividades y acciones promocionales durante este primer semestre del
afic ¥ su carrespondiente devengamiento, en este momento surge la necesidad de reformar el
oresupuestn de vidticos e Incrementar su valor a la seccldn nocions! con el fin de cumplir fas
actividades de promocian turistica que se estdn realizando en &l mercado nacianal, pars fortalacer
el proceso da reactivacion turistica del desting en este segmento de mercada,

4. CONCLUSIONES:

En base a los antecedentes v justificacicn técnica previa, es fundamental asignar los recursos
necesarios dentro del producto GASTOS COMUNES de las acciones promacionales de
Mercadeo, con el fin de dar soporte logistice al cumplimiento del plan de promacian nacianal
del desting.

5. DOCUMENTOS ADIUNTOS:
*  Matriz unificada de Reforma Presupuestarla en hoja de Excat

Particular que se comunics para los fines pertinentes,

tentamente:

Maria Belén Heredia
Directora de Mercadeo.
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Municipio
de Quito

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-014-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PI:.'BLIICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-0028, de 08 de julio de 2022,
emitido desde la Jefatura de Planificacidn a los Gerentes y Directores de la Empresa
Piiblica Metropalitana de Gestion de Destine Turistico indica "Actividades priorizaday
para reforma presupuestaria”, en el cuerpo del texto menciona: (...} Finalizado el primer
semestre del efercicio fiscal 2022, la Gerencia Fi iera Administrative en
coordinaciion con la Jefatura de Planificacidn, determinaron la existencia de saldos
disponibles en diferentes actividades de cada una de sus dreas, por tal motivo, se
realizaron mesas de trabajo con el propésito de confirmar la disponibilidad de dichos
saldos (de acuerdo a actas adjuntas), y plantear la posibilidad de redistribuirios a nuevas
widades de cada wnidad para el segundo semestre.

e

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1221, de 1 de julio de 2022,
la Gerente Financiera Administrativa remite a la Gerencia General la solicitud de
aprobacitn de reforma presupuestaria anexando los informes de las Jefatura Financiera,
Administrativa, Talento Humano y Sistemas.

Con sumilla inserta la Gerencia General indica: "GFA, awtorizado continuar con el
debido proceso conforme a la normativa legal vigente, Favor poner en conociniento de
la J, Planificacion”

QUE, mediante Memorandeo Nro. EPMGDT-DC-2022-0240, de 11 de julio de 2022, I
directora de Calidad remite a la Gerencia General la solicitud de aprobacion de reforma
presupuestaria anexando el Informe de Jusiificacion Reforma Presupuestaria y PAC;

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica "G, Téenica — D. Calidad, Awtorizado.
continuar eon el debido proceso, conforme a la normativa legal vigente, Favor poner én
conocimiento de la J. Planificacion”

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0412, de 11 de julio de 2022,
el Director de Comercializacidn remite a la Gerencia General la solicitud de reforma
resupuestaria anexando el Informe de Justificacion Reforma Presupuestaria y PAC
Direccién de Comercializacion

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica "G. Técnica — D. Comercializacion
Autorizado. Continuar con el debido proceso, conforme a la normativa legal v
Favor poner en conocimiento de la J. Planificacion”

Pasaie O3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB {Antiguo Aeropuerto) Quito Q'|5|1|t°
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QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0115, de 12 de julio de 2022, el
Director de Desarrollo remite a la Gerencia General la solicitud las actividades
priorizadas para reforma presupuestaria anexando ¢l Informe de Justificacion Reforma
Presupuestaria POA/PAC Direccion de Desarrollo.

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica “G. Téemica — D. Desarrollo,
Autarizade, Continuar con el debide proceso, conforme a la normativa legal vigente.
Favor vemitiv informacion a ia J. Planificacidin

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DMTK-2022-0137, de 12 de julio de
2022, la Directora de Mercadeo remite a la Gerencia General la reforma presupuestaria
anexando ¢l Informe de Justificacion Reforma Presup ia POA/PAC Direccion de
MERCADEQ.

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica “G. Técmica — D. Mercadeo,
Autorizado. Continuar con el debido proceso, conforme a la normativa legal vigente,
Favor informar a la J. Planificacion”

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DMICE-2022-0122, de 13 de julio de
2022, la Directora de MICE remite a la Gerencia General las Actividades priorizadas para
reforma presupuestaria unexando el Informe de Justificacion Reforma Presupuestaria
POA/PAC Direccidn de MICE.

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica "G. Téenica — I Mice, Autorizado.
Continuar can el debido proceso, conforme a la normativa legal vigente, Favor pener en
conacimients a lx J. Planificacion ™

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0071, de 14 de julio de
2022, <l Director de Co icacion remite a la G ia General la solicitud de reforma
presupuestaria anexando el Informe de Just: ion Reforma Presup ia y PAC
Direccion de Comunicacion,

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica “D. Comunicacidn, Awtorizado.
Continuar con ¢l debido proceso, conforme a la normativa legal vigente, Favor remitir
informacion a la J. Planificaciin”

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-0030, de 14 de julio de 2022, ¢l
Jefe de Manificacion remite el “Consolidado de informacion para reforma presupuestaria
Julio 20227, ¢ indica: (...} Una vez que han sido remitidas por parte de todas las
unidades las reformas presupuestarias, POA yio PAC de cada una de sus dreas. v, que
cuentan con la aprebacidn de la mdxima autovidad, me permito remitic la: “Matriz
CONSOLIDADA do reforma JULIO 2022 - QT xlix", de la reforma presupuestaria de
todas las unidades, con el fin de que se pueda dar continvidad con este proceso de
acterde a su awtoridad,”

2 P
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QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1303, de 19 de julio de 2022
desde la Jefatura de Talento Humano, remite a la Gerencia Financiera Aaministrativa, y
solicita “(...) la respectiva quiorizacion para gue se realice la reforma presupuestaria
correspondiente en atencion a la necesidad de la Empresa, con la finalidad de dar
contimeidad a los respectivos procesos.

QUE, a través Informe Presupuestario de 19 de julio de 2022, la Gerencia Financiers
Administrativa indica “For lo tanto, se concluye que es pertinente r el traspaso
presupuestario y de esta manera cumpliv con lox diferentes requerimientos”

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 12,88 del
Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1- Aworizar la sigui reforma presupuestaria de la Empresa Piiblica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico para el gjercicio econdmico del 2022:

REFORMA N° 14
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

Traspasos

Presupuestaria

Reduccin
Sncramanta

1 QUITO DESTING TURISTICO 536,7B6.20 | 53578620
3 COMERCIALIZACIDN ¥ ALANZAS ESTRATEGICAS - 53,336,20
12 DESAHRADLLD: DE EVENTOS 53,4630

02 CENTRO DE EVENTOS BICENTENARID -
| ALMACENAMSENTO, EABALAJE DESEMBALAJE,ENVASE DESENVASE |
01.00.02.00 630203.000.17.01.0,009.000.000 | ¥ TORES

01,01.02.02 5304012.000,17.011.0,008.000,000 | EDERCICS, LOCALES, RESIDEMCIAS ¥ CABLEADO ESTRUCTURADO

Los evenTos £ oTacs espacics 5331640
|
01.01.412.04 630007, 000.17.01.0.002.005.000 | DIFUSION, INFOR W‘:l_DN ¥ PUELICIDAD | 13,070.87 i
AT = 1
01,01.02.04, ﬁnm)_.mu.\?.ul.ums.m.mu DIFUSICN, INFORMACION Y PUBLICIDAD | a0,745.23 |

o1 QUINDE VISITOR CENTER

01.01.03.01,630105,000.

10,005 30.000 | TELECOMUNICACH

| 01.01.03,01,30203.000.17.00.0.008.000.000 | ¥

§30207,000.

SERVICIO DF SEGURIDAD ¥ VISILAMCIA

SERVIOIO DE ASEQ, LAVADO GE VESTIMENTA DE TRASAIO,

‘a_'l.ﬂ_l._naﬂl.mzw.ml?.llm 0.009.000.000 fU_I\:!JEEIDN. DE . I 12.25 |
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerta) QUIto Ql.ﬁI{IEOO
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2]

0\.6104“0".0_.'1 7.01.0.005.000.000 | MACUINARIAS ¥ EQUIPOS |MINEN1M|EMDIY REPARACION|
o
0 INTERNACIONAL - 24,000.00
02 MERCADO EURGPA ALEMANL, ESPARA Y UK ¥ AESTO DEL
: = - 24,000.00
| 01020102, 730207.000:17 810,01 000,000 | DIFUSION, INFORMACITIN Y PUBLICIDAD 28,000.00
€9,540.82 -
| 60,080.87 =
2260928 |
|
1.07.00.01.730248.000.17.01.0.009.000.000 | EVENTOS PUSLICOS PROMCCIONALES 47,331.54
sa000.00 | ioin08 |
01 GASTES COMUNES O MERCADEC 5400000 | 7L011.08
01.02:05.01.730207.000.17.01.0.009.000.000 L DIFUSHON, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 30,000.00
91.02.05.01.730302.000.17.01.0.001.000.000 | PASASES AL EXTERIOR 2208
01.02.05.01.730302.000,17.01.0.009.000.000 | PASAIES AL EXTERIDR 12,7838
01.02.05,01.730504,000.17.01.0.001,000.000 | VIATICOS ¥ SUBSISTENOIAS EN EL EXTERIDA 11,000.00
1.02.05.01.7701198.000,17.01.0: 001,000,000 | OTAOS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES 28,788.80
01.02,05.01 770190.000,17.01.0.001.000.000 | DTRCS IWPLESTOS, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES 2229218
e o :
[u-mouﬂu:m 50,000.00 -
01 PROMOTION HACIONAL MICE | s0,000.00 E
01.03,012.01.730207.000.17.01.0.002,000.000 | DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 00900 |
01.05.02.00.730245.000 17.01,1.002,600.000 | FVENTOS PUBLICDS PROMOCIDNALES 10,000.00
08 GASTOS COMUNES 20,030.00 -
01 GASTOS COMUNES DE MICE 20,000,00 g
01,03,04,01.730207,004.,17.01.0.002.000.000 | DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 20,000.00
e e e A A Taa7.4a 2,247.10
01 COMUNICACION DE ACCIONES CIUDAD NACIONALE.
1 3 E - 2.247.14 2287.14
01 COMUNSCACION NATIDNAL EINTERNADIONAL | 2,207.14 224738
'{;_olu_s_.qa_n.nul.nm!.nm.nm TELECOMUNICACIONES | 500.00
1101730207 000,17.01.0.002.000.000 | DIFUSION, INFORMACION ¥ FUBLICDAD | 134734
SERVICI DE MONITOALD DE LA INFORMACION EN TELEVISION, |
gl_Dﬂ.D‘ﬂ].?iﬂ”(.uﬂ.l?ﬂl.noﬂl.m.ﬁm RADIO, PRE | 500.00
@1.04,01.01.840104.000.17.01.£.002.000.000 | MACUINARIAS ¥ EQUIPCS 324714
. )
Pasaje De Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Aeropuerto) Ql"to Ql.llto
TURISMO ~ Plgne

PBX: 2993300 2l 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec



- 1 =l
e e ——— o |

01,05.07,01.770199.000,17.01.0.007.000.000 | © BMPLESTOS, TASAS ¥ COM TREILICIONES -

orhos eSS, TSk v conTRmuEIoNeS —

01,06.03,61 730105,000,17.01,0.002,000.000  TELECOMUNICACIONES 200.00
01.06.03.04 730001.000.17.01.0.002.000.000 SPORTE DE PERSONAL 16,005.00
mﬂ_ , IMPRESION, REPROOUCCICA, PUBLICACIGIES,

01.06.03.0 730304.000.17.01.0.002.000,000 | SUSCRIZCIONES, F 100,00
01,06 03.00.730397.000.1 7.01.0.001.000.000 | DIFUSION, INFORMACICH ¥ PUBLICIDAD. 240000
01,06.03,00 730207.000.17.91.0.008.000.000 | DIFUSION, INFORMACIDN ¥ PUBLICICAD ABOOBDD | 47,500.00
01,06.03,01, 730402.000,17.91,0.001,000.000 | EDARCICS, LOCALES, RESIDENCIAS 1 ESTRUCTURADD 529804
01,0503 01, 730501.000.17 01.0.005.000.004 | CONSULTORIA, ASESORLA £ INVESTIGACKIN ESPECIALIZACA 19,916.96
1,06.03,00. 730501000 1701, 0.002.000.000 | CONSULTIRIA, ASESORIA £ INVESTIGACION £SPECIALEADE, 10,083.04
01,06.03,01.730613,000,17,01.0.002.000.000 | CAPACITACICH PARA LA CWIDADANIA EN GENERAL 5

) ARREMDAMIENTG  UICENCIAS DE LSO DE PACUETES
01.06.03.00.730702.000.17.01.0.008.000.000 | INFORMATICOS

{11,07,06.01.730207.000.17.00.0,009.000.000 | DIFUSION, INFORMACION ¥ FUBLICIDAD @-

Pasaje O3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Quito Qiiito 5
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[11.08.01.01,730203.000.17,01.0.005.000.003

| O1.008.01.01. 730204, 000.17.01.0.008.000.000
a1,

o1caaLon

| 0108 01,01.840104.000.17.01 0,009,000 000

01.06,01.01,730308.000,17.01.0.002.000,000 |
01.08.04 01, 730400.000.17 41,0000 000000 |
01,08.01.01,730403.000.17.01.0.009.000.000 |

| 02.08,01.01,730405,000.17.01.0.009.000.000 |
01,0€:01.01.730803.000.17.01.0.009.000.000
0E04.000.17.01.4,009.000.000
01.08,01.01.730613,000.17.01.0.009.000 00 |

ALMACENARIENTO, EMBALAIE, DESENALAJE ENVASE DESENVASE
Y

82550

SERICID OE SEGUIDAD ¥ VIGILANCIA

EDIFICICS, LOCALES, RESIDENCIAS ¥ CABLEADO ESTRUCTURADD

| 3435824
7,500.00

MDBILIARLTS [INSTALACIGN, MANTENIMIENTO ¥ REPARACISN]

1,400,00

MAGUINARIAS ¥ EQUIPOS [HSTALACION, MANTENIMIENTO ¥
| RERARACION]

3,052.00

WEHICULOS |SERVICIC FARA MANTENIMIENTO Y REPARALION]

1,047.88

COMBUSTIBLES ¥ | UBRICANTES.

MAATERIALES DE OFICINA |

3,855.00

| REPURSTOS ¥ ACCESORICS

2,660.21

| MAOUINARIAS ¥ EQUIPOS

01 INFRAESTRUCTURA TECNCLOGICA

01.05.03.01. 730701000, 17.07.0.005.030.000 |

04 98.03.01.730105.900.17.02 0.002.000.000
11.06.03.01. 73)105.000.17.00.0.005 000,000
01.08.03.01.730417.000.17.01.0.009.000.000

08,05.01, 730105000, 17.01.
30106.000,17.01.0.002.000,000

[0.0102,000,000

01.08.05.01.730602.000.17.01.0.009.000.000

01.08.05.01.770102.600.17.01.0.002.000.000

1002 000,000

01.08.06.01.770199.000.17.01 0.009 000.000

01,08 05,01.770199.000.17.01.0,002.000.000 | ©

1 08.07 01.730301.000.17 01,0009 000,000 |

Pasaje Oed Rio Amazanas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Aeropuerto)
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A0, | A6 |
TELECOMUNICACIONES 406136
TELECOMUNICACIONES — 3,736.31
INFRAESTRUCTURA 48,736.00
BESHRNOLLE, ACTUALZACISN, ASISTEREIA TECNICA ¥ S0RERTE 100,000.00
EQUAPDS, SISTEMAS ¥ PAQUETES INFORMATICOS
R
53 ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL PREVID 344000 |
TELECOMUMICACHINES 200.00
SERVICID DE CORRED — | 100.00
EDICIGN, IMPRESIGH, REFRODUCCION, FUBLICACIGHES, |
. i .00 SUSCAIFCIONES, F 1 9.0
SERVICIC DE AUDITCRIA
TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCKINES, PERMISOS,
LICENCIAS 0,00
TOSTAS UDHCIALES; TRAMITES NOTARIALES, LEGALIZACION DE
DOCUMENT 1,000.00
A ENTIDADES DE PRESUPUESTD GENERAL DEL ESTADO 8,000.00
- 4071371
= 4071331 |
06 IMPLIESTOS, TASAS ¥ CONTRISLICIONES 27,090.65
QWDS_"'JWEF[DS TASAS \"CW_WUCWWES 13,623.06
91 GESTHON DE TALENTO HUBANS 7,300.00 1,350.00
PASAIES AL INTERIOR ROO.00

TURISMO

Quito Qulto
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Municipio
de Quito

01.08.07.00.730307.000.17.01 PASAIES Al EXTERIOR | 20000

OL08.07.01. T30303.000.17.00.0.009,000.000 | VIATICDS ¥ SUESISTENCIAS EN EL INTERIQR 400,00
CL.08.07.01. 730304 000 17.01.0.009.000.000 | VIATICDS ¥ SUSSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 2720000
0108.07 0. TH0E07 000.17.00.0,009.000.000 | SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADDS 500,00

001 {18,070, TH612.000.17.00 0, 009,000.000 | CAPACITACION & SERVIDDRES PUBLICOS 200.00
ARRENDAMIENTG ¥ LICENCIAG DE LSO DE PAQUETES
| 01.08.07.01. 750702 000.17.01.0.003,000.000 | INFORMATICDS 30000
[

MANTENSMIENTO ¥ REPARACION DE EQIUIPOS ¥ SISTEMAS

141080701, 730704.000. 17,01 0.002.000.000 | INFCRMATICOS 45000 |
VESTUARIC, LENCERIA, PRENDIAS DF PROTECCION, CARPAS |
1 0B.07.01.730802.000.17.01.0.009.000.000 | ATROS | soa00 -
VESTUARID, LENCERIA, PRENDAS DE PROTECCIGN, CARPAS Y
138,07 01.730804.000.17.01.0.009.000.000 5 500.00
5,935.47 553547 |
11 TALENTG DEGESTANADMINSTEATVA | 583647 ErT
COMPENSACION POR, VACACICNES N GOZADAS POR CESACID |
106,08 91,730707.000,37.01.0.002.000.000 | DE FUNCIONES 509547 |
01.08.08.01, 710709, 000,17.01.0.,002.000.000 | POR RENUNCIA VOLUNTARIA 5,935.47
Art. 2 Disponer su implementaciion a partir de la presente fecha.
Dado, en la ciudad de Quito, a los 19 dias del mes de julio de 2022,
f Vet
Lo haleeteol
b e
" Cristina Rivadencira R~ —
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO
. e
Pasaje Oed Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB {Antiguo Aeropuerto) Ql'“to Qu ito
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Municipio
de Quito

Empresa Piblica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico
Gerencia Financiera Administrativa
Jefatura Financiera
Informe Presupuestario

Quito, 19 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-0028, de 08 de julio de 2022, emitido
desde la Jefatura de Planificacion a los Gerentes y Directores de la Empresa indica
"Ac!iv.id'aa’es priorizadas para reforma presupuestaria”, en el cuerpo del texto menciona:
) Finalizado el primer semestre del efercicio fiscal 2022, la Gerencia Financiera
inistrativa en coordinacion con ia Jef de Flanif ién, determinaron la
existencia de saldos disponibles en diferentes actividades de cada una de sus dreas, por
tal motive, se realizaron mesas de trabajo con el propasito de confirmar la disponibilidad
de dichos saldos (de acuerdo a actas adf ), v pl la posibilidad de
redistribuirlos a nuevas necesidades de cada umddu'para el segundo semestre.

Una vez que se cuenta con los valores y actividades priovizadas por las Autoridades, me
permito adjuntar al presente la "matriz de reforma”, con la cual cada responsable
realizard y soficitard la reforma  presupuestaria con los rubros  previamenie

determinad: do el informe justificativo y la matriz de reforma, la cual debera
contener la descripeién detallada de la actividad y la proyeccidn de flujos de gasto
{ de do con la prog ion que se tenga definida por cada unidad.

Este requerimiento deberd ser entregado a la Gerencia General para su aprobacicn
hasta el lunes 11 de julio de 2022

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1221, de 11 de julio de 2022, la
Gerente Financiera Administrativa remite a la Gerencia General la solicitud de
aprobacién de reforma presupuestaria anexando los informes de las Jefatura Financiera,
Administrativa, Talento Humano y Sistemas,

Con sumilla inserta la Gerencia General indica: “GFA, autorizado continuar con el
debido proceso conforme a la normativa legal vigente, Favor poner en conocimignto de
la J. Planificacidn”

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DC-2022-0240, de 11 de julio de 2022, la
directors de Calidad remite a la Gerencia General la solicitud de aprobacién de reforma
presupuestaria anexando ¢l Informe de Justificacion Reforma Presupuestaria POA/PAC

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica “G. Técnica — D. Calidad, Autorizado,
continuar con el debido procesa, conforme a la normativa legal vigente, Favor poner en
conocimiento de la J. Planificacién

Pasaje Oed Rio Amazonas NS1-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerta) Qulto Q|6| ito
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Municipio
de Quito

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0412, de 11 de julio de 2022, el
Director de Comercializacién remite a la Gerencia General la solicitud de reforma
presup ia do el Infc de Justificacidn Reforma Presupuestaria y PAC
Direccion de Comercializacion,

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica " Téenica — D. Comercializacion,
Autorizado, Continuar con el debido proceso, conforme a la normativa legal vigente,
Favor poner en conocimiento de la J. Planificacion™

Mediante Memorands Nro. EPMGDT-DD-2022-0115, de [2 de julio de 2022, el
Director de Desarrollo remite & la Gerencia General la solicitud las actividades
priorizadas para reforma presupuestaria anexando el Informe de Justificacién Reforma
Presupuestaria POA/PAC Direccitn de Desarrollo.

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica “G. Técnica — D. Desarrolla,
Autorizado. Continuar con el debido proceso, conforme a la normativa legal vigente,
Favor remitir informacion a la J. Planificacién”

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DMTK-2022-0137, de 12 de julio de 2022, la
Directora de Mercadeo remite a la Gerencia General la reforma presupuestaria ancxando
el lnforme de Justificacion Reforma Presupuestaria POA/PAC Direccion de
MERCADEOD.

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica "G, Técnica — D. Mercadeo,
Autorizado, Continuar con el debido proceso, conforme a la normativa legal vigente,
Favor informar a la J. Planificacion”

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DMICE-2022-0122, de 13 de julio de 2022, la
Directora de MICE remite a la Gerencia General las Actividades priorizadas para
reforma presupuestaria anexando €l Informe de Justificacion Reforma Presupuestaria
POA/PAC Direccion de MICE.

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica "G, Técnica — D). Mice, Autorizado.
Continuar con el debido proceso, conforme a la normariva legal vigente, Favor poner en
conocimiento a la J. Planificacion”

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0071, de 14 de julio de 2022, el
Director de Comunicacién remite a la Gerencia General la solicitud de reforma
presupuestaria anexando el Informe de Justificacion Ref Presup ia y PAC
Direccion de Comunicacion,

Con sumilla inserta de la Gerencia General indica “D. Comunicacion, Autorizado,
Continuar con el debido proceso, conforme a la normativa legal vigente, Favor remitir
informacion a la J. Planificacion”

* [
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y Municipio
de Quito

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-0030, de 14 de julio de 2022, cl Jefe
de Planificacidn remite el "Consolidado de informacién para reforma presupuestaria julio
2022", e indica: “{...) Una vez que han sido remitidas por parte de todas las unidades las
reformas presupuestarias, POA yio PAC de cada una de sus dreas; y, que cuentan con la
aprobacion de la mixima qutoridad, me permito remitir la: "Matriz CONSOLIDADA de
reforma JULIO 2022 - OT.xlsx", de la reforma presupuestaria de todas las unidades, con
el fin de que se pueda dar continuidad con este proceso de acuerdo a su autoridad.”

Mediante Memorando Nro, EPMGDT-GFA- 2022—1303 dc 19 dc]uho de 2022, desde
Ia Jefatura de Talento Humano, remite a la G ia Fi ini va, y solicita
") la re.;pec.u’m a.umnzaemn para que se realice la refamm presupuestaria
en in a la idad de la Empresa, con la finalidad de dar

mmmwdad a los respectives procesos.”

2. BASE LEGAL

COOTAD Art. 256, "Traspasos.- El gjecutivo del gobi } lizado, de
oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de
este funcionario, podrd autorizar traspasos de créditos d:spumb!es dentro de una misma
drea, programa o subprograma, siempre gue en el progi , subprog o partida de
que se tomen los fondos hayan disponibilidades sunmemes. sea porque los respectivos
gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porgue se
demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades”.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Piblico 2.4.3.2.3 Traspasos de créditos.
-"C pond @ las ificaci que se efectiien en los ings y egresos dentro de
un p institucional, se podrin efect P de créditos entre items de

grupos de gastos cuntm]ados y no contralados, segin directrices de la politica
presupuestaria determinada por el Ministerio a cargo de las finanzas piblicas.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION

En virtud de lo mencionado anteriormente v con los informes técnicos presentados por
cada uno de los responsables de drea, me permito dar a conocer el siguiente movimiento
presup 10 segin el siguiente detalle:
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Mumaplo
de Quito

!?

1 QUITO DESTING TURISTICD 536,786.20 | 536,786.20
1 COMERTIALIZACION ¥ ALANZAS ESTRATEGICAS 533160 | 1782362
02 DESARROLLO O EVENTOS 1610 5,300.00
2 CENTRO DEEVENTOS BICENTENARIO = 5,300.00
m MACENAMIENTO, EMEALAE, DESEMBALAIE ENVASE DESENVASE
| ¥ TORES ¥ 300.00
01.01.02,02 £30402,000.17.00..009.000.000 | EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS ¥ CABLEADO ESTRUCTURADO 5,000.00
08 EVENTOS EN OTROS ESPACIOS 53,316.10 -
1.01.02 04630207 .000.17,00.0,007 000000 | DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 13,070.87
01.01.02.04 630207 000.17.01 0.009.000.000 | DIFUSION, INFORMADION ¥ PUBLICIDAD 4024523
03 VENTA DE FRODUCTOS ¥ SERVICIOS - 12,523.62
01 QUINDE VISITOR CENTER = - 1251361 |
0301 630105.000.17,0.8.009 000,000 | TELECOMUNICALIONES = 114668 |
ALMACENAMIENTO, EMBALATE, DESEMBALATE, ENVASE, DESENVASE
CL.0£03,01 630705,000.17,00.0.009.000.000 | ¥ TORES =~ 45.00
01.01.03.01 £30207.000.17,01.0.009,000.000 | DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 1,500.00
2,01,03.01 630208.000.17.04.0.009.000.000 | SERVICKD DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA s 743958
[ ifﬂ\.'l(‘q DE ASEQ, LAVADO DE VESTIMENTA DF YR.QEA.O |
| D1.01.0,41 £30208.000.17. 000,009 000,000 | FUMIGACION, DE _ | 1236
0301630404 000.17 1 09,000,000 | MAQUINAREAS ¥ EGUIPOS |M&N7fNIMIE\"[?YHFF&'U\CII‘\\I' 2,380,000
2 MERCADED AExac0te | S5 RILEY
01 PROMDTION INTERNACIONAL - 24,000.00
I 02 MERCADD EUROPA [ALEMANG, ESPARIA ¥ K] Y RESTO DEL
| MUNDD 24,000.00
| E‘!.ﬂ!.ﬂl.ﬂ!.j:;!u]’.m 17,01.0.001.000.000 | DIFUSION, |N‘OHM&CI:NYFI:I§II‘C_I_I_:I_QD 24,000.00
| 02 PROMDCION NADIONAL 6530087 3
| 01 PROMOCION NACIONAL 69,930.82 -
| DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 2260528
[12.02,01 7302439.000.17.00.0.009.000.000 | EVENTES PUBLICOS PROMOCIONALES 4739 | d
05 GASTOS COMUNES 5300000 | 7101108
01 GASTOS COMUNES BE MERCADED | 5300000 | 7101108
01.02.05.01.730207.000.17.01.0.009.000.000 | DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD ) | 30,000.00
ﬂl.m.ﬂs.D].TED’aﬂz.m.H.ﬂl.ﬂ.D’Jl.m.ﬂw "ﬁé@ﬂ AL Eﬂ RIOR | B70.65
| 1.0 415,01, 730302, 000,17.01.0.009.000.000 | PASAJES AL EXTERIQR | 1217845
i 005 ¥ SUASISTENCIAS EN EL EXTERIOR 11.000.00

01.02.05.01.730304.000,

| 02.02.05.01.770199,000,17.01,0.091.009.000 |

Pasaje Oed Ric Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Aeropuerio)
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0.17.01,0.002.000.000 | DIFUSSOIY, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD -

|
|

0.002.000.000 | DTROS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES |

OTROS IMF 15, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES

Pasale Oe3 Rio N51-20y Calle NSOB (Antig puerto) Quito Qiiito ‘5
‘PBX: 299 3300 299 3330 - wwwuite-tUrismo.gob.ec TURISMO  Digno



Municipio
de Quito

01.0£.03.01,730105.000.17.01.0.002.000.000  TELECOMUNICACIONES 700,00
91.05.03.01,730201,000,17.91.0.002.000.000_TRANSPCATE DE FERSONAL e 16,000.00
| EDICIEN, IMPRESIGN, REFRODUCCIGN, PLBLICACIINES,
01,06, 5U5m|PCIDN§ 14 1@0.00
|01.06.03.01 | DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD 2,400.00
010503 11, 730307.000.17.01.0,009.000.0060 | DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAT | 80,000.00 4760000
| 30402,000.17.01.9,601.000.000 | EDIFICK05, LOCALES, RESIDENCIAS ¥ CABLEADC ESTRUCTURADD 529404
01.06.03.01 TH0601.000.17.00.0.009.000.000 | CONSLLTORIA, ASESORIA E INVESTIGAEIDN ESPECIALIZADA 1991656 |
CONSUILTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA 10,083.04
01.08.03.01, 750613.000.17.01.0.002.00.000 | CARACITACKIN PARA LA CILIADANIA EN GENERAL 55,000.00
I ARRENDAMIENTO ¥ UCENCIAS BF USO DE PAOUETES
01.96.03.01,730701. 000,17 01.0.009.000,000 | INFORMATICOS 3500
7 cauman - 543550 51.76
2 CAPACTACION TUMETICN = 5778
oy = i e
ﬂl.D._’.ﬂI.Dl.?!ﬁu.m.ltﬂl.ﬂ.ml.m.ﬂ WI:IAW'WDON PARA LA C EN GENERAL 57.76
01 GASTOS COMUNES DE CALIDAD 5,805.50 E

0140706401 730207.000.17.01.0.009.000.000

DIFUSICN, INFORMADION ¥ PUBLICIDAD 5,835.90

ALMACENAMIENTD, EMBALAJE, DESENEALAJE ENVASE, DESENVASE
¥

@1.08,01.01,730703,000, 17.01.0.005.000,000 82550
01.08,01.01.730208.000.17 01,0.002.000.000 | SERVICIC DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 84,356 24
01,0801 01.730402.000.17.01.0.009.000.000 | EDIFICIOS, LOCALES, AESIDENCIAS Y CABLEADO ESTRUACTURADD 1.500.00
008,01 01.730403.000.17.01.0.009,000.000 | MOBILIGRIOS (INSTALACION, MANTENMIMIENTD ¥ REPARACION| 1,400.00
MATUINARIAS ¥ EQUIPOS INSTALACION, MASTENIMIENTD Y

01.08.01.00.730404,000.17,01.0.009 000,000 | REPARACIAON] 3,052.00
01.08.01.00.730405,000.1° 009,000,000 | VEMICULOS (SERVICHD PARA MANTENINZENTD Y REPA O} 1,042 88
01,08 01.00.730803.000.17.01 0.009.000.000 | COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES "0 3,500.00

:_21 08.01.01.730804.000.17.01.0.009.000.000 | MATERIALES DE OFICINA 9,855 .00

| DLOB.O10LTH0813.000.17.DL0.000.000.000 | REPUESTOS ¥ ACCESORNIS 2,660.21
010 0101 240104.000.17.01.0.009.000.000 | MAGLINARIAS ¥ EQUIPOE 30,000.00

] 3 45,000.00 | 15653367
01.08.03.01.730105.000.17.01.0.002. 000,000 | TELECOMUMNICACIINES 4,061,36

| 3,73631
| 48,736.00

L 7 P
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01,05.3.01 730701,000,17.01,0.009.000,000 | DESARROLLD, ACTUALZACISH, ASISTENCIA TECNACA ¥ SOPORTE | 00,0000

| 01.08.03.01.840107.000.17 010,005 00.000 | EQLIPOS, SISTEMAS ¥ PACUETES INFORMATICDE 49,000.00

01.08.05.01.730105.000.17.01 0.002 000,000 | TELECOMUNICACIONES 200, |
01.08.05.01.730106.000.17.01 0.002 000.000 | SEAVICIO DE CORRED 100400

EDICION, IMPRESION, REFRODUCCICH, PUBLICACIONES,
IPCIONES, F

01.08,05.01.730204.000.17.01.0.002 000.000 | SUSCR

01,08,05 01.730602.000.17.01.0.005.000.000 | SERVICIO DE AUDTORIA
TASAS GENERALES, IMPUESTQS, CONTRIBUCIONES, PEANISOS,

| 01.08.05.01.770102.000:17.04.0.002.000.000 | (ICENCIAS 50,00
COSTAS JUDICIALES; TRAMITES NOTAHIALES, LEGALIZACION OF 1
91.08.05 01,770706.000.17,01.0.002.000.000 | DOCUMENT

91.08.05 01.789101.000,17.01.0.002 000,000 | A ENTIDADES DE PAESUPUESTO GENERAL DEL ESTADD 800,00
5TO5 COMUNES = e

0 G DE FORTALECINIENTO EMPRESARIAL = ap713.71

01.08.06.01.770199.000.17.01.0.002.000.000 | OTROS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONTRIBUCIONES 27,0905
01.05.06 01,7 701550001701 0.005.006.000 | OTROS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIGNES 13,625.06

011.08.07.01.730300.000.17, 010,009, 000,000 | PASAIES AL INTERKIR | 800.00

1.08.07 01, 730302000 17,00 0.009.000,000 | PASAIES AL EXTERIDR

04.08,07.01,730303 000.17.01.0.009.000.000 | VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL INTERICR

01.08.07.01. 730304.000.17,01.0.009.000.000 | VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR

[ 08,07 01 T3U607.000.17.01.0.009,000.000 | SERVICIDS TECNICOS ESPECIALIZADOS
T30617.000.17.01.0.005,000.000 | CABACITACKIN A SERVIDORES PUBLCDS

“ARRENDAMIENTG ¥ LICENCIAS DE USD DE PACIUETES
01.08.07.0%. T30702,000.17.01.0.009.000.000 | INFORMATICOS
MANTENIMIENTE ¥ REPARACION DE EQLIFCS ¥ SISTEMAS
01.08.07,01.730704,009,17.01.0.002,000.000 | INFORMATICOS
VESTUARID, LENCERUA, PRENDIAS DF PROTECTION, CARPAS ¥
011.06.07,04 730802,000.17.01,0.009.000.000 | DTROS S
VESTUARID, LENCERIA, PRENDIAS DF PROTECCIN, ZARFAS ¥
| cTRaS

|ou.

01.08.07.01.730804.000,17.01,£.009.000.000

COMPENSA
01.08.08.01.7107417.000.17.01.0.002 000.000 | DE FUNCIONES 5,935.47 |

(11,08.08.01. 710709, 000.17.01.0.002 000,000 | POR RENUNCIA VOLLINTARIA | 593547 |
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Los movimientos presupuestarios de Traspaso de Créditos cumplen con las condiciones

mencicnadas en los articulos 256 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
A fa v D lizaciom (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizades dentro de una misma drea, programa o
subprograma, y el programa, subprograma o partida de la que s¢ toma los fondos hay
disponibilidad suficiente.

Los traspasos pl d len con lo disp » en las Normas Técnicas de

Presupuesto para el Sector Plblica.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso presupuestario y de esta
manera cumplir con los diferentes requerimientos,

4. RECOMENDACION

Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de conlinuar con cl debido
proceso y de esta manera cumplir con los requerimientos.

| Revisado: Aprobado:

5 THed sy Germania Lapez V. Ing Sl] lng Mana Karma Gordillo
Analista de Presupuesto Guarrem Gerente Financiera

[ EPMGDT Jefe Financiera Administrativa
EPMGDT | EPMGDT
Pasaje O3 Rio Amazanas N51-20 y Calie NSOB (Antiguo Aeropuerto) Quito Qiito

PBM: 299 3300 al 299 2330 - www.quito-turismo. gob.ec TURISMO Digno
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morando Nro. EPMGDT-TP-2022-0030

Quita, D.M., 14 de julio de 2022

i '.a 2

PARA: Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez . '
G te Fi i A
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Consolidado de informacion para reforma presupuestania julio 2022

De mi consideracion: u

Mediante Memorande Nro. EPMGDT-JP-2022-0028 de 8 de julio de 2022, estd Jefatura
solicitd a cada una de las dreas realizar v solicitar a la Gerencia General la aprobacion de
la reforma presupuestaria en base a los rubros previamente determinados en las mesas de
trabajo.

Una ver gue han side remitidas por parte de todas las unidades las reformas
presupuestarias, POA y/o PAC de cada una de sus dreas; y, que cucntan con la aprobacion
de la méxima autoridad, me permito remitir la: "Matriz CONSOLIDADA de reforma
JULIO 2022 - QT.xlsx", de la reforma presup ia de todas las unidades, con el fin de
que se pueda dar continuidad con este proceso de acuerdo a su autoridad,

Ademis, se adjunta los infi justificati itidos por las unidades, con sus
respectivas aprobaciones en hojas de ruta del Sitra,

| # ol L.‘ i \IH;D
Con sentimi de distinguid id h -
Atentamente,

Dacumento firmado elecirdnicamente

Ing. Hugo Rubén Banda Diaz

JEFE DE PLANIFICACION

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - JEFATURA DE PLANIFICACION



erando Nro. EPMGDT-JP-2022-0030

Quits, D.M., 14 de julio de 2022
[ & — A a
Anexos: . .
- EFMGDT-JP-2022-0028, pdf
- ADM-FIN - ADM - informe_justi ive_reforma_j

(1) pdd
- ADM-FIN - FINANCIERQ - imforme_justificativo_reforma__j financiera_(1,pdf
- ADM-FIN - hoja_de_ruta_cpmedt-pfa-2022-1221 pdf
- ADM-FIN - SISTEMAS - informe_justificativo_refurma_j,_sistemas (1).pdf
- ADM-FIN - TTHH - informe_rcforma-signed.pdf
- CALIDAD - Hoja_de_ruts EPMGDT-DC-2022.0240. pdf
- CALIDAT - informe-signed.pdf
- COMERCIALIZACION - Hoja_de_ruts EFMGDT-DCML-2022.0412 pdf
- COMERCIALIZACION - informe._justificativo_dc-signed.pdf
- COMUNICACION - Hoja_de_ruta EFMGDT-DOOM-2022-007 Lpdl!
- COMUNICACION - informe_justificacion_reformn-signed pdf
- DESARROLLO - pdf
- DESARROLLO - dd_formato_mforme_justificative | -signed. pdi’
- MERCADED - Hoja_de_ruta EPMGDT-DMEKT-2022-0137.pdf
- MERCADED - informe_justificativo_mkt_reforma_bh.pdi’
- MICE - Hoja_de_ruta EPMGDT-DMICE-2022-0122. pdf’
- MICE - informe_justificativo_mice_12-07-signed. pdf
- Matriz CONSOLIDADA de reforma JULIO 2022 - QT xlsx

Capia;
Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneirn Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Sr. Mgs. Oscar Patnicio Lopez Moscaso

Gerente Téenico

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINOG TURISTICO -
GERENCIA TECNICA

Elaboradn par: Edgar Edwardo Garcia Hinojosa  |segh EPMGDT-DC (2022-07-14

A probade por: Hugo Hubén Bands D hrtd. EPMGDT-JP (2022407-14




PARA:

k)
Municipio
!,E,! de Quito

Memorando Nro. EEMGDT-JP-2022-0028
Quito, D.M., 08 de julin de 2022

Sr. Mgs, Galo Fabricio Cevallos Robles

Director de Comunicacidin

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - DIRECCION DE COMUNICACION

Srta. Mgs. Irene Carolina Guijarro Carridn

Director Mice

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - DIRECCION DE MICE

Sr. Mgs. Jonnatan Alfredo Jami Gallardo

Director de Comercializacion

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Sr. Ledo. Etzon Enngue Romo Torres

Director de Desarrollo

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - DIRECCION DE DESARROLLO

Sra. Dra. Minica Catalina Del Valle Vivanco

Directora de Calidad

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - DIRECCION DE CALIDAD

Sria, Ing. Maria Belen Heredia Medina

Director de Mercadeo

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - DIRECCION DE MERCADEO

Sra, Ing, Maria Karina Gordillo Velez

Gerente Financiera Administrativa

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURIiSTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Actividades priorizadas para reforma presupuestaria



Mumaplo
! de Quito

Memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-0028
Quito, D.M., 08 de julio de 2022

De mi consideracidn:

hna.llzadu :I pnm:r semestre del ejercicio fiscal 2022, la Gerencia Financiera

dinacién con la Jefatura de Planificacion, determinaron la
cxus{encla de sa!dos disponibles en diferentes actividades de cada una de sus éreas, por tal
motive, se realizaron mesas de trabajo con el proposito de confirmar la disponibilidad de
dichos saldos (de acuerdo a actas adjuntas), ¥ plantear la posibilidad de redistribuirlos a
nuevas necesidades de cada unidad para el segundo semestre.

Una vez que se cuenta con los valores y actividades prionzadas por las Autoridades, me
permlto adjumar al presente la “matriz de reforma”, con 1a cual c.ad.n mpcmsnblc re.ahznni

i la reforma p 1 con Jos rubros p
el informe Jusllf‘canvo ¥ I.a matriz de reforma, la cual debera contener la descripeion
detallada de la actividad y la g i6n de flujos de gasto mensual de acuerdo con la

programacion que se h:nga definida por cada unidad.

Este i debera ser do a la Gereneia General para su aprobacion hasta

el lunes 11 de julio de 2022,

Se adjunta el formato de informe justificativo y la matriz de reforma.

En el caso de necesitar asesoramiento o tener alguna inquictud al respecto, favor
comunicarse con la Jefatura de planificacion.

Con sentimi de distinguid, idh

‘Atentamente,

Documento firmado elecirdnicamente

Ing. Hugo Rubén Banda Diaz

JEFE DE PLANIFICACION .

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - JEFATURA DE PLANIFICACION



Municipio
de Quito

Memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-0028
Quito, D.M., 08 de julio de 2022

Anexos:
- Actas de reuniones
- Formato informe justificative
- Matriz de reforma

Copila:
8r. Mgs. Oscar Parricio Lopez Moacoso
Gerente Técnico
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA TECNICA

Sr. Mgs. Edgar Eduarde Garcin Hinojosa

Coardinador de Calidad

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
DIRECCION DE CALIDAD

Flaboradu por: Edgar Eduardo Garvia Hinojosa

EPMGDTDC

Il

b protado por: Huga Rubén Hasda Dy EPMODT-IF | 2023-07-08




Municipio
de Quito

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1221
Quito, DM, 11 de julio de 2022

PARA: Sra, Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: SOLICITUD DE APROBACION DE REFORMA PRESUPUESTARIA

De mi consideracion:

De conformidad al Memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-0028, de fecha 08 de julio de
2022, de Asumtoc “Aerividades priovizadas para reforma presupuestaria®, donde se
menciona:

(... Finalizada el primer semestee del ejercicio fiscal 2022, la Gerencla Financiera
Administrativa en coordinacion con Jo Jefarura de Planificacion, determinaron o

i de saldos disponibles en d actividades de cada wne de sus dreas, por
taf motiv, se realizaron mesas de tralao con of propésito de confirmar la
disponibilidad de dichos saldos {de acuerdo a aetay adiuntas), v plantear lo posibilidod
de redistribuirios @ nuevay necesidades de cada wnidad pava ef segundo senestre.

Una vez gue se cuenta con los valores v actividades priovizaday por las Autoridades, me
permite adiuniar ol presente la “matriz de veforma”, con la eval cada responsable
rvealizard v selicitard o reforma presupuestaria con los rubros  previamerte
determinados, anexando el informe fustificative v la matriz de reforma, la cual deberd
contener {o deseripeion detalloda de la actividad v la praveceion de flujos de gasio
mensual de acwerdo con lu programacicn gue se fenga definida por cada unidad. Exte
requerimienta deberd ser entregada a lu Gerencia General para su aprobacicn hasta el
lunes 11 de jullo de 2022

Por lo la Gierencia Financicra Administrativa pone en su i ¥ para
su aprobacion, los Informes y Matrices de las Jefaturas de Talemto Humano, I—mancjc'ro.
Administrative v Sistemas, los mismos que se los a esta i

Particular que comunico para los fines pertinentes,

Con i de distinguid ideracit

Alentamente,

Pasale O3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSDB (Antiguo Asropuerto) Quito Quito ﬁ

BEX: 209 3300 al 209 3330 - wwwquito-lulime.gob.ec TURISMO Digno



Municipio
de Quito

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1221
Cuito, DML, 11 de julio de 2022

Ing, Maria Karina Gordillo Velez

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Anexos:
- Infarme_justificative refooma L TALENTO HUMANO, pdf
- Matriz_derefrma_gi- 2022 1 TALENTO HUMANO.xsx
- Infarme_justifieativis refinma LFINANCIERA pdf
- Matriz_de_reforma_qi- 2022 J FINANCTER A xlsx
- Infarme._justificativis reforma JADMINISTRATIVO pdf
- Matriz_de_reforma_gr- 2002 LADMINISTRATIV A xlsx
- Infarme_justificativo reforma 1. SISTEMAS pudf
- miatriz_de_reforma_gt- 1 SISTEMAS xlax
- EFMGDT-GEA-2022-022 signed pdl'

Capia
Sr Ing Hugo Rubén Banda Dise
defe de Planificacién
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
JEFATURA DE PLANIFICACION

sborado por: Bosa Elena Mem Mufioe m IMGITAGEA
tsl\l::l:lﬂ o MARIA KARINA GORDILLO ik MO GEA 22074 |
b 3 o
Pasaje Oe3 Rio Amazanas N51-20 y Calle NS08 [Antigus Asropuerta) Quito Qiiito

PBY: 299 3300 al 299 3330 - wwwguito-turismogobec TURISMD Digne
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INFORME DE JUSTIFICACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA
REFORMA PRESUPUESTARIA, POA [ PAC

Fecha: 11 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES

La lefatura Administrativa tiene como misidn dar soporte administrativo y logistico para la
correcta operatividad de Quito Turismo, mediante la formulacion de politicas, directrices y
estrategias, asi como la realizacidn y ejecucién de varios procesos administrativas.

Esta dependencia es un drea de apoyo que brinda las facilidades a las demds dreas de la
institucién, con la finalidad de Administrar, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
eficientemente los recursos materiales de Quito Turismo, para el cumplimiento de las
actividades, programas, proyectos y servicios, bajo los principios de transparencia, honestidad,
austeridad y eficiencia en el marco de la normativa legal vigente, por lo que se ha visto la
necesidad de realizar una Reforma Presupuestaria dentro del Proyecto Gestion Administrativa y
optimizar los recursos econdmicos de la entidad de conformidad a las necesidades actuales para
el dltimo semestre del presente periodo fiscal,

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

La Jefatura Administrativa tiene como misién dar soporte administrativo y logistico para la
correcta operatividad de Quito Turismao, d la fi lacion de politi directrices y
estrategias, asi como la realizacion y ejecucion de varios Procesos de Contratacién Pdblica, para
la adquisicién de Bienes y Servicios incluidos los de Cansultoria, que deben ser adquiridos segun
la normativa legal vigente, de igual manera esta dependencia tiene bajo su cargo la
administracion de los servicios basicos, servicio de aseo, servicio de seguridad, mantenimiento
de los bienes institucionales y su aseguramiento, gestiona para proceder con los pagos de
matriculacion y revision vehicular del parque autometor de la EPMGDT, asi mismo esta jefatura
tiene a su cargo administracién del fondo de caja chica entre otros,

En base a lo expuesto y una vez realizado el andlisis de las actividades desarrolladas per la

Jefatura Administrativa y su ejecucidn pr la, pondi a las contrataciones y
gastos efectuados en el primer semestre del presente ejercicio fiscal y una vez culminado los
procesos preparatorios, precontractuales se ha priorizado y aj do las sigui activi
Actividades Ajustadas

#* Mantenimiento de mobillario Administrativo.
Contratacian servicio de i la y equipe Adi

» Servicio de seguridad v vigilancia para las instalaciones de la Empresa Pdblica Quito
Turismo y sus dependencias.

= Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y corrective de vehlculos de
Quito Turisme.

* Mantenimiento de edificlos administrados por Cuita Turismao,

* Mantenimiento de extintares y central de incendios administrativo,

= Adquisicidn Suministros de oficina.




Actividades Priorizadas

» Servicio de impresion e instalacién de brandeo con logotipos institucionales para los
vehiculos institucionales e impresian e instalacion de rdtulo del ingreso principal a las
oficinas de la EPMGDT.

* Contratacién para la Adquisicidn de
ar.

* Levantamiento de inventarios y revalorizacion de bienes propiedad planta y equipos de
la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Desting Turistico,

»  Adquisicidn de neumidticos para la motocicleta YAMAHA XTZ 125,

* Pago de matriculacidn y revisidn vehicular del parque automotor de la EPMGDT,

s Servicio de seguros (inclusion) para los equipos tecnologicos adquiridas por la Jefatura
de Sistemas.

* Adquisicidn de equipos, instalacién y mantenimiento para mejora al sistema de video
vigilancia de las instalaciones de la EPMGDT

3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO

para los vehiculos institucionales de

Ajuste

Como se ha referido en parrafos anteriores, la mision de esta Jefatura es dar soporte
administrativo y logistico para la correcta operatividad de Quito Turismo, mediante la realizacion
v ejecucion de varios Procesos de Contratacion Piblica, para la adguisicidn de Bienes y Servicios
incluidos los de Consultoria, que han sido adquiridos segin la normativa legal vigente,
respetando el debido proceso de contratacidn en sus fases preparatoria, precontractual,
contractual y de ejecucion, de los cuales una vez realizado el respectivo estudio de mercado o
suscrite los contratos administrativos, se ha identificado que luego del debido proceso existen
saldos presupuestarios disponibles dentro del Proyecto Gestion Administrativa de los siguientes
procedimientos de contratacidn:

* Mantenimiento de extintores y central de incendios administrativo.

= Servicio de dad y vigilancia para las instalaci de la emp: plblica quito
turismo y sus dependencias.

. N de edificios admini por Quite Turisme,

* Mantenimiento de mobiliario Administrativo

« G Ién servicio de imi inaria y equipo inistrativo

+ Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y corrective de vehiculos de
Quita Turismo.

= Adgulsicién Suministros de oficing

Incremento

Tomando en consideracion que parte del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2022 de
la Empresa Pdblica Metropalitana de Gestion de Destino Turistico, esta destinado a la Jefatura
Admini: lva parala Ién de los i bienes y servicios, enfocindose
en |la operatividad eficaz y eficiente de la empresa. Esta dependencia dentro del dltimo semestre
del presente ejercicio fiscal, ha identificade nuevas necesidades Institucionales que se generan
en cumplimiento a la normativa legal vigente, por lo gue se ha viste la necesidad de incrementar
dentro del Proyecto Gestion Admini iva las sigui actividad,




" —"

= Servicio de impresion e instalacion de b con | para los
vehiculos institucionales & impresidn e instalacién de rétulo del ingreso principal a las
oficinas de la EPMGDT.

= Contratacién para la Adquisicion de bustible para los vehiculos instituci de QT
L i dei iosy lorizacién de bienes i planta y equipos de

la Empresa Piblica Metropaolitana de Gestidn de Destino Turistico.

= Adguisicion de neumdticos para la motocicleta YAMAHA XTZ 125

=  Pago de matriculacion y revision vehicular del parque automotor de la EPMGDT

# Servicio de seguros (inclusion) para los equipos tecnoldgicos adguiridos por la Jefatura
de Sisternas

* Adguisicidn de equipes, instalacién y mantenimiente para mejora al sistema de video
vigilancia de las instalaciones de la EPMGDT.

4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO
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5. FLUJO DE GASTO

(Esta informacién corresponde a la matriz de reforma, la cual deben llenar previamente. Por
favor conslderar los campos que se muestran en la grafica y gue correspondan a cada una de
sus dreas).







6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

La lefatura Admini: | i la pi R Pi POA [ PAC ap
los recursos publicos de conformidad a las necesidades institucionales dentro del ejercicio fiscal
afio 2022,

Los movimientas presupuestarios cumplen con las condiciones mencionadas en los articulos 256
del Cédigo Organico de Organizacian Territorial, Autonomia y Descentralizacidn (COOTAD), es
decir

# Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma érea, programa o
subprograma, y el programa, subprograma o partida.

# Los traspases planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Plblico.

= Las partidas presupuestarias de las gue se toman los recursos cuentan con la
dispanibilidad suficente de fondos.

La Jefatura Administrativa al ser un drea de apoyo gue brinda las facilidades a las demds dreas
de la institucion, con la finalidad de Admini -, planificar, izar, dirigir, coordinar y
controlar eficientemente los recursos materiales de Quite Turismo, para lo que en cumplimiento
de las actividades inherentes a esta Jefatura es ne:Esaﬂu I:Drvtar CON NUevas actl\rldades que

seran desarrolladas bajo los principios de F ia, idad y eficiencia en
el marco de la normativa legal vigente

Con base en las necesidades anteriormente expuestas, es de suma importancia contratar con la
P Reforma Presup ia, POA / PAC, por lo que se recomienda se realice las gestiones
pertinentes a fin de atender las necesidades actuales de la entidad dentro del Proyecto Gestién
Administrativa.

Elaborado por:

Carlos Javier Cedefio Quincha
Jefe Administrativo
Financiera A
Empresa Piblica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico




S 3 D
Municipio
LEJ de Quito
INFORME DE JUSTIFICACION

REFORMA PRESUPUESTARIA, POA PAC JEFATURA FINANCIERA
Fecha: 11 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES

Una vez finalizado el primer semestre de 2022, conforme las directrices de la Gerencia Financiera
Administrativa, junto con |a lefatura de Planificacion, se ha visto la necesidad de revisar los
valores que constan como planificades dentro de la Jefatura Financiera y se determina la
necesidad de realizar una reforma presupuestaria que permita financiar las actividades
contempladas para lo que resta del afio fiscal, y liberar aquellos valores que desde |a jefatura
Financiera no son necesarios en la programacion de actividades.

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS
Dentro de |a Jefatura Financiera sen han priorizado las siguientes actividades:

. di de Estados Fi i afio 2020 y 2021

» Pago del 5 por mil al Ministerio de Finanzas (Al Gobierno Central)
»  Difusian Informacion y Publicidad

» Comisiones Bancarias

3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO

Para la Auditoria Financiera se plantea un incremento de USD. 5.000,00; esto considerando los
valores os en [a Auditoria o ia en el ejercicio fiscal 2020.

El resto de partidas presupuestarias como son:
= 730105 - Telecomunicaciones
= 730106 - Servicio de Correo
730204 = Edicidn Impresidn, reproducciones
770102 ~ Tasas Generales
770206 — Costas Judiciales
780109 — Al Gobierno Central
770199 - Otros Impuestos

LR

5e ha visto la necesidad de refinanciar los saldos, por cuando No son necesarios para la
realizacién de actividades para |o que resta del ejercicio fiscal 2022. En algunos casos comao la
partida 780109 — AL Goblerno Central, se realiza un disminucién del valar pr do y se
deja un saldo que es suficiente para realizar |a transferencia del 5 por mil que corresponde al
Ministerio de Finanzas.

4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO
A continuacidn, se detalla la reforma plantead desde la Jefatura Financiera
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5. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS

'3}"

Los movimientos presupuestarios NO cambian las metas establecidas.

6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Una vez revisados los saldos presup jos de la Jefatura Financiera y Gastos Comunes de
Gestidn Administrativa, se evidencia la necesidad de optimizar recursos y financiar actividades
priorizadas.

Se recomienda gue fos valores que se liberan de la Jefatura Financiera y de Gastos Comunes de
la Gestidn Administrativa sean reutilizados para financiar actividades priorizadas de la empresa.

SILVIA Prmaclo
erile par

ALEXANDRA £\in atexantian
GUERRERO f.'if.';ﬁ:?;ﬂg?ﬁ"a
CHACHA 115327 0500
Ing. Silvia Guerrera
IEFE FINANCIERA



INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA, POA f PAC

Fecha: 11 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES

La Empresa Publica Metropelitana de Gestién de Destino Turistico deneminada Empresa
Quito Turismo en esos términos, es una entidad juridica de derecho publico, constituida
v existente bajo las leyes del Ecuador y cuya finalidad fundamental es desarrollar la
actividad turistica en el Distrito Metropolitano de Quito, tales como la generacién y
reconversion de nuevos productos turisticos, adecuacion de la infraestructura turistica,
capacitacion, formacion y profesionalizacion en el sector turistico, entre otras.

De acuerdo al ESTATUTO ORGANICO DE GESTION DRGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO, en el
punto 3.3, SISTEMAS establece que la Misidn de Sistemas es integrar, administrar y
mantener la infraestructura institucional como soporte técnico a las funciones adjetivas
y sustantivas para el desarrollo de la Empresa a través de las TIC's,

Dentro del ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO establece
gue las atribuciones de TICs son:

# Proponer, coordinar, operar los proyectos tecnoldgicos

# Velar en el mej i ¥ izacion de los procesos de las diferentes dreas
de la Institucidn,

* Ofrecer a los funcionarios servicios de tecnologlas de informacién, de pertinencia y
vigencia tecnologica.

= Capacitar y Asesorar a los mandos medios y superiores de la institucion sobre el uso
de las tecnologias de la informacion

« Administrar y monitorear integral de tecnologia.

# Interactuar con las diferentes dreas de la institucién con el fin de dar selucidn a la
problemdtica de manejo de informacién mediante la utilizacidén de los recursos
tecnoldgicos disponibles.

= Mantener contacto permanente con la DMI, para el dptimo desempefio de las
funciones.

= Administrar los servicios, las herramientas, los servidores y equipos de informatica y
telecomunicaciones de la institucion.

# Coordinar la evaluacion, instalacion, acidn y moni de los
activos, para lograr una eficiente conectividad aplicando normas y politicas e los
servicios de telecomunicaciones.

+ Disefiar e implementar las politicas de proteccién para el buen funcionamiento de la
red, asi como optimizar y administrar las conexiones de internet.

=




# Disefig, Desarrolle, implementacion y mantenimiento de aplicaciones para el apoyo
a las diferentes dreas de |a institucion.

= |mplementar los mecanismos de seguridad que garanticen |a confidencialidad de los
datos, y asignar los permisos de acceso con base de la normativa vigente.

» Coordinar las instalaciones y mantenimiento a los servidores de base de datos de la
institucion y asegurar la continuidad y calidad del servicio de aplicaciones.

* Construir y Administrar el almacén de datos y reportes institucionales.

* Implementar y mantener una intranet institucional con los servicios gue se ofertan.

* Implementar y Administrar los servicios de video conferencia y apoyo a materiales
multimedia.

* Actualizar la pagina de transparencia Institucional y garantizar |a confidencialidad de
la informacidn.

# Proponer y realizar las adecuaciones de conectividad en la institucian,

= Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico y
telecomunicaciones

» Realizar todas las actividades que sean necesarias para el debido cumplimiento de
sus funciones y demds que le confieren la Ley Orgdnica y normativa vigente.

* Realizar reuniones de trabajo con los técnicos con el propdsito de revisas la calidad
y eficiencia de los servicios que se ofrecen.

De acuerdo a la Resolucion Nro, RE-SERCOP-2016-000072 el Art. 116 menciona gue la
VIGENCIA TECNOLOGICA es: "El principio de vigencia tecnoldgica implica la obligacién
de que |a adquisicion y arrendamiento de los bienes, asi como la prestacion de servicios
en los gue se contempla el uso de bienes especificos sefialados en este Capitulo, rednan
las condiciones de calidad necesarias para cumplir de manera efectiva la finalidad
requerida, desde el momento de su adquisicion hasta un tiempo determinado y
previsible de vida util, con |a posibilidad de adecuarse, integrarse, repotenciarse y
repenerse, segln el caso, de acuerdo con los avances cientificos y tecnoldgicos.”

En tal motivo se provee fa adguisicion de varias computadoras portatiles y de escritorio
para realizar el cambio a los equipos instalados en algunas de las dreas de la empresa,
equipos que han cumplido su vida Gtil y que estan presentando fallas en su rendimiento
¥ gue son obsoletas para nuevas aplicaciones, estos equipos son utilizados por
diferentes unidades y departamentos, donde se generan documentos, informes y
demas informacion importante para el desarrollo de trémites, procedimientos y gestion
interna y externa, el poder generar estos informes y trabajos depende en gran parte de
gue existan equipos tecnoldgicos que cubran tales necesidades.

En la bodega de sistemas a la fecha no cuenta con stock de computadores para realizar
cambios de equipos o actualizacion,

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Ad 4

de varias comp as portatiles y de escritorio de acuerdo a las
necesidades institucionales,




3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION © INCREMENTO

Adquisicién de varias computadoras portdtiles y de escritorio de acuerdo a las

necesidades institucionales.

En Quito Turismo existen diferentes dreas estratégicas que se necesita implementar
equipos informéticos de alto rendimiento por el uso de diferentes programas y

tecnologla que va cambiando y ac € ente. A fin de renovar y
actualizar los equipos tecnolégicos para el cumplimiento de metas y objetivos de Quito

Turismo.

Sirvase encontrar los equipos informéticos que necesita reemplazar tanto computadoras
de escritorio y laptop de acuerdo al Informe de necesidad realizado por el drea de Tics.

De acuerde al levantamiento de Informacién es necesario el cambio de 22
computadores de escritorio y 20 laptop para los funcionarios de Quito Turismo, de
acuerdo a las necesidades de sus funciones y aplicando la Resolucién Nro. RE-SERCOP-
2016-000072 el Art. 116 antes mencionado.

Todos los equipos serdn reubicados tomando en cuenta que se cambiaran a los puntos
de informacion, oficinas de seguridad turistica y reubicaremos entre funcionarios con el
fin de contar con equipos tecnaldgicos para el uso diarlo de sus funciones con eficiencia
y eficacia.

Se realiza el ajuste a menos del sistema ERP, por necesidad institucional para este afio
fiscal.

4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO
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5. FLUIO DE GASTO
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5. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS

Definir de acuerdo a la informacidn que deberd constar en la matriz reforma, relacionado a
ajustes en metas intermedias, en el caso de colocar *no” no se debera colocar ninguna
informacién en este punte; de colocar “si” se deberd establecer una meta numérica y una
descripeion, de acuerdo al ejemplo.




6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

De acuerdo al levantamiento de informacién es necesario el cambio de 22
computadores de escritorio y 20 laptop para los funcionarios de Quito Turismo, de
acuerdo a las necesidades de sus funclones y aplicando la Resolucién Nro, RE-SERCOP-
2016-000072 el Art. 116 antes mencionado.

Todos los equipes serédn reubicados tomando en cuenta que se camblaran a los puntos
de informacion, oficinas de seguridad turistica y reubicaremos entre funcionarios con el
fin de contar con equipos tecnoldgicos para el uso diario de sus funciones con eficiencia
y eficacia.

BELEN' [oarptmn
ARELLANQ HLEN
ARREGUI s
Karla Arellano

Jefe de Sistemas



INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA, POA / PAC TALENTO HUMAND

Fecha: 11 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES

RESOLUCION 003-10-2021: “APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO ¥ PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
(POA) PARA EL PERIODO 2022; TENIENDD COMO MOTIVACION LOS INFORMES PRESENTADOS
POR LA EMPRESA ¥ REALIZADOS 8AID RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE LOS
SUSCRIBEN, EN APLICACION DEL ARTICULD 9 NUMERAL 5) DE LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS
PUBLICAS, ARTICULO 147 LITERAL E) DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANG DE QUITC ¥ ARTICULO 5 LITERAL B) DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
DIRECTORIO (RID)*

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS
La Jefatura de Talento Humano, ha considerado realizar sjustes a |as asignaciones de
presupuesto asignados iniciaimente para el area de conformidad al siguiente detalle;
«  PASAIES AL INTERIOR, PASAJES AL EXTERIOR, VIATICOS ¥ SUBSISTECIAS EN EL INTERIOR,
VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR
ARRENDAMIENTO ¥ LICENCIAS DE USO DE PAQUETES INFORMATICOS
ELABORACION PROCESO DOTACION DE INDUMENTARIA AL PERSONAL EN CAMPO
(VESTUARID, LENCERIA ¥ PRENDAS DE PROTECCION)
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
MATERIALES DE OFICINA [CREDENCIALES)
HONORARIOS POR CONTRATOS DE CIVILES DE SERVICIOS
= MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS
(BIOMETRICO)

3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, INCREMENTO

*  PASAJES AL INTERIOR, PASAIES AL EXTERIOR, VIATICOS ¥ SUBSISTECIAS EN EL INTERIOR,
VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR
Debido a que se requiere realizar |3 activacion del desarrollo v promocién del turisme y
la industria de reuniones, en alianza con el sistema turistico y otros sectores productivos
en beneficio del visitante local, nacional y extranjero se ha visto la necesidad de realizar
viajes tanto al interior come al exterior.

*  ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAQUETES INFORMATICOS
Contar con un servicio gue cumpla con altos estdndares de calidad y experiencia para |a
aplicacién de las psicométricas, cumplienda con en |z Norma Sustitutiva de la Narma del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal, en la cual se establecen los
pardmetros que deben cumplir las UATH'S Instituclonales para llenar vacantes a través
del Ministerio del Trabajo (Red Socio Empleo); razén por la cual debe cubrir la
contratacidn de las partidas que requlera la Empresa.



ELABDRACION PROCESD DOTACION DE INDUMENTARIA AL PERSONAL EN CAMPO

Con fecha 19 de mayo de 2022 se solicitd mediante Memarando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0843
la “APROBACION DE DOCUMENTACION HABILITANTE ¥ AUTORIZACION DE CONTRATACION POR
CATALOGO ELECTRONICO PARA "DOTAR DE INDUMENTARIA AL PERSONAL EN CAMPO®
documento en el cual se remite los siguientes documentos para continuar con el debldo proceso:

s “Términas de Referencio para dotar de indumentaria al personal en campo ¥
s Fstudio de Mercado para dotar de indumentario ol personal en campa”,

Actualmente el proceso se encuentra publicado en el Sistema de Nacional de Compras
Piblicas, a espera de adjudicacian de un proveedor.

»  SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS:
Se requiere realizar el incremento del monto asignade inicialmente debide a que el
proc jiento de datos ico actuarial para conocer el valor de la jubilacién
patronal; es necesario contar con estudios actuariales gue determinen las reservas
actuariales que permitan cumplir con las obligaciones futuras establecidas por la ley

»  MATERIALES DE OFICINA {CREDENCIALES)

El Plan Operativo Anual 2022, ne contempla en la Gestién de Talento Humane, la dotacldn de
credenciales institucionales per la que en cumplimiente a ello debe proveerse de este insumo a
todo el persanal de la Empresa Piblica Metropelitana de Gestldn de Destino Turistico.

La implementacion de |a credencial de identificacién permite fortalecer el arden, seguridad e
imagen institucional; asi como Incrementar el sentido de pertinencia siendo un instrumento

importante para realizar las gestiones oficiales debido a que permite la ejecucidn de las
actividades encomendadas can mayor diligencia servidores de Quito Turlsma.

IUSTIFICACION DE AJUSTE ELIMINACION

= CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

5e ha realizado una disminucidn del p 1 inicial asignado, debido a que se ha
realizado autogestion con la Contraloria General del Estado, asi como el Instituto Metropalitana
de Capacitacion {ICAM)

s MANTENIMIENTD ¥ REPARACION DE EQUIPOS ¥ SISTEMAS INFORMATICOS

Mediante memarando Nro. ERMGDT-GFA-2022-1140 de 29 de junio de 2022, se notificd a
servidor Bryan Felipe Alvaro Marena como administrador de la Orden de Compra N* 12-1C-
2022, para el Mar lento del Relo] Biométrice a fin de que en su calidad de Administrador
cumpla con lag obligaciones determinadas en los Articulos 70 y B0 de la Ley Organica de
Contratacién Publica en concordancia al Artfculo 121 del RGLOSNCP, y demas normativa,

Con Orden de Compra N™ 12-1C-2022, de 30 de junio de 2022, se evidencia la gestidn de
adguisicién del servicio del mantenimiento del reloj biométrico, cabe mencionar gue se ha



realizada la configuracidn respectiva, por tanto se evidencia un saldo sobrante asignada
inicialmente, mismo que se detalla en el cuadro de ajustes presupuestario.

« VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION
CONTRATACION PROCESO DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION E INDUMENTARIA, PERSONAL
CODIGO DE TRABAID:

Mediante Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-1003 de 09 de junio de 2022, se remitid la
"SOLICITUD DE APROBACION DE DOCUMENTACION HABILITANTE ¥ AUTORIZACION DE
CONTRATACION POR CATALOGO ELECTRONICO PARA EQUIPOS DE PROTECCION €
INDUMENTARIA, PERSONAL CODIGO DE TRABAID”, Documenta en el gue se adjuntd |a siguiente
documentacion:

« “Términas de Referencia para la contratocidn equipos de proteccion e indumentaria,
personal cddigo de trabajo”.

»  “Estudio de Mercade para la contratacion equipes de proteccion e indumentarta,
personal codigo de trabajo”

El procesa se encuentra subido en el portal de compras publicas a espera de |3 adjudicacion del
proceso 2 Un proveedar, asl mismo esta jefatura se encuentra a la espera de la designacidn del
administrader de contrato.

Sin embargo se ha evidenciade |a necesidad de contar con equipoes de proteccian para el puesto
de Auxiliar de Apoyo en |a lefatura Administrativa, por tanta se realizg el siguiente proceso:

«  ELABORACION PROCESQ DE INDUMENTARIA DE PROTECCION.

Can Memoranda Nro. EPMGDT-GFA-2022-1185 de 07 de julio de 2022, se remitid a la Gerencia
Financiera Administrativa el "INFORME TECNICO DE IUSTIEICACION INDUMENTARIA DE
PROTECCION- SERVIDOR BETANCOURT ALNZ JULIO CESAR.*, realizado por [z lefatura de Talento
Humana, 2 fin de dar cumplimiento a lo establecido en el normativa legal vigente de Seguridad y
Salud Ocupacional y alcanzar la autorizacin respectiva para realizar el proceso de compra pdblica
por infima cuantia.

Al momento, la Jefatura de Talenta Humano, se encuentra a la espera de la autorizacidn del
informe de necesidad para continuar con el proceso correspondiente.

= HONORARIOS POR CONTRATOS DE CIVILES DE SERVICIOS

Con el propésito de continuar con |a operatividad financiera que brinda el sistema a las diferentes
4reas de la Empresa Quito Turismo, se ha vista en la imprescindible necesidad de garantizar la
seguridad, integridad, confiabilidad vy oportunidad al momento de generar informacicn
financiera, y salvaguardar la informacidn, con |2 finalidad de afrontar y buscar solucian de errores
de severidad alta, severidad media, y severidad baja.

4, REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO
Se detalla en |a matriz los ajustes realizados en el drea de Talento Humano:
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5. FLUJO DE GASTO

(Esta informacion correspende & la matriz de refarma, la cual deben llenar previamente. Por
favor considerar los campos que se muestran en la grifica y que correspendan a cada una de

sus dreas).
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6. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS

Definir de acuerdo a la informacion gue deberd constar en la matriz reforma, relacionado a
ajustes en metas intermedias, en el caso de colocar “no” no se deberd colocar ninguna
informacidn en este punto; de colocar “si* se deberd establecer una meta numérica y una
descripcidn, de acuerdo al ejemplo,

no sl WL AGD SEP ocT NOV DiC

EJECUCION DEL PLAN
DE GESTIAN DE
TALENTD BUMAND:




7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para esta Empresa Pablica Metropalitana de Gestion de Destino Turistico, es imperante cubrir las
necesidades Institucionales y contar con los instrumentos técnicos necesarios por lo gue se
requlere reallzar los ajustes detallados en la matriz adjunta.

Raquel A. Corrales M.
JEFE DE TALENTO HUMANG
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Memorando Nro. EPMGDT-DC-2022-0240
Quito, D.M., 11 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO

ASUNTO: ividades priorizadas para reforma

De mi consideracién:

De acuerdo con bn solicitud realizada mediante memorando No. EPMGDT-JP-2022-0028, en el que
comunica que .. Finalizado ol primer semestre dei efercicio _ﬂ.vmt 2022, la Gerencia Financiera
Adminiztrativa en coordinacidn con la Jefatura de P la ia de saldos
digpanibles en diferentes actividades de cade unn de sus dreas, por fal motive, se realizaron mesas de
trabajo con dpropnsmdscwfmr la disponibilidad de dichos saldos {de acuerdo o actas adiuntas), v

pkmmr.ral bilidad de @ nuevay de cada snidad para el segundn
semestre... " por lo gue mlnru\a ..cada e realizard y solicitard fa reforma presupiestaria
con for nlbm i d do el infarme justificative v la matriz de reforma, la

cnal deberg owwwr la descripcion detaliada de la actividad y la proyeceidn de fjos de gasto mensual
de acuerds con la programacion que se tenga definida poy cada wnidad.,.” al respecto me permito
informar que:

Una vez que, se realizd el andlisis de las actividades y valores promtarios que forman parte de los
programas que conforman Ia Direccion de Calidad, me permito adjuntar el informe justificative v la
matriz de reforma presupuestaria a b fecha de acuerdo a la informaeidn remitida; por lo que, solicite a s
autoridad la bacidn de la reforma presup ta de Jos valores asignados pare el afio en curso que
pertencoen 3 esta direccidn.

Con i de disti

I rmad dlectrds

Dra. Ménica Catalina Del Valle Vivanco
DIRECTORA DE CALIDAD
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
DIRECCION DE CALIDAD
Anexas;
- masriz_de_reforma_qt (4)alsn
- Informe-sij adpdf

- actes_do_reuniooes pef
-M’NGD’IJF—JW&D&I’
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Memorando Nro. EPMGDT-DC-2022-0240

Quito, D.M., 11 de julio de 2022

Copin:
Sa. Migs, Oscar Patricio Lopez Maoscoso

Gerente Téenico

E‘?mc.\m PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO . GERENCIA

S Ing. Hugo Rubén Banda Diaz

Jefk ¢ Planificacin

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - JEFATURA DE
FLANIFICACION

Sem. Ing. Maria Karina Gordilla Velex
Gerente Financiers Administrativ
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - GERENCIA
FINANCIERA ADMINISTRATIVA

CALIDAD

‘por PABLO ESRALL ARBOLUDA BOKILLA

l\mbmwr. Misnica Casaing el Valle Vivencs. mestv MODT-DC | 30330711

ch CATALIHA

MonIEe
DEL VALLE NIvANCO

Pasaje Oe3 Rio Amazanas N51-20 y Calle N508 {Antigua Asropuerta) Quito Qiiito g
TURISMO Digno
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Municipio
de Quito

INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA, POA / PAC

Fecha: 11 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES

La Direccién de Calidad al vincularse con la Estrategia E3 dentro del Plan Estratégico que
tiene como objetivo el “Aumentar y comunicar los beneficios integrales de la Calidad”,
impulsa la calidad turfstica en toda la cadena de valor del turismo a través de la
regularizacion de imientos turisticos cc plados en la Ley de Turismo
vigente, programas de mejora continua, coordinacién con las organizaciones
municipales y nacionales que trabajan en la regulacion y control, asesoramiento técnico
a los establecimientos y capacitacion a los actores turisticos del Distrito Metropolitano
de Quito.

En el transcurso del afio vigente, se han presentado nuevas necesidades relacionadas a
Ia mejora de calidad y servicios para el sector turistico con su cadena de valor; por este
motive, se realizé una revisién integra del presupuesto asignado para asi redistribuir los
saldos del presente periodo.

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Se considera necesario el incremento de $5,835.90, destinado a la campafia publicitaria
“Yo soy anfitridn de mi ciudad”

3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO

El taxi es uno de los transportes mas usados, en cludades como el Distrito Metropolitano
de Quito, para movilizarse a lo largo de toda la urbe, tanto por locales asi como por
visitantes.

Con el afan de fortalecer la confianza de los ciudadanos y turistas que conviven en la
capital con el gremio de taxistas formales, se ha generado el programa “Yo soy anfitrion
de mi ciudad”, que busca formar a los conductores en temdticas integrales, respecto a
las necesidades identificadas actualmente; y asi, convertir al taxi tradicional en un lugar
confortable para sus clientes. De esta manera apropiarios del destino y puedan
identificarse como anfitriones turisticos de la ciudad.

Con el fin de generar un servicio eficiente y amigable a los turistas que visitan el Distrito
Metropolitano de Quito, la Empresa Publica Metropolitano de Gestién de Destino
Turistico - Quito Turismo; invertird recursos, para la campafia publicitaria en la cual se
visualice el trabajo de autoformacién al que se an los taxi de cooperativas

. Fat;
Pasaje Oed Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 {Antiguo Aeropuerto) QUIto Qu|t°
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Municipio
1 } de Quito

legalmente constituidas en el DMQ, ya que estos constituyen y son parte de los actores
de la cadena de valor del sector turistico.

4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUESTARIO
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5. FLUIO DE GASTO

Fiujo de gesto du saldos (USS)

Samma Pl
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E 373
[ RETPVIGADES DE CAPRCTTADION TURSTIEAENEL | 730813
]

[ENTREGA BE BesTavTIve A BT ST | 730288
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TALITARIAG ¥ O GASTOS INCAVISIBLES CXEL
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WETROFOLITAND DE CITD - CALIDAD
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6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

= Se realizd el andlisis presupuestario de |a Direccidn de Calidad a la fecha, determinanda la
necesidad de jncrementar el presupuesto para la consecucidn del programa que se ha
denominado “Yo soy anfitrign de mi ciudad”, en este sentido se recomienda se incremente
los valores solicitados para el desarrollo adecuado de esta campafia.

Atentamente,

-
Pasaje O3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antigus Asropuertc) Qu ito Ql.llto ﬁ
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Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0412
Quito, D.M., 11 de julio de 2022

PARA: Sra, Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte

Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO:  Solicitud de reforma presup ia - Direccitn de Ci inlizacid

Dre mi consideracian;

Conforme a las directrices establecidas en el memorando Nro. EPMGDT-JP-2022-002%
de fecha & de junio de 2022, una vez que se¢ ha verificado los valores v actividades
priorizadas por la Direccion de Comercializacion, por medio del presente me permito
adjuntar para su aprobacién el informe justificative y la matriz de reforma presupuestaria
= PAC correspondiente,

Con sentimi de distinguid id

Atentamente,

Dy to firmade electrd)

Mgs. Jonnatan Alfredo Jami Gallardo

DIRECTOR DE COMERCIALIZACION

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Referencias:
- EPMGDT-IP-20220028

Anexos:

-matriz_de_reforma_qr DC.xlax

- Infarme justificativo DC-signed pdf
Copin:
Sr. Mgs, Oscar Patricio Lopez Moscoso
Gerente Téenleo
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCIA TECNICA

Sz, Mgs. Edgar Eduardo Garcia Hinojoaa

. o
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Memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0412

Quito, D.M., 11 de julio de 2022

Coordinader de Calidad
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
DIRECCION DE CALIDAD
. -
Pasaje O3 Rio Amazonas N61-20 y Calle NSOB (Antiguo Aefopuarto) Qulto QI.I ito

PEY: 299 3300 al 299 3330 - www.guito-turiimo.gobiec TURISMO Digno
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INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA Y PAC
DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Fecha: 11 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES

~Con fecha 16 de marzo del 2018, se suseribié el io de Ci ion Interinstitucional No.
EPMGDT-2018-004 cnrrc Quito Tu.nsmo y la Secretaria de Cultura con €l objeto de "Facilitar la
concurrencia de vols para desarrollar acciones rorg,rwmrs que permitan
niveles de coordinacion entre el Cenrm Cad'mm! !rch:mb:a ¥ Quito Turismo ", para desarrollar una
imagen solida ¢ integral de los izar una oferta cultural de calidad en la

ciudad de Quito, y de esta manera satisfacer la d d jonal ¢ int ional del segr RICE.

- La pandemia mundial de] COVID-19 ha g do una crisis sanitaria sin preced en el mundo y
en ¢l Ecuador. Esta crisis a su vez ha p una af it ica de gran magnitud, siendo el
turismo una de las acnvuiadss mis afer.!adas B m\ml mmd.ml y nacional, En este contexto, desde inicio
del afio 2020 se han icas en diferentes nichos econdmicos de la
ciudad, especiak en la di nami d.cla izacion de eventos, la cual se ha visto altamente

afectada debido a las diferentes restricciones y limitaciones operativas con las que se ha enfrentado.
-Mediante aficio Nro. GADDMQ-SGP-2021-1040-0, de 22 de noviembre de 2021, Ia secretaria general

de planificacion solicita se prepare el Plan Gcml de N E 1on e I i6m 2022, mismo
que debera estar alineado con el p itucional 2022 Ly los ab]:m-us estratégicos del Plan de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial del Muni ipio del Distrito Metropoli de Quito; & fin de dar

cumplimiento a la normativa vigente.

-Mediante memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0056, de fecha 27 de enero de 2022, el Director de
Comercializacion presenta a [n Gerencia General el informe técnico del Plan General de Negocios 2022,
en este mismo d iona fos objetivos y las acci que la Instituei uanepm\nslu
realizar durante el ejercicio fi rscal 2022, de acuerdo con Ias lineas de ¥

~Quito Turismo a través de sus diferentes & amas wc'mcas. basa su operacion en siete Lineas de Negocio,
que son: C ializacion y alianzas ién y difusion de mercados prioritarios
tunsncos dcl DMQ, Clusler del sector de uegocms RICEMICE, Estrategias comunicacionales,
de dos, D o de prod yel Impulso a la calidad turistica. Sin embargo, Ia

tinica Imen de negocio  que Wa recursos  fi para la P P
“Ci ion y alianzas Sgicas”, a través de sus prod “Auspi li { i
de eventos™; v, “Venta de productos y servicios”, misma qna 5e mnumm bﬂjD la competencla de Ia
Direceién de Comercializacion, por lo que para cl afio 2022 se ha pmysctado alcanzar un ingreso de
USD. 80.000,00 a través de los prod




Frovecto QT [Actividad Froducto Metas Por Producto
Levantanuento de
{Anspicios en evenios
Organmizados por la

iGestionar y levantar
fUsPICIOS 1 eventos Y
metividades turisticas

[Luspicios ¥

20.000,00
hlianzas

Admuustracion de la
“Arena de Concierto
del Centro de Eventos

[Ventas en ln Arena de
IConcierto del Centro de 10.000,00
[Eventos Bicentenana

[Desarrolio de
Eventos

[Eventos Arena de
(Concierto del Centro de 10.000.00
[Eventos
IComerciahizacion y
wentas de productos y

[Venta de Wdmuistracion de E1

pwd.m;tcfs ¥ C{um:le Visitor Center sviing et al e 40.000,00
[rrees ) [Visitor Center
[Total 000,00
-Desde el mes de febrero de 2022, como ia de los Itach dos por el plan de

vacunacion aplicado en el pais, las autoridades levantaron de manera pradual las restricciones y
limitaciones que imposibilitaban la realizacion de eventos con normalidad, proyectando un escenario
optimista para 2022,

-La uit:ma scmana d:l mes de febrem de 2022 ¢l Director Comercial de Quito Turismo realizd el

ipal ecm el Uchli\'u de poner en valur espucios adecuados
para la afgamzacmn de eventos, on este sed que la de Cultura es la tnica
entidad municipal idonea para trabajar conjuntamente con Quite Turismao, en referente 2 la puesta en
valor y comercializacitn de venues, por lo cual se planificaron una serie de inspecciones en cada uno de

l0s eentros culturales metropolitanos,

-Durante el mes de abril de 2022 se realizaron inspecciones técnicas a cada uno de los espacios a cargo
de la Secretaria de Cultura, donde se annlmmn las facilidades y servicios con los que cada lugar cuenta,
En este mismo sentido, se reali f dicionales para validar la informacion téenica en
planos y ei | i de metraje ti

-Con fecha 10 de mayo de 2022, el Director de Comercializacion emite el “Anilisis de costos para
l:spacms dc Ia Sccmana de Cultura a nnmcrc;ahznr por Quito Turisma™, en este documento se detalla
las yla dologia de calculo que permitio uulﬁcar los tarifarios de alquiler y
la zonificacion de los centros cnlmrales

-Mediante oficio Nro. EPMGDT-GG-2022-0569, de fecha 11 de mayo de 2022, 1a Gerente General de
Quite Turismo remite a la sccretaria de Cultura el “Borrador del Convenio de Cooperacicn
Interinstitucional entre la Empresa Piblica Metrapolitana de Gestidn de Desting Turistice - Quito
Turismo y la Secretaria de Cultura del GADDMO™" d que iene una serie le i

los cuales permitan generar un flujo de trabajo dptimo para el correcto alquiler temporal de los centros
culturales por parte de Quito Turismo.

-La tltima semana de mayo de 2022, desde la Secretaria de Cultura se notificé a Quito Turismo que, al
mantener deudas por el alquiler temporal del Centro Cultural Ichimbia, no seria prowdmw {'mmr un
nuevo acuerdo, por [o cual desde la Direccion de C ializacion se ha dado ceferidad a Ja liquid

de log ios v valores pendi deudados a la ia de Cultura,

-Mediante memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0336, de fecha 27 de maye de 2022, Winter
Intriago, Técnico | de fa Direccion de Comercializacidn, en su calidad de Administrador del convenio
EPMGDT-2018-004, remite el informe técnico de cierre respectivo.




-Mediante memorando Nro. EPMGDT-DCML-2022-0358, de fecha 13 de junio de 2022, Carlos
Benitez, Coordinador C ial de la Di ion de Comercializacion, en su calidad de Supervisor del
convenio EPMGDT-2018-004, remite el informe técnico de cierre respectivo,

-Mediante memorando Nro, EPMGDT-DMICE-2022-01135 de fecha 30 de junio de 2022, Ana Maritio,
Téenico 3, en su calidad de fiscalizadora del convenio EPMGDT-2018-004, remite el informe técnico
respectivo.

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

- Histéricamente el mayor flujo de ventas de la Direccion de C ializacion se ha registrado por la
prestacion de los servicios de “organizacion de eventos™ y “alguiler temporal de espacios™,

Referente al servicio de organizacion de eventos se ha identificado que los clientes de Quito Turismo
comespondian a entidades del sector piblico, esto coincidié justamente con la época de bonanza
econdmica del pais, ya que, desde el inicio de operaciones del CEB, en 2014, la mayor parte del afio se
mantuvo un precio de 100 délares por galdn de petrdleo, por otra pme desde el afio 20186, la reduccidn
del pr:supn:sm general del estado en 2,900 millones de délares asi como 2l terremoto de Manabi y

un d enelg [ de entidades plblicas para la crganizacion de
eventos. F o fi alusrewﬂcs ! fuccion del tamafio del estado y por la
crisis sanitaria del COVID-19, en los afios 2013 20!9 v 2020 se marcd més los decrementos en los
presupuestos de instituciones piblicas del gobiernos central y local para el servicio de organizacion de
eventos.

Por otra parte, en lo al alquiler temporal de espacios, durante los afios 2014 a 2020 se alquild
a clientes del sector piblico, asi como a clientes del sector privado los espacios internos v externos del
CEB, sin embargo durante el afio 2020, por motivos de la pandemia de COVID 19 se anularon las
reservar para desarrollar eventos en el CEB, asi como ¢l CCMOQ). Es importante por lo tanto destacar
que en [a actualidad Quito Turismo no cuenta con espacios internos para realizar ferias, congresos y
convenciones.

- Por Io expuesm se puede r.\rudem.uar que, pm poder generar un repunte en el nivel de ventas de la

ificar la oferta de venues para los organizadores de

eventos puhlww ¥ privados, por lo cual resulta prioritaria la firma del convenio de Cooperacion

Interinstitucional No. EPMGDT-2018-004 entre Quito Turismo v la Secretaria de Cultura con el objeto

de "Facilitar la concurrencia de voluntades, esfuerzos y recursos para desarvollar acciones conjuntas
que perniitan niveles de finacion entre el Centra Cultural ltchimbia y Quito Turisma ™,

3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO

Una vez verificado los saldos de las diferentes unidades de negocio de la Direccién Comercial, se ha
determinado que existen remanentes que no serin ocupados dentro del p sjercicio fiscal, por lo
cual es factible disponer de estos recursos menetarios para la actividad primordial que es el concretar
la firma del nuevo convenio con la Secretaria de Cultura, actividad que es factible realizar una vez se
cuente con el pago pleto de los valores adeudados por Quito Turismo. Por lo cual es necesario
puntualizar el andlisis que e ha realizado para la reduceitn de saldos de las partidas presupuestarias de
las unidades de negocio “Administracion de El Quinde Visitor Center” y “Administracidn del Centro
de Eventos Bicentenario — CEB”, o cual permita financiar la obligacion pendiente en las lineas de la
unidad de negocio “Administracidn de eventos en otros espacios”, conforme el siguiente detalle:




1. ADMINISTRACION DE EL QUINDE VISITOR CENTER

630105
TELECOMUNICACIONES:
C al céleulo realizado en conj con el p | de gias de fa mic i6m, asi como
en funcion del consumo historico de Ia tienda El Qtunde, es factible disponer del saldo a la fecha para
priorizar otras actividades.

630203

ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, ENVASE Y RECARGA DE EXTINTORES:

Este rubro estd contemplado dentro de un contrato global para toda la empresa, por lo cual no serd
necesurio utilizar el saldo a la fecha y se puede disponer de este rubro.

630208

SERVICIO DE VIGILANCIA:

Pese a que a finales de 2021 se presento la Dq'Jortumdud de instalar terrazas en la tienda El Quinde, esto
no pude ser coneretado con el nuevo socio I no se ha

de horarios de trabajo, por lo cual el presupuesto se reduce significativamente y se mantendré un rubro
similar al mancjado en 2019, debido a que solo se contard con un punto de seguridad de funes a
sibado, por lo cual el saldo a la fecha puede ser utilizado para otra actividad relevante para la
direccidn.

630209

SERVICIOS DE ASEO; VESTIMENTA DE TRABAJO; FUMIGACION, DESINFECCION Y
LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DEL SECTOR PUBLICO:

Se verific el saldo actual y no es necesario ocupar el lado a la fecha de esta linea.

630402

EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS ¥ CABLEADO ESTRUCTURADO:

Se ha verificado con el administrative la temporalidad con la cual se estima devengar los valores del
contrato general de mantenimiento, ante lo cual se registra la proyeccion del gasto.

630404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS:
Se ha recibido c! servicio de mantenimiento de las antenas de El Quinde, las cuales a la fecha se
perativas, por lo cual se optimizé el uso del monto planificado v el restante

puede ser dispuesto para priorizar otras actividades.

631203 MINEROS (MERCADERIA A CONSIGNACION):
Conforme al nivel de ventas por temporada, se puede determinar los valores proporcionales

pondi & la gjecucidn los pagos alos p ! a i in de la tienda El
Quinde.
670204 GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS:
Conforme al nivel de ventas por temporada, se puede d inar los valores prop 1 imadh
i ala gj 1on los pagos & los pi d a i6n de la tienda El

Qumd: los cuales derivan en gastos financieros.



630207 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD:

El proyecto de incrementar el costo de las das en las rutas de fachadas no se idera prioridad
para el presente afio, por lo cual este valor monetario puede ser dispucsto para priorizar otras
actividades.

2. ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS BICENTENARIO — CEB

630203

ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, ENVASE Y RECARGA DE EXTINTORES:

Una vez verificado el saldo con administrativo se ha detectado que el valor monetario que consta en
esta linea no serd utilizado este afio, por lo cusl se puede disponer para priorizar otras actividades.

630402

EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO:

Una vez verificado con administrativo, no se requiere el saldo actual dentro del proceso global de
servicios de mantenimiento de 2022, por lo cual el saldo a la fecha puede ser utilizado para priorizar
otras actividades.

ADMINISTRACION DE EVENTOS EN OTROS ESPACIOS

630207 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD:

Es i cubrir la obligacion pendi con la Secretaria de Cultura, referente al convenio
interinstitucional Nro. EPMGDT-2018-004 el cual tiene como objeto "Facilitar la concurrencia de
voluntades, esfuerzas y recursas para desarrollar acciones conjuntas que permitan niveles de
caordinacion entre el Centro Cultural Itchimbia y Ouito Turismo™, lo cual a su vez permita viahilizar
la suscripcidn de un nuevo convenio, en el cual Quito Turismo seria habilitado para comercializar los
centros culturales municipales v por lo tanto generar un mayor nivel de ingresos.

4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO
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5. FLUJO DE GASTO
{Esta informacion corresponde a la matriz de reforma, la cual deben llenar previamente. Por favor
considerar los campos que se muestran en la grifica y que correspondan a cada una de sus dreas),
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6. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS

Porlo

cnelp

no 3 necesario realizar un ajuste en las metas,




7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

-5 han identificado remanentes en las partidas presup ias de la Direccion de C ali

por lo cual es distribuir ese dinero en actividades priorizad

-Ci al analisis to por la Direccidn de C ializacidn, es necesario diversificar la oferta
de espacios para el alquiler 1, los cuales impulsan el ds llo de la industria MICE en las zonas
aledafias a los centros culturales a cargo de la § de Culiura,

-Es necesario realizar las acciones necesarias para cubrir los gastos generados por anteriores
administraciones, validando el monto exacto de los valores pendientes, lo que a su vez permitird
diversificar ¢ incrementar las fuentes de ingreso de Quito Turismo.

-Es io realizar las gesti i que faciliten la disponibilidad de TECUrsOs que pued:m ser
transferidos 2 la Secretaria de Cu]mra. para & su vez cubrir las obli P B por la
empresa piblica Quito Turismo.

Director de Comercializacidn
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Municipio
f . deQuito

Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0115
Quita, D.M., 12 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Actividades priorizadas para reforma presupuestaria

De mi consideracion:

En respuesta 3 memorando EPMGDT-1P-2022-0028, en el que se menciona "Una vez gue
se cuenta con los valores y actividades priorizadas por las Autoridades, me permito
adfuntar al presente la “matriz de reforma”, con la cual cada responsable realizard y
solicitard la reforma presupuestaria con los rubros previ determinad !

el informe justificativo y la matriz de reforma, la cual deberd contener la descripeicn
detallada de la actividad y la p ign de flujos de gasto mensual de acuerdo con la
programacicn gue se tenga definida por cada unidad,"

En tal razén seadjunta el informe justificativo y la matriz de reforma para su
autorizacion,

i e distisuid P PNy

Atentamente,

Daocumento firmade elecirdnicamente

Ledo. Etzon Enrigue Romo Torres

DIRECTOR DE DESARROLLO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE DESARROLLO

Referencias:
- EPMGDT-JP-2022-0028

Anexos:
- DD matriz_de_reforma_qrals
« DI formeate_nforme_justificativo.doex

> =
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Aeropuerto) Quito Quito
PEX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob,ec TURISMO  Digno
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Municipio
,T de Quito

Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0115
Quita, D.M., 12 de julio de 2022

Copa:
Sr, Ing. Huge Rubén Banda Disz
Jefe de Planificacién
EMPRESA PUBLICA METROFOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
JEFATURA DE PLANIFICACION

Sr. Migs. Oseas Patricio Loper Moscoso

Gerente Téenico

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA TECNICA

Elibmadn por: PAULINA MARISOL RUGEL
TLLACTS

g FMODT-DD | 202240712

Wpresada por: Fuse Envique fomo Tares ean P 202240711

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Asropusrta) tho QI;I-ItO g
lgﬂﬂ
L=t

PEX: 299 3300 al 299 3330 - wwwauito-turismo.galbec TURISMO
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INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA, POA / PAC

Fecha: 12 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES

La mision de la Direccion de Desarrollo es gestionar el desarrolio y disefiar productos/ servicios
turisticos del Distrito Metropolitano de Cuito para garantizar la experiencia positiva del
visitante en el destino. Es asi que de acuerdo a los perfiles de los turistas se generan diferentes
productos turisticos. ¥ como parte de la reactivacion del turismo en el DMQ, se ha identificado
algunas actividades que aportaran para dicho procesa.

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS
En base a la matriz de priorizacién se han identificado las siguientes actividades a ejecutar:

— Organizacion de eventos 2022-2023 — Filas 115 y 116 columna AA
Entre los eventos que se llevaran a cabe el segundo semestre del 2022 estin: Feria
Gastronomica, y activaciones turisticas en el Centro Histérico,
Para el afio 2023 se desarrollardn los eventos de Semana Santa, Feria, Gastrondmica y
Activaciones turisticas en las Zonas Especiales Turisticas.

~  Operacion Turistica 2022-2023 - Fila 121 columna AA
Se realizaran rutas turisticas e intercambies de experiencias con las comunidades de las
parroquias rurales.

~  Estudio sobre Seguridad turistica - Fila 124, columna AA
Se realizard una consultoria de Seguridad Turistica para generar protocolos de seguridad
dirigidos a los establecimientos turisticos, y a turistas ademas de realizar un intercambic de
experiencias y un seminario,

— Gestién para firma Convenio con la Academia - Fila 125, columna AA
Se firmard un convenio con la Academia, para temas de capacitacidn e investigacién para el
desarrollo de capacidades locales en el DMQ, (turistico-gastrondmica)

— Convenio UASE para el desarrollo turistico Rural- Fila 130, columna AA.
Se desarrollardn los siguientes productos para el fortalecimiento de la red turistica y de
turismo comunitarios en el DMQ, para lo cual se generaran los siguientes productos: Caja de
herramientas, programa de capacitacidn (transferencia del conocimiento), conformacidn de la
red de turismo comunitaric en el DMQ, bateria de indicaderes para el drea rural come un
visualizador gréfico al interno de Quite Turisme.

- Compra de Software - Fila 127, columna AA
Adquisicion de paguetes informaticos para el apoyo en la Direccién de Desarrollo entre estos
estan: SketchUp Pro —para levantamiento de modelos 30; Lumion 12 para renderizado de
imag y videos de delos 30; Adobe | dar para manejo de informacidn existente y
creacion de ilustraciones para zonificacidn, presentaciones etc,

~ Tarjetas TCA - Fila 120, columna AA
Se deben renovar las tarjetas de circulacion aeroportuaria de las informadoras turisticas que
laboran en el punto de informacian del Aeropuerto.




3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO
A continuacion, se describen las actividades priorizadas.

* Liberacién de de Indicad - 5e ha liberado § 11479,3, para la
distribucién de otras acciones de la Direccion de Desarrollo como: organizacion de
eventos, capacitacién e investigacién para el desarrollo de capacidades locales en el
DM (turistico-gastronémico) y un estudio para Seguridad Turistica,

# Liberacién de servicio de transporte. - 5e ha liberado § 16000 y se distribuyd en la
adquisicién del sof tarjetas TCA y C io UASB)

4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO

oy | MOSMMATE e Besspade | ectwhci
o = » == ]
bt s

omcs
TESRTLEY | FacvEm e T | v,
FONTAIERADT amsoear

momne | 1Lem

ewsaazos | cusal L

FECCRCONRNT TR | OTRGE WAL,
e Ty PR

i
romcr | QoA wemavmwony  sammm [ demam

[Gemmn—— mwow | oo
T nan | ke

ATV wxinn




7

[
FADVTES

i

osm

Bi

jiiE 1iE ¥

£
E

s




5. FLUIO DE GASTO
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5. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS

Definir de acuerdo a la informacidn que deberd constar en la matriz reforma, relacionado a
ajustes en metas intermedias, en el caso de colocar "no” no se deberd colocar ninguna
infarmacidn en este punto; de colocar “si* se deberd establecer una meta numérica y una
descripcion, de acuerdo al ejemplo.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Di iGn de Dy il di Ia reforma pr ia POA/PAC optimiza los
recursos piblicos generando actividades de impacto de conformidad a las necesidades

i dentro del ejercicio fiscal 2022,

Los imi p i plen con las condiciones mencionadas en los articulos
256 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, A ia y Descentralizacion (COOTAD),
es decir:

» Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o
subprograma, y el programa, subprograma o partida.

* los P len con lo di
Presupuesto para el Sector Plblice.

s Llas partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

en las Normas Técnicas de

La Direccién de Desarrollo al ser un drea técnica que d Ila y disefia p
genera procesos de investigacion, implementa infraestructura y equipamiento en lugares
identificados con potencial turistico debe contar con los recursos necesarios para satisfacer |la
demanda de las comunidades urbanas y rurales del DMQ.

En base a las actividades que lleva @ cabo esta Direccion es imperativo realizar las

conlap reforma pi ia POA/PAC, por lo gue se recomienda se
realice las gestiones pertinentes a fin de atender las necesidades y compromisos
Institucionales.

Atentamente

ETZON
ROMO TORRE!

mo
Director de Desarrolio
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y Municipio
! deQuito

Memaorando Nro. EPMGDT-DMKT-2022-0137
Quito, D.M., 12 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurie
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Reforma presupuestaria

De mi consideracidn:

En referencia al Memorando Nro, EPMGDT-JP-2022-0028, en el cual se indica la
existencia de "saldos disponibles en diferentes actividades de cada una de sus dreas, por
tal motive, se realizaron mesas de trabajo con ¢l proposito de confi la disponibilidad
de dichos saldos (de acuerdo a actas adjuntas), y plantear la posibilidad de redistribuirlos
a nuevas necesidades de cada unidad para el sepundo semestre”, solicito gentilmente la

probacion de la reforma presup ia de acuerdo a la matriz e informe justificativo que
se adjuntan al presente documento

Gt entinn de distinguid g
Atentamente,
] firmado el

Srta, Ing. Maria Belen Heredia Medina

DIRECTOR DE MERCADEO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE MERCADEQ

Anexos:
- formato_informe_justificativa_MET reforma bhpdf
- marriz_de_reforma_qt MKT xbsx

Copia:
Se. Mgs. Oscar Patricio Lopez Moscoso
Gerente Téenico
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA TECNICA

Sr. Ing. Hugo Rubén Bands Diaz
Jefe de Planificacién

Pasaje Dol Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Aeropuerto) Ql.l ito Qi‘ﬁto
PEX; 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gobec TURISMO Digno

a5
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Municipio
I Tl de Ql.lito

Memorando Nro. EPMGDT-DMKT-2022-0137
Quito, D.M., 12 de julio de 2022

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
JEFATURA DE PLANIFICACION

. o
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropueria) Qu'to Ql.lltO
PEX: 299 3300 al 299 3330 - wwwaulto-urismogobec TURISMO Digno
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INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA, POA / PAC

DIRECCIGN DE MERCADEO
Fecha: 12 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES
A la Ord M litana N30, ¢ ida en el Cadign Municipal Metropolitana,
s crea |a Emp: Pablica | de Gestién de Destino Turistico “Quito Turismo”,

entidad juridica de derecho pliblico cuyos objetivos parten del principio de la ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos para el posicionamiento de la ciudad de Quito como
destino turistico sostenible a nivel nacional e internacional, asi como el mejoramiento y difusion
de los lugares turisticos y actividades culturales de Quito y sus dreas aledafias.

De acuerdo con el Cadigo Municipal de la Ordenanza Metropolitana 001-2019 (29mar2019), que

en su Libro 1.2, Titulo V de las Empresas Metropolitanas, Capitulo VI Art. 1.2.131-1.2.134 que

contiene la creacién de |a Empresa Pdblica Metropolitana de Gestldn de Destino Turistico, es

importante enfatizar gue la gestidn de la Direccién de Mercadeo se enmarca en el estricto
de los bjeti il iales:

b) Promaocionar el Distrito Metropolitano de Quito como desting turistico nacionol e
internacional;

¢} Coordinar las actividades del Fondo de Promocion y Desarrolle Turistica;

) Realizar investigaciones y estudios de la oferta y demanda turistica y la produccion
de instrumentos de planificacidn y gestidn en el sectar turistica;

g) Prestar servicios pablicos, o través de la infroestructura a su cargo, come participe o
integrador en lo actividad de ferias, eventos y convenclones;

i) Las demads activi operativas ivas o las ias gue en el dmbito
turistico corresponden al Municlpio del Distrito Metropolitano de Quits, de
conformidad con la ley, y las que en esta materia le han sido transferidas por el
Gobierno Nacional.

En funcién del limi de los objetivos de la la direccion de Mercadeo
C busca impl. gias de mercados y productos a nivel local, nacional
e internacional de acuerdo 2 la Planificacion Estratégica de la empresa y el Distrito
I li que itan idar el posici i de Quite como destino turistico, a

través de |a ejecucion de acciones de pi idn turistica en dos objeti

Estrategias de posicionamiento de marca turistica, viajes de prensa y familiarizacion, alianzas
estratégicas, participacion en ferias y eventos de turismo, caravanas turfsticas de promocidn de
destino, activaciones ATL/BTL para mercados local y nacional, estrategias de promacion digital
en redes soclales, aplicacion turistica y web; entre otras son parte de |as acciones de promocion
turlstica que se han ejecutado durante este afio con interesantes resultados para el desting, por
lo que de acuerdo a la estrategia constituyen acciones que necesitan ser potenciadas.



En base a los antecedentes y objetivo principal de la Direccion de Mercadeo y con el fin de
fortalecer las acciones de promocidn nacional y los gastos comunes de actividades de soporte
logistico a las mismas se requiere proceder con la pres reforma presug ia.

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

De acuerda a necesidades Institucionales y a la estrategia de promocion turistica de |a ciudad de
Quita, se ha definido que las siguientes son actividades de alta prioridad que permitirdn
fortalecer el mercaden y posicionamienta turistico de |a ciudad de Quite en los mercados local,
nacional e internacional:

ACTIVIDAD: ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NACIONAL
DESCRIPCION PARTIDA: DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD

PARTIDA: 730207

ACTIVIDAD: ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NACIONAL
DESCRIPCION PARTIDA: EVENTOS PUBLICOS

PARTIDA: 730249

ACTIVIDAD: RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ¥

DISTRIBUCION DE FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS
DEL DM DESARROLLADOS — GASTOS COMUMNES

DESCRIPCION PARTIDA: DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD
PARTIDA: 730307

DESCRIPCION PARTIDA: PASAIE AL EXTERIOR

PARTIDA: 730302

DESCRIPCION PARTIDA: VIATICOS AL EXTERIOR

PARTIDA: 730304

3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO

ACTIVIDAD: ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NACIONAL
DESCRIPCION PARTIDA: DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD

La contratacién de la empresa de promocidn y difusién se encargard de ejecutar las acciones
necesarias enfocadas a una comunicacidn eficiente que proporcione continuidad v
mantenimiento al mensaje y que difunda las actividades turisticas, atractivos, servicios y nuevos
productos que brinda la Capital, 2 nivel local y nacional,

Esta estrategia de promocidn y difusién come destine turistico busca infarmar y posiclonar las
caracteristicas de los proyectos contemplados en la mente de los consumidores locales y
nacionales con el afdn de diversificar la oferta de la ciudad y persuadir su decision de visita al
destino para de esta manera contribuir a la reactivacion econdmica de Quite.



En el Plan Estratégico 2022 dentro de los objetivos estratégicos especificos de marketing se
menciona;

s  Atraer, convencer y fidelizar a los segmentos clave para el turismo de Quito.

= Generar y difundir contenidos originales, que inspiren interés e interaccidn en el plblico
objetiva para considerar a Quito como destine turistico,

= Optimizar la comercializacidn de serviclos turisticos de Quito a través del ecosistema
digital turistico del destino.

# Incrementar el atractive de proyectos y modelos de inversién turfstica de alto impacto
¥ posicionar Quito coma plaza de inversiones turisticas mundiales,

+ Focalizar esfuerzos de marketing dirigidos a los mercados y segmentos prioritarios.

« Consolidar el posicionamiento de Quito en el mercado nacional e internacional.

Actualmente se ha llevado a cabo acciones que han dado soporte a la reactivacidn del turismao
interno, siguiendo de esta manera la tendencia a nivel mundial,

El dep para la nueva o ion busca fortalecer la promacion del Distrito
Metropolitano de Quito, su recurse y su oferta turistica en el mercado local y nacional con el fin
de seguir con |a recuperacién como desting turistico e incrementar de esta manera el ndmero
de visitantes en la ciudad y por ende el recobrar el gasto turistico que impulsa el desarrolla
preductive y econdmico de Quito.

Como se ha el do local y nacional es de suma Impartancia para el destino par
lo que las acclones promocionales y digitales de mercadeo estdn enmarcadas en la innovacidn,
creatividad y de esta manera despertar el interés de nuestro plblico objetivo a través de los
diferentes hitos y campafias de cludad.

ACTIVIDAD: ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NACIONAL
DESCRIPCION PARTIDA: EVENTOS PUBLICOS
La sk ién actual prod de la demia por COVID-19 a nivel mundial, es de suma

Importancia realizar acciones con la finalidad de continuar reactivande el turismae hacia la cludad
de Quito principalmente en los mercados local y nacional gue estdn siendo los primeros en
maostrar una recuperacldn.

El enfoque y directrices de la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito contindan con la
priorizacién de generar mayor ndmerao de acciones para la promocian de la ciudad de Quito en
el mercade local y nacional, ¥ es por esta razén que el turismo local adguiere un protagonisma
necesario y priorizado por el gran potencial de desarrollo gue tiene, por tanto es trascendental
que el destino trabaje con la industria turistica local, proveedores, experiencias, artesanos y
todos |os que de una u otra manera generan valor agregado a Quito con el fin de generar
acciones de impacto que busquen despertar la atencion de los visitantes internos.

La organizacién de eventos para la promocidn de destino en el mercado nacional busca realizar
acciones que permitan dar a conocer de una manera diferente, creativa y que permita persuadir
al turista local y nacional en visitar |a capital para ser parte de este tipo de actividades que
Invelucran a los actores de la industria turistica siendo de esta manera uno de los impulsos que
se necesitan para recuperar al sector turistico y dar a conocer todo lo gue Quito tiene como
oferta turistica.



Los eventos tematicos buscan resaltar tradiciones y cultura a través de actividades con
decoraciones, show artistico, representaciones culturales y tecnolégicas, entre otros gue
permitan que la cludadania a través del mismo conozca acerca de los hitas que tenemos coma
ciudad. Actuaimente se ha llevado a cabo acciones que han dado soporte a |2 reactivacion del
turismo interno, sigulendo de esta manera la tendencia a nivel mundial y ha dado énfasis a la
promecidn de fechas hitos de ciudad como ferlados y festividades, a través de eventos y
acciones ATL/BTL de alto impacto, gue se han convertido en acciones estratégicas importantes
dentro de la planificacién promocional de la ciudad de Quito a nivel local y nacional, ya que de
acuerdo a resultados generados durante los feriados de Carnaval, Semana Santa, Verano y
Finados por ejemplo de los dltimos afios, se ha registrado un ingreso a través de vuelos
domésticos y terminales terrestre de més de 180.000 pasajeros

Es por este motivo el aumento de presupuesto para la contratacion de un organizador de
eventos buscard fortalecer la p ion del Distrito M li de Quito, su recursa y su
oferta turistica en el mercado local y nacional con el fin de reactivarlo como destine turistico
contrarrestando a la fuerte pandemia por la que se estd atravesando, el paro nacional del mes
de junio y las p & que ha g para el sector turistico de Quito.

Les beneficios de contratar a un organizador de eventos serdn la presentacion creativa del
destino para tener mejor alcance en el mercado local y nacional, asi como contar con mayor
conocimiento del mercade objetiva, mayer alcance en proveedores, especializacion en eventos
¥ mayor capacidad de negociacién con los mismos, lo gque permitird cumplir con los objetives
planteados como destino.

ACTIVIDAD: RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
DISTRIBUCIGON DE FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO MERCADOS PRIORITARIOS
TURISTICOS DEL DMQ DESARROLLADOS — GASTOS COMUNES

DESCRIPCION PARTIDA: DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICIDAD

Dentro de las estrategias de promocion del destino Quito que se contempla en el POA/PAC 2022
es |a de realizar viajes de prensa, familiarizacién, bloggers, personalidades, inversiones y grupos
MICE de los mercados prioritarios para Quito, estas acciones se alinean plenamente con los
objetivos que tiene el programs de mercadeo y promaocion, que hace parte del Pilar o Eje
Estratégico “Marketing” del Plan égico 2022, instrumento mediante el cual se ha
establecido un camino a seguir para alcanzar las metas pr y lograr el posici i

de Quito como destino turistico a nivel nacional e internacional.

Los viajes de familiarizacién constituyen una herramienta de promocidn y difusicn de un desting
turistico para que los periodistas, operadores turisticos y grupos especiales puedan vivir la
experiencia del lugar en “primera persona”. El objetivo de estos viajes es lograr un mejor
conecimientoe del producto y una relacion mas cercana, mejorando la comercializacion a futura.

Cuando son viajes de prensa, el alcance de estos es aln mayor porgue la inversién econdmica
serd menor que pagar un espacio publicitario. Los viajes de inversidn se enfocan en consolidar
el Distrito Metropolitano de Quito como un destino ideal para la atraccion de inversiones a nivel
local e internacional, tanta en los mbitos de turisma y negocios, con la finalidad de
impl negocios e | i en la ciudad.




Es por esta razon gue con |a finalidad de fortalecer e incentivar el turismo a la ciudad de Quito
por parte de vi del i jonal e internacional especializado para el afio 2022,
surge la idad de P para realizar otra contratacién para el servicio de
operacidn turistica para ejecutar acciones de mercadeo adicionales a las planificadas y tener un
mayor alcance a nivel local, nacional e internacional en |a promocidn de destino.

Durante este afio la expectativa es captar nuevos tour operadores y periodistas para que
conozean el destino y realizar el seguimiento 2 aguellos que en afios anteriores ya lo han hecho,
con la finalidad no solo de gue se incluya a Quito en sus paguetes turisticos y publicaciones sino
también lograr que la oferta del destino incentive a que se aumente el nimero de naches en la
ciudad.

Los vigjes a la ciudad gestionados para grupos de inversionistas y potenciales operadores,

significan |2 op: idad de negociar el aporte ico y operacién de proyectos para el
desarrollo del destino. De igual manera se estima la de perad para
diferentes proyectos, principal para la inf de eventos, i y ferias.
DESCRIPCION PARTIDA: PASAJES Y VIATICOS AL EXTERIOR

Una de las estrategias de promocion del destino consiste en presentar el destino en varios dias
a los mercados prioritarios internacionales a través de ferias, workshops u otro tipo de
actividades y de esta manera difundir |a oferta turistica y nuevas experiencias con |as que cuenta
la ciudad,

Es por esta razén gue la participacidén de delegados de Quito Turismo gue se convierten en
representantes del destino y se constituyen en ejes claves para generar toda la interaccidn,
difusién y presencia de la ciudad ante la industria turistica y medios de comunicacion de cada
uno de los mercados internacionales.

De acuerdo a los procesos administrativos internos y el Regl de Talento H de
Quito Turismo, los servidores de la empresa pueden aplicar comisiones de servicios, que
constituyen un aporte técnico profesional que entrega un servidor en beneficio de fa institucién
y su mision institucional dentro o fuera del pais; para la cual percibira vidticos, subsistencias y/o
gastos de movilizacion y transporte, los mismos que deberan estar registrados dentro del plan
operative anual de la empresa.

Es wnportanne mencionar gue dentro de la planificacién de Mercadeo para el afio 2022, se ha

fondos p ios para pasajes y vidticos Internaclonales, razdn por la que
de acuerﬂo al cumplimiento de ac!lvldads y acclones promocionales durante este primer
del afto y su cor 1l en este surge la necesidad de

reformar el presupuesto de pasajes y vidticos e incrementar su valor a fa seccidn internacional
con el fin de cumplir las actividades de promocidn turistica que se estan realizando en el
mercado internacional para fortalecer el proceso de reactivacidn turistica del destino en los
mercados prioritarios.



4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO

En base a los antecedentes y justificacion técnica previ descrita es fund | asignar
les recursos necesarios dentro de las actividades catalogadas comeo pricritarias para |a efecucidn
de las acciones pi lonales de M deo, parte de la ia de pi idn del destino a

nivel local, nacional e internacional:
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5. FLUIO DE GASTO

De acuerdo a la planificacién actual y la necesidad de fortalecer las actividades planificadas
dentro de la estrategia de promocidn del destino Quito, a continuacion se establece el flujo de
gasto estimado para |as actividades, cabe recalcar gue el mismo puede varlar en funcidn de los
requerimientos técnices de la dindmica turistica existente en cada uno de los mercados
objetivos:

Tares R

8 omm




5. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS

En lo relacionade a las ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NACIONAL, no se registra
un ajuste de metas, puesto que se ejecutardn las metas y actividades promocionales gue se
planificaron al inicio del afio. A través de esta reforma lo que se estd realizando es un incremento
de presupuesto para fortalecer |a estrategia de promocion a través de la realizacion de un mayor
namero de acciones de impacto y alcance a nivel nacional,

De |2 misma manera, de acuerdo a lo planificado en GASTOS COMUNES, se ha incrementado
presupuesto como parte de la necesidad de consolidar un mayor soporte logistico a las acciones
promocionales que se han planificado para el mercade nacional e internacional, como los
pasajes aéreos y viaticos para viajes de promacion al exterior y el servicio de operacion turistica
por tanto, no existen un ajuste de metas, puesto las actividades siguen siendo las mismas, lo que
se fortalecerd es incrementar el nimero de actividades a realizarse el dltimo semestre del afio.






6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* Los viajes de prensa, viajes de familiarizacidn, inversionistas, entre otros, son de gran
Impartancia para dar a conocer y promacionar el desting, a través de los cuales se logra
plasmar a través de las experiencias vividas in situ todo fo que el destino puede ofrecer
y de esta manera que el periodista, tour operador, inversionista o bloguero pueda
transmitir a futures visitantes para que elijan a Quito y de esta manera lograr el
incremento de turistas que visiten |z capital y el aumento de noches en el desting.

* Los eventos de destino son de gran importancia para dar a conocer y promocionar el
desting, a través de los cuales se logra plasmar a través de las experiencias vividas lo que
el destino puede ofrecer y de esta manera tener un mayor alcance dentro de los
cludadanos que pueden participar en este tipo de espacios permitiendo que se motiven
a visitar el destino.

» Esindispensable buscar nueves canales de promocidn y difusién del destino Quito que
busquen generar mas turistas locales y nacionales los mismos que de acuerdo con
proyecciones y tendencias mundiales aportardn en la recuperacién, desarrallc
productivo, reactivacidn y oferta turlstica del Distrite Metropolitano de Quito.

» Es importante realizar la participacién de Quito en acciones promocionales
internacicnales con la p de una delegacidn de Quito Turismo para afianzar la
refacién con actores impartantes de la Industria y medios de comunicacién, asi como

itir y el c gue tienen del destine y su oferta turistica, la
presencia de representantes de la cludad permite motivar a los viajeros a conocer el
destino desde su propia experiencia y vision de Quita.

= Con todo lo expuesto anteriormente, se recomienda que se pueda realizar el
inc de los pr de las di lineas descritas en este informe y de
esta manera poder ejecutar acciones adicionales que permitirdn mayor exposicidn,
promocion y difusion del destino en los mercados nacional e internacional.

MARIA hioins o

BELEN M
HEREDIA  [Eamaumns
MEDINA  Siraman
Maria Belén Heredia

Directora de Mercadeo
Quito Turisma.



Municipio
de Quito

Memorando Nro. EFMGDT-DMICE-2022-0122

Quito, D.M., 13 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Actividades priorizadas para reforma presupuestaria

De mi consideracion:

Dando limi a la soliciud de ividades priorizadas para la reforma
prempuesma de la Direccion MICE, me permito adjuntar informe justificativo y matriz
de reforma para su respectiva aprobacion,

Con imi; de distinguid. id i
Alentamente,
Dy firmado el

Srta. Mgs. Irene Carolina Guijarro Carridn

DIRECTOR MICE

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE MICE

Anexos:
- Informe justificative MICE 12-07-signed pdf
- matriz_de_reforma_gt MICE xlsx

Capia:

8r. Mgs. Oscar Patricio Lopez Moscoso

Gerente Técnica

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -

GERENCIA TECNICA
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Antiguo Aeropuerto) Ql-lllo Quito ﬁ
PBX: 2993300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gobuec Pigno
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INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA, POA / PAC

Fecha: 12 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES

Con el fin de dar cumplimiento al objetive principal de la EPMGDT — Quito Turismo con los
literales: b) Promocionar el Distrito Metropolitane de Quito come destino turistico nacional e
internacional, d) Fomentar la inversidn en el sector turfstico, a través de cualquier instrumento
o sistema; g) Prestar servicios publicos, a través de fa infraestructura a su cargo, como participe
o integrador en la actividad de ferias, eventos y convenciones e |) Las demds actividades

i ivas a las comp ias que en el dmbito turlstico correspenden al Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad con a ley, y las que en esta materia le han sida
transferidas por el Gobierno Nacional, del articulo 198 de la Ordenanza Metropolitana No, 198
vy el Plan estratégico de |a ciudad, y de igual manera dando cumplimiento a la misidn de la
Direccion MICE la cual es promocionar y captar eventos internacionales para la ciudad de Quito,
se considera necesario el incremento presupuestario en acciones priorizadas considerando que
actualmente las condiciones del sector turistico, permiten retomar la participacidn en ferias,
eventos, viajes de familiarizacion y prensa y demds acciones promocionales que busguen
generar un networking, y el relacionamiento pertinente al drea MICE y de conectividad,
ayudando al destino a retomar |a visitacidn, y captacidn de eventos de toda indole, gue permitan
dinamizar la economia de la ciudad y de la golpeada industria turistica y de reuniones afectada
por la pandemia COVID-19 y |a reclente paralizacién social efectuada por la comunidad indigena
del pals.

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Comao acti iori: 58 comnsi 1as sigui Ividades gue estin
con la promecion en el mercade local y nacional de la industria de reuniones:

1. Agencia Nacional: Permitird realizar acciones de promocién en los mercados locales y
nacionales, tanto en acclones de marketing tradicional como con acciones de marketing
digital enfocadas en una promocién especifica al segmento MICE asi come acciones de
promecidn que fortalezcan la conectividad de |a ciudad con el resto del pais.

2. Organizader de Eventos: A través de un organizador profesional de eventos se podrd
difundir la oferta de turismo de reuniones que tiene la ciudad de Quito a compradores
locales e internacionales, generando una imagen apropiada consolidande a la ciudad de
Quito y fortaleciendo la marca MEET IN QUITO.

3. Operacién Turistica: Permitird mostrar los atractivos, lugares emblemdticos, venues
para eventos, gastronomia local, hoteles y demds servicios turisticos a potenciales
compradores de |a industria de reuniones, asi coma a medios de comunicacion del
mercado internacional,



3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO

Como parte de |a priorizacion de las acciones y con el objetivo de conseguir que la ciudad de
Quito sea una ciudad que albergue eventos internacionales como CoNEresos, convenciones,
ferias e incentivos, asi como apoyar a la conectividad de la ciudad se solicita el incrementar los
presupuestos del drea MICE en las acciones de Agencia Nacional, Organizador de Eventos y
Operacion Turistica los mismos que permitirén tener un mayor alcance en acciones de
promocién que permitan a la ciudad y a su cadena MICE el fortalecerse,

Dentro del Plan Estratégico de la Empresa, se determina ademas que el turismo de reuniones es
uno de los elementos que tienen mayor influencia en la economia de nuestro pais. Segun la
investigacién realizada por Quito Turisma, este segmento genera entre 5y 7 veces mds ingresos
que el turismo tradicional de ocio o placer, ya gue cada turista de negocios tiene un gasta
aproximado de 5607 por cada tres dias de evento, involucrando en la cadena de valor a
diferentes sectores tanto publico, privado; actores y gremios de profesionales, entre ellos:
promacidn, alimentacidn, locaciones, transporte, decoracidn, hospedaje, y demas servicios y
experiencias.

Es asi que, considerando el alto impacta de |a industria de reuniones, sa ha incluida dentro del
Plan Operativo Anual (POA/PAC) 2022 / 2023 de |a Direccian MICE, la ejecucion de estrategias
de premocién internacional de Quito como desting MICE en los mercados de Norteameérica,
Sudamérica, Europa y resto del munda, Por los motivos antes expuestos se entiende el interés
de muchos destinos turisticos por desarrollar el turisma de reuniones, el cual se asocia con los
beneficlos directos que este sector genera:

a) Regula la estacionalidad de la demanda turistica

b) Mejora la ocupacidn en poradas bajas; La p ién de algunos eventos
promueve  una estadia mayor de los visitantes en el destino, con el consecuente
Incremento del gasto total,

c) Contribuye a elevar el gasto promedio de los visitantes

d] Crea empleos, generalmente, calificados;

e} Moviliza localmente una gran cantidad de dinero en otras actividades econdmicas
existentes en |a comunidad receptora, en especial las dedicadas a proveer de servicios
especificos {traduceidn, decoracién, catering, seguridad, etc.}, hoteles, restaurantes,
como asi también lugares de espectdculos y de compras.

fl  Promueve la capacitacion e intercambio profesional y de conocimientos;

gl Sec ituye como una i de paz entre los paises;
h] Moviliza lecalmente una gran cantidad de dinero como consecuencia del
fab i preductive con otras activi ica

i) Se constituye como un factor de multiplicacidn de los esfuerzos promocionales;

jl  Promociona el destino ya gue un alto porcentaje de los participantes repite su visita al
lugar; ¥ mejora la infraestructura al incrementarse el ndmero de eventos surge la
necesidad de mejorar los servicios.

Hay mayor distribucién del ingreso per capita y mayor generacién de empleos - se
utilizan tedos los secteres de servicios, alimentos y bebidas, transporte, alojamiento,
compras ete.

k]

Es asi que la industria de reuniones trae grandes beneficios a la cludad de Quito.

Se plantean acciones de promocion que permitan al sector de eventos el reponerse de la



pandemia asi como sobre ponerse al paro nacional del mes de junio que ocasiond una pérdida
para el sector de eventos en la cludad sobre los cuatre millones de ddlares, con postergaciones
y cancelaciones de muiltiples eventos.

Las acci gl ; das son las sigulentes:

AGENCIA NACIONAL

Como acciones de promocion en el mercado local se plantea las sigulentes actividades:

+ Actualizacién constante del web site: La industria MICE cuenta en la actualidad con una
pdgina web la misma que contiene informacidn importante sobre venues de |a cludad,
hoteles, una agenda de los eventos internacionales, nacionales, deportivos y
conciertos que se realiza en la ciudad asi como otra informacion relevante, esta pagina
requiere una actualizacidn constante debido al cambio de informacion, por lo cual se
plantea un mantenimiento a esta pagina de forma mensual,

» Redes Sociales: S5e contempla un manejo especializado de las redes de Meet in Qulto
con contenido especializado y con estrategias que ap: al delail
de reuniones tanto para LINKEDIN, Instagram y Facebook.

* Soporte Técnico de la Web: Actualizaciones, seguridades, backups de servidores entre
otros.

s Cépsulas de videos p ional videos p ional para
postulaciones de eventos para la ciudad o para eventos internacionales de referencia
& importancia para Quito y el pals con esta herramienta se podrd disefiar material
especifico para los eventos,

= Cobertura de eventos importantes: Esta cobertura permitird tener material audiovisual
de los eventos mas icdnicos que se realicen en la cludad.

= Pauta digital y publicidad en medios: Es necesario contar con pauta y publicidad para
los eventos que se realizan en el DMQ para dar fuerza a la reactivacion econdmica.

*  Activaciones BTL/ATL: Contar con presencia de marca en eventos de importancia para
el sector turistico asl como otros eventos internacionales que permiten tener una gran
exposicidn de la marca Tu Historia Comienza en Quito y Meet in Quito,

# Cooperados: Realizar acciones cooperadas con actores de la industria de reuniones asi
como aerclineas con el fin de posiclonar la ciudad.

* Relaciones Publicas: Esta accidn nos permite continuar con nuestro trabajo en el
programa de embajadores asi como acciones estratégicas para el posicionamiento de
Quito.

'ORGANIZADOR DE EVENTOS

Realizar el evento Destination Quito con una visidn internacional versus las ediciones pasadas,
el mismo que se realizard en forma conjunta con la Direccidn de Mercaceo.

Destination Quito 2022 contard con un drea exclusiva para la industria MICE, donde se contard
con las siguientes actividades:

Rueda de Negocios

Con la participacién de un minima de 20 actores locales en los que se contempla hoteles,
centros de o 5 turisticos especlalizados en eventos e incentivos,
prestadores de experienclas para eventos entre otros, quienes cumplirdn con el rol de
proveedores y con 15 empresas internacionales de los mercados de Norteamérica,
Latinoamérica y Europa como compradores, asi mismo se contempla la invitacién a




compradores nacionales y locales,
Esta accion permitird tener mas 400 reuniones de negocios entre proveedores y compradores,

Charlas Especializadas

Se contard con speskers especializados que puedan abarcar temas del segmento MICE y
Conectividad para reforzar el conocimiento del sector turistico, para esta accion se vinculard a
la academia y a asociaciones internacionales.

Muestra Comercial

Dentro del Destination Quite se incluird un espacio para exhibicidn comercial de los
proveedores de la industria MICE, para exponer sus servicios y productos a2 compradores
internacionales, nacionales y locales.

OPERACION TURISTICA
Fam y Press Trip especializados

Con el servicio de operacidn turlstica se dard a conocer los atractivos de la ciudad de Quita
espec focados en el seg de eventos, con recorridos, visitas a espacios icdnicos
gastrenomia, hospedaje para compradores internacionales de los mercados de Norteamérica,
Latinoamérica, Europa y el mercado nacional que cumplan con el rol de hosted Buyer para el
evento Destination Quito.

A través de la oficina internacional se seleccionard los perfiles que cumplan como compradores
internacionales para asistir al evento.

Con esta accldn también se espera contemplar la visita de 2 medics de comunicacidn
Internacional gue cubran el evento y que puedan realizar publicaciones a nivel internacianal.
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5. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerda con lo mencienada en este documento y con el fin de dar cumplimiento a nuestros
objetivos institucionales en favor del fortalecimiento de la promocién y desarrollo turistico del
Distrito Metropolitano de Quito y al haberse citado las ventajas estratégicas que realiza la



Direccidn MICE, se concluye que:

a) Laindustria de reuniones genera un gasto superior al turismo tradicional, e involucra a
toda la cadena del turismo y |a cadena productiva de la ciudad.

b} Que las acciones promecionales son sustanciales para posicionar a la ciudad de Quite
como un destino MICE.

¢} Que es necesario contar con una vitrina de exposicion ante compradores
internacionales donde se muestra la oferta MICE de la ciudad para que sea considerada
como sede para eventos internacionales.

d} Que Quite Turismo es el actor clave principal para soportar al destino local para
articular al sector de meetings y presentar una oferta atractiva y competitiva en relacidn
a otros destinos de la regidn.

Se recomienda que es i el pi con el que cuenta la Direccidn MICE
para contribuir con la reactivacidn del sector de eventos asl comao fortalecer las acclones de
ividad que realizan | ¥ ] con accl dep (L

Irene Guijarro
DIRECTORA MICE



1

Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0071

Quito, D.M., 14 de julio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte

Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Solicitud de Reforma P ia - Direccién de C icacid

Dre mi consideracion:

C a las di i i en el do Nro. EPMGDT-JP-2022-0028
de fecha 08 de julio de 2022, en el que se comunica que:

" .Finalizado el primer del efercicio fiscal 2022, la Gerencia Financiera
dedmini en linaciin con la Jefatura de Planificacion, determinaron la
de saldos di ihiey en diferentes actividades de cada una de suy dreas,

portal motive, se realizaron mesas de trabajo con el propésito de confirmar la
disponibilidad de dichos saldos {de acuerdo a actas adjuntas), v plantear la posibilidad

de redistribuirios a nuevas i de cada unidad para el segundo semestre.

Una vez que se cuenta con los valores y actividades priorizadas por las Autoridades, me
permito adjiuntar al presente la "matriz de reforma”, con la cuwal cada responsable
mn‘;zara ¥ solicitard la reforma  presupuwestaria con los rubros  previamente
1 do el informe justificativo y la mairiz de reforma, la cual deberd
contener la descripcion detallada de la actividad y la p ign de flujos de gasto
mensual de aeuwerdo con la programacidn que se tenga definida por cada unidad, "

Por lo exp la Direccidn de C icacidn pone en su imis ¥ pars st
probacion el informe justificativo y la matriz de reforma presupuestaria, documentos que
se dos & esta fcacid

Particular que comunico para los fines pertinentes.

st de distingid iy
Atentamente,

Pasaje Oed Rio Amazonas N51-20 y Calle Nson 1MI|g|u lerDPuaﬂo) Quito | Qu |tD

PEX: 2993300 al 299 3330 - ito-t 4 = -
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Memaorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0071
Quito, D.M., 14 de julio de 2022

Iy firmado electrdni

Mgs. Galo Fabricio Cevallos Robles

DIRECTOR DE COMUNICACION

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE COMUNICACION

Anexos:
- Informe justificacion reforma,
- Matriz excel reforma.
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INFORME DE JUSTIFICACION
REFORMA PRESUPUESTARIA

Fecha: 13 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES

La Empresa Plblica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico — Quito Turismo, es una
persona juridica de derecho piblico, creada mediante Ordenanza 309, publicada en el Registro
Oficial No. 186 de 5 de mayo de 2010.

La mision de la Empresa Piblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico es desarrollar y
promoecianar turlsticamente el Distrito Metropolitano de Quito, en beneficio del visitante local,
nacional y J fienda a p las mejores practicas de calidad, sostenibilidad e
innovacién, contando con el talenta humano especializado.

De acuerdo con el articule 15 de |a Ordenanza Metropolitana de Creacion de Empresas Piblicas
uno de los principales objetivos de la institucidn es promacionar al Distrito Metropolitano de
Quito come destino turistica nacional e internacional,

De acuerdo con el objetivo 5 del Plan Metropolitano de Desarrcllo y Ordenamiento Territorial,
se busca “Imp Ia Pi d y Ci para un crecimiento econdmice, inclusive
¥ con responsobilidad social”.

En la actualizacién del Plan Estratégico de Quito Turismo al 2023 se define el objetivo de
“Patenciar el atractivo del DM, coma un destino turfstico patrimonial, de trodiciones, y cultura,
desde ung visidn vivencial e histdrica, que convoque o los turistos nocianales y extranjeros a
visitar la capital del Ecuador, habilitando rutas turisticas seguras y ibles”.

La Direccion de Comunicacion tiene como mision “Definir y recomendar estrategias de
Comunicacidn enmarcadas en fas directrices del Plan de estrotégico de gestion de destino
turistico de Distrito Metropolitano de Quito y de lo empresa, que permitan posicionar la gestidgn
institucional, asi come la del destine Quito a nivel nacional e internacional”™.

2. ACTIVIDADES PRIORIZADAS

2.1 Adquisicion de accesorios para produccion audiovisual,

2.2 Adquisician de prendas para posicionamiente de marca turistica de Quito.

3. JUSTIFICACION DE AJUSTE, ELIMINACION O INCREMENTO

Quito Turismao cuenta con una Direccién de Comunicacidn que busca ejecutar acciones especificas
de difusion estratégica y asertiva sobre la gestion de la empresa y posicionar a Quito como destino
turistico seguro entre la ciudadania, visitantes locales, nacionales y extranjeros.

La Direccién de Comunicacion de Quito Turismo tiene comao funcién “Generar materiales e

Insumas comunicocionales que posicionan a la institucion y el desting, tanto @ nivel locales y
nacionales” y “Realizar coberturas en los eventas donde participe Quito Turismo”,



En ese sentido, es importante fortalecer el drea de produccion audiovisual con equipos que
permitan |a grabacién, edicién y postproduccidn de videos institucionales y de promocion del
destino.

Asimismo, es necesario que la marca turistica de la ciudad ‘Quito | Tu historia comienza en Quito”
sea posicionada por el personal que labora en Quito Turismo en todas las actividades que realicen
a nombre de |a institucién,

4. REQUERIMIENTO AJUSTE PRESUPUETARIO
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5. REQUERIMIENTO DE AJUSTE DE METAS




6. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Se concluye que es necesario realizar fa reforma presupuestaria y al Plan Anual de
Contratacidn para fortalecer las actividades de la Direccién de Ci ién para difundir
la gestidn institucional y 2 Quito como destino turistico.

Se recomienda asignar presup en el 2023 para adquirir lentes para la cdmara de video
y para licencias de de Jucei diovisual

FABRICIO CEVALLOS ROBLES.

Director de Comunicacién Quito Turismo
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Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-1303 224
Quito, D.M,, 19 de julio de 2022 &b{/

PARA:  Sra Ing. Mara Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Solicitud reforma presupuestaria - Retiro Voluntario

De mi consideracion:

Por medio del presente, la Jefatura de Talento Humano remite el informe ([isico) en el
qgue se detalla la idad de reforma presup ia de acuerdo al siguiente detalle:

® Retiro Voluntario servidora Constante Alvares Verdnica

Con los antecedentes expuestos, me permito solncnar Ia respectiva autorizacitn para que
se realice la reforma en in a la idad de la
empresa, con la [k "‘deda: inuid ‘uins i

F P

Con sentimi de distingui i ici

Atentamente,

I firmada el

PsicInd. Raquel Aracely Corrales Mosquera

JEFE DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Copia:
Sra. Ing. Silvia Alexandra Guerners Chacha
Jefe Financiera
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

TURISMO
LA GERENCIAFIRANCIERA
13 JuL, 202 19 JuL 2012
A’;‘;‘é’ n;c;t:‘:t:;:pnr, e
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Memaorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1303
Quito, D.M., 19 de julio de 2022
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INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA RENUINCIA VOLUNTARIA

ANTECEDENTES

En atencidn al Memarando Nro, EPMGDT-1A-2022-01472 de 12 de |ullo de 2022, suscrito por la
servidora Constante Alvare: Verdnica Paulina, puesto de Coordinadora Administrativa, dirigido 2

|la masima autoridad, quién sefiala:

“El Reg. Interno de ign del Taolente Humano de lo Empreso Publica
Metropolitong de Gestidn de Destino Turistico (RIATH), wigente mediante Resolucion No,
EPMGDT-50-001-17 de 20 de enero de 2017, contemplo en el orticulo 147 “DEL RETIRO
VOLUNTARIO™. Por lo expuesto manifiesto mi deseo de acogerme al retirc voluntaria y de ser
oceptado mi pedido, me permito precisar que i gitima dio de (obores serfo e 31 de agosto de

2022

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

Art. 23.- RETIRO VOLUNTARIC.- Los servidores u obreros de os empresas publicas que terminen
fa relocice laboral por retira valuntaria, recibirdn ef page de wn manto de hasta siete solorias
basicos unificados del trabajedor privade per cado afio de servicio, y haste un magima de 210
splarios mimimas  basicos unificodes del trobojedor privado, o portic del afc 2015, de
conformidod con el salario basico unificodo vigente ol 1 de enero del 2015, F) Reglomento

General de esta Ley T ios isitos porg los prog e retiro Vi)

LEY ORGANICA JUSTICIA LABORAL Y RECONODCIMIENTO DEL TRABAJO EN HOGAR DE LAS
REFDRMAS A LA LEY ORGANICA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

DISPOSHION GENERAL: A-efectos del cilculo de las indemnizaciones a partir del afio 2015,
previstas en el articule 8 del Mandato constituyente Mo, 2 v articile 1 del Mandato
Constituyente Mo, 4, el monto del salario basico unificado del trabajador privado sera el

establecido al 1 de enero del 2015.

Pasaje O3 Ris Amazonas NE1-20 y Calle NSOB {Antiguo Aeropuertc) Quito Quito ﬁ
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RESOLUCION N* EPMGDT-5D-001-17, DEL 20 DE ENERO DE 2017, REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACKIN DE TALENTO HUMAND

ART, 147~ Los servidores que cesen en funciones par retiro voluntario legalmente presentado y
aceptade, a partie del quinte afto de servicio prestado en fa Empresa, percibirdn a mas de la
liguidacion de haberes, una compensacién econdmica, de hasta shete salarios basicos unificados
del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un maximo de 210 salarios minimes

basicos unificados del trabajador privado,

Los servidores que se retiren voluntariamente o por supresion de partidas percibiran una sola

que serd la o i a la de mayor valor, entre ks previstas para retira

woluntario y la establecida para la jubilacién,
PRONUNCIAMIENTO DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADD

Dficio No, 08772 de 07-12-2016, con la absolucion de consulta sobre la COMPENSACION
ECONOMICA: RENUNCIA VOLUNTARIA, siendo la entidad consultante la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGLIA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD DE SANTD DOMINGO, EPMAPA-SD, cuyas
preguntas formuladas fueron entre atras:
ok
2.~ Come (sk) Empresa, ¥ en caso que se aplicara el articulo 23 de lo Loy Orgdnica de
Empresas Publicos {sic) los servidores recibirgn ef pogo de un monto de hosto siete
salorios basicos unificadas del trabojedar privado por cado afic de serviclo, p hosto un
mdsamo de 710 solorios minimoes tdsicas wnificedos del trobajodor privado; (8 sueldo
bdsico es el actual oprobodo vigente para & afio que se aplica el retiro voluntario o el
vigente al 01 de enero del 20157",

La Procuraduria General del Estado a fin de contar con mayares elementos de anilisis con oficio
No, DO7684 de 7 de septiembre de 2016 solicitd el criterio institucional del Ministerio del
Trabajo; y, con oficio Ne. 07963 de 23 de septiembre de 2016 se insistic en dicho requermiento
que fue atendido con oficio No, MOT-DUTE-2016-0565-0F de 24 de noviembre de 2016, suscrite
por el abogado José Galvez Valderrama, Viceministro de Trabajo y Emplec:

et
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Con hase a lo indicado, es necesario financiar |a partida ia 710709 o fi

a Renuncias voluntarias, los recursos para esta reforma deben ser tomados de fa partida
[ P ia 710707 de " dn por no gozadas”, conforme al cuadro
anexo.

CONCLUSION

Se requlere dicha reforma para realizar el pago i alacc iGn por retira

woluentario toda vez que la servidora, cumple con bos requisitos dicho beneficio.
RECOMENDACION
Una vez venficade el presupuesto de Talento Humano y |a disponibilidad de fondos, en la

partida indicada, se recomienda autorizar la presente reforma de! presupueste para realizar el
fespectiv pago por compensacidn por retiro veluntario soficitado por la servidora Constante

Alvarez Verdnica Pauling. [
|
Atentamente, i
%L/

Raguel 4, CorHI
|uEFE DE TALENTD HUBMANG

s |
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Sobre este tema, el crterio institucional del Ministeric del Trabajo, concluye o siguiente;

“A In segunda pregunta, si los servidores u obreros de la Empresa Pablico Municipal de Aguo

Potabie v Alcontorilado de Spnto. Domingo, se rétiran . o it
econdmica que estoblece el orticulo 23 de fo Ley Orgdnica de Empresas Publicas a lo que tienen
derecha, conforme el salorio bésico un; del troboje i estoblecido af 1

disposicicn gue se encuentro en concordancia con lo selalede en o Disposicion General Tercera

de lg Ley Orgonica poro Io Justicls Loboral ¥ Reconochmiento del Trobajo en ef Hogar®, (Lo
negrilla fuera del texto original),

La Procuraduria General del Estado concluye en atencian a la consulta de EPMAPA-SD, que:

*f...] de acuerdo con el articulo 23 de ko Ley Orgdnica de Empresas Pubicas, reformado por el
orticule 65 de lo Ley Orgdnica de Justicio Labaral v Recenocimisnto del Trabojo en el Hogar, ef
monte del beneficio o compensacicn por retire voluntario de los servidores de carrera y obreras
de las empresos pablicas, es de hasto stete solarios basicos unificodos del trabojador privado por
coda afic de servicia, y hosto wn mdxdmo de 218 salarios minirmos bdsicos anificados del
trabajedor privodo, de ocwerdo con fo regulocion que expida el Direclonio de Jo respectivo
empresa, de conformidod con la atribucidn que fe confiere el segunde ircise del articuic 17 de lo
Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

e conformidod con fo reformo introdutido ol orticule 23 de Jo Ley Orgdnice de Empresos
Publicas por el articulo 65 de ja Ley Organica de Justicie Loboral y Reconocimiente de Trabaje en
el Hogor, el monto de la compensactin por redio o renuncl vok se debe colcular

el salario basico unificodo def trabajodar privode vigente af 1 de enero de 2005." (Lo negrilla fuera

del texto original).

ANALISIS

Para realizar el pago de la compensaciin por retire veluntario de conformidad a lo establecido
en la Ley Orgdnica de la Empresa Pablica en su Art, 23, y ei Oficio No. 08772 de 07-12-2016 de
la Procuraduria General del Estado. En Jos que sefialan que dicha caboule se realizard con salatio
vigente al 01 de enero del afio 2015.

. S
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DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA

01 Cuito Turismo 593547 593547
B GASTOS GENERALES ADMMNISTRATIVO 593547 593547
08 TALENTO HUMAND ADMINISTRATIVO 593547 5.935,47

01 TALENTO HUMAND DE GESTION

ADMINIETRATIVA 593547 593547

COMpERSACHN por vacacones no £535.47
01,08.08.01,710707.000,17.01.0.002 00000000 | gozadas par cesackn de funciones

01.08.08.01,710709.000.17.01.0.002.0000.0000 | For renuncia volentaria 593547

Raguel A, Co}id@,
lefe de Talen}o& ana

Pasaje Ol Ric Amazcnas N51-20 y Calls NS08 (Antigus Astopuera) Qu:to QlTI to ﬁ
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Quito
TURISMO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO

TURISTICO

REFORMA PRESUPUESTARIA
TRANSACCION DE GASTO No: 7340

Facha:

Proveedo

Identificacid
DETALLE |

18/07/2022
: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
: Ruc 1768154420001

EMPRESR PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO.- RESCLUCION DE

REFORMA A W

GENERAL .

Parikia Prasupuastara

01.01.02.02 £30203.000.17.04 0,009 0000.0000
010,01, 0602 BI0402. 000, 17.01.0,009 0000, 0000
0101 02 04 630207,000.17 01.0,008.0000.0000
01.01,03.01.630105.000,17.01.0.009,0000.0000
01,014,030 630203.000,17,01.0,009,0000 0000
11.01,03.01 530207.000.17.041.0.008.0000. 0000
01,01 05,01 630208.000.17.01.0.009.0000.0000
041.01.03.01 6I0209.000.17.01 0,004 00000000
11.01.03.01 G30404.000.17.01.0,009.0000 0000
(102,02, 0. 730248000, 17,040,009, 00000000
01.02.05.01 730207.000.17.01.0.009.0000 0000
01,02,05,01.730302.000.17.01,0,009.0000,0000
01.02.05.01 770188.000.17.01.0.008.0000. 0900
T1.04.01.01 840104 000 17,01 0.009.0000.0000
01.05,01.61.730601 000.17.01.0.008.0000.0000
01.05.02.01 770185.000.17.01.0.008.0000 0000
01,06 03,01, 730204 900.17,01.0,009,0000.0000
01.06.03.01 730207 000.17.01.0.069.0000. 0000
010061301, 73060 000.17,01.10,008.0000. 0000
01,06 03,01, TIET0Z GO0 17.01.0.008.0000 0000

ALMACENAMIENTO EMBALAJE DESE
EDIFICHOS, LOCALES, RESIDENCIAS
DIFLSION, INFORMAGION ¥ FUBLIGH
TELECCMUNICACIONES

ALMACENAMIENTO EMBALAJE DESE
DIFUSION, FORMACION ¥ PUBLICS
SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILAN
SERVICIO DE ASEQ, LAVADD DE VE!
MAGUMARIAS ¥ EQUIPOS MANTEN
EVENTOS PUBLICDS PROMOCIONAL
DIFUSION, INFORMAGION ¥ PLBLICI
PASAJES AL EXTERIOR
OTROS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONT
MAQUINARIAS ¥ EQUIFOS
CONSULTORIA, ASESORM, E INVEST
OTROS MPUESTOS, TASAS ¥ CONT
EDICKON, MPRESION, REPRODUCE!
DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICH
COMSULTORIA, ASESORIA E INVEST
ARRENDAMIENTO ¥ LICENCIAS DE |

01.07.06.01.730207 000.17.01.0.
01 08,0101, 730203 000.17.01,0.006. 0200 000
01.08.01.01.730402 000.17.01.0.008.0000.0000
01.08 21.01.730403 000.17.01.0.008.0000.0000
01.08.01.01. 730404 000.17.01.0.006.0000 0000
01.08.01.01.730405.000.17.01.0.008.0000 0000
01.08.01.01, 730803 000,17 01.0.006.0000 0000
01.08 01.01.730804 00017 .01.0.008 0000 0000
01.08.09.01.730813.000.17 01 0.008 0000 0000

DIFUSION, ¥ PUBLICH
BLMACEMAMIENTCLEMBALAIE DESE
EDIFICIOS. LOCALES. RESIDENCIAS
MOBILIARIDS (INSTALACION, MANTE
MACUINARIAS ¥ EQUIFOS (INSTALS
WEHICULOS (SERVICIO PARA MANTE
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
MATERIALES DE OFICINA.
REPUESTOS ¥ ACCESORIOS

Valor
-300.30
-5.000.00
4024521
1,146:58
4500,
1,600,090
-7439.58
BFET
-2,380.00
47 311 54
30,000.00)
1217935
20,2221
224704
-11.479.36
-5,600.00
100.00
-7,600.00
19.916.86
3,500.00
5,835.00
-B25.50
-1,800.00
-1.400.00
-3.052.00
-1.042.88
250000
-8.855.00
2B

Jofe Financisrs
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Quito
TURISMO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO

TURISTICO

REFORMA PRESUPUESTARIA
TRANSACCION DE GASTO No: 7340

Facha;

18/07/2022

Proveedor: EMPRESA PUBLICA METROFOLITAMA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
Identificacidn: Rue 1768154420001

DETALLE:

EMFRESA FPUBLICA METROPOLITANA DE CESTION DE DESTING TURISTICO. - RESOLUCICN DE

REFORMA 1

GEMERAL.

H® EFMGDE-TP-GFA-D14-CR-2

2 AUTORIZADA POR LA CERENCIA

GLOFEZ (]

01.08.01.01.840104.000.17 01.0.008.0000 0000
01.08.03 01.730105.000,17 01,0.008.0000.0000
01.08.03.01.730417.000,17 01.0.008 0000 000
011.08.03.0%. 730701,000.17 01 D008 0000 0000
01.08.03,01.840107.000.17.01,

Partida Presupuessaris

MAQUINARIAS ¥ EQUS0S
TELECOMUNICACIONES
IHFRAESTALCTURA

DESARROLLD. ACTUALIZACION, ASE

01.08.05.01 TI0602.000, 17 01.0 0090000 0000
01.08,06.01 770190.000.17 01.0.002 0000 0000
01.08.0701. 730301 000,17.01.0.00% 0000.0000
01,08.07.01.730302.000.17.01.0.008 0000 0000
01,0007 01730303 600, 17.0%,0.009.0000 0000
01.08,07 01 730304.000.17 01.0.008.0000 0000
01.08.07.01. 730607 000 17.01.0.008.0000.0000
04.08.07 01 730702.000,17 01.0,008.0000 0000
01.08.07 01, 730802 000.17 010,008 00000000
01.08,07 01, 730804 000.17.01.0.008.0000.0000
01.02,01.02. 730207 000.17.01.0.001, 00000000
01.02.02 01 730207.000.17 01.0.001.0000.0000
| 00.02.05,07. TIOA02.000,17.01.0.001. 00000000
01,0205 01 730304 000, 17.01.0.001.0000.0000
0.02.05 01, 770999.000.17.01.0.001.0000 0300
010601 01, 730249.000.17.01.0.001,0000 0000
01.06.03.01.730207.000.17.01.0.001, 0000 0000
11,0604 01, 730402000, 17,011 00100000000
01.07.02.01.730813.000.17.01.0.001.0000.0000
01.01.02 04 B30207 000.17.01.0,002 0000, 0000
01,0302 01, 730207 000.17.01.0.002.0000.0000
01.09.02 01.730243.000.17.01.0, 0020000 0A00
01.03.04.01. 73207 000, 17.01.0.002 0000 0900
01,04 01 01, 730105 000.17.01.0.002.0000.0000

EQUIPOS, ¥ PACUETES |
SERVICIO DE AUDITORWA

OTROS MPUESTOS, TASAS ¥ CONT,
FASAJES AL INTERIOR

PASAJES AL EXTERIOR

VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EM EL |
VIATICES ¥ SUBSISTENCIAS EN EL |
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZA!
ARRENDAMIENTO ¥ LICENCIAS DE |
VESTUARID, LENCERIA, PRENDAS D
MATERIALES DE OFKGING

DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICH
CEFUSION, INFORMAGIGN ¥ PUBLICH
PASAJES AL EXTERIOR

VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL |
OFROS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONT
EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONAL
DHFLISION, INFORMACIGN ¥ PUBLICH
EDFICIOS, LOCALES. RESIDENCIAS
CAPACITAGION FARA LA CIUDADAN!
DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICH
DIFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICH
EVENTOS PUBLICGS PROMOCIONAL
DFUSION, INFORMACION ¥ PUBLICH
TELECOMUNICACIONES

Valar
30,000.00)
ATmN
~48,736.00/
-100,600.00|
48,000.00)
£,000.00)
13,623,061
100,00)
2,000.00)
400,00}
2,200.00)
800,001
400,00
800 00}
500001
-24,000.00/
22/609.28
2058
11.000.00
45,78 90/
4511077
-2400.00
520404
5778
1307087
40.000.00
1000000
20,000.00
-600.00

Jefs Financdera
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Quito
TURISMO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO
REFORMA PRESUPUESTARIA
TRANSACCION DE GASTO No: 7340
Fecha: 18/07/2022

Proveedor: EMPRESA FUBLICA METROFOLITAMA DE GESTION DE DESTINC TURISTICO
ldentificacidén: Ruc 1768154420001

ETALLE:
m:sa FUBLICA METROPOLITAMA DE GESTION DE DESTING TURISTICO.- RESOLUCION DE
REFORNA N pom LA
GENERAL .
GLOPER ©
Partida Presupuestaria Valor

01,04.01.01.730207.000 1701 .002.0000.0000  TIFUSION, INFORMAGION ¥ PUBLICI EETAT]
010401 01 730241.000.17.01 0.002.0000.0000  SERVICID DE MONITORED DE L N 500,00
01.04.03.01.730802.000.17.01.0.002.0000. 0000 VESTUARIO. LENCER(S, PRENDAS D 500000
01,05.02,01 770199.000.17.01 0.002.0000.0000  CTROS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONT 7807 52
[11.06.03.01,730105.000.17.01 0.002.0000.0000  TELECOMUNICACIONES 70000
0108 03.01 TI0201,000.17 01 0.0020000.0000  TRANSPORTE OE PERSONAL 1600000
01.06.03.01.730601.000.17.01 0.002 0000.0000  CONSULTORIA, ASESORIA € INVEST 10,083 04
01,06.03,01.740613.000.17.01 0.002 0000.0000  CAPACITACION PARA LA CIUDADANI #5,000.00
01.08.01.01 730208.000.17.01 0.002 0000.0000.  SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILAN  -B4.358.24
£7,08.03.01 730105.000.17.01 0.002.0000.0000  TELECOMUNICACICNES 406135
01.06.05.01.730105.000.17.041 0.002.0000.0000  TELECOMUNICAGIONES 20000
01,0805, 01 730106.000.17.01 0.002 0000.0000  SERVICKY DE CORREC 10000
01,08.05.01 730204 000.17.01.0.002.0000.0000  ETNCION, IMPRESION, REPRODUCC -5a.00|
01,08 05,01, 770102 000.17.01 0.002.0000.0000  TASAS GENERALES, MPUESTOS, © 5000
01 08.08,01, 770206 000 17,01 0.002.0000.0000  COSTAS JUDICIALES, TRAMITES NO 1.000.00
01.08.05.01.780104.000.17.01.0.002. 0000.0000 A ENTIDADES DE PRESUSUESTO GE -6.000.00
01.08.06,01, 770195 000.17.01 0.002.0000.0000  OTROS IMPUESTOS, TASAS ¥ CONT 2700068
01/08.07.01 730312.000.17.01.0.002.0000.0000  CAPAGITACION A SERVIDORES PUB: -B00.00
01.08:07.01 730704.000.17.01.0.002 00000000 MANTENIMIENTD ¥ REPARACION DE 450,00
01.08.08.01, 710707 000.17.01 0.002,0000,0000  COMPENSACION POR VACACIONES 583547
01,08.08.01 710708.000.17.01 0.002.0000.0000  POR RENUNCIA VOLUNTARIA 503547
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Memorande Nro. EPMGDT-GFA-2022-1455

Quito, .M., 05 de agosto de 2022

PARA: Sra. bag, Mana Crissing Bivadencira Rt
Gerente Genersl -
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

ASUNTO: Aprebaciin de Resalusiin Presspuestata Ne EPMGDT.TPAGFAO] 5.CR.2022

Dhe i cxmsideracioa;

Tor  medio  de W0 preseste  me perit  temibe G Rewlwin  Presipetsiaia Mo
EPMGDT-TP-GFADT5-CR-202, e 05 ¢ ngosso; comespondients o 1o asignackin 8¢ rocursos con ol
refirmnsiamisen de wolividades de bos progmmes Quisa Deatios Turkties,

Su anexa o la presente Jos documersos fiscos con s jisisficnivis gue respalda fa referida refurma en dos
epemplares originales par s andlisis ¥ pasteriar suscripesin de ser el caso,

Can sentmmiensos de distinguida conssderaesin,

Awniamenic,

Eng. Marin Baring Gosdilbo Veles

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTIND TURISTICO - GERENCIA
FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Copia!
Sea, Ings Sebvn Alsanis diuemers Chach
Aefe Finmcioa.
EMPFRESA FURLICA METROPOLITANA I GESTION IE DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

Srta. by, Thiey Gemunaa Lopes Vasgoes
Analista de Pres
EMIFRESA FUBLICA METROFOLITANA DE GESTRON DE DESTING TURISTICO- JEFATURA FINANCIERA

K. 202 |

ik
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1 g
RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-015-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTIGN DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1414 de 0@ de agosto de 2022,
debidamente suscrita por la sefiora Psic.ind. Raguel Aracely Corrales Mosquera, JEFE DE
TALENTO HUMANO, solicita a la seficra Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez, GERENTE
FINANCIERA ADMINISTRATIVA “f.) outorizacién pora que se realice la reformo
presupuestaria correspondiente, en atencidn a la necesidad de la empresa, con o
finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.”

QUE, Mediante Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-1423 de 03 de agosto de 2022,
dehidamente suserito por Ia sefiora Psic.ind. Requel Aracely Corrales Mosgquera, JEFE DE
TALENTO HUMAMNO, sclicits a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gerdille Velez, GERENTE
EINAMCIERA ADMINISTRATIVA “f..) eutorizacién para que se realice Jo reforma
presupuestaria correspondiente, en atencidn a lo necesidod de lo empresa, con la
finalidod de dar continuidad o los respectives procesos.”

QUE, Mediante Memoarande Nro. EPMGDT-GFA-2022-1441 de D4 de agosto de 2022,
debidaments suscrito por la sefiora Psic.nd. Raguel Aracely Corrales Mosquera, JEFE DE
TALENTO HUMANG, solicits a la sefiora Sra, Ing. Maria Karina Gordillo Velez, GERENTE
FINANCIERA ADMINISTRATIVA “[..) gutorizacicn pare gue se realice la referma
presupuestaria correspondiente, en atencidn a lo necesidad de la empresa, con lo
finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.”

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1442 de 04 de agosto de 2022,
debidarente suscrito por la sefiora Psic.Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera, JEFE DE
TALENTO HUMANG, solicita a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez, GERENTE
FINANCIERA ADMINISTRATIVA “(..) outorizocidn para que se redlice la reforma
presupuestaria correspondiente, en otencidn a la necesidad de la empresa, con o
finalidad de dor continuidad a los respectivos procesas,”

QUE, 2 través Informe Presupuestario de 05 de agesto de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Ber lo tanto, se concluye gue es pertinente reolizor el trasposo
presupuestario y de esta manera cumplir con Jos diferentes requerimientos”.

£n use de las atribuclones que le confiere lo dispuesta en el fiteral e} del Art. 1.2.88 del Cidigo
Municipal para el Distrita Metrapolitano de Quita.

Pasaje 023 Ris Amaronas N51-20 y Calle NSOB {Antiquo Aeropuerto) Quito Quito
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Municipio
de Quito

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Piblica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022

REFORMA N* 15
QUITO TURISMOD
PRESUPUESTO ARIO 2022

01 Ouiito Turses
1 COMERCIALIZATION Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS 300,
07 TALENTO HUMAND 300,00
03 THLENTD HUNANG DE COMERCIALIZACION 300,00
01,01,07.01.610204,000.17.01.0.009.0000.0000 | CECIMOCUARTO SUELDD o
0L.01.07.01.610512.000.17.01.0,009,0000.0000 | SUBROGACION 300,00 |
|2 MercaDea 35000  1.00000 |
| 05 TALENTO HUMAND 350,00 1.000,00
{ . 01 TALENTO HUMAND D MERCAGED as000] 100000
101.02,06.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DECIMACUARTD SUELDO 350,00
[l ’ COMPENSACIEN POR VACACIONES NG [
| 01.02,06.01. 710707.000.17.0-1,0.002,0000.0000 GOZADAS FOR CESACION DE FUNCIONES | 1.000,00
3 IND DE S MICE Rice 15000 1.000,00
05 TALENTO ND 150,00 1.000,00
01 TALENTO HUMANO DE MICE = 1.000,00
.05.01.710204,000,17.01.0.002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 15000
[01.710502,000.,17.01.0.002.0000.0000 | FGNDO DE RESERVA, 1.000,00
e 4 COMUNICACION B,88 1,000,080
| 04 TALENTO HUMANG 0o | 1.000,00
= 01 TALENTO HUMANG DE COMUNICACION 00| 100000
CONMPENSACION POR VACACIONES NO |
01.04.04,01.710707.000.17.01 0.002.0000.0000 | GOZADAS POR CESACION D FLINCIONES 1.000,00
[ 6 DESARAOLLO 108,00 600,00 |
04 TALENTO HUMANE 100,00 600,00
= s P T TR A, - L
01.06.04.01.710204.000.17,01,0.002,0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDD 100,00
| COMPENSAGIEN POR VACACIONES NO
01,06.04.01.710707.000.17.01.0.002.0000.0000_| GOZADAS POR CESACIGN DE FUNCIONES 00 |
7 CALIDAD 1,600,00 0,00
07 TALENTO HUMANO 1.600,00 0,00
= 01 TALENTO HUMANO DE CALIDAD 1.600,00 0,00
| 01.07.07.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000_| DECIMOCUARTD SUELDIO 1.600,00
= B GASTOS GENEAALES 13.940,00 | 52540,
| 08 TALENTO HUMANE vo 1394000 | 12540,00
1 TALENTO HUMANG DF GESTION
| VI 13,940,000 12.540,00 |
g | REMUNERACIONES LINIEICADAS 9,540,00
SALARIOS UNIFICADOS 610,00 1
. e
Pasaje a3 Ric Amazcnas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropueria) QultO Ql,,llto
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01.08.08.01.710204.000.17.01.0.002.0000.0000 | DEQMOCUART 0 SUELDO | Lagoo | |

01.08.08.0L.710510.000. 17,010,002 0000.0000. | SERVICIDS PERSONALES POR CONTRATO | 5.930.00 | |

HORAS EXTRADRDINARLAS ¥ | |
01.08.08.01.710504.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUPLEMENTARIAS | 3.000,00 |
e

| COMPENSAGIGN POR VACACIGNES NO
|01.08.08.01.710707.000.17.01.0.002.0000.0000 | GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 3.000,00

Art. 2 Disponer su Implemeantacién a partir de la presente facha,

Dado, en la ciudad de Quito, 2 los 05 dias del mes de agosto de 2022,

S ks
Cristina Rivadeneira R
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

# [
Pasaje Oe3RIo Amazonas N5I-20 y Calle NSOB (Antlguo Aetepuertc) Quito Quito ﬁ
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Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-1454
Quito, .M., 05 de agosto de 2022
PARA: Sra. Ing. Maria Cristing Rivadengira Ricaurte

Crerenie Genersl .
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO

ASUNTIR Irifarme fianciers par re fimma présupeestiana

D mi consideragion:

Mediante Memmrando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1414 de (2 de agamo de M122, debidaments suscrito por ks

sattara Psic Ind, Roquel Arscely Cormabes Masguern, JEFE BE TALENTC HUMAND, soficits o 1 scflor Sr

leg. Mania Karina Gonditl Veler, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA “V...J antorizaciin pary

e ye mv.im it e prenigmeriaria carvespandiente, o atencidn o fa necssidad de la ewprese, con e
Sidact o i @ foar res procesar

PMediante Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-1423 de (3 de agogio de 2022, debictimente suscrita por la

seflara Psic Ind, Raquel Arscely Comabis Mosgoern, JEFE DE TALENTCH HUMAND, soficila a la seflors Sm

ez Maria Barma Gondillo Veler, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA 7V, 0 antondincion g

e e realive e pefovmna présupinesiarie corvespondienls, o wenciin o e seevridiad de e e oon
i ik i I et t

Medianre Memosando Mo, EPMGDT-GFA-2022-1441 de (W de agosio de 2022, debickmente suscrito por la
seflora Psic Ind. Raquel Aracely Camabes Masgiera, JEFE DIE TALENTOF HUMAND, solicita a la sefior Sra
Ing. Mamia Earma Gondilio Yeler, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA (., anfonsmsion pase
auie e reafice bn refime presupnestarig .wnrpmd‘\.w o gl @ I seceskdad oy (o ewpeeso. cow
Wil e b comtimgictinl o for respecifies procesos,

Pecdiante Memomndn Nre, EPMGDT-GFA-2022-1442 de o4 de agosin de 2027, debicamene suscrita por |a

seftora Psic.Ind, Roquel Aracely Camabes Mosquern. JEFE DE TALENTTH HUMAND, solicila a b scflom Sre

Ing. Maria Karina Gordilio Yeloz, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA (...} anfarisacitn par

(i 5 rearfice l'uh_,ﬁ'mlm préTupestari; {wrr.vmdvm. o atenciin @l mecesidad de fa empresa con i
& lor respectives progesor.

W e revignds |s informaciom remitid, se prosedio 2 glsborr o “Informe Presupuestonio”™ de fecha 03 de
agoste de 2022 fisme oo seoadjuntn de fomma Fsica; pama soliciter 2 usted, s siren mtorizar realizar L
reforma presupuestaria planteada.

s importamis mencionar que sstes movimientos MO afescian s iechos presupoestanos asigrades.

Con senlimientos de distinguida congideragidn. JRISMO
» FIMKNCIERA i VA
Y ANCIERA ADMIWESTRATY
s .- in
T it poi
Iz, Marin Karisa Gondillo Velez s

CERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO - GERENCIA
FINANCIERA ADM N_n'_ﬂ_ln\'l'l\'.!

Csag o |
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1454

Quitn, DM, 05 de agosto de 2022

S g i Alessieden Dieerems Chuchs
Jefe Finmckera

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTHRS BF DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINIETRATIVA )

Stk g Migisy Giermanis Loper Vg
Anaiaca dy Prosupaots
EMPRESA FUHLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO - JEFATURA FINANCIERA

e U AR A LT WA

st
Ersanndea [srnesas

Pasaje Ced Rio Anazonas NS1-20 y Calle NSOE (Antious Asitauetio)
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2021-1454

Quiito, DM, 05 de agoste de 2022

PARA: Sra. Ing. Mana Crissina Rivadeneirn Ricaume
Gierente {reneeal
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICH

ASUNTO: Enforme flanted e jara re farma presupastana

De mi sonsideragion;

Mediante Memorardo Mro. EPMOGDT-GFA-DZ2-14 14 de 02 de agosia de 2022, debidaments susenio por (s

sabora Pric Ind. Raquel Aracely Cormales Mascuen, JOPE DE TALENTO HUMANO, solicite o losefors Sra.

Irg. Mona Karina Gordille Veler, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA (.4 antarsacion pare

e -mrm- b N.ﬁ'umrpwan‘wm Crpasponcienis, o penzidn o (o necesidad de o empwers. e
fidkad ol M

TS

Mediante Memorarda Nro, EPMGIT-GFA-ME2-1423 de (8 de aposto de 2022, debiclmente suscrito pes la
setarn Fsic.Ind, Roquel Arscely Corrabes Mosgoen, JEFE DE TALENTIY HUMAND, soficita a ln seora Sm.
Tng, Mara Karina Gondille Velez, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA V.. ¢ awtorgzacion parg
e rembice fr seforma preripuesiaria-coredspondens, o alencldn @ b mecesidid o o enipresa. cam lr
Simalidd e dar comtimuicdad o los sepeete prassi

Mediante Memosando Nro. EPMGDT-GFA-222.1441 de (4 de agosio de 2022, debichmente suscrito por |2
sebora Pric lnd, Raquel Arscely Cormles Masgaera, JEFE DI TALENTC HUMAND, soficiia & la selora S
Ing. Mama Earina Gordillo Veler, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA .. b antorkaciin pord
e e realice It mﬁwmn'awmmrm mm.fmmm B atercn o it secesioind de la emprena. oun r
Sirtfickaed ule o a o procein "

Mesdiange Memeeandn Nro, EFMGDT-GFA-2002-1442 de 04 dle aposta de 2022, debichmente suscritn por la
sethars Pric Ind, Raquel Aracely Corralis Mosguen, JEFE DE TALENTO HUMAND, solicita 2 ks sefora Sm,
Ing. Mana Karing Gondilo Velez, GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA “f... 0 awfariacisn pariy
e e mnru\- o pufirmat presupuestari 4.m.vm.im=-. o gtencidn o ln necevidnd de fa emprena, con In
i o & foas respectives procesor

WUna vew revisnds In informeschim remitidi, s procedi o claborar o “Efomme Preupueestong” de feoka 05 de
aposte de M032, mismi o seoadjunes de fomm Fsica: pare seliciter a usted, ¢ sire matonzar rentizar la
reforma presspuestana plateadn.

Es impenanis mencionar que sstos movimientos MO afecian los iechos presupuestanos asgnados.

Con sentimisiéos de distinguida consideracitn.

Aveniamente,

Ing. Marin Kariza Gordillo Yelex

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA

EMPRESA PUBLICA METROFOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO - GERENCIA
FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Basaje Dol Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antigue Aerapuerto) Quito Qu ito
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ﬂ Municipio
] de Quito

Memsrande Nro. EPMGDT-GFA-2022-1454
Quite, DM, 15 de wgosti de 2022

Copis
fira Ing: Kikeia Alavandes e Chachs
Jefe Flrangicra
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA B GESTION DE DESTING TURISTION - GERENCIA FINANCIERA
ADMINIETRATIVA

Sria, Ing. Thaiy Cermanis Loper Vasquer,
Analists e

e Fresapuests
EMPRESS PURLICA ATETHOPOLTEANS I GESTIOK DE DESTING TURISTIT . JEFATUSA FINANCIERA

- RIETEY CERMANIA LV VAMULT gk st [moeas

prmibade or: MAARLA KARINA GORIIELL YELES Rk st (Ao

Pasape Oe3 Ric Amazanas N51-20 v Colle NSOB (Antiguo Aeropuesto) Quito I Qﬁ'i to
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Municipio
'EY! de Quito

Empresa Pablica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico
Gerencia Financiera Administrativa
Jefatura Financiera
Informe Presupuestario

Quito, 05 de agosto de 2022
1. ANTECEDENTES

sediante Memeranda Nra EPMGDT-GFA-2022-1414 de 02 de agosto de 2022, debidamente
suserite por la sefiora Psic.ind, Raguel Aracely Corrales Mosquera, JEFE DE TALENTO
HUMAMD, solicita a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez, GERENTE FINANCIERA
ADMINISTRATIVA “(..) auterizacién para que se realice la reforma presupuestarna
correspondiente, en atencidn a la necesidad de la empresa, con la finolidad de dar
continuidad a los respectives proceses.”

Con facha 02 de agesto de 2022, 1a Gerencia Financiera Administrativa, reasigna el tramite @ la
Jefatura Financiers quien & través de sumilla ingerta indica: °)\. Financiera, proceder o generar
andlisis de la solicitud de conformidad a la normative legal vigerte.

Mediante Memerando Nro, EFMGDT-GFA-2022-1423 de 03 deagosto de 2022, debid:
suscrito por la sefiora Psic.Ind. Raguel Aracely Corrales Mosguera, JEFE DE TALENTO
HUMAMO, solicita a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez, GERENTE FINAMNCIERA
ADMIN:STRATIVA [...) autorizacidn para que se realice lo reforma presupuestaria
correspondiente, en atencién a la necesidad de la empresa, con la finalided de dor
continuidad o los respectivos procesos.”

Con focha 02 de agosta de 2022, la Gerencia Financiera Administrativa, reasigna el tramite a la
Jefatura Financiera quien a través de sumilla inserta indica: ). Financiera, praceder analizar
requerimiento, generar proyecta de reformo en consalidocidn de peticiones del drea da TH.Y

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1441 de 04 de agesta de 2012, debidamente
sustritp par la sefiora Psic.Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera, JEFE DE TALENTO
HUMAND, salicita a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez, GERENTE FINANCIERA
ADMINISTRATIVA. “(...} autorizacidn paro que se realice la reforma presupuestaric
correspondiente, en atencion a lu necesidad de lo empresa, con o fingiidod de dor
continuidad a los respectivos procesos.”

Con facha 04 de agosto de 2022, la Gerencia Financiera Administrativa, reasigna el tramite 3 la
Jefatura Financiera quien a través de sumilla inserta indica: “J Financiera, proceder analizar
requerimiento, generar prayects de refarma en consolidecién de peticiones del drea de TH.”

" e
Pasale Oel Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antigus Aeropuerto) Quito Qlélllto
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Municipio
de Quito

Mediante Memarando Nro. EPMGOT-GFA-2022-1442 de 04 de agosto de 2022, debidamente
suscrito por |a sefiora Psic.ind, Raquel Aracely Corrales Mosquera, JEFE DE TALENTO
HUMANQC, solicita a la sefiora Sra. Ing. Marla Karina Gordillo elaz, GERENTE FINANCIERA
ADMINISTRATIVA *(..) outorizacidn para que se realice o reforma presupuestario
correspendiente, en atencidn a o necesidod de o empresa, can le finalidad de dar
continuldad @ los respectivos procesas,

Con fecha 04 de agosto de 2022, Ia Gerencia Financiera Administrativa, reasigna el trimite a la
lefatura Financiera guien a través de sumilla inserta indica: *), Financlera, proceder analizar
requerimienta, generar proyecto de reforma en consolidocion de peticiones del dreg de TH.*

Dentro de los Informes de necesidad de los respectivos requerimientos de reforma
presupuestana se considera los siguientes puntos:

INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA
PUESTO DE ANALISTA DE TALENTO HUMANO

ANALISIS

La fefotura de Talento Humano, ha verificado que el solds correspondiente ol
rubre paro el page del décimo cuarto, no cubre la cantides requerida parg ef
efecto de dicho pogo, debido a que inicizimente Jfue calculade con ef salorio
bdsico unificadle del afio 2021 misma que fue de (SBU $400), mientras que parg
el affe 2022 el salario basico unificado tuva un incremento a (SBU $425), mismp
que entro en vigencia el 1 de enaro de 2023, rozén por la cual, se necesito realizar
un regjuste o dicho rubro,

La Jefatura de Talento Humana ha evidenciado lo necesidad de reajustor of rubro
de décimo cuarto para cubrir 1s pagos del mencionada beneficio a los servidares
de la Empresa Publica Metropolitana de Gestidn dé Destino Turistica.

En tal razon se requiere que se realice la respectiva reforma, toda wez Gue existe
< presupuesto en las partidas pr o5 d inadas fondos de reserva,
subrogaciones, compensacién por vacaciones no gozadas, respectivomente de
los servidores de la empresa, rubros gue se encuentra disponibles.

CONCLUSIONES

= Se determind o necesidad de realizar la reforma de lo partida de décimo
cuarto, en cumplimiento a o establecido en lo normative Jegal vigente, que
Indica que se pagard el décimo cuarto con el valor de la remunergcion actual

Pasaje Q3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Atlguo Asropuerto) Quito Qiiito
PBY: 299 3300 2l 299 3330 - wwmauito-Turlsmo.qob.ec TURISMO Digno
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Municipio
%.E, de Quito

vigente, portanto debido o gue en el afio 2022 se incrementd el sueldo bdsico
o (SBU S425), de (SBU 3400) en el afio 2021 y se requiere realizar el gjuste
mencionado para efectuor el pago respectivo a los servidores de lo Empresa
Piblica Metropalitana de Gestién de Destino Turistico.

S

« La reforma se requiere realizar pare la partida correspondiente al “décimo
cuarte” de fas portidas denomingdas fondes de reserva, subrogaciones,
compensacion por vacaciones no gozadas, respectivamente de los servidores
de lo empresa, rubros que se encuentran disponibles.

RECOMENDACION
Una vez verificado el presupuesto asignade para el pago del decimo cuarta de

todas fas dreas v lo disponibilidad de fondes, se recomienda autorizar la presente
reforma del presupuesto para realizar el pogo correspandiente al personal de fa

empresa,
INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA
LESTO DE CON
“ANTECEDENTES

(...} Con memorando No. EPMGDT-GFA-2022-0194 de 04 de febrero de 2022 in
Gerente Financiera Administrativa solicitd o la Mdxima autoridad la autorizacidn
del inicio del proceso de seleccidn y contratacicn de puestos pertenecientes @ fo
Gerencio  Financiera  Administrative; entre ellos el puesto de Auxiliar
Adminictrative 1 {creado) que fue creado mismo que se detalla en el informe de
la referencia,

ANALISIS

(..) Al verificar que el parque automotor se encuentra en candiciones dptimas
para su uso, ¥, que las dreas agregadoras de valer requieren constante
mevilizacion, se determing que, el equipo de conductores que Quito Turismo tiene
en este momento, es insuficiente para cubrir las necesidades institucionales de
movilizacion {...) *

CONCLUSION
s Se determing lo necesidad de contor con ung persong pora el puesto de

Conductar debido o que el Sr. Luis Cornelio Chavez Pesantez conductor de la
empresa se encuentra ocogido al subsidio transitorio por incapacidad

. ra.
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establecida en lo Resolucidn Ne. C.0. 553 otorgado por el Comité Nacional
Voluador del Instituto Eceatoriono de Seguridad Secial: ¥ en razdn que los
vehitules institucionales se encuentran en condiciones gptimas parg su
funcienamiento tal como e informa en el respectivo informe de justificacian
del lefe Administrative, pore la contratacicn de un conductor que apoye ala
operacidn de parte del parque automotor de o Empresa  Piblica
Metrapolitana de Gestidn de Destino Turistico, para cubirir fas necesidades de
mevilizecidn gue tienen la diferentes dreas y dependencias de la Empresa,

* La contratocidn de la persono pora el pueste de CONDUCTOR se realizard
través de un contrato eventual — bujo la modalidad eontractual de CODIGO
DEL TRABAJG, por io naturaleza de sus funciones, conforme a la determinodo
en dicha normativa legal vigente,

RECOMENDACION

Una vez verificade el presupuesto de la Jefatura Administrativa y lo dispanibilidad
de fondos, se recomienda outorizor lo presente reforma del presupuesta para
realizar 1a vinculocidn del personal pare ef puesto antes mencionado bajo la
madalidad laboral contractual de Codige del Trabafe.

INFORME REFORMA PRESUPUIESTARIA
HORAS SUPLEMENTARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS
JEFATURA ADMINISTRATIVA

“ANTECEDENTES

£ referencio o correo electidnico de fecha 14 de julio de 2022 emitids por o Jefatur
Administrative que indico (.. me permito solicitar de la manera mds comedida se
proceds con la liberacidn de fardes de I certificacion presupuestaric N2 144 transaccidn
228 de fecho 31 de majpo de 2032, y de ser ol caso de los anterigres certificaciones
presupuestarios de horas extras de los valores que correspondar, para gue la Jefatara de
Talents Humano gueda proceder o solicitor una nueva certificacidn parg les horas
extros del mes de agosto y septiembre del 2022, ya que coma es de su canacimienta (o
certificacion es documenta habilitonte pora que la Gerencio Técnico procedo autorizor o
Flaniftcocidn de fgs foras extras de lo5 compadieros de la Jefatura Administrotiva Coza
Tipsn Juan Carlos, Moteus Benavides Angel Mauricio v Betancourt Ruiz fulio Cosar”

Una ver que se ha procedido o solicitor fa fberacidn de fondas v se ha reiisado los saldos
crislentes enla partide o Rondiente o horas suplementarias y extroordingrias, debido
a que lg Jefaturs Administrative cuenta con personal de cooigo de trabajo v de
nombremiento que por las funcianes: que realizan requieren en eiertas ocosiones

. o
Pasaje Oe3 Rio Amatonas NSI-20 y Cale NSOB (Antigua Aerapuerta) tho Qu ito ﬁ
PBY; 299 3300 3l 299 3330~ wwwiuito-urisma.goh e TURISMO  Digno LR



g .
Municipio
de Quito

desarrollar sus octividodes mds aild del harario laboral normal de trabajo, se requisre
digponer de los fondas necesarios en o portida presupuestona correspondiente  pare
cubrir 2l pago de horos extras l personal, y asi desarrollar odecuadamente los requeridas
en lo Jefaturn Administrative

ANALISIS

Los recursos para esto reforma deben ser tomades de Jo partida presupuestaria 710707
de "compansacidn por vacociones no gezadas por cesackin de funciones”, confarme al
CUGOIG anexo.

CONCLUSION

se requiere dicho reforma para financior fos valores correspondientess @ heras
extraordinarics y suplemeantarias de fa Jefatura Administrativa.

RECOMENDACION

tinie vez verificods el presupuesta de Taiento Humand y la dispanibitidod de fondos, se
recomienda autorizar lg presente reforma del presupuesto para cubrir (os volores gue se
generan par horas extraordingrias w suplementarias de la Jefatura Administrative.

INFORME REFORMA PRESUPUEST,
HORAS SUPLEMENTARIAS ¥ ROINARIAS
EFATURA ADMINISTRATIVA

“ANTECEDENTES

fogo del décima cuarta de conformidod 8 1o normativa legol vigente, que establece que
dicho pago se d=berd realizar hasta el 15 de agasto de 2022 e lo sierra y con base en el
slario Basice unificoat, (SBU $425), que entrd gn vigencia el 1 de enero de 2022,

ANALISIS

Ler Jefatura de Tolenta Humano, ha verificado que &l saldo correspondiente ol rubro para
¢l pago del décima cugrio, no cubre la contidad requerida para el efecto de dicha pogo,
debide o que iniciolmente fue calfeuladn con el salavio basico unificodo del ofip 2021
misma que fue de (S8 $400), mientros que para el afio 2622 el salario bdsica unificads
o un incremente @ (SBU S425), mismo que entrd en vigentia ef 1 de enero ge 2022,
raxin por g cug, se necesito realizar un regjuste @ diche rubro.

- o
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Lo fefatura de Talento Humano ha svidenciads lo necesidad de regjuster el rubrg de
décima cuarto para cubrir fos poges del mencionodo beneficio a los servidores de o
Empress Fablica Metropolitana de Gestion de Desting Turistico,

En tol razdn se requiere que se realice Jo respectiv reforma, toda ver gue exicte of
presupuesta en los partigos presupuestarias  demomingdos fondos de reserva,
subrogaciones, COMpensation por vocociones no golodes respectivomente de fos
senidores de la empresa, rubros que se encuentra disponibles.

CONCLUSIONES

* S determing lo necesidad de realizar b reforma de o partide de décimo cuarts, en
cumplimiertto.o lo establecido en fa normativa legai vigente, que indica que se pogard
el decimo cuarte con el valor de lo remuneracidn actuol vigents, por tante debido o
que en ef afto 20022 se incrementd el sueldn bdsico a (SBU $425) de (58U $400) an of
e 2021 y se requiere reaiizar ef gjuste mencionara para efectuar el poga respective
a las servidores de la Empresa Publica Metropalitana de Gestidn de Desting Turistico,

*  Larefarma se reguiere realizar para fa partida correspondiente ol “décimo cuarts” de
las portidos denominadas fandos de reserva, subragaciones; compensacidn por
VICaCiones Ao qozadas, respectivaments de fos senvidores de o empresa, rubros que
s¢ encuentran disponibies.

RECOMENDACION

Ung vez verificado ef presupuesta asignado para ef pago del décimo tuarto de todas as
dreas y o disponibilided de fondos, se recomienda outarizar la presente reforme del
presupuesto para reotizar 8l pogo correspondiente of personal e o empresa,*

2. BASELEGAL

COOTAD Art, 256, "Traspasos.- Bl ejecutivo del goblerno autdnoma descentralizado, de oficio o
grevioinforme de la persona responsable de |z unidad financiera, o a pedido de este funcionaria,
podrd autorizar traspasos de créditos disponibles dentre de unz misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de gue se tomen las fondos
thayan disponibilidades suficientes, sea porgue los respectives gastos no se efectuaren en todo
4 en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respective infarme que
existe excedente de disponibilidades”.

Mormas Técnicas de Presupuesto para el Seetor Publico 24.3.2 3Traspasos de créditos. -
“Corresponden a las madificaciones que se efectden en los ingresos y egresos dentra de un
presupuesta institucional, se podran efectuar traspasos de créditos entre items de grupas de
gastoscontrofados y ne contralados, segiin directrices de la politica presupuestaria determinada
por el Ministerio a carge de las finanzas pablicas,”

H [
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3. ANALISIS ¥ JUSTIFICACION

En virtud de lo menclanado anteriormente me permito dar a conocer que el siguiente
movimlento presupuestario medifica los importes de diferantes partidas presupuestarias segan

el siguiente detalle;

14,840,00

O1.04.04.01.710707.000,17.01.0.002.0000_0000

COMPENSACION POR VACACIONES NO
GOTADAS POR CESACION DE FUNCIONES

1 Quite Turlsmo 16.540,00
1 COMERCIALIZACION ¥ ALANEAS
ESTRATEGICAS 360,90 309,00 |
07 TALENTO mm 300,00 00,00
= 03 TALENTD COMESCIALIZACION 300,00 Ae0,00
0U1.01.07,01.610204.000.17.01.6.009.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDD 300,00
01.01.07.01,610512,000.17.01,0.009.0000.0000 | SUBROGACICN
2 MERCADED 350,00
350,00 090,
| mao0| wo00c0]
0102.06.01.730204.000,17.01.0,002.0000.0000 | DECIMOCUARTO SUELDO 50,00 |
COMPENSACION POR VACACIONES NO
01.02.06.01.710707.000,17,01.0,002.0000.0000 | GOZARAS POR CESACION DE FUNCICNES 1,000,00
L 3 [NDUSTRIA DE REUNIDONES MICE RICE 150,00  3.000,00|
05 TALENTO HUMANOD 150,00 1,000,00
: N T ) Eﬂ%‘ﬂmmﬁ: 45000  1.000,00
01.03.05.01.710204.000.17.01.0.002.0000,0000_| DECIMOCUARTO SUELDD 150,00 |
01.03.05.01.710€02,000 I | FONDC DE RESERVA [
4 COMUNICACION | 0,00
04 TALENTO HUMANO | 0,00
|02 TALENTO. E COMUNICACION aon|

& DESARROULO 100,00
L0 m.tmamun 100,50 600,00
DESARROLLD. 1o.00. £00,00
01,06.0¢4.01.710204.000,17.01,0.002.0000.0000 Dwmncunnm SUELDQ 100,00 |
) COMPENSACION POR VACACIONES NO
01.06.04.01,710707.000.17.01.0.002.0000.0000 | GOZADAS POR CESACION O FUNCIONES 00,00
7 cALIDAD i 1,500,008 000
150,00 000 |
== 160000 0,00
01.07.07.01.710204,000.17,01.0.002.0000.0000 | | DECIMOCUARTG SUELDO L5000
| 8 GASTOS GENERALES ADMIRISTRATIVO
OB TALENTO uuw.mabmnmmn

SALARIDS UNIF ADCS

DECIMOCUARTD SUELDO

[01.08.08.01 710510,000.17.01.0.002.0000.0000

SEAVICIDS PERSONALES POR CO

Pasaje Onl Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 (Ant

PEX: 209 3300 al 299 1330 - wwwouito-tursme.goh.ec

Quito
TURISMO

Gue Aeropuerts)

Qiiito

Digno

BCINTERARID



| HORAS EXTRADRDINARIAS ¥ | ‘
| 02.08.08.01.710509.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUPLEMENTARIAS 2.000,00 |
| COMPENSACION POR VACACIONES NO |
L0 GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES | 3.000,00

01.710707.000,17.01.0.002, 0000.0000

Los mavimientos presupuestarios de Traspaso de Créditos cumplen con las condicianes
menciohadas en fos articulos 256 del Codigo Drganico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion {COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma drea, programa o subpregrama,
ol programa, subpragrama o partida de |a que se toma los fondos hay disponibilidad suficiente.

Las traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesta para
el 5ector Publico.

Las partidas presupuestarias de |as que se toman los recursos cuentan con | disponibilidad
suficiente de fondas.

Por o tanto, se toncluye que es pertinerte realizar el traspaso presupuestario y de esta manera
cumplit con las diferentes requerimiantos,

4. RECOMENDACION

Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de eontinuar con el debido proceso
y de esta manera cumplir con los requerimientos,

Elaborado: Revisado: Aprobado:
| JHEISY Frmado digirimante SILVIA Fimadn WRREA il
ks
GERMANIA P EERCEWANG | ALexanoRs Somimeiess KaRINA L
LOPEZ Fuhs: 20222005 GUERRERD  GUERIERSCHACHA GORDILLO: sofoiuLa et
VASQUEZ 11235 050 CHACHA i VELEZ ety
Ing. Jheisy Germania Lépez V. Ing. Sitvia Alexandra Guerrero Ing. Maria Karina Gordillo
Analista de Presupuesto Jefe Financiera Gerente Financiera
EPMGDT EPMGDT Administrativa
| = EPMEDT
. Por e
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1414

Quito, DM, 02 de agosto de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velex
Gerente Financicra Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: licitud refoma - iom puesto vacante de Analista

de Talento: Humano bajo la medahidad de servicios | les por

De mi consideracidn:

Por madio del presente, la Jefatura de Talento Humano remite el informe (fsica) y o
amcxo del cuadro de reforma de recurses correspondiente, en el que se detalla la
idad de reforma presup ia de acucrdo al siguiente detalle:

® Contratacidn puesto vacante de Analista de Talento Humano bajo la modalidad de
servicios personales por contrate

Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar la respeclrvn aulorizacion para gue

s realice la reforma p diente, en ala adad de la
empresa, con la ﬁﬂilldﬂd‘i de dar inuid: "a]os pectives p

Con sentimientos de distinguid: id .

Atentamente,

D fo firmadn electy

Psic.Ind. Roquel Aracely Corrales Mosquera

JEFE DE TALENTO HUMANCO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

TURISMO
GERENCAA FINANCIERA ADMINFSTRATIVA

12 AGO 1022 0508 !-Dﬂ—
. i

WY meainidg por
-
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INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA PUESTO DE ANALISTA DE TALENTO
HUMANO

ANTECEDENTES

Resolucién de Sesian Ordinaria de Directorio Ne EPMGDT-S0-008-0R de 17
da diciembre de 2029 y Plan Operative Anual de la Empresa Plblica
Metropolitana de Gestisn de Destino Turistico Cuite Turisma 2022
APROBACIOM DEL PRESUPUESTO 2022

"{...) RESOLUCION 003-10-2021; "APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITAMA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO Y PLANIFICACIONOPERATIVA ANUAL (POA} PARA EL
PERIODO 2022, TENIENDO COMO MOTIVACION LOS INFORMES
PRESENTADOS FOR LA EMPRESA Y REALIZADOS BAJO
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE LOS SUSCRIBEN, EN
APLICACION DEL ARTICULD 8 NUMERAL &) DE LA LEY ORGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS, ARTICULO 147 LITERAL E)DEL CODIGO
MUNICIPAL PaRA EL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO Y
ARTICULOS LITERAL B) DEL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO
(RIDY"

Sociaiizacion de APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022 Memorando Nro.
EPMGDT-GG-2021-0103 de 22 de diciembre de 2021,

Con memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-0335 de 18 de febrero de 2022, |a
Jefatura de Talento Humano remitio a la Gerencia Juridica la solicitud de
emisitn de criteria juridico respecto a la modalidad laboral contractual que se
debe utilizar para la vi idn de | alaemp

Mediante memoranda No. EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de marzao de 2022, la
Gerencia Juridica remitic a la Jefatura de Talenio Humano, |a respuesta de
solicitud de criterio Juridico en el que sefiala *... Se dede aplicar fo determinade
en el Reglamento fnlemo de Adminisiracion del Talento Humano de ja
Empresa Publica Mefropolitana de Gestién de Destino Turistico (RIATH), en su
arffeuio 60 en concordancia con o dispuesto en la LOEP en su arficulo 18,

a) Nombramiento para personal de litre designacion y remocion;

b} Nombramiento para servidores de carrera, una vez hayan sido ganadores
del concurso de mérnios y oposicion al gue hace referencia &f articuls 32 def
RIATH;

¢l Servicios personales por conirato, servin‘nms de la empresa no
inciuidos en la carrera cu i o en el articulo 72 del
FRIARH y concordantes: y, {drlfas.\s afiadidal.

) Contrato individual de frabafo, exclusivamente para efpersonal suscrite af

ampara de las disposiciones, modalidade idas en el
Cadigo del Trabajo, Ley Organica de Empresas Pﬁb.frcas y demas nomativa
aplicable ™
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Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1284 de 18 de julio de 2022,
suscrito por la Jefe de Talerto Humano, dingido & la Gerente Financiera
Administrativa, en el cual solicita: "Para cumplir de manera eficiente, los
ohfelivog planificados por la emprega, me parmils por su infermedio soliciar ia
debida autorizacién de la mavima autoridad, para realizar el proceso de
saleccltn y conlratacidn de upa porsona para ocupar e puesle vacante de
Analista de Talenlo Humano, quien entre sus sclividades cimplird con la
aejecucién de subsistermas de Talenfo Humano de conformidad a la normaliva
tegal vigente."

Memorande Nro. EPMGDT-GFA-2022-1299 de 19 de [ulio de 2022, suscrito por
la Gererte Fnanciera Administrativa, solicita a la Autoridad Neminadora lo
siguiente; “soliciio & usted muy comedidamente, se sinva awlorizar el inicio del
proceso de seleccidn de personal del cargo de Anaiists de Talento Humano, " E|
mismo gque es debidamente autorizado.

= Puesto de Analista de Talento Humano
Informe Mo, EPMGDT-JTH 2022-001 de la Jefatura de Talento Humano de
Reforma Parcial a la Flanificacion de Talento Humano Ejercicio Fiscal 2022,
correspondiente a la Gerencia Financiera Administrativa para el afio fiscal
2022,

Mediante memerande EPMGDT-GFA -2022-0134 de 26 de enero de 2032, |a
Gerente Financiera Administraliva solicitd aulorizacién a la maxima autoridad
mediante & informe de Planificacién de Talento Humane, corespondiente a la
Gerencia Financiera Administrativa, como pare de la reforma de la
Flanificacién de Talento Humano para el afo 2022 institucional, con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto por la normativa legal vigente, mismo que
=8 encuentra debidamente aprobado por la maxima autoridad,

Con memorando No. EPMGDT-GFA-2022-0194 de 04 de febrero de 2022 la
Gerente Financiera Administrativa solicitd a la Maxima autoridad s autorizacion
del inicio del proceso de selecsidn y contratacion de puestos perlenecientes a
la Gerencia Financiera Adminisirativa, entre ellos & puesto de Analista de
Talento que fue reformado del pussto de Especialista de Bienestar y Salud
Ocupacional, en el informe de la referencia.

Con memoranda Nro. EPMGDT-GFA-2022-1284 de 18 de jufic de 2022, |a Jefe
de Talenta Humano, suhcnﬁ la respectiva autonzaciin a la Gerente General por

dio de la G Administrativa de inicio de seleccion y
contratacian de personal para el puesto de Analista de Talento Humano, en el
gque manfiesta: ‘Pars complir de manera eficiente, los objelivos planificados por
la empresa. me permito por su infermedio solicilar la debida aulonizacion de la
maxima autoridad, para realizar el proceso de seleccion y conlratacion de una
persona para ocupar el puesto vacanfe de Analista de Talenlo Humano, quien
entre sus actividades cumplicd con Ja efecucidn de subsistemas de Talento
Humano de conformidad & la normaliva legal vigende."

Cabe mencionar que en el puesto mencionado ya fue ocupada previamente,
sin embarga, la persona quien ocupd el puesto de Analista de Talento Humana
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fue desvinculada con Memeorando Nro, EPMGOT-GG-2022-0085 de 14 de julio
de 2022, raztn por la cual se solicita el reemplazo comespondients.

ANALISIS

Con base a lo indicado, &l existir |a necesidad de que se realice la contratacion
de una persona para el puesto de Analista de Talento Humana para ia
Jefatura de Talenio Humano, toda vez que se cuenta con la autorizacion de
contratacién por parte de la maxima autoridad y &l criteric juridico en &l que se
sefiala la modalidad laboral confractual & utilizar para realizar la contratacion de
perzonal acorde a lo detallade en los antecedentes. es necesario financiar ia
partida presupuestaria 710510 comespondiente a “Servicios Personales par
Contrate”. Los recursos para esta reforma deben ser tomados de la partida
presupuestaria 710108 de "Remuneraciones unificadas”, conforme al cuadro
anexo.

CONCLUSION

Sa determing la necesidad de contar con una persona para el puesto de
Analista de Talento Humano debide a la necesidad institucional, puesto que
existen actividades en la Jefstura de Talents Humano para |as cuales as
necesario este recurso humano.

La contratacién de |a persona para este puesto se realizara a traves de la
modalidad Izboral eontractual de contrato de sendcios personales - LOEP.
conforme a lo sbsuelta en el criterio juridico determinade mediante memarando
Mo. EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de marzo de 2022 de la Gerencia Jurldica,

RECOMENDACION

Una vez verfficado el presupuesto de Talento Humano y la disponibilidad de
fondos, se recomienda autorizar la prasente reforma del presupuesto para
reglizar la vinculacion del personal para el pueste antes mencionado bajo la
modalidad laboral contractual de servicios personales por contrato — LOEP en
base al analisis técnica y juridico.

Atentamente,

RAGUEL ARACELY

CORRRLES

MGSILTRA

Ragquel

A, Corrales M.

JEFE DE TALENTO HUMANO

ANEXDS

o

@

Informe Mo, EPMGDT-JTH 2022-001 de Reforma parcial de planificacion de
Talento Humano
Memarando EPMGDT-GFA -2022-0134

= Memorando Na. EPMGDT-GFA-2022-0194
= Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1284
o Netificacion de Felipe Alvaro ex Analista de Talento Humano
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INFORME N° EPMGDT-1TH-2022-001

ASUNTO: REFORMA PARCIAL A LA PLANIFICACION DE TALENTD HUMANO
EJERCICIO FISCAL 2022

1. ANTECEDENTES:
s Resolucidn de Sesidn Ordingria de Directorio No.EPMGDT-50-005-0R de
17 de diciembre de 2021 y Plan Operative Anual de lo Empresa Publica
Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico Quito Turismo 20322

APROBACION DEL PRESUIPUESTO 20322

(...} RESOLUCION 003-10-2021: “APROBAR EL PRESUPUESTG GENERAL DE LA
EMPRESAPUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO ¥
PLANIFICACIONOPERATIVA ANUAL (POA) PARA EL PERIODO 2022; TENIENDO
COMO MOTIVACION LOS INFORMES PRESENTADOS POR LA EMPRESA ¥
REALIZADOS BAIO RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE LOS
SUSERIBEN, EN APLICACION DEL ARTICULD 8 NUMERAL 5) DE LA LEY ORGANICA
DE EMPRESAS PUBLICAS, ARTICULO 147 LITERAL EJDEL CODIGO MUNICIPAL PARA
EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITG ¥ ARTICULOS LITERAL B) DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO (RID}"

= Socializocion de APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022 Memorondo Nro,

EPMGOT-GG-2021-0103 de 22 de diciembre de 2021,

2. BASE LEGAL:

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS
“(..) Art. 16.- ORGANO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO
HUMANO.- Lo Administracion del Tolento Humano de los empresas poblicas

carresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

uito |
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BICENTENARIO

Pas:

Art.17.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION ¥ OPTIMIZACION DEL TALENTO
HUMANQ.- ta designacidn y contratacion de personal de los empresas publicos
se realizard o través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos
empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas
en esto Ley, lo Codificocion del Codigo del Trabajo y los leyes que reguian la
administracidn publica. Para los casos de directivos, asesores y demds personal

de libre designacidn, se aplicardn las resoluciones del Directorio.

El Directorio, en aplicacidn de lo disy por esta Ley, expedird las normas
internas de administracién del talento humano, en las que se regulardn fos

de i L P idn, régi lisciplinario, vacaciones

y remuneraciones para el talente humano de las empresas publicas.

For lo menos un cugtro por ciento del talenta humano de los empresas pablicos
deberd ser personol con copacidodes especiales ocreditado por el Consefo
Nacional de Discapacidades.

La autorided nominadora previe informe motivade pedrd realizar los cambios
administrativos del persopal dentro de upa misma jurisdiccidn  cantonal,
conservando su nivel, remunerocion y estobilidad. De trotarse de combios
administrativos @ jurisdicciones distintas de lg cantonal, se requerird

consentimiento expreso del obrero o servidor,

En las empresas publicas se Incorporard preferentemente o personal nacional

pana su desempefio en las dreas téenicas y administrativas. |...)

(--) Art. 18- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CON EL TALENTO

HUMANO.- Serdn servidoras o servidores publicos todos los personas que en

anat NSE-20 y Calla HS0B (Any
330 - ww t
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BICETER AN

cualguier forma o a cualquier titule trabajen, presten servicios o eferzon un
carge, funcion o dignidad dentro de Jos emprasas publicas.

Lo prestacion de servicias del talento humanmo de fos empresas publicos se
someterd de forma exclusiva o las normas contenidos en esta Ley, a las leyes que
regulan lo administracion publica y a la Codificacidn del Cddigo del Trabajo, en

aplicacion de lo siguiente clasificacidn:

. Servidores Publicos de Libre Designacidn y Remocion.- Aguellas que ejerzon
funciones de direccidn, representacicn, asesoria ¥ en general funciones de
confianza;

b. Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas,
prafesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas,
que no son de libre designacion y remocion que integran fos niveles estructurales
de coda empresa publica: v,

€. Obreros.- Aguellos definidos como toles por lo outoridod competeate,
aplicanda perametros objetivas y de clasificacion técnica, gue incluird dentra de
este personal a los cargos de trabajodoras y trobajodores que de manera directa
formen parte de los procesos operativos, productivos y de especializacion
industrial de coda empresa publica.

Las normas refativos o fo prestocion de servicios contenidas en leyes especinles o
en canvenios internacionales ratificados por el Fcuador seran aplicadas en los

casos especificos a las que ellas se refieren (.}

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

“..) Art. 14.- DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMAND.- Es
ef conjunte de normas, técnicas, procedimientos € fnstructivos orfentados o
determinar la situacion historica, actval y proyectada del talento humano, o fin
de garentizor lo cantidad y competencia del personal, en funcién de la estructure

argdnica de Ja empresa.

Quito
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BICENTENARIO

Art. 15.- DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.- Permite determinar el
niimero de puestos de coda grupo ocupacional que requieren los procesos de la
Empresa, en funcién del tamafio de lo misma, del crecimienta de la masa salarial
compatible con el crecimienta econdmico y auto sustentabilidod: estandares

técnicos; y, de lo mision, visidn, objetivos y planificocion de lo empresa.

Art, 16.- EFECTOS DE LA PLANIFICACION.- Lo Jefatura de Talento Humane, sobre

lo base de la plonificocidn, pondrd en considerocidn de lo outorided nominodora

I te, los rec iones sobre los procesos de reestructurgcicn
institucional en lo concerniente o traslados, cambios, traspasos, creocidn y/fo
suprestdn de puestas, gue lo institucidn deba efecutor pora optimizar recursos y

orientarse o la consecuctdn de sus metas, objetives y planificacion estratégice.

Art. 17.- ESTRUCTURACION DE DEPARTAMENTOS, UNIDADES, AREAS O
PROCESOS.- La autoridod nominadora podrad disponer que fa Jefatura de Talento
Humano en conjunto con las Gerencios y Direcciones de fo Empresa, en base a fa

planificacidn de los recursos humanos, por rarones bécnicos, econdmicas o

funcionales, proceda o lo estructuracién o uracion de depart
wnidodes, Greas o procesos, o efectos de evitar lo duplicidod de funciomes y

potencior el recurso humana v organizacional de lo empresa {...)"

3. ANALISIS TECNICO:

La Gerencia Financiera Administrativa acorde a lo establecide en ol Orgdnico

Funcional aprobado, tiene como marco conceptual lo siguiente:

Administrar eficientemente los recursos finoncieros de lo Empreso Quito Turismo
y brindar apoya administrative, técnico y logistico o troves del cumplimiento de

las funciones de la Administracion def Talento Humano. Tecrologio, Campras

s NST-20 y ©
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Pasape Oe3 Rio Amazonas N
PBY 29933008l 3993330 -

Publicas y Servicios Corporotivos, con el fin de contribuir con los objetivos
institucionales.
La Gerencia Financiera Administrativa posee actualmente el siguiente

arganigrama posicional:

GERENTE FINANCIERO ~ ADMINISTRATIVO
ASISTENTE
JEFE DE SISTEMAS
TECNICO 2
JEFE FINANCIEROD
COMTADOR
TESORERA

ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD
ESPECIALISTA DE TESORERIA
AMALISTA DE PRESUPUESTO
ASISTENTE DE TESORERIA
ASISTENTE 1

JEFE DE TALENTO HUMANO

Quito
TURISMO
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ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y SALUD DCUPACIONAL
(REFORMADO ANALISTA DE TALENTO HUMANO|
OFICINISTA 2
Reolizar oportunamente el sequimiento y lo coordinecidn con las
diversas unidades, en base a dispasiciones o acciones, definidas por la
Unidad de Talente Humono;
Flabaracidn de informes relacionados con lo gestion de archivo y
documentacidn relevante;
Eloboracion de memorondos relacionados o lo gestion de Talento
Humuano;
Realizar el ingreso y egreso de documnentacidn que guarde relacidn a
la gestidn de Talents Humanao;
Contral y registro de docurnentacién;
Contral y regittra de asistencia de personal;
Inventario de archivo pasivo y activo def personai;
Dar soporte y asistencia o lo unided de talento humano;
Las demds requeridas por el inmediato superior,
JEFATURA ADMINISTRATIVA
COODINADORA ADMINISTRATIVA
ANALISTA 2
TECNICO ADMINISTRATIVOD
ASISTENTE OE APOYO
OFICINISTA 2
CONDUCTOR 1
CONDUCTOR 2
CONDUCTOR 3
JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS
ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS (CREADD)

La lefatura de Talento Humano conjuntaments con la Gerencia Financiara

Administrativa y los jefes de drea mediante reunion de socializacion del

Ded o

1300 af 2093330
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contenida de la Narma téenica, asi como el contenido de los perfiles de puestos

vigentes realizs las siguientes actividades de mejoramiento continuo:

s Se verificd que los productos y servicios que ejecutan cada unidad o
procesos, consten dentro del organico funcional vigente, se verifico la
consistencia técnica de la informacion registrada a través de actas de
validacién de productos (archivo fisica), con firma de validacion por parte del
responsable de la Jefatura de Talento Humanc comjuntamente con la
Gerenciz Financiera Administrativa y cada lefatura que la conforman,
responsables de requerirse que se realice los ajustes necesarios acorde a la

noermativa legal vigente,

Unidad o proceso
intema:
T Gel‘!m:iﬂ E i A rhrr bbb eriin ||f T1abris
Administrativa
N S 2
dep ¥ Observaciones

Pian de Manteniments Integral. (Blanas, inuebles, muskes y
ieuies] [Orgdrics Furciena) |Qrgdni i

2 Pan de Compros de i lelalura (Orgdrice Fencionc),

3 | Progroma de Seuras Vigente (Osganico Funcionall,

i Invenlorio ce Banes v o Bodego Actuolimodo [Crgdnico

Funcional],
4 Inventoric ce Activos Flos. Incompanioio,
5 | Inventorks Aol de Blenes ingresos y Bgresosk. InRcomaress,
‘ Archive Pasive Actudizoades, T
7 Gesfion Documantamenial. N N Maodificoce en el 8,

8 | Gestidn Documneniomentod de o Empresa.

o

¥ Iwaniong de Suministie de Bodaga, InGorpamdc,
Quito
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BICENTENARIO
Urldad & preceso
Interno:
G F / defatura en Sistemas
u,; Porfafolio o . o Y e o
| Prayectos Tecnolagicos (CRM, intranert, PanSiclias, Apps)
[Orgdeice Funcioned),
2 | Help DESK [Qrgdaico Funclonall.
3 Servickos, Hemomlonecs, Servidores y Equipos de Inforrmdtca v
T gact [Grgdnico
4 | Polilicos de Proleccidn de Teenoldgica (Onganics Fundone.
§ | Aplicadonss Tecnodgioas (Organica Funcional).
§ | Sentrury Adminsiiar e Amoecdn de Dolos ¥ Repoeries
Insfitucionalas {rgdnica Funcianall.
7 | Copocitocianes Tecnoibgicos (Orobnica Funcional).
A8 | 150 270012013 oo
L B Wik Ci ¥ Eon Vigencia A noorporado.
Unidad o proceso
interno:
Gerencla Fnanclera  Adminisirofiva / Jefalura de
Talento Humane
W kg oty = e
3 Pian dex Taleria Mumare (Crgdrice Funcional). Medficado en
ltere 2,
2 Planficacion de Takento Humans,
3 Manual de Puestos (Opdnico Funcional) S elimina,
& Estructura Orgénica [Ongdnico Funclandd], i L
5 Actunlimsion de Esinsctur Organico Monuol de Peestas indfifucionales. | Sa incorpoea.
& Plan de Desaralo y Copociociin [Orgdaica Funcionol). Modificodo en
Weral 7.
P Flan di Formacian y Capaciiosian
Quite | QUito
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Shitema ce Promackan y Plon de Carrsna |Grgdnica Funcional|.

L} Se efiming.
" Evcluocidn de Desempefo (Onganico Fundaral,
10 Medician y Flon de Accion de Clima Labom! [Orgarice Runcional).
" Contrelasdn oo Parsanal [Orgénice Funelonel], wakrid,
12 Manuales de Prac, i [Orgari Snalirkia:
13 Regamento de Seguidad v Sohud Coupacional [Organico Funcianal).
16| Aoty Galtens eemons (rgaren ey
1= Motz cle Rinsgos Labordles [Ovganico Funcional]. So e,
15 wediciones Higiéricos (Crganica Funcional) g e,
1% Planes de vigloncio de fa Solud (Organice funciand), ——
Pian de Segunidad y Salud Dcupacional en el Trebao [Orgencs
17 Funsionc],
1 Farse iAo Seeiming.
19 Pian de Energencia y Confingencia |Organica Funcianal).
20 Plon de Benestar Laboral S Incorpora,
n Infarmies de Régimen Discipinanc, Seincorpon.
22 Nemiing Mersuol (Roles de Pogo). 5a Ingonora.
n Adminettacien Interna de Talente Humona: Salncomona,
24 Floin de Copaciioeion y Adissamisnia, S ofiming,
Quito |
TURISMO
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Unidad o procesa infeme:
Financi [ Jetatara i
BICEN L
Portotoss de productosy servc

Estructura Programatica. (Orgdnlco Funcional)
1

Proforma Presupuestaria, (Organico Funcional}
2

Presupuesto institucional aprobado. [Orgénico Funcional)
3

Infarme de evaluacién presupuestaria. (Organica Funcional)
4

Presupuesto clausurade. {Orgdnice Funclonal)
5

Presupueste Liguidade. (Orginice Funcianal)
&

Estados financieros y sus respectivos informes. {Organico Funcional)
7
& | Facturacidn Saincorpana
¥ | Informes mensuales contables Se incoman
10 | Declaraciones de impuestos al SR1 @

S&inca

b Matriz de seguimiento da page s
19 | AAnexos alsRi S wesnom
i Archiva fisico de transferencias e
14 | informes mensuales de recaudacion Seincomon
15 Clasificacion de cuentas contables de forma mensual sei
ik Infarmacion Ministerio de Finanzas Sy
17 | Concillaciones bancarias Seincomonn
18 | Page oportuna clientes internos y externos 56 incomoen

Yo um
Quito | QUiito
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Unidad o procese inferno;
Gerencia Finonclero Administaliva | Compras Piblicas
N ; ; T
Parfafclio de productos y servicios Observaciones
Informe de los procesos en adquisiciones y de bienes y e
1 | (Orgdnico Funcional) Modificads en ieral 9,
Pliegos para los procesos de adguisicion de bienesy prestacion de servicios.
2 | {Organico Funcional) Madificads an Haral 10,
lucienes admini sabre los pi e adguisicién de bienes y S WY e
= =0t = 2 regomeriod nterno: de
3 | prestacion de srvicios. (Qrganico Funcional] canfretackin detemminan
que lo Gerencia Jutidea
SIOD0IE s reIoAICIoNes
Publicaciones de procesos en el Portzl de Compras Pablicas. (Organico Funcional)
4 Madificade an Haral 11.
5o aliming yo gua el
" astudio de mercooo es
Informes de verificacion de proveedores (RUC, RUP). [Orgdnice Funcianal) e Resparsabilidad de
5 Ios drecs requirentas
conforme fo determinan
\asTgharmaentos infemos
e cantratacion)
Informe del resultade de las coti (Qrgdnico F ional 5e slming parfer un
4 produnio de coda dren
recuirsnte
Procesos en el Portal de Compras Pablicas adjudicados y finalizados. [Orglnico
. ik I i : {Orgén Se piming porgue esta
7 | Funcional) eivides g incuys en el
el &
Ordenes de compra relativas a infima cuantia.
] e incomonn
' Publicacién de [nfimas cuantias para la adquisicion de bienes, obras y servicios Se noodpong
en materia de C ion Publica
Seincoporg
Warifi PACY | dnico para de procedimientos de
W | contratacidn para la adquisicidn de bienes, obras y servicios incluidos los de
consultoria en materia de Contratacion Publica.
1 | Administracion del portal de compras publicas de la empresa y sus herramientas | Seincopar iy
3 T Seincepom
12 | Plan Anual de contratacion para cada ejercicio fiscal,
Registro de la reformas del Plan Anual de contratacion en el portal de compras
13 58 Incorporg

publicas.
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BICENTENARIO
i Desbloqueos de CPC. $aincampons
15 | Verificaciones de Produccion Macional solicitadas par las dreas requirentes. | Smincomeon

Reporte de adquisiciones realizadas de bienes, obras y servicios incluides los de |
consultoria en materia de Contratacion Piblica | Seincampen

se actualizd los perfiles de los puestos de |a Jefatura Administrativa, lefatura
Financiera, Jefatura de Sistemas, Jefatura de Compras Publicas y Jefatura de
Talento Humano, los perfiles de puestos de trabajo basados en competencias
estan conformados por diferentes criterios indispensables para desemperiar
un determinade puesta de trabajo de manera efectiva y eficiente. Estos
criterlos se relacionan com: requisitos de instruccion formal, conocimientos,
actividades que desempefian con el nivel responsabilidad del rol del mismo,
también se realizd el andlisis de las competencias téenicas v conductuales
exigibles de dichos puestos. (perfiles de puestos actualizados) (archivo anexo
fisicamente)

Se reformo el perfil del puesto de ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y SALUD
OCUPACIONAL por: AMALISTA DE TALENTO HUMANO perteneciente a la
Jefatura de Talento Humano, debido a que en el drea dz Talento Humano se
realiza no solo el Subsisterna de Seguridad y Salud Dcupacional, sino también
los siguientes Subsistemas de Talento Humane:

Reclutamiento y Seleccidn de personal, Bienestar Social, Remuneraciones e
ingresos complementarios, Formacidn y Capacitacién, Planificacion del
Talento Humano, Evaluacidn del Desempefio. Clasificacion de Puestos,
Régimen Disciplinario, Administracidn de Talento Humano. (perfil de Analista
de Talento Humana, anexo fisicamente)

Se reforma el perfil del puesto de OFICINISTA 2 por; ASISTENTE DE TALENTO
HUMAND perteneciente a la Jefaturs de Talento Humano, debido a que en el

irea de Talento Humano se realiza no solo el Subsisterma de Seguridad y

Quito [

o Amazonas N51-20 ¢ Calle NS08 (Antigus Retopuerta) TURISHO

PaX: 299 JI00 ot 399 3230 o-tur B - WA N0t

Par ym

Quiito

Digne



BICENTENARIO

Pasaje Oe3 Rio Amazoaas N5
PEY; 299 3300 0l 2993330 - w

Salud Ocupacional, sine también los siguientes Subsistemas de Talento
Humano:

Reclutamiento y Seleccion de personal, Bienestar Secial, Remuneraciones
ingresos complementarios, Formacién y Capacitacion, Flanificacidn del
Talento Humano, Evaluacidn del Desempefio. Clasificacion de Puestos,
Administracidn de Talento Humano y Régimen Disciplinario, por tanto se
requiere contar con un asistente en lugar de un oficinista 2. (perfil de
Asistente de Talento Humane, anexo fisicamente)

s 5e cred el puesto de ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS perteneciente a la
Jefatura de Compras Publicas, debido a la carga laboral gue mantiens la
Jefatura de Compras Pablicas. (perfil de puesto de Asistente de Compras
Publicas, anexa fisicamente)

= Secred el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 perteneciente a la Jefatura
Administrativa [perfil de puesto anexo fisicamente).

4. CONCLUSION:

En cumplimiento a lo establecide en el Reglamento Interno de Administracién de
Talento Humane en su Capitulo || en Art. 16.- EFECTOS DE LA PLANIFICACION.-
La lefatura de Tolente Humaong, sobre o bose de o planificacidn, pondrd en
consideracion de lo autoridad nominodora onualmente, los recomendaciones

sobre los procesos de reestrucluracion institucional en lo concerniente o

combios, creacién yfo supresidn de puestos, que lag
institucidn deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse o lo consecucidn de
sus metas, objetivas y planificacion estratégica.

En atencidn a los requerimientos de la Gerencia Financiers Administrativa de
contar con la informacion pormenorizada de las actividades que desarrollan
todos los servidores, mediante sus Jefaturas acorde a lo planificado para el afio
2022 y aprobado mediante (.} RESOLUCION 0D03-10-2021: "APROBAR EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
DE DESTING TURISTICO ¥ PLANIEICACIONOPERATIVA ANUAL (POA) PARA EL

WATEHTCIG, £
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BICENTENARIO

PERIODO 2022; TENIENDO COMO MOTIVACION LOS INFORMES PRESENTADOS
POR LA EMPRESA Y REALIZADOS BAJO RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
QUE LOS SUSCRIBEN, EN APLICACION DEL ARTICULO 9 NUMERAL 5) DE LA LEY
ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS, ARTICULD 147 LITERAL E} DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO ¥ ARTICULOS LITERAL
B) DEL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO (RID}"
Se ha realizade lo siguiente:

+ Actualizacion de perfiles de puestos acorde a la normativa legal vigente:
GERENTE FINANCIERO - ADMINISTRATIVO
ASISTENTE
JEFE DE SISTEMAS

Ll

TECNICD 2

JEFE FINANCIERO

CONTADOR

TESORERA

ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD
ESPECIALISTA DE TESORERIA
ANALISTA DE PRESUPUESTO
ASISTENTE DE TESORERIA
ASISTENTE 1

JEFE ADMINISTRATIVO
COODINADORA ADMINISTRATIVA
AMALISTA 2

TECNICO ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DE APOYO

Ll 0 B R o O R A S = N . S o

OFICINISTA 2

CONDUCTOR 1

CONDUCTOR 2

CONDUCTOR 3

Creacidn de Puestos: JEFATURA ADMINISTRATIVA

) - Quito| Q

Pasaje Del Rio Am. NGSDEB (Antiguo Astopuerts) TURISMO

PEX: 259 3300 4l 2 Emn.gobae - wawaisitouito .
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BICENTENARIO

Pasaje el Rio

PEX: 225 3300 al 293 3530

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 (CREADO)

+ IEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS
ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS [CREADO)

% JEFE DE TALENTO HUMANO

+ Reforma de los perfiles de puestos: JEFATURA DE TALENTO HUMANO
ESPECIALISTA DE BIEMESTAR Y SALUD OCUPACIONAL
(REFORMADO POR ANALISTA DE TALENTO HUMANQO)
OFCINISTA 2
[REFORMADO POR ASISTENTE DE TALENTO HUMANO)

Se procedio a realizar lo antes descrito toda vez que se ha trabajado
conjuntamente con los Jefes departamentales y la Gerente Financiera
Administrativa, se realizd el levantamierto de las actividades que ejecuta cada
puesto detallados en el presente informe.

RECOMENDACION:

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno de Administracion de
Talente Humaneo de la Empresa Pdblica Metropolitana de Gestidn de Destino
Turistico Quito Turismio {RIATH) en sus Articulos:

“(...) Art. 14.- DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.- Es
el conjunto de normas, técnicas, procedimientos e instructivos orientados o
determinar lo situacidn histdrico, actual y proyectade del talento humane, a fin
de garantizar la cantidad y competencio del personal, en funcidn de la estructura
argdnica de la empresa.

Art. 17.- ESTRUCTURACION DE DEPARTAMENTOS, UNIDADES, AREAS O
PROCESOS. - La outoridad nominadara podra disponer que la Jefatura de Talento
Humanao en confunto con las Gerencias v Direcciones de la Empresa, en base a lo
planificocidn de los recursos humanos, por razones técnicas, econdmicas o
funcionaies, procedo o la estructurocion o reestructuracidn de departamentos,

unidades, dreas o procesos, o efectos de evitar la duplicidad de funciones y
potenciar el recurso hurnano y organizacional de la empresa |... )"

Quito |

oS NS1-20 v Call TURISMO

Quito

Digno



BICENTENARIO

Art. 25 ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION. - “La Jefatura de
Talenta Humano administrard el subsisterma de closificocién y volorocidn de
puestos de lo empresa y sus reformas”.
La Jefatura de Talento Humano, en base a la normativa antes citada se
recomienda a la maxima autoridad aprobar:
= La creacion de puestos de trabajo segn el siguiente detalle:
Jefatura Administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
Jefatura de Compras Pablicas ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS
& Lareferma de puestos de trabajo segin el siguiente detalle:
Jefstura de Talento Humano ESPECIALISTA DE BIENESTAR ¥ SALUD
OCUPACIONAL (REFORMADO POR ANALISTA DE TALENTO HUMANOC)
OFCIMISTA 2 (REFORMADD POR ASISTEMTE DE TALENTO HUMANO) mismos
que se encuentran debidamente financiados v considerados en el POA 2022,
s la reforma parcial con la actualizacién de los perfiles. de puestos de la
Gerencia Financiera Administrativa, toda wez que han sido realizados
técnicamente en amparo a lo sefialado en el Art. 19- DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS descrito en el Reglamento Interno de
Administracién de Talente Humano, cumpliendo con las politicas, normas,
métodos, procedimientos e instructivos para documentar, registrar y
especificar en forma sistemdtica y concisa la informacion de los puestos de

trabajo.

RAQUEL ARACELY mandgar™on o

MOSOUERA I3, TR,

Raguel A. Corrales M.
Jefe de Talenta Humano
Empresa Plblica Metropol de idn de ino Turistico Quite Turismo

Qll".‘blilgtng
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PICERIER )

PARA:

ASUNTO:

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2012-0134

Quite, DML, 26 de caero de 2022

Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte

Gerente General

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

INFORME DE REFORMA PARCIAL DE LA PLANIFICACION DE
TALENTO HUMANO 2022 GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

De mi consideracion:

En cumplimi

a lo blecido en la  Resolucion  Administrativa  No

EPMGDT-8D-001-17 de 20 da enero de 2017, mediante la cual se emitié el Reglamento
Interno de Administracién de Talento Humano, en concordancia con las Normas de
Contrel de la Contralerin General del Estado, mismas que disponcn 12 claboracion de la
Planification de Talento Humang, que asegure una apropiada administracion del ralemto
Tumano mstitucional.

La Jefatura de Talento Humano, remite ¢l Informe de Planificacion de Talento Humano
correspondicnte a la Gerencia Financiera Administrativa, como parte de la reforma de la
Planificacion de Talento Humano pare €l ado 2022 institucional, con la finalidad de dar
cumplimiento a o dispuesto por ln normativa legal vigente.

Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar la respectiva aprobacion de dicha
FPlanificacion de Talento Humano 2022 de 2 Gerendia Financiera Administrativa.

Con gentimientos de distinguida consideraeion.

Atcntamente,

Psic.Ind, Raquel Aracely Comales Mosquera

JEFE DE TALENTO HUMAND

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

quite | QUito

Pasaje Oe3 Rio Amazanas N51-20 y Calle NSOEB (Antiguo Aefopuerto) TURISMO Dignl:l
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BICEMTEHARIO

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0134

Quito, D0V, 26 de enero de 2022

Ancxos:
- ACTAS DE VALIDACION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIDS GF A pdf
- A CREACION DE PUESTOS Y ACTUALIZACION DE PERFILES DE LA GERENCIA
FINAMCIERA ADMINISTRATIVA FLpdi
Copin;
Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financlera Administrativa

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Passie Oe Rio Amaronas N51
PRX: 2993300 al 299 3330 -

Qe | QUito

E

0y Calle NSOB (Antigeo Aeropuerto




BICERTENARIS)

Pasape O3 Rio Amaronas NS1-20y Calle NSOR
PBX; 299 J300:al 299 3330 < wWwiwrjuiio-turk

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0194

Quite, D.M., 04 de febrero de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO

ASUNTO:  Soliictud de antorizacidn inicio de proceso de seleccion y contratacion
puestos pertenecientes a la Gerencia Financiera Administrativa
De mi consideracion:

Como es de su conocimiento la Jefatura de Talento Humano mediante Memorando Nra,
EPMGDT-GFA-2022-0134 de 26 de enero de 2022, solicitd su autorizacion mediante el *

Informe de Planificacidn de Talento Hi correspondi a la Gerencia Financiera
Administrativa, Lo\maparn de la refonra de la Planificacion de Talento Humano para ol
afig 2022 i ional, con la jidad de dar fimit a o dispuesto por la

normativa legal vigente; mismo que S¢ encuentra  debidemente aprobado por su
autoridad, mediante sumilla inserta “GFA. Aprobadn, continuar con el proceso conforme
a normativa legal vigente™ en el recorrido del Memorando de Ja referencia.

Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar a usted comedidamente avtorizar el

inicio del proceso resp de in y e ibn de los puestos, que se detallan en
el siguiente cuadro, se adjunta perf]es de puestos para el sustento respectivo, es
importante mencionar que se dispone de los fir en el presuy anual
para gl afic 2022,

Antigua Aarasuartol TURISMO

e - wwinnisi gl e

Quito | Q

uito
Digno
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BICENTENARIO

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0194

Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

JEFATURA DENOMINACION DEL PUESTO RMLU

® ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 51.186
SALUD OCUPACIONAL (REFORMADO
POR ANALISTA DE TALENTO

TALENTO HUMANO)

HUMANO

® OFCINISTA 2 (REFORMADO POR
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO)

5017
ICOMPRAS ® ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS 2515
PUBLICAS | {CREADO)
& AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
ADMINISTRATIVA $627

(CREADO)

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Ing. Maria Karing Gordillo Velez

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Aneros:
= ANALISTA DETALENTO HUMAND. pdf

- ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS pdf
= ALXILIAR ADMINISTRATIVO 1pdl

= ASISTENTE DE TALENTC HUMANC.pdfl

uito ui
LS Qﬂ,g,‘z
s
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BICENTENARIO
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0194

Quito, DM, 04 de febrero de 2022

Copia
Sra, Psic.Ind. Raguel Arscely Corrales Masquera
Jefe de Talento Humana

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

g1

Puprobada por MARIA KARTNA GORDILLO
[VELEZ

EFMODT-GRA 3020004

" porun
I _ Quic | Quito
Pasaje De3 Rio Amazanas N51-20 y Calle NSOB [Antigue Aeropusna) TURESNG Digno

3
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Municipio

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1284
Quito, D.DM.. 18 de julio de 2022

PARA: Sra, Ing. Maria Karina Gordilio Velez
Corente Finsmiciera. Adiiinblsts

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Soliciiud de sutorizacion de inicio deseleccidn y contratacitn de personal
para ¢l puesto de Analista de Talenio Humsna

e mi consideracion:

Para cumplir de manera eficientz, los objetivos planificados por o empresi, me permita

par su intermedio solicitar la debida antdrizacidn de la misima autoridad, pars realizar ¢l

proceso de seleceidn y contratucidn de wna persona para ocupar el puesto vacante de

Analista de Talento Humano, quien entre sus aetividades cumplird con la cjecucitn de

subsistenas de Talento Humano de conformidad a la nonmativa legal vigente,

Com sentimicntos de distinguida considerscion.

Ateniamente.,

Docusmiento fiemado deciramicamete

Pl lnd, Raguel Aracely Cormales Mosquera

JEFE DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

e por: Ana Lacia Carem Len: ikl FPMUIIT-TTH 2022-07-18

by etk par. Reseel Aracely Comales Mosquert | raan EPMCDT-GEA 30207418

Paaje 093 Rio Amazonas NSI- 20 y Calle KEOE (Antiguo Asropuarto) Quito | Qi‘:.‘]to
PEX: 259 3300 al 299 3330 - weon quits-tursmagolies - wewaeisitquito.ec TURISMO Dlgﬂn



orando Nro. EPMGDT-GG-2022-0085

Quito, D.M.,, 14 de julio de 2022
]

PARA: Sr.Psic.Ind. Bryan Felipe Alvaro Moreno
Analista de Talento Humana
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO = JEFATURA DE TALENTO HUMAND

ASUNTO: NOTIFICACION DE CESACION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE
ANALISTA DE TALENTO HUMANO.

De mi consideracitn:

Con agradecimiento por las labores desempefiadas en la Empresa Piblica Metropolitana
de Gestion de Desting Turistico - Quite Turismo, cimpleme notificar 3 usted Ia
terminacidn de su Nombramiento Provisional del puesto de Analista de Talento Humano,

En tal razom, le manificsto que sus labores-en la crnpresa concluyen el dia 14 deJU[lD de
2022, por lo que, a fin de proceder con su lig idn de haberes

solicito presente toda la documentacin habilitante de desvinculacion de conton'nsdad d Ia
normativa interna legal vigente,

Reitero mi agradecimiento por el trabajo cumplide y le comunico sobre este particular
para los fincs pertinentes,

Con sentimi de distinguid ideTneion
Atentamente,
el  firenado el

Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte

GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO

Sra, Ing. Maria Karinu Gardillo Velez
Gerente Financiers Administrativa
EMFRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTIND TURISTICO -



randn Nro. EPMGDT-GG-2022-0085

= Quito, D.M.. 14 de julin de 2022
- a

GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA . .

4,
L}
~

= A

SraPic Ind, Ragiel Aracely Corrales Mosguera

Jefe e Talento Humano

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCLA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Kbsbomdo poe: Haguel Amcely Comales Mosguera |em N F—
Pharesbad pos: MARLL CRISTINA 7 e
RIVADENEIRA RICAURTE T EPMGDT.GG (20238714 |




)
s Municipio
! ah J de Quito
DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA
CONTRATACION ANALISTA DE TALENTO

HUMANO

Traspasos

rRsupUEstari

Incremento Rieduccian

01 Qeito Turisma 5.930,00
06 GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVOS | R0 5.930,00
(08 TALENTO HURMAND ADMINISTRATA: AIH00 5.910,00
01 TALENTO HUMAND DE GESTION
AIJMINL}_T_I}QTI\'»\ 530,00
01,0808 01,710105,000.17.01.0.002.0000.0000 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 5.930.00
01.08.08.01 710510,000.17.01.0.002.0000.0000 | 5o 105 FEFSONALES POR 5.030.00
01.08.08.01. 710105.000.17.01.0.002 0000.0000
CORRALES
NS
Raquel A, Corrales M.
JEFE DE TALENTO HUMAND
* .
Pasaje: Cred Ric Amazcias N51-20 ¢ Calle NSOB (Antiguo Asropuerta) Q uito QI.I ito

PRX: 299 3300 3l 299 3330 - www.quito-turismo,gobe: TURISMO Digno R0
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Memorando Nro, EPMGDT-GFA-2022-1423
Quito, D.M., 83 de agosto de 2022

PARA: Sra. Ing, Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: itugd reforma pr ia - ion puesto de Ci

De mi consideracion:

Por medio del pregente, la Jefatura de Taleato Humano remite el informe (fisico) y el
wnexo del cuadro de reforma de recursos correspondiente, en el que se dewlla la
idindd de reforma presup ria de acucrdo al siguicnte detalle:

® Contratacion pueste de Conductor con contrato eventual bajo la modalided de
Cadigo del Trebajo,

Con los antecedentes expuestos, me permito wllcltar Ia respectiva autorizacién para gue
se realice la reforma p aria cor en ion a la T idad de la
empresa, con la ﬁnalndsd d: dar munuudml i los respectivos procesos,

ot o de digtinpxid P

Alentamente,

Documenio firmude electrinicumente

Psic.Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquern

JEFE DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

TURISMO
GEAENCIA FINANCIERA ADMINESTRATIVA

03 AGD 2002

Recibids por:

PBY: 295 3300 al 209 3330 - wwwiguit






INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA PARA CONTRATAR LA PERSONA
PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR

ANTECEDENTES

Resolucién de Sesién Ordinaria de Directorio No EPMGDT-5D-008-0OR de 17
de dicembre de 2021 y Plan Operative Anual de la Empresa Plblica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico Quito Tursmeo 2022
APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022

“(...) RESOLUGCION 003-10-2021: "APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPCLITANA DE GESTIOM DE DESTING
TURISTICO Y PFLANFICACIONOPERATIVA ANUAL (POA) PARA EL
PERIODO 2022; TENIENDD COMO MOTIVACION LOS INFORMES
PRESENTADOS POR LA EMPRESA Y REALIZADOS BAJO
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE LOS SUSCRIBEN, EN
APLICACION DEL ARTICULO 9 NUMERAL 5) DE LA LEY ORGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS, ARTICULO 147 LITERAL E)DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO Y
ARTICULDS LITERAL B) DEL REGLAMENTO INTERNC DEL DIRECTORIO
(RID)"

Soclalizacién de APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022 Memorando Nro,
EPMGDT-GG-2021-0102 de 22 de diciembre de 2021,

Con memorande Nro, EPMGDT-GFA-2022-1324 de 21 de julic de 2022
suscrito por, el Jefe Administrative solicitd a la Gerente Financiera
Administrativa, mediante informe para la contratacion de un conducior para
operacion de parte del parque automotor de la EPMGDT de 20 de julio de 2022
en el cual manifiesta:

“La EPMGDT inicio &l proceso de FERIA INCLUSIVA, CODIGD FI-EPMGDT-
02-2022, y de squel resullaron dos coniralos para el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE VEHICULOS DE
QUITO TURISMO"

Con fecha 8 de junio de 2022 |a EPMGOT farmaliza el contrato N® EPMGDT-
2022-03 con la Cooperativa de Servicics de Mantenimienta Mundo Automotrz v
Maquinana COOPMUNAUTO con RUC 1792832438001 y o coniralo N*
EPMGDT-2022-04 con el sefor Henry Alexander Sigoha Quifo con RUC:
T7 11278566007 caon el siguiente slcance:

La gjgcucion del servicio & contratar conlempia e manferimiento preventiva y
corrective que incluye provisidn y adquisicion de repuesios yo accesonios.
combustibles y lubricantes, de fos Vehiculos y motociclela a cargo de la
Empresa Pablics Mefrepolitana de Geslion de Desfing Turistico, excepto &
vehiculo GRAND VITARA 5Z 2.0 5P 4X2 placa PMA 7736, (...)7

El pargue automotor al servicio de Quito Turismo es el siguiente

MARCA PLACA ANO
MOTOCICLETA | YAMARA | GA306H | 2015 ]

Pasaje Oe3Rlo Amazanas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Asrcpuerta) Ql.lltn Qu!tﬂ ﬁ
HCENTEMARY
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. Municipio
de Quito
CAMIONETA | CHEVROLET 2010
—JEEF CHEVROLET 2010
JEEP SUZUKI 2018
JEEP _CHEVROLET | 2002
JEEP CHEVROLET 2002

El vehiculo Vifara 82 se encuentra bajo garantia de la casa con la cual se lo
adquirid, esth en estado operativo as! mismo como Jos demés de la lista gue se
encuentran fistos pera cubrir las necesidades institucionales.”

Con Informe No, EFMGOT-JTH 2022-001 I8 Jefatura de Talento Humano
remitia realizo la Reforma Parcial a la Planificacion de Talento Humano para el
Ejercicio Fiscal 2032, corespondiente a la Gerencia Financlera Administrativa
para el ano fiscal 2022,

Mediarie Mamorando EPMGDT-GFA -2022-0134 de 28 de eners de 2022, |a
Gerente Financiera Administrativa solicité autorizacién a la maxima autoridad
mediante ef informe de Planificacion de Talento Humano, correspondiente a la
Gerencla Financlera Administrativa, como parte de la reforma de la
Planificacién de Takenio Humano para &l afic 2022 institucional; mismo que se
encuentra debidamente aprobado por la maxima autoridad.

Con memeorando MNo. EPMGDT-GFA-2022-0194 de 04 de febrero de 2022 la
Gerente Financiera Administrativa solicito a la Maxima autoridad la autorizacion
del inicio del proceso de seleccion y contratacion de puestos pertenecientes a
la Gerencie Financiera Adminisirativa; enire ellos el puesto de Auxiliar
Administrative 1 {creado) que fue creado mismo gue se detalla en el nforme
de |a referencia,

ANALISIS

La Gerencia Administrativa Financiera dentro de la Estructura Organico Funcional
tiene la misidn oe; "Administrar eficientemente los recursos financierns de fa
Empresa Guita Turismo y brindar apeyo administrativo, (Eemico y (ogistico a traves
del cumplimiento de las funciones de la adminisiracion del Talento Humano,
Tecnologia, Compras Pablicas ¥ Servicios Corporalivas, con el fin de contribul con
los objelivos institucionales”. Y, tiene dentro de sus atribuciones y competencias,

enfre otras las siguientes;

o) Azegurar ia adecuara adminisfracion de servicios basicos y generales fales
como; transporte, seguridad, mantenimiento, mﬂseqada, repmdumﬂn n‘e
documenios y demas sanvicios affnes que p el Tuneior

de fa Empresa de acuerdo con las .nodmcas, disposiciones legaiss y nms
astablecidas pars e efecto,

“Al momento, el equipo ds conductores contratados por la EPMGDT es el

siutente:

Cuadro No. 2 Conductores de la EPMGDT

CARGO

NOMBRE

Pasaje O=3Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antlguo Aeropuerto)

PBX: 2993300 al 199 3330 wwwouito-turismooobec

Quito Quito
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'_ Municipio
; de Quito

Juan Carins Caza

Mauricio Mataus
— Condueler Luis Chivez Pezantes

De, esios tres conducloms, una de ellos, el Sr. Luis Chdvez Pezanles ha
recibido por parte del IESS, el 26 de noviernbre de 2021, una delerminacion de
incapacidad temporal que ha desligado al funcionario, de manera parcial de fa
institucion, hasla el 30 de oclubre de 2022, sin que este pueda cumplir fas
funciones para las cuales fue contralado.”

Por otro lado, las dreas agregadoras de valor de la EPMGDT tienen como mela
of cumplirlos ehjefivos institucionales, mostrando fa ciudad de Quito al Mundo
¥ posicionandalo comoe un desting turfstico de calidad, para esto se debe
realizar acciones en campo, con Jas comunidades, con los proveedores de
servicios y ofros aclores,  que son primordiales y que mequieren corstante
movilizacidn dentro de las 65 paroquias tanto urbanas como rurales del

Distrito.
Al verificar que e parque avtomotor ge encuentra en condiciones éplimas para
sU Us0, ¥, gue fas dreas agregads e valor requi constante movilizacion,

se determing que, o equipe de conduciores que Quito Turisme tiene en este
momento, &3 insuficients para cubir las necesidadas instifucionales de
movilizacicn.

GCon base a lo antes expuesto y por lo indicado en el Memorando Nro.
EPMGOT-GFA-2022-1324, suscrito por el Jefe Administrativo en el cual
manifiesta: “toda ver que los vehicwlos instificionales se encuentran en
condiciones dplimas para su funcionamiento, me permito adiuntar el informe de
fustificacidn para fa contratacidn de un conductor que apoye a la operacion de
parte del pargue sutomolor de la EFMGOT, esto con la finalidad de continuar ef
ido proceso de confratacidn y de esta manera cubnr las necesidades de
mavilizacion que tienen la diferentes Areas v dependencias de fa Emprasa,

« Puesto de Conductor
La Jefatura de Talento Humano ha evidenciads |a necesidad de que se realice
la contratacién de una persona para €l puesto de Conductor para la Jefatura
Administrativa, para cubrir las necesidades de movilizacién de las diferentas
dependencias de la Emp Piblica Metrepolit de Gestién de Destino
Turistico.”

En tal razdn se requiere gue se realice |a respectiva reforma, toda vez que =l
puesto de Auxiliar Administrative 1, citado en los antecedentes del prasente
informe, no ha sido cubierto aln y gue dichos recursos se encuentran
disponibles.

Al ser una contratacion por el lapso de 6 meses por el tiempa restante del afio
fiscal 2022 se realizara un contrato eventual en amparo a lo sefalado en el
Cédigo del Trabajo en el cual establece en su At {7- Contratos
evartuales (..)- Son contralos evenluales aquellos que se realizan para

Ncias del lor, tales como reemplazo de
personaf que 58 eﬂcu@n!ra ausente par vacacrmes\, ticencia, enfermedad.

s i . en cuyo caso, en el conlralo debersd
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puntualizarse |as exigencias cim.m.sfancfslss que molivan la confratacion, af
nombre o nombres de los reemplazadas v el plazo de duracidn de ja misma.
Tambidn s podrén eelebrar contralos evan!uaies para alendsr una mayor
o de produccian o icios en il habitusies de! empleador,
&n cuyo caso el conirato no podrd fener una duracién mayor de clento
ochenta dias continuas denlro de un lapso de rescienlos sesenia y cinco dias.
{...) énfasis afadido,

En base a la modalidad laboral contractual bajo Codigo del Trabajo a utilzar
para realizar la contratacion de perscnal, es necesario financiar la partida

1: 710105 a 'Remungraciones Unificadas” Los
recursos para esta reforma deben ser tumados de |a partida presupuestaria
710106 de * Salarios Unificades” (Codigo del Trabajo). conforme al cuadro
anaxo,

CONCLUSIONES

=+ Se determind fa necesidad de contar con una persona para el puesto de
Conductor debide & que el Sr, Luis Cornelio Chavez Pesantez conductor de la
empresa se encuenira acogido al subsidio transitoric por incapacidad
establecido en 2 Resolucion Mo, C.D. 553 ctorgado por el Comite Nacional
Valuador del Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social; ¥ en razén gue los
vehiculos insttucionales se encuentran en condiciones dptimas para su
funcicnamiento tal como se informa en el respectivo informe de justificacion del
Jefe Administrativo, para la contratacidn de un conducter que apoye a la
operacion de parte del pargue autorotor de la Empresa Pablica Metropolitana
de Gestion de Destino Turistice, para cubrir las necesidades de movilizacion
gue fienen la diferentes areas y dependencias de la Empresa,

=« La contratacion de la perscna para el puesto de CONDUCTOR se realzara a
través de un contrate eventual — bajo la medalidad contractual de CODIGD
DEL TRABAJD, por la naturaleza de sus funsianes, confarme a lo determinado
en dicha normativa fegal vigente

RECOMENDACION

Una wez werificado ef presupuesio de la Jefalura Administratva y la
disponibilidad de fondos, se recomiendsa la del
presupuesto para realizar la vinculacion del personal para el puesto antes
menclonado bajo la medalidad laboral contractusl de Codigo del Trabajo,

Atentamente,

MMU\IWZP'\'
CORRA]

MS&QMJ\A
Raguel A, Corrales M.

JEFE DE TALENTO HUMANO
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ANEXOS:
Memorando Nro, EPMGDT-GF A-2022-0134

Memorando Nro. EPMGDT-GF A-2022-1324
Resolucion Ne, |ESS-CNV-2021-3475-52
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0194
Quito, D.M., 04 de febrero de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristing Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO:  Soliictud de awlorizaciin inicio de proceso de seleccidn y contratacidn
prestos pertenecientes a la Gerencia Financiera Administrativa

De mi consideracion:

Como es de su conovimiento Ia Jefatura de Talento Humano mediante Memorando Nro.
EPMGDT-GFA-2022-0134 de 26 de encro de 2022, solicitd su astorizacion mediante e
Informe de Planificacidn de Talento Humane correspondienie a la Gerencla Firanciera
Administrativa, como parte de la reforma de la Planificacidn de Talento Humano para el
afie 2022 institucional, con la finalidad de dar pdimi a o disp por la
normativa legal vigente; mismo que se encuentra debidamente aprobado por su
autoridad, mediante sumilla inserta “GFA, Aprobade, continuar con el proceso conforme
@ normativa legal vigente” en el recomide del Memorando de la referencia,

Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar a usted comedidamente autorizar el
inicio del proceso respectivo de seleccidn y contratacidn de los puestos, que se detallan en
el siguiente cuadro, se adjunta perfiles de poesios para el sustento respectivo, es
importants mencionar que s& dispone de los recursos financieros en el presapuesto anual
para el afio 2022
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0194
Quito, DM, M de febrero de 2022

EFATURA DENOMINACION DEL PUESTO RMU
® ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 51186

SALUD OCUPACIONAL (REFORMADO
POR ANALISTA DE TALENTO
AL HUMANG)

HUMANO

® OFCINISTA 2 (REFORMADO FOR 4
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO) il

5917
COMPRAS ® ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS e
PUBLICAS (CREADO)
® AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVA (CREADD) 5627

Con sentimientos de distinguida consideracin.

Atentamenie,

Ing. Maria Karina Gordillo Velez

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Anexos:

-~ ANALISTA DE TALENTO HUMANG.pdf

- ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS pdf
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lpdl

- ASISTENTE DE TALENTO HUMANO.pdf
- EPMGDT-GRA-2022-0194-s g pof

ito | Ok
R | lelgae

23
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Memarando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0194
Quito, TLM., 84 de febrera de 2022

Copia:
Sru Psieded. Raguel Arcely Comales Mosguera
Jefe de Talento Humana

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Quite | Oilito







Memorando N, EPMGDT-GFA-2022.1324
Quita, D,M., 21 de julio de 2022

PARA: Hra. Ing. Mana Kaima Gorfiillo Velez
Gerende Floanciern Adminksivativa
EMPRES A PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCTA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  ENTREGA DE INFORME FARA LA CONTRATACIIN DE CONDUCTOR PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA EFMGDT

D mi consderaciin

W eatimada Gorente Finencien Admimssasiva, ioda ves goe los whiculos instnuciongles se enquenimn en
cedicionen dptimas pam i funcionumicne, me permin adjuner el infarme de jusificiciin para Lo
contratacida de ur canductor que apoye o 1a opsaciin de pane del pargue artomotr de f EPMGDT, este can
b Minadidad de contimsr @ debido pocess de contmlacion v de esia marern cwhric las necesidsles de
esovilimcion gee liemen las diferenies dreas v dependencins de [ Enpresa,

Sy mis poe e momcnts, rebieno ks segaridades de i s alta estima

AleTRamens,

ucament i eleerialcamnte

Lede. Cardas Yvier Cedeho Quincha

JEFE ADMI! HATIVO

EVIPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO - GERENCIA
FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Ao
- CONTRATONN® EPMOGRT-XG -0 pdl
= CONTRATO N EPMENT- H22-04 pal
Reescdugiie Lubs €havis padf
- CEARORH SR en Lisesy - Corparits valfiores 2 pergar por i o chircee pf
- PMARSET SRI e Lites - Consalta valons 4 pagar o plact o Chisis gl
o
= pegar e
= I"MI"ﬂ!IJSRImlImi * L'mulllr.llm:i g pr e dumpdr
PNIATTIG SR s Liga - Comsalia valinea s pagar por plycs o Cagsia ol
= T PN PIRMLE OO TRAT ACION CONDUC TOR - gned-sned (e

Copiaz
Sea i Ik, uammml, Cumabes Masquera
o be Taleiiie Hasaraa
EAPRESA POBLIC q METROPOLTTANA U GESTHIN RE BESTING TURISTICO - GERFNCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA
51 Iz, Ralith Ales G Arein
A‘ull
PUBLICA  METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICD . IEFATURA
Ahﬂﬁﬂbﬂﬂe\ﬂvﬂ
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1324
Quito, D.M., 21 de julio de 2022

b s ks i A

i :
protsrks e CARLUS LAER CEDER QRIINCIES b ey |anna

PRI 299 3300 1 299 3330 - et gobee - isitaLitonec
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de Quito

INFORME PARA LA CONTRATACIGN DE UN CONDUCTOR PARA OPERACION DE PARTE DEL PARGUE
AUTOMOTOR DE LA EPRGDT

i ! Municipio

Faeha: 30 da julic da 2022
ANTECEDENTES

Mediante Ordananza Metrepelitana No. 309, se cres la Empresa Pdblica Metrogolsana de Gestidn de
[esting Turistico, entidad juridica de derecha plblico cuyos objetives parten def principio de la Bjecucian
e politicas, planes, programasy proyectos para al posidonamients de la cudad de Quite como dessing
Turistico sostesible & nivel natonal & i ianal, asdl coma el me v difusicn de lugares
turisticos y aetividadies culturales de Quita y sus dreas aledafas

L3 Empresa Piiblics Metropolitana de Gestitn de Desting Turistico es una entidad de derecho plbice,
constiuida y anistente biaje las ayes del fcuador v cuys finalidad fundamental es desarrollar k2 actvidad
turfstica en el Distrites Metropolitana de Quita,

%@ astablecen coma objetivos estratégicos de Cuito Turlsmo los siguientes:

ES Posicionar caramente & la ciuded 0 nivid local. nacional & internacional a trawse del
desarralio, ¥ comunicacion y la promocion de sus atributas y valores Giicss sams desting
LEkCo v de reuniones.

2 Maximizar el desarepllo de aferta turlstics urhana icdnica, de gran envergadura, dindmeca,
Innovadara y atractiva para s demanda, para lograr una experiendia dnica de s ciudad.

3. Optirrizar la atraccian de inversiones y negocios, tanto pars &l inversor coma para los
beneficiarios da I cludsd, para meforsr su desarrolio y encadenamiento econdrmice ¥
competitividad,

4. Hater de Quito una de las cudades rmas atractivas de Latinoameérica para la realizacin de

wrsitas tuisticas, feunionns y eventos,

5 Mejorar oz nivehes de conectividad integral de 1z chidad pers Ls captackin de visitantes
intefnacionales

B Melorar las niweles dia ingrasos de divisas al dasting v |3 contribucin ded turismo 3| PIE del
DM a travds de mds visitantes, mayor estadia, mas groductas turfsticos disponililes, ¥
mayar nivel de calidad de la oferta.

La Garenta Administrativa Financiera dentro de la Estructura Orgdnico Funcional tene la misicn de;
" e s ficl fas recursas i de fo Empresa Quite Turisme y brandar opoyo
adeinistrativo, tdenica y logstico.a trowds del cumplimbenta de fos funciones de lo administrockin del
Talento Hursane, Tecnologle, Compras Pablicas y Sericias Carporotives, can el fin de contribuwie con los
abjetivos istitucionales®, ¥, tlene dentra da sus atributiones y competencias, 1t g

d) Asegurar la adecuada administracidn de servicias bdsicns v genarsles tales cama: transporia,
segurigad, mar i consarieria, #n oo cocumentes ¢ demis corviclos afines gqua
permitan el corrects funcionamiento de b Empress de acuerdo con ks politicas, dspasiciones fagalas y
nermas exabiecidas para el efecto,

Pasaje OF 36 Rio Amazonas NSI-20 NSOB {irtiuo Asopuerio) Quito Quito
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JUSTIFICACION

La EPRAGINT inicio el provess de FERLA INCLUSIVA, CO0IGO FIEMMGDT-02- 2027, y da aqual resuitaran dos
contratos para el SEAVICID BE MANTENINGENTO PREVENTIVO Y CORFECTWO DE VEHICULOS DE QUITO
TURISMO,

Con fecha § de junio da 2023, la EFMGOT formaliza el contrato N° EPMGDT-2027-03 con s Cooperativa
ds Sanicios e Marfenimiento Mundo Autdmowic y Magunaria COOPMUNAUTO con  ALC
17EI237438001 v al contrato N° EPMGOT -2012-04 con el sefior Benmy Abexandes Sigcha Cuito con AUC:
1711276566001 con ef siguente alcance:

‘Lo efecucitn del senalcin o controter contermpta el o gy que infeipe
provisidn y odguisidén de repuestas. o i de fos Vehicuwlos
metacideta @ cargo de lo Empreso Publice Matropolifons de Grsm:ln o Desting Tuvistico, exceple ef
vehicifla GRAMD WTARA 52 2.0 58 @2 ploca PVA 7736, (.17

£l pargue autarnator al servicio de Oult Turisme es el sguiente:

Cranma WO 13 DETALLE 0F VEHICULOS A L QuITo T R

TIPD MARCA PLACA ARO
MATCCICLETA TAMAHA GAZIEH 2015 J

CHEVROLET PMALS2T 2010

CHEVROLET ERARL530 2010

SUZUK FMATTIE 2018

| CHEVROLET PACOan4 007

| CHEVROLET | PMFOE33 2002

El vehiowlo Vitars 52 se encuentra bajo garantis de la casa con 1 ¢ual sa ko adquirid, estd en astado
aperatyo asl msmo como los demds de o fists quea se ancuEntren listos para cubrir ls necesidades
institucionales.

Al al eguips d poat |5 EFMEDT o5 ol siguante:

NOMERE
Canductor Juan Carlos Caza
Conductor Mauricio Mateus
| Conductnr Luis Chaves Perantes

[, astos tres canductones, una de eflos, gl S Luis Chiver Pezantes ha reciiido por parte del IS5, el 26
die noviemibre de 2021, una detarminacion de Incapacidad tamparal que ha desligade al funcicnario, de
ratiers parcil de i institucidn, hasta el 30 de octubre de 2022, si que @xt pueda cump it 135 funclones
para lag cualés fue cantratada.

Par oo lads, les drezs agregadorss e valor de la EFMGDT tienen como mets &l cumplir los objethos
institucionales, mostrands | clsdad de Cuite 31 Mundoy posiciondndo coma un desting turistico de
calitad, para esto se dabe reallzar aicicries en tampa, ten i35 comunkdades, ton los groveedorss de
servicks y gires acores, gue son primordiales y que requieren constante miavilizacén centro de las 85
parroquiss tanto urbanas como rurales del Distrito.



Al varificar gue & parus an cand i 4 wid, v, que las Sreas

apregadoras do valnr - il ac que, & equipo de conductores gue
Quits Tixisme fiene an aste momenta, o5 |nsuh:|s|le para cubelr las necesidades institucionales de
mewllizacian,

Ante lo expuresto, es nécesaro b contratacidn de un conductor para cubrir los requerimientos de
ravilizaciin de las diferentes dreas de la EPMGDT.

CONCLUSION

- Sereguiere la contrataciin de un conducter gars que opere parte dol pargue sutomator al
servicio de Quite Turisma y sl cubirir las necesidades institucionales de movilizacitn,

RECOMENDACION

Con lo expuests, te recomienda autorizar = Iniciar Ios rdmites pertinentos, para la coptratacion ur
canductos, con la finakidad de cubrir ias necesidades actusles de Quite Tarisma.

Realizado por: | Alex Orliz " hnalizta 2

Revisada por: | Carlos Cedena | Jefe Administrative
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DIRECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES
COMITE HACIONAL VALUADOR

RESOLUCION Ho, IESS-CHY-2021-3475-52

IMSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- DIRECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES.- COMITE NACIONAL VALUADOR.
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DIRECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES
coun'é NACIONAL VALUADOR
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Saecratarla de la Sala 2 del CHV
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DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA
CONTRATACION CONDUCTOR

Traspases
Partida Presupusstaria
Incremento Beducddn
01 Quito Turisme 3.610.00 3610
08 GASTES GENERALES ADMINISTRATIVDS | F510.00 el
08 TALENTO HUMAND ADMmsTaaTvD. | 1000 cisnli
D1 TALENTO HUMAND OF GESTIEN T41000 3.610.00
ADMINIS TRATIVA
01,08.08.01.710510.000.17.01 0.002.0000.0000 | REMUNERACIONES UNIFICADAS | 1610.00
01,04 08.01 710106.000.17 01.0.002.0000.0000 | SALARIOS UNIFICADOS [3-6:000
RAQUEL
ARACELY
CORRALES
MOSCGUER
Raquel A, Corrales b
JEFE DE TALENTO HUMAND
" o
Pasaje O3 Rio Amazonas Calle N50B [Antiguo Asiopueria) Quito lelto
PEY: 259 33003l 299 3230 to-tur c TURISMO RS T )
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1441
Qaito, DM, 04 de agosto de 2022

PARA: Sra. Ing, Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Reforma Horas Suplementarias y Extras de lu Jefara Adminisirativa

De mi consideracion:

Por medio del presente, la Jefatura de Talento Humano remite el informe (fisico) ¥ el
anexo del cuadro de reforma de necursos corsespondiente, en el que se detalla Ja
idad de reforma presup i de ncuerdo al siguicnte detalle:

® Reforma Horas Suplementarias y Eatras de B Jefatura Administrativa
Con los antecedentes expucstos, me permito soliciiar la respectiva sutorizacion para que
s¢ realice la reforma presupuestaria comespondiente, en atencidn a la necesidad de |
empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.
Con seatimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

b Frviide ye

Psic.Ind. Raguel Aracely Corrales Mosquera

JEFE DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

TURISMO Q____..JELJ_
GERENCIA FINANCIERA ADNIRISTRATIA 6 LD"IQU?_,'Z—
pitvrl 05-08~
i3 f:ﬁ qs =D

Pasaie Oad Rio Amazonas NS1-20y Calla NSOB (Antiguo Asopusta) Quito | Qﬁi to
PEX: 299 2300 al 299 3330 - wwwguilo-tuliSmOgoeinags - wiksitioiito e TURISHO Digrgo




. Municipio
de Quito

INFORME D REFCRMA PRESUPLESTARIA
HORAS SUPLEMENTARLAS Y EXTRADADINARIAS
JEFATURA ADMINISTRATIVA

ANTECEDENTES

En referencia a corre electronico de fecha 14 de julio de 2022 emitido. por le Jefatura
Administrativa gue indica .| me perrrito solicifor de la manera mas comedido se procedo con
i fievogider de fondos de lo certificacion presupuestona N® 144 transaccicn 228 de fecho 31 de
mayo de 2022, y de ser ¢f coso de las anteriores certificaciones presupuestionios de hovas extras
= Ios kalores que correspondon, porgd gue 1o Jefgtura de Talento Humano puedo proceder o
soligitar wna nueva certificacion paro Jos haras extras del pres de ogosto y septiembre-del 2023,
I UE LG e de Su cangeimiento i certificacion es documento hobditente pora que la Gerendia
Técnico procedo qutorizer fa Planificacion de las horas extros de os compeieres de o Jefaturg
Administrativa Coze Tipdn Juan Corlos, Mateus Senavides Angel Mauricio y Betancourt Ruiz Julia
Cesar

Una ez que se ha procedido a sobcltar & liberacion de fordos v se ha revisado los saldos
existenies en L partids correspondiente 3 horas suplementarias y exiroordinarias, debido a que
Iz Jefaturs Administrativa cuenta can personal de cidigo de trabajo y de nombramients que por
las funcsiones que realizan requieren en ciertas ocasiones desarroliar sus aclividades mas slla del
hararic laboral nomal de trabajg, se raquiere disponer de los fondos necesarios enla parida
presupuestaria correspoadiente parta cubrir el pago de horas extras &l personal, v asi desarrallsg
adecuadamente fas reqoaridas en la lefatura Administratva

ANALISE
® Lo recursos para esta relorma deben ser tomados de-l partida presupuestaria 710707
de "compensacian por vacaciones no gozadas por cesackin de funciones”, conforme al
Cuadro anexo.

CONCLUSION
S reguiere dicha reforma para financkar [osvalores correspondientes ahoras extrasrdinariag
ysuplemeniarias de la Jefatura Administ rativa:

RECOMENDACION

Una wez verificade el presupuesto de Talento Humano y la disponthilidad de fondos, se
Focomignida autorizar la presente reforma del presupuesto para cubric los valores gue se generen
porho dinacizrrsyph 5 cde |aJefatura Administrativa

Lark

Pasid Ot Rio Am 5120 4 Cadie NSOR [ArTiGies MeropUarta) Quito Qiiito ﬁ
2330 - wwwouko-trisma gobat TURISMO Digno S
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DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA

Incremento Reduwccion
01 QUG TURSMO S 0L
380000 3 000,00
R 300000

| 8 GASTOSGENERALES ADMINSTRATIVG

] ﬁmlmw
3 TALENTE MUMANG DEGESTICN Frarie ST
ACMINISTRATIVA

COMPENSATION POR WACADIONES NO

U3.08.06.07%, TIOTOT, 00017.01. Q.002.0000.000 | & 00 bl CELACION DE FUNDIOHES

HORAE EXTRAGAOINARTAS ¥

300000
.08 0608 730509 100 1701 0002 0000 | 4 oo v ae

Pasaje Owld Bo Amaronas NS1-20 v €
BB 259 3300 & X9 3330 - wwwig

le HSOR {Antiiio Asropuarts) Quito Ql:llto ﬁ
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Memorande Nro. EPMGDT-GFA-2022-1442
Quito, D.M,, 4 de agosto de 2022

PARA: Sra, Ing. Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Selicitud reforma presupuestaria - décimo cuurto

De mi consideracion;

Por medio def presente, i Jefatura de Talento Humano remite ¢l informe (fisica) y el
anexo del cuadro de reforma dc TECUrs0s um'espmdiente, en ¢l que se detalla la
idad de reforma presug d do al siguicnte detalle:

® Décimo Cuarto

Con los antecedentes expuestos, me permito selicitar 1a respectiva autonzacion para que
se realice la reforma cor diente, en i6n a la necesidad de la
empress, con 1a finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos,

Con senti de di id ideracid
Atentamente,
I Sfirmado elec

Fsic,Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera

JEFE DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

e
TURISMO . <>

GERENCIA FIANCTERA ADMISTRATIVA
I & aGO 2022

ALE
Fasale O3 RiD o N51-20 y Calle NSOB {Antiguo ABmpEento) Quits | Qi"j‘i to
PRX: 299 3300 &l 799 3330 - www quito-turisma got.ec - wewsisitoetoec TURISMO

Digno






Municipio
de Quito

INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA PARA DECIMO CUARTO

ANTECEDENTES

Hesolucién de Sesion Ordinaria de Directorio No.EFMGDT-SD-008-0R de 17
de cgiciembre de 2021 y Plan Operativo Anual de la Empresa Publica
Metropolitana. de  Gestien de Destino  Turistico  Quito  Turismo 2022
APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022

*(..) RESOLUCION 003-10-2021: "APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING
TURISTICO ¥ PLANIFICACIONOPERATIVA ANUAL (POA) PARA EL
PERIODO 2022; TENIENDO COMO MOTWACION LOS INFOAMES
PHRESENTADOS POR LA EMPRESA Y REALIZADOS BAJD
HESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE LOS SUSCRIBEN, EN
APLICACION DEL ARTICULO 9 NUMERAL 5) DE LA LEY OHGANICA DE
EMPRESAS PUBLICAS, ARTICULC 147 LITERAL EJDEL CODIGO
MUNICIFAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITC Y
ARTICULDS LITERAL B) DEL F!EGLAMENTO INTEAND DEL DIRECTORIC
(RID)"

Socializaciin de APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022 Memorando Moo,
EPMGDT-GGE-2021-0103 de 22 de diciemnbre de 2021,

Pago del décimo cuare de conformided a & nommaiiva legal vigente, gue
eslabiece que dicho pago se daberd realizar hasla el 15 de agosto de 2022 en
la sierra y con base en el salano basico unificado, (SBU $425), qua entrd en
vigencia el 1 de enerc de 2022,

L]

ANALISIS

La Jefatura de Talento Humano, ha verilicado que el saldo correspondiante al
rubra para &l pago del décimo cuarto, no cubre la cantidad requerida para el
efacio de dicho pago, debido a que inidaiments fug calculado con el salario
bésico unificade del afio 2021 mismo gue fue de (SBU $400), mieniras que
para el afio 2022 ef salario basico unificado tuvo un Incrementa a {SBU $425),
mismo que entrd en vigencia el 1 de enero de 2022, razdn por la cual, se
necesita realizar un reajuste a dicho rubro.

La Jetatura oe Talenlo Humano ha evidenciada la necesidad de reaustar e
rubro de décimo cuarto para cubrr los pagos del mencionade beneficio a los
servidores de la Empresa Poblica Metropolitana de Gestidn de Desting
Turistice,

En tal razén se requiers que se realice la respectiva reforma, loda vez que
exisle el presupuesto en las parfidas presupuestarias denominadas fondos de
reserva, subrogaciones, compensecikin  por vacaciones no  gozadas,
re i nle de los i de la emp , ubros que se encuenira
disponiblas.
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Municipio
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JEFE DE TALEN

ANEXOS:

CONCLUSIONES

Se determing |a nacesidad de realizar la relorma de la partida de décimo
cuarto, en cumplimiento a lo establecido en la normativa legal vigents, gue
indica que se pagara el décimo cuarie con &l valor de B remuneracion actual
vigenta, por tanto  debide & que an el afc 2022 se incrementd el suskdo basico
2 (SBU $425), de |SBU $400) on &l afo 2021 y s reguisrs realizar el ajuste
mencionado para efoctuar el pago respectivo a los servidores de la Empresa
Piiblica Metropalitana de Gestion de Destine Turistico.

La reforma s requiere realizar para la parida comespondiente al “décimo
cuane’ de las paridas denominadas fondos de resena, subrogaciones,
compensacion por vacaciones no gozadas, respactivamente de los servidores
de la empresa, rubros que se encuentran deponibles.

RECOMENDACION

Una vez verificada gl presupue:
lodas las areas y la disponi
presente. Tefomms
personal de la en

gesgnadn para & pago del décimo cuarto de
d de fondos, e recomienda autarizar la
o fary realizar el pago correspondicnte ol

Cuadro gedetalle de reforma de décimo cuaro



I, Municipio
3, deQuito

DETALLE DE REFORMA PRESUPUESTARIA

Detalle

Incremento

Reducelén

Compensacitn por vacaciones
O1.06.04.01. 710707 0 gozadas $ 600
m .(]2.0(1_0I 10707 COD‘JPB‘I'IF&C!Dﬂ par VACHCIS % 16000 7
no gozadis |
Compenszacidn por vacaciones
01,04.04.00.7 10707, o gossides $ L0000 |
L D1.01.07.01.610512 Subrogacion £300,00
010305007 10602 Fondos de Reserva % L0000
01.01.07.01.61 020 Décimo cuarto steldo 5304
01.02.06.00.7 10204 Décima cuarto suslde 5350
01.03.05.001.7 10204 Décimo cuarto sueldo 5150/
b
01.06.04.00.7 10204 Décimo cuarto soeldo S100
0L.07.07.01.710204 Décimo cuano sueldo $1.600
O08.08.01.710204 Dideimo cuarte sueldo $1.4001°
Passe OelRi Amazanes N51.20 v Calle NSOB {Anllgus Asrapusria) Qultﬂ Qﬁltﬂ
PaY: 299 3300 199 3330 - wurw s geb et TURISMO ~ Digne
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Memaorando Nro, EPMGDT- -2022-1541

Quito, DM, 19 de agosto de 2022

PARA: Sra, Ing. Maria Cristina Rivadencira Ricaurte

Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: licitud de Aprobacién de Resolucion P ia No

EPMGDT-TP-:GFA-EIS-CR-ZOZZ

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me permito remitir la Resolucidn Presupuestaria No
hFM(:DT-TI‘-GFA-QIﬁ-(,R -2022, correspondi a Ia asignacion de recursos con el
de activid de los Quite Destino Turistico.

Se anexa a la presente los documcentos fisicos con los justificativos que respaidan la
referida reforma en dos cjemplares originales para su andlisis y postenior suseripeion,

Con sentimi de distinguid ideracid

Atentamente,

Ing. Maria Karina Gordillo Velez

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE Das&dﬂo
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA |°

GFRENEIA GENTr
Anexos:

- EPMGDT-GFA-2022-1341 -signed. pdf
o Recibiog por
S Ing. Silvin Alexandr Guerrero Chacha
Jefe Financlera
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURfSTICO =
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Srta. Ing. Jheisy Germania Lopez Vasquer

Anulista de Presupuesto

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTIONIOE DESTINO TURISTICO -
JEFATURA FINANCIERA A ATMINSTRATIVA

sl o
M | "

Pasaje Oed Rio Amaronas N51-20 y Calle NSOB {Antiguo Asropuerto)
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'i Municipio
| de Quito

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1541
Quito, D.M., 19 de agosto de 2022

il mkgy FPMODT-GFA{0E208.19

A Ak
Pasape Oed Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aerapterto) Quito | Qﬁ"i to
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‘Municipio
de Quito

RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-016-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1508 de 16 de agosto de 2022,
debidamente suscrito por el sefior Lecdo. Carlos Javier Cedefio Quincha, JEFE
ADMINISTRATIVO, solicita a la sefiora Sra, Ing, Maria Karina Gordillo Vélez, GERENTE
FINANCIERA ADMINISTRATIVA, “(..) outorizar o quien corresponda realizar el traspaso
presupuestorio y de esto manera cumplir con los requerimientos de la Jefatura
Administrativa,”

QUE, Mediante Memorando N* EPMGDT-DCOM-2022-0092 de fecha 18 de agosto de
2022, debidamente suscrito por el sefior Mgs. Galo Fabricio Cevallos Robles, DIRECTOR
DE COMUNICACION solicita a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Vélez, GERENTE
FINANCIERA ADMINISTRATIVA, ..} se realice la reforma al presupuestaria de esta
direccion.”

QUE, a través Informe Presupuestario de 19 de agosto de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye gue es pertinente realizor el traspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”,

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e} del Art. 1.2.88 del
Cadigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico para el ejercicio economico del 2022:

REFORMA N° 16
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ARO 2022

Traspasas

Partida Presupuestaria Dascripgion

Incremento  Reduccio

01 Quito Turisma = = 4.258,44 | 425844

4 COMUNICACION L.758,00 | 1758,00

o mmmﬁm DE ACCIONES CIUDAD NACIOMAL E 1.756,00 | 1.758.00 |

01 COMUNICACION NACIONAL E INTERNACIONAL 1.758,00 | 1.758,00 |
Pasaje Ced Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB {Antiguio Aerspuertol Qlllto Qu_lto
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BCTNTIHARID



Municipio
,} de Quito

00017 01.0.002.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD [ 3000
| 01.04.01.01.730813,000.17.01.0.002, 0000 | AEPUESTOS ¥ ACCESORIDS | 592,00
01.04.01.01.731404.000.17.01.0.002,0000 | MAGUINARIAS ¥ EQUIPOS [ND DEPRECIABLES) | 33600
01.04.01.01,731407.000.17.61.0.002,0000 | Equipos, Sistemas y Paquetes informaticos 200,00
| 1 A01.731411.000.17.01.0.002,0000 | Partes y Repuastos
o

.01,840104.000.17.01.0.002.0000 | MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS
% ¥

M 8 e INEST] 3 .
| MADUINARIAS ¥ EQUIPOS [INSTALACION, MANTERIMIENTO ¥
01.08.01.01.730404.000.17.01.0.005.0000 : REPARACION] 1.747.00 |
01.08.01,01.840104.000.17.01.0.009.0000 | MACOUINARIAS ¥ EQUIPOS 2.500,44 |
01.08.01.01.840107.000-17.01.0.005.0000 | EQUIPOS, SISTEMAS ¥ PAQUETES INFORMATICOS 753,44

Art. 2 Disponer su implementacién a partir de la presente fecha,

Dado, en la ciudad de Quite, a los 1% dias del mes de agosto de 2022,

J{[Eristina Rivadeneira R
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Mgﬁ: (Orie/atoi et

Quito Qiiito

Pasaje Oed Rio Amazonas NS51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto)
TURISMO Digno
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1540

Quito, DM, 19 de agosto de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadencira Ricaurte

Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Informe fi iero para reforma p P ia Nro. 16

De mi consideracién:

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1508 de 16 de agosto de 2022,
debidamente suserito por el sefior Ledo. Carlos Javier Cedefio Quincha, JEFE
ADMINISTRATIVO, solicita a esta Gerencia, “f...) autorizar ¢ guich corresponda
realizar el traspaso presupuestario v de esta manera cumpliv con las requerimientos de
la Jefatura Administrativa, ™

Mediante Memorando N° EPMGDT-DCOM-2022-0092 de fecha 18 de agosto de 2022,
debidamente suscrito por el sefior Mgs. Galo Fabricio Cevallos Robles, DIRECTOR DE
COMUNICACION solicita a esta Gerencia “f,...) se realice la reforma al presupuesiaria
de esta direccian.”

Una vez revisada la informacién remitida, se procedié a claborar el “Informe
Presupuestario” de fecha 19 de agosto de 2022, mismo que se adjunta al presente
documento; para solicitar a usted, se sirva autorizar realizar la reforma presupuestaria

planteada.

Es imp i que estos imi NO afectan los techos presupucstarios
asignados,

£ — F8Rrismo Quio
Atentamente, GERENCIA FINANCSERA ADK J S SR

19 AG0

#Hem
Ing. Maria Karina Gordillo Velez o
GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

nem |

NSOB (Antigue Aeropuerto) /h“"" Ql.uto1 Qulito
naober - v 3ec TuRs| Digpo

Pasaje Oed Ric Amazonas N51-20 y
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1540
Quito, D.M., 19 de agosto de 2022

EXOS]
- EPMGDT-GFA-2022- 1 S40-signed. pdl

Copin:
Sra. Ing. Silvia Alexandra Guerrera Chacha
Jefe Financicra
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINOG TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Sria. Ing, Jheigy Germania Lopez Vasguez
Analista de Presupoesin
EMPRESA

CA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -
JEFATURA FINANCIERA

EFMGDT-IF

nikgy. EPMODT-GFA|{ 20120819

iy '-’tF {

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Asropuerto) Quito ﬁ'i to
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Municipio

Empresa Piblica Metrog de de ino Turistico
Gerencia Financiera Administrativa
Jefatura Financiera
Informe Presupuestario

Quito, 19 de agosto de 2022

1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1508 de 16 de agosto de 2022,
debidamente suscrito por el sefior Ledo. Carlos Javier Cedefio Quincha, JEFE
ADMINISTRATIVO, solicita a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Vélez, GERENTE
FINANCIERA ADMINISTRATIVA, “(...) autorizar a quien corresponda realizar el traspaso
presupuestario y de esto manera cumplic con los reguerimientos de la Jefatura
Administrativa.”

Con fecha 16 de agosto, a través de sumilla inserta la Gerencia Financiera
Administrativa, reasigna dicho requerimiento a la Jefatura Financiera mediante texto
que cita: "J.Finonclera y Presupuesta, generar andlisis de solicitud de conformidad a la
normativa,”

Asi mismo con fecha 16 de agosto de 2022, mediante sumilla inserta gue dice
“Presupuesto/ faver revisar y tromitar®, la Jefatura Financiera reasigna la solicitud de
reforma a Presupuesto.

Mediante Memorando N° EPMGDT-DCOM-2022-0092 de fecha 18 de agosto de 2022,
debidamente suscrito por el sefior Mgs. Galo Fabricio Cevallos Robles, DIRECTOR DE
COMUNICACION solicita a la sefiora Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Vélez, GERENTE
FINANCIERA ADMINISTRATIVA, “(..) se realice la reforma al presupuestaria de esta
direccion.”

Con fecha 18 de agosto, a través de sumilla inserta que cita */. Financiera, proceder
analizar reguerimiento de conformidad o la pormativa legal vigente.” la Gerencia
Financiera Administrativa, reasigna el requerimiento a la Jefatura Financiera quien a su
vez dispone a Presupuesto revisar y tramitar,

Dentro de las referidas solicitudes de reforma presupuestaria se considera los siguientes
puntos relevantes:

. rim
Pasaje Oe3 Ric Amazonas N51-20 y Calle NSOB {Antiguo Aercpuerto) Ql'"to Qu ito
PEX: 299 3300 al 299 3330 - www.auito-turisme.gob.ec TURISMO Digno AN e
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INFORME ADMINISTRATIVO
YANALISIS ¥ JUSTIFICACION
Los frmi il ios de Trosp de Créditos cumplen con los
condiciones mencionadas en los articulos 256 del Cddigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, A ig y Descentralizacion (COOTAD), es decir:
Los traspasos de créditos son realizades dentro de una misma drea, programa o
subprograma, y el programa, subprograma o partida de lo que se tomo los fondos
hay dispanibilidad suficiente.
Los traspasos plonteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto poro el Sector Publico.
Los partidos presupuestarios de las que se toman jos recursos cuentan con lo
dispanibilidad suficiente de fondos.”
INFORME DE ICACION
ANTECEDENTES
(...) Las partidos que se incrementan corresponden o la necesidod de contar con
los recursos econdmicos suficlentes para llevar a cabe la contratacion de
“Compra de equipos prioritarios para el area de comunicacion” de acuerdo o las
vetividades que se encuentran contempladas en el POA de esta direccidn.
Los partidas a los que se incrementardn sus valores, son los siguientes:
840104
. 731407
e 731411
Los recursos se obtienen del remonente registrodo en las siguientes portidas:
730813
* 731404
. 730207
. e
Pasale Oed Rio &mazonas N51-20 y Calle NSOB {Antiguo Aeropuerta) Quito Ql.llto
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Lo unificacién de estos valores permitird o la Direccidn de Comunicacion cumplir

con su plonificacion, como es la compra de equipos audiovisuales que permitirdn

fortalecer y mejorar la calidod del trabajo que se cumple en el drea.

Para esta direccidn es impaortante producir videos y fotagrafios en buena calidad,

yo gue ese material focilitard la promocion de lo ciudod como destino turistico,
apoyendo asi una de las toreas que tiene la empresa.

El material gque se produzco con fos nuevos eguipos potenciarg lo difusion de
mensajes en redes sociales, grobacion de programas y contar con un banco de
imagenes para uso de la empresa y de sectores gue lo requieran.

Actualmente los equipos con los que cuenta la Direccidn de Comunicacidn estan
desactunlizados y obsoletos, no aseguran la calidad completa del trabajo, por fo
que lo compro de nuevos equipos es una necesidod que, UNo Vez se concrete,
permitird fortalecer el trabajo del dreo y la imagen institucional.

CONCLUSION:

Es importonte y necesario realizar estos movimientos internos de recursos para
Hlevar adelante el procese pora la “Compra de equipos prioritarios pora el drea
de comunicocion”, proceso que no implica ofectocion presupuestario, ni
programdtica, yo que se mantienen los mismos valores aprobados, sin alterar el
techo presupuestario.

RECOMENDACION

Elevar el p infi o lo mdxima autoridod con los justificativos técnicos
necesarios para obtener su autorizacién y continuar con ef debido proceso”. Por
lo antes expuesto, solicito se reglice la reforma ol presupuestoria de esto
direccion.”

2. BASE LEGAL

COOTAD Art. 256, "Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autdnomo descentralizado, de
oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de
este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma
area, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de
que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos
gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porgue se
demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades”,

Mormas Técnicas de Presupuesto para el Sector Publico 2.4.3.2.3Traspasos de creditos,
- "Corresponden a las modificaciones gue se efectien en los ingresos y egresos dentro

H [
Pasaje el Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antiguo Aeropuerto) Q““o Qultﬂ
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an

de un presupuesto institucional, se podran efectuar traspasos de créditos entre items
de grupos de gastos controlados y no controlados, segun directrices de la politica
presupuestaria determinada por el Ministerio a cargo de las finanzas piblicas,”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION

En virtud de lo mencionado anteriormente me permito dar a conocer que el siguiente
movimiento  presupuestario  modifica los  importes de diferentes partidas
presupuestarias segun el siguiente detalle:

Partida Presupuestaria Descripcidn

01 Quite Turismo 425844
s 4 COMUNICACION 1.758,00 .0
L COMUNICACION DE . " S8,00
o1 \ DE ACCIONES CIUDAD NACIONAL E 17
1.758,00
.04.01.01730207.000.17.01.0,002 0000

730813 000,17.01 0,002.0000 | REFUESTOS ¥ ACCESORIOS

MACUINARIAS ¥ ECHIPDS (NG DEPRECIABLES]

Equipos, Sistemas y Paguetes Infarmaticos

| Partes y Repuestos
AAQUINARIAS Y EQUIPDS_

MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS |INSTALACION, MANTENIMIENTO ¥
REPARACION)

005.0000 | MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS

100 | EQUIPOS, SISTEMAS ¥ PAQUETES INFORMATICOS

7I0404.000.17.01,0,00%.0000

Los movimientos presupuestarios de Traspaso de Créditos cumplen con las condiciones
mencionadas en los articulos 256 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o
subprograma, y el programa, subprograma o partida de la que se toma los fondos hay
disponibilidad suficiente.

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de
Presupuesto para el Sector Piblico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la
disponibilidad suficiente de fondos.

Pasaje O3 Rio Amazonas N51-20y C
PB¥: 2923300 al 299 3330 - wwwgls

NSOB (Antiguo Aeropuerto) Ql.lito Qulto
urkmo.gob.ec TURISMO Digno e




1%
#; Municipio
g, deQuito

Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso presupuestario y de esta
manera cumplir con los diferentes requerimientos.

4. RECOMENDACION

Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de continuar con el debido
proceso y de esta manera cumplir con los requerimientos.

| Revisado: Aprobado:
bLJ}\P : (dfk Hlau)
Ing. Silvia a Guerrero Ing. Maria Karina Gordillo

lefe Fin ra | Gerente Financiera
EPMGDT Administrativa
) EPMGDT
. Por

Pasaje Oed Rio Amazonas N5+-20 y Calle NS0B (Antiguo Aeropuerta) Quito Ql.l ito
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Memorando Nea, EPMGDT-GFA-2022-1508 g}&
Quito, D.M., 16 de agosto de 2022

PARA: Sra Ing. Maris Kating I'mldl"n \"elu

Gerente Financiera A
EMPRESA PIJBLICA \mwm_rnw.\ DE GESTION DE DESTING TURISTICO -
GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Reforma presupuestisia Programa Gastos Generales Administrativo

D mif consaderackin.
ANTECEDENTES

La Jefsturn Administrativa tiene como misite dar sopone administrative v logistico para la corectn
operatividad de Cuito Tunsmo mediame |a formulaciin de politicss, direcirices ¥ elimlegias, asi comn b
realizacicn y ejecucsin de varios Procesos de Contratscivn Piblics, coma is "ADQUISICION DE EQUIPOS,
INSTALACION ¥ MANTENIMIENTE PARA MEJORA AL SISTEMA DE VIDEQ VIGILANCIA DE [AS
INSTALACIONES DE LA EPMGDT. por h Aus 52 ha visio la necesidad de realizar ana Reforma

¥ dentro del Proyecs Gestidn | sigaiene detalle:
ite
PROGRAMA PROYECT
Giastos Generales Gestidn
BASE LEGAL

COOTAD An. 256, “Traspases.- El cjecutive d¢l gabsemo auldaomo descentmalizadn, de ofick) o previn
nforme de b persona fesponsable de la wnidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra astonizas
trasppics de créditos disponibles demine de usa misma kfea. programa o subprograms, siempre gue en cl
programs. subprograma o partida de gue s iomen los fondos hayan disponibilidades suficuntes. sea porgue kis
respectivon gastos no s efectuanen en 1odi o en parte debido a causny imprevisias o porque se demuestro com el
respectivo infarme que exisie excedente de disponibilicades™.

Marmas Técnicas de Presupuesto para ¢f Sector Piblico 243,23 Traspusos de orédites. - “Comespanden a los
medificaciones que se efectien en bos ingresos v egresos dentro de un presupaesto mstinucional, sc podein
efectuar traspasas de créditas entre flems d¢ prupos de gasing conirodades ¥ no controlados. sepin direcinces de
I polities presupuesearia determinads por el Minztess a cargo de las Nnanzas piblicss.”

ANALISIS ¥ JUSTIFICACION

Los mavimsenios presupuesianios de Trspaso de Crédiios complen con las condiclones mencionadas en Jos
articulos 256 del Cddigo Oegdnice de Organzracidn Territorial. Aatonomin y Descentrafizazicm (COOTAD), ex

decir:
Lo eraspasss e crédites son realizados dentris de ums misma e, progmmn o subpmgrama, ¥ ool programa, PCZ —1) LI‘,J
stibprograma o partida de |a gue se roma los fandas hay dispandbilidad suficieme W&
Lus traspasos plameadis camplen con Jo dispusssa e las Normas Téenicas de Presupuesio para of Sector g (36~ g
ICRUAN
TURISMO ez

Fasne O3 o Amszonas 5120 Cake NS08 (iguo AGIOPGert) gy FNANGEM ADMINESTRATIVA Quiw | QUItCI
PEX; 299 3300 al 2993330 -

7 16 AGD 1012
ﬂ@ FINANGIERA
Recibido par
Ag. A2 o fosa Etlere TR
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1508
Quita, DM., 16 de agosto de 2022

Puiblica,

Lass partiddas. presupsestarias de las que se toman bis recussos cuentan con la disponihilided suficiente de
fondos,

SOLICTTUD

Poe b tanto. s recomienida antorizar & quien comésponda realizar el traspaso presupuesiano v de esls maners
cumplir coa los i de ia Jefatum ank

De la misma manera se solicita se deje insubsistente ¢l Memarando Nra, EPMGDT-GFA-2022- 1488 dehido o
unp sctunlizacin en los vakares,

oy i o

Asentamente,

D mento fiennady cleciranicuments

Leda, Carlos Jnvies Cedeiba Quincha

JEFE ADMINISTRATIVO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO - GERENCIA
FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Copia:
51 Ing. Ratael Alex Oniz Alaeciin
Anulista 1

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE  GESTION DE DESTING  TURESTICO . JEFATURA
ADMINISTRATIVA

s ot Rt Al Dl Al " WA [T

e oy e vy

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antigua Aeropuera) o ] %g:g | Q‘ﬁ"ito
PEX: 299 3300 a 299 3330 - beec - Diggo



J. FANUELS | PICCEDEL fuibiipag AEG0E

= :?‘, (B MIBUTD S contTo@ HiDAD A 14 Uekmin
Municipio VA LeaAl JigEaTE
' T ;
) de Quito @mc{.v'aﬁ'b /Fﬂuol wulser v
P lET

2 mrsc/u??
w;

Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0092
Quitn, D.M., 18 de agosto de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO:  Solicitud de Reforma P

De mi consideracion:
En atencidn al Memorando Nro, EPMGDT-DCOM-2022-0090, de 17 de agosto del 2022

en el que esta direccion solicia o la Gereneia General lo siguiente:

"De acucrdo al Plan Operative Anual - POA 2022 y con el fin de cumplir con las metas
programas por la Direccion de Comunicacion, es necesano realizar una reforma
presupuestaria gue permits el uso de varios saldos disponibles,

detalle:

En ese sentido, se requiere realizar algunos movimi de acuerdo al si

]
e A

R i AR m.m v

pevmera |anm|umlm‘3
it s

Las partidas que se I ala idad de contar con los recursos
eeondmicos suficientes para llevar a cabo I contratacion de “Compra de equipos
prioritarios para ¢l drea de comunicacion™ de acuerdo o las sctividades que se
encuentrun contempladis en el POA de esta direccion,

Las partidas a las que s¢ incrementardn sus valores, son las siguientes: EC?C‘~ bDa l'-‘;b
TURISMO Guopel

GERENCIA FIMANCIERA ADMINESTRATIVA /j 03\,};15
18 AGD 2077 &

ido por.
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Memorando Nro, EPMGDT-DCOM-2022-0092
Quita, WM., 18 de agosto de 2022

® 240104
& TI1407
® 711411

Los recursos se obtienen del en las sigui purtidas:

* Ti0EIZ
® 73404
® TI207

La unificacion de estos valores permitini a la Djrwclon de (‘umumc.mén cumplir con su
i 1 . \

planificacion, como es la compra de equipos 5 que | i v
mejorar la calidad del trabajo que se cumple cn el drea

Para esta direccion es importante producir videos v fotografias en buena calidad, ya que
cse material facilitara la promocion de la cindad como destino turistico, apoyandao asi una
e las tareas que tiene la empresa,

Ll material que se produzea con los nuevos equipos potenciard la difusion de mensajes en
redes sociales, grabacion de programas y coniar con un banco de imagenes para uso de la
empresa y de sectores que lo requieran.

,r\n_lu.ulm:mr los equipos con los que cuemta la Direccion de Comunicacion estin

no Asep la calidad pleta del trabajo, por lo que la
compra de nuevos equipes ¢ una necesidad que, una vez s¢ concrete, permitivd fortalecer
el trabajo del drea y lo imagen institucional,

CONCLUSION:

Es importante ¥ necesario realizar estos movimientos internos de recursos para llevar
adelante ¢l proceso para la “Compra de cqiupm pnnmanox para el arvr.l de
comunicacién”, proceso que ne implica af ia, ni p 't ya
que se mantienen los mismos valores aprobados, sin a]lemr el teche presupuestario.

RECOMENDACION

Elevar el presente informe o la mixima autoridad con los justificatives téenicos
necesarios para obtencr su autorizacion v continuar con 2l debido proceso”,

Por lo antes expuesto, solicito se realice la reforma al presupuestaria de esta direccion,

Pasape Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle NS08 {antiguo Avopuerto) Quito l Q"ulto
PHX: 299 3300 al 299 3330 - wwwopit-Tursme.gol e - wawwaisiquitoe: D|%D



Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0092

Quite, DM, 18 de agosto de 2022

Particular que mformo para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consid

Atentamente,

Documento firmadn electrinicamente

Mags. Galo Fabricio Cevallos Roblcs
DIRECTOR DE COMUNICACION

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE

TURISTICO - DIRECCION DE COMUNICACION

Referencius;

= EPMGDT-DCOM-2022-400490

Pasape Ded Ric Amazonas N51-20 y Calle RS0B [Antiguo Asropuer ta)
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.guit

umo.gobuec Cluite.ee
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Memorando Nro, EPMGDT-DCOM-2022-0090
Quito, D.M., 17 de agosto de 2022

PARA: Sra, Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurie
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTING TURISTICO

ASUNTO:  Solicitud de Reforma P

De mi consideracion:

De acuerds al Plan Operative Anual - POA 2022 v con el fin de cumplir con fas metas
programas por la Direccion de Comunicacion, s mnccesario realizar una reforma
presupuestana que permita el uso de varios saldos disponibles,

En ese sentido, se requiere realizar algunos imi de acuerdo al sigui detalle:
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Las partidas que se inc den a ln lad de contar con los recursos
ccondmicos suficientes para llevar a Lalm la contratacion de “Compra de equipos
prioritarios para el drca de comunicaclén™ de scuerdo a las sctividades que se
encuentran contempladas en ¢l POA de esta direccion.

Las partidas a las que se incrementarin sus valores, son las siguientes:

o R40104
® 731407
® 731411

Pasaje Oe3 Rio Amaronas N51-20 v Calle NSOB (Antiguo Aeropuerta)
PBX: 299 3300 al 2993330 - www.ouito-turimogobuec - wawsisiiouito e

Qum:l |

l.l ito
Digno



; Municipio

' de Quito
Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0090
Quito, DM, 17 de agosto de 2022
Lus recursos se obtienen del gistrado en las siguienies pantidas:
& TIORI3
® Til404
® 730207

La unificacion de estos valores permitird a la Direccian de Camunicacian cumplir can su
planificacion, como ¢s la compra de equipos audi les que p an fortal ¥
mejorar la calidad del trabajo que se cumple en el drea

Parn esta direccion ¢s importante producir videos y fotografias en buena calidad, ya que
cse material facilitard la promocion de la ciudad como desting turistico, apoyando asi una
de las tareas que tiene la empresa,

El material que se produzes con los nuevos equipos potenciard la difusion de mensajes en
redes sociales, grabucion de programas y contar con un banco de imagenes para uso de la
empresa y de sectores que lo requicran,

Aclunl.mcnl': los cqulpus con los que cuenta la Direccion de Comunicacion  cstin
no aseg In calidad pleta del trabajo, por lo que lo

compra de nuevos equipos es una necesidad que, una vez se concrete, permitird foralecer
el trabajo del drea v I imagen institucional

CONCLUSION:

Es importante v necesanio realizar estos movimienios intemos de recursos para levar
adclante el proceso pare la “Compra de cquipos prioritarios para ol irca de
comunicacion”, procesa que no implica ni ¥
gue se manticnen los mismos valores aprobados, sin ullerar el techo prcwp-m,s!mu

RECOMENDACION

Elevar ¢l preseme nforme a la méxima sutoridad con los justificativos téenicos
necesarios para obtener su antorizacion y continuar con el debido proceso,

Particular gue mformo para los fines pertinentes,

Con sentini de distingui ik
Alentamenie,
Pasaje (el Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB (Antguo Arropueria) Quito | Qi’l‘ito

PEX: 299 3300 al 299 3330 - www QUITG-TURSMO.OODET - W ISITCRIND.eC

Digno



L 4 ]
i Municipio
! 1 de Quito
Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0090
Quito, D.M., 17 de agosto de 2022
I, firwids electring

Mgs. Galo Fabricio Cevallos Robles

DIRECTOR DE COMUNICACION

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - DIRECCION DE COMUNICACION

Iuherado por Priscila Elimbeth
‘adens

wpnr GALE FARRICH CEVALLOS st MG DO 1032-08.17

Pasafe O3 Rio Amazonas N5T-20 y Calle NS08 (Antiguo Asropueria) Quito | Q
PBX: 299 3300 al 299 3330 - wwniquito-turismo.gobied - wwwyisitquitn.ec TURISMO
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Digno



Hoja de Ruta

¥ 223610
L0 ROALES
|| ratermacsin et Boswmenta I
Na,
Dauments: | EFMODT-D0M 2022 0050 i
51 Mps. GALO FABRICD CEV ALLOS ROWLI Srt lag. MARLA CRISTINA RIVADENEIRA
Da: GAD BEL Para; RICAURTE. Gisrenin General, GAD DEL DISTRITO
_ louwe METROPLITANG DE QUITO s |
P S — Rowdtn |,
20130817 4GMT5) ] 28T (M5
i el decumentn
Area [ Fechaflors | Acvitin [ :-" Comeatario
EMPRESA FULICA METROPOLITaMA | MATLA CHITTIRA wqa | el S il
TURINTa | ST (T N et S e e e
g e
FARESA FUNLICA MITROPCLITANA | AL FATIRICTY R
OF GO I DSt TURlsTICD- (crvalsosanstes (BT e g ln
[DHRSCTHIN B COMUNIC AT, 1T i [
TR " "
[ GESTION UL DETNO TURBTICD . |CivALLOSADaLEs (IR | b Dt i (| ST
e Dy aesnay
EUIRIAIICA MEFRORCIENA. | acoramar | R R
P CHSTMN D DESTIRO TUARTICH. | CrvALLOL DS | T i HIYADEAEIA "
DR D COMUMIAC HiApEvn |

Pasaje Oed Rio Amazonas N51-20 y Calle NSOB [Antiguo deropuerto)

ouite | OTitn



