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ACUMULADO A AGOSTO 2022
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SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO

DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO.
PROFORMA 2022

Programa QT ADMINISTRATIVO

PROYECTO QT

‘GASTOS GENERALES
DE OPERACION
EJECUTADOS

07 GESTION ADMINISTRATIVA | PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA
EJECUTADO

QT 01 GESTION ADMINISTRATIVA
QT:8 GASTOS
GENERALES DE
ADMINISTRATVO
GENERAL

Objetvos dol Programa,
ar
Gonera;

Adririsirar efcientomente|
10s recursos fiancieros de|

Adauisiciones y Serviios
Corporatvos.

Acanzar el 100% do
apoyo insiuconal para la
operaivdad

QT:9 TALENTO
HUMANO

para que la organizacin
akance sus objetios .
metas.

Los objetvos funcionaes:
Mantener la cotribucion
do os recursos humanos
enun nivel adecuado para
Ias necesdades dela
organizacin.

compatbles
con los de a organzacion.

2022 Ejectar a 100% of
presupuesto de gesicn ce|
taento humano

it} . ~—
niicpic QUito  QUiito
ng dequfs  TURISMO Q

Mantenimiento 6o equipos de af acondicionado

Mntenimiento de mobilaro

ito Turismo

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO
“TURISMO Y SUS DEPENDENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO

TURISHO Y SUS DEPENDENCIAS [ARRASTRE POR CONTRATO
Seniode AseoyLinpezadeas ntacions bjo
Tursmo 1202
Conraacn dl s de manteimaro prevenio y
Contatcn sl o manieiro proentio y e
setara
Conirataoon df s do mantenimert preverivo y o
0 Tusmo
Cnacin i et oy i
r
— acmasatia
Contataco o aseosatetl para vhioos y Seara
motosceia atinsuati
setara
adinsuatia
Manerimint de Edfcios adnisracos por Qo
Tutsmo
setara
adinsuatia
s o OT_|Una sola ez st
. atmvistaia
setara
adinsuatia
SERVICIO DE INPRENTAY OTROS
r
acmasatia
Seniio e Control d Plagas-Des-azacon delas
intalacones o s adminsracion y custod d Quto
Tu U sos ez aato
setara
adinsuatia
g Monsial rrtotodo o 2022
- | oo
r
acmasatia

Una soa ez al a0

Digno

metas intermedias (descripcién)

AVANCE ANUAL

‘CONTROL Y SEGUIMENTO

MENSUAL

‘OBSERVACIONES
222

Meta numérica
Anual 2022 w2
et QUL 1. Cui con el otjlo
conractual y eboracio o actas enrega S0 20 100)
recpoinysoclud depago
10000% 20 200
0w W 0 &
it gr o cabaly porun cupiioto . N
o tods  caca urado s clciones .
: 656 0 am| o [conza DA Yse |6
e T o T e o senico gl mes do agosto 2022 miisiatia
e senido
it gr o cabaly porun cupiioto
o tods y cac urado s clciones o
derasas del conatoysoiciud de pogo b gL ) lrio 202
e senido
it gr o cabaly porun cupiioto
o tods  cac urado s clciones oo o roveeordo manera
coriacascol conrtoy sfctud o pago sam 2 e oportua, e como a proviindo s nsues. ecopoon e s,
o revendaces y salcud
mantenmrios corctvoso roventos en a6 1100 | oo )
caso do equars
50
R TS tesza l mantniietade senico
tenar ivoso proentos en s556% a0 sof oo
Repotsde novendades y socud e
mnteimientos corectiosopeienthosen s 833 e 100 sf 1o
casode equert ¢ EPUGDT-
Senicio
Reportsderovendades y ol &
mantenimintos correctioso preventivos en| 5556% * 900 s oo
15000% ﬁ 200 300
s eche Aot entoga ecepion
o % * “
el por e cabl y porun cumpiiento
e todasycada una e s blgaciones
eadas gl onrato y i e pago L 2 ) I susrbi
e senio
o
10000% * 200 200
ARRASTRE (WAR) (1)
Eaboracin d cocumsnios prparatorcs.
reconacules pra reszara
conatacén
ARRATRE (MAYO) (1) oo 20 : sara wnaconsuforia
Contrcon e sabrs res de
lgasyrosdors  proceder con
solciudde pgp.
2
R e . I . ; Meotando N EPHIGDT-
bésioos ar contarconicho seniio AT st
Sofctud de pogooprtno o senicos oo or epviGoT]
e o [ o] e o o —
10000% 10 1%

89,92%

75.56%




03 INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

05 GESTION FINANCIERA

06 GASTOS COMUNES

04 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS | PLAN DE GESTION DE COMPRAS.

'PLAN DE GESTION INFORMATICA|
EJECUTADO

QT:01 INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Araste (JUN) - (1).- e por o abal y.
oport

‘Sumiisiros de ofina Una sola vez al aio
Contar a 100% con el
Licenciamiento de Software. e
Contar a 100% con
Tecndlegica

acuerdo a las nuevas tecnologias

‘Apoyo lgistco eninsuamos informlicos

eRp Apoyaral 10% e gstica en
Hostng Platfoma digtl
Inglomentaciondel dta caror
. . Contarconsenicos ce
Geston de Conecidad de  Enpresa )
PUBLICAS EJECUTADO
QT ADMINISTRACION DEL PORTAL
PORTAL
ORT! compeas piicas
PLAN DE GESTION FIVACIERA Pln o Geston Fandera Eoolado Efocusén dl 100% al Plan
EIECUTADO
oo Fiandero
QT 01 ADMNISTRACION FINANCIERA
Y CONTROL PREVIO
RECONOGIWIENTO DE OBLIGACIONES| ___ RECONOGIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS | TRIEUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISBLES DE LOS
arot aror CHSTOS COMUNESDE | Jo Francioo

para los senvidres e Quio Turismo,

100,00% 200 200
oficina de calidad y solctud de pago del
55
50.00% 20 100 64,11% 43,86%
e — & &
o - & o)
e e I w
100,00% 100 100
oo | 100 B
sy
60,00% 100 060
1 0,00% 1.00 - 0%
0,00% 1.00 -
Arrastre (JUN) (1) - Informe semestral de 15,00% 200 03]
| mantenimiento -
Arrastre (JUN) (1) - Informe semestral de 15,00% 200 03]
| mantenimiento -
Arrastre (JUN) (1) - Informe semesral de 15,00% 200 03]
| mantenimiento -
80,00% 80,00% 80,00% 100 080
P e e o
 Arastre (JUL) (0.5).- Informe semestral de-
P e e ) )
Informe Mensual de conectividad 1 58,33% 1200 7.00 100%
Conectividad al 100%
- - : :
e e e 2s)
Porcentaje del valor pagado acumulado
09 5697% 1080 615 100%
- - : ““
Salud Ocupacional | Bienestar Social
Aplicacion Pian Clima Laboral 2022
1 60,00% 10,00 6,00 100%
La mayoria del personal de la empresa ha hecho uso del benefico de
e
te \\172.16.1.51\Public
! feerh “ 12 e oo [ Dispensario Meédico de la Administracion Norte

2\PLANIFICACION\P
mar-

0As|
POA2022:

POA 2022\07.
0:




e eepe—
ot el e pustos
y
 Araste (L) (1) Cisiicacén de
o 1 583%% 1200 70| 100%
[ —
w2
Lo e e Tart uans, conarentscon s Drestnce
100,00% 100 1,00
100,00% 100 1,00
0,00% 100 -
172.16.1.51\Pablic
APLANFICACIONP
Arastre (JUL) (1).- Reclutamiento y (0As_QT\QT-
sooicn Promociny ascanss 10000% 100 10 POA2022-
Elaboracion proceso Compra licencia | APROBADO\Avances
toma onine do prucba APROBADO\Avances
st i o pruss pcometrcas EROEADO
G0ST0 metas 2022
100,00% 100 1,00
Regimen Intero de Administracion de-
Talento Humano
(vcadionss, priss, s,
comisiones, rotacion de al,
14 50,00% 75,00% 75,00% 1200 6,00/ 100% 1172.16.1.51\Public
Arastre (JUL) (1).- Regimen Intemo de \PLANIFICACION\P
Administracion de Talento Humano 0As Qn\QT-
(vacaciones, permisos, licencias, POA2022-
comisiones, rotacion de personal,
POA 2022\07.
tt(2) personal
Remuneraciones o indermizaciones \\172.16.1.51\Pablic
Eiboracon do ol e pagos d i 20 ) 2\PLANIFICACIONP
oas_anar-
PoA2022:
APROBADO\Avances
»0A_2022\07.
ractn o pr ol o e pagos delmes G ogosto 02022 | AGOSTO metas 2022
GASTOS CONUNES DE GESTION DE |RECONOCIMIENTO OE OBLIGACIONES| __ RECONOCIMENTO DE OBLIGACIONES
“TRIBUTARIAS Y DE GASTOS TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS.
INDIVISIBLES DE LOS PROYECTOS QT PROYE(
DEL PRODUCTO
Q.01 GASTOS COMUNES GESTION TALENTO e T . .
Q. GASTOS COMUNES GESTION HUMANO
"TALENTO HUMANO

X
Gerente Financiera Administrativa
KARINA GORDILLO




		2022-09-06T14:49:51-0500
	MARIA KARINA GORDILLO VELEZ




