ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - POA QT DATOS: ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2022

SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO e -3" y . Por un
PROFORMA 2022 P, Municipio Q uito Qu ito
Programa QT ADMINISTRATIVO !\ \/ ,! de Quito TURISMO Digno
en
Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-
GFA-2022-1830: 215p2022: arrastre de CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERZ‘:Q;:'ONES
julio a diciembre
ACTIVIDAD QT
METAS INTERMEDIAS 2022 AVANCEANUAL  ACUMULADOA  PETNUAROD i
PROYECTO QT SEPTIEMBRE 2022
PRODUCTO METAS DEL PRODUCTO Resg:’::::t': del - SEPTIEMBRE Medio de Verificacion
83 Meta numérica | CUMPLIDO ANUAL
: . . L b 0 0 =
metas intermedias (descripcion) SEP 2 E’ 73,24% 90,12% Anual 2022 2022 88,64%
GASTOS GENERALES 01 GESTION ADMINISTRATIVA PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA La Jefatura Administrativa realizo el debido proceso para contar con la 73,24% 90,00% 80,02%
DE OPERACION EJECUTADO Jefatura . "Contratacion del servicio de mantenimiento de maquinaria y equipo
EJECUTADOS administrativa 100,00% 2,00 2,00 administrativo", el proceso se encuentra en ejecucion mediante contrato
QT: 01 GESTION ADMINISTRATIVA Mantenimiento de bienes maquinaria y equipo Un mantenimiento en el afio N° EPMGDT-2022-11.
QT: 8 GASTOS
GENERALES DE - : . - Jefatura .
ADMINISTRATIVO Mantenimiento de equipos de aire acondicionado administrativa 50,00% 2,00 1,00
GENERAL Un mantenimiento en el afio
- Jefalura 100,00% 2,00 2,00
Objetivos ((j)eTl Programa administrativa e ’ ’
Mantenimiento de mobiliario Un mantenimiento en el afio
General: f
N , Jefatura 100,00% 2,00 2,00
Administrar eficientemente ' ' . ' ' administrativa
los recursos financieros de Seguros para bienes e instalaciones de Quito Turismo [n/a
la Empresa Quito Turismo
; brindar apoyo velar por el cabal y oportuno cumplimiento
TP Jefatura de todas y cada una de las obligaciones
a‘l’(’)“'gtslgjzvt‘;afecs“g’; y SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago 1 75,00% i 12,00 9001  100%  |se suscribe contrato N° EPMGDT-2022-05 con la presa GONZALEZ & |Informe de Administradora
cf,’m limiento de las INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO |Una sola contratacion para el del servicio GONZALEZ SEGURIDAD PRIVADA SEGONPRIV CIA. LTDA. Y se  |de contrato - Coordinadora
fuﬁciones dela TURISMO Y SUS DEPENDENCIAS 2022 recibe el servicio del mes de septiembre 2022. Administrativa
CL velar por el cabal y oportuno cumplimiento
adminisiracion del Talento SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS Jefatura de todas y cada una de las obligaciones
Humano, Tecnologia ' y g 1 e | 10000% | 0000% | 11,00 8oo|  100%
Adauisici ’ Seni ’ INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago 1197 : ’ o El servicio de seguridad y vigilancia fue recibido a satisfaccion, en Informe y acta entrega
qws(l:monesty IS TURISMO Y SUS DEPENDENCIAS ARRASTRE POR CONTRATO del servicio atencion a los intereses institucionales hasta el mes de Junio 2022 recepcion de servicio.
Orporativos. velar por el cabal y oportuno cumplimiento
Jefatura de todas y cada una de las obligaciones Z El servicio de limpieza fue ejecutado por el proveedor de manera Informe y acta entrega
0 . . . . . L 0 0
Alcgnz?: el.100|A; e I Servicio de Aseo y Limpieza de las instalaciones bajo la |Una sola contratacion para el administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago L 75,00% Pty S 100% oportuna, asi como la provision de los insumos. recepcion de servicio.
SRorelly uglg(rj\adpara g administracion y custodia de Quito Turismo 2022 del servicio
eyl Jefatura Reporte de novendades y solicitud de
Sg;;?t;g%r;‘ife;imfs'oqﬂz mzrrlnt?:r:r:r:ega?a%rt?;?/?ggr?tg administrativa mantzn|m|ento_s lcorrectwoso preventivos en 1 72,13% LS G0 100% Se cuenta con la infima cuantia 04-IC-2022, para el mantenimiento Infima cuantia 04-1C-2022 y
QT: 9 TALENTO ;12%”2 :je:ﬁscgr? dades y soliciud de preventivo y correctivo de vehiculos que mantienen garantia vigente, se |acta entrega recepcion del
HUMANO Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y d J?f?t;”i. mantenimientos correctivoso preventivos en 1 66,67% i 9,00 6,00 100% realiza el mantenimiento del vehixulo de gerencia servicio
correctivo de Vehiculos que mantienen garantia vigente SCSe caso de requerirlo
General: Jefatura Reporte de novendades y solicitud de
o o - - o . administrativa mantenimientos correctivoso preventivos en 1 63,00% 90,00% 90,00% 10,00 6,30 100%
Los objetivos somalers. Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y caso de requerirlo Se suscribe contrato N° EPMGDT-2022-03 - contrato N EPMGDT-  |Acta entrega Recepcion
Trat_ar 6}' .persio.nal bajo correctivo de vehiculos de Quito Turismo 2022-04 se ingresa los vehiculos a los talleres para su mantenimiento.  |del Servicio
[P RIES éticos y Jefat Reporte de novendades y solicitud de
somalmente respons’a_bles Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y d cla ’?rat' mantenimientos correctivoso preventivos en 1 66,67% Z 9,00 6,00 100%
es decir no usar politicas correctivo de vehiculos de Quito Turismo administrativa caso de requerirlo
discriminatorias por
razones de sexo, raza, Jefatura 150,00% | 10000% | 10000% | 2 Gy Se emiti6 la infi tia 03-1C-2022 ibe el servicio desde el 03
religion, grupo cultural u Rastreo satelital administrativa € emitiofa infima Cu/%g/'gozz' ha-sta el, ;f/g;(;éozg senviclo desde € Acta entrega recepcion
otros. Contratacién de rastreo satelital para vehiculos y Una sola contratacion para el Jefatura [ i
motocicleta 2022 administrativa
Los objetivos corporativos:
reconocer que su
actividad no es un fin en si
mismo es solo un Jefatura o El proveedor de mantenimiento de edificios procede a realizar los .
BRI PR el administrativa 100,00% 200 2,00 mantenimientos requeridos segun contrato N° FI-EPMGDT-04-2022 Ordenes de trabajo
organizacion alcance sus
objetivos y metas. Mantenimiento de Edificios administrados por Quito
Turismo
Los objeivos funcionales: velar por el cabal y oportuno cumplimiento Se cuenta con la infima cuantia 028-IC con un plazo de vigencia desde
Mantener la contribucion Jefatura de todas y cada una de las obligaciones 1 75.00% 1200 900 100% el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, se recibe el servicio porel  |Acta entrega recepcion por
de los rec:Jrsaos hu(rjnanos administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago e ' ' ° mes de julio de 2022 y se solicita el pago, de igual manera se recibe el |suscribir
en un nivel adecuado para i i
las necesidades de Fl)a Adquisicion de combustible para los vehiculos de QT |Una sola vez al afio del servicio servicio por el mes de agosto.
e lefaura Ton00%  |00I00%: a0 0%k 200 200
Objetivos personales: La Mantenimiento de extintores y central de incendios  |Una sola vez al afio administrativa
administracion de Jefatura
watre o000 0000 0000k | 200 200
personal es un poderoso . administrativa J 0 g
medio para permitir a cada SERVICIO DE IMPRENTA'Y OTROS Una sola vez al afio S—
integrante lograr sus
objetivos _personales enla Elaboracion de documentos preparatorios,
me¢da que son precontractuales para realizar la
compatibles y coincidan contratacion
con los de la organizacion.
Jefatura ARRATRE (MAYO) (1
presupuesto de gestion de Contar con lugares salubres libres de
talento humano plagas y roedores y proceder con la
Servicio de Control de Plagas-Des-ratizacion de las solicitud de pagp.
instalaciones bajo la administracion y custodia de Quito
Turismo Una sola vez al afio TTL, 2
0 -
Jefatura Solicitud de pago oportuno de servicios 0 0 - . - Memorando N° EPMGDT
adminisirativa bésicos para contar con dicho servicio 1 81,82% 11,00 9,00 100% Se solicita el pago por el consumo por el periodo de julio a agosto 2022 |GFA-2022-1757 y
Agua Mensual durante todo el 2022 EPMGDT-GFA-2022-1802
Jefatura Solicitud de pago oportuno de servicios 1 81.82% 11.00 9.00 100 Se solicita el pago por el consumo por el periodo de agosto al Memorando Nro. EPMGDTH
Luz Mensual durante todo el 2022 administrativa basicos para contar con dicho servicio oen ' ' ° septiembre de 2022 GFA-2022-1684
Jefatura 100,00% 1,00 1,00
administrativa
Adquisicion de estaterias Una sola vez al afio
Arrastre (JUN).- (1).- velar por el cabal y
oportuno cumplimiento de todas y cada una
Jefatura de las obligaciones derivadas del contrato 100.00% 200 200
administrativa para que contar con los suministros de R ' ’
o . oficina de calidad y solicitud de pago del
Suministros de oficina Una sola vez al afio servicio




S Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-
GFA-2022-1830; 21sep2022; arrastre de CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL °BSER2‘8;§'°NES
julio a diciembre
ACTIVIDAD QT
AVANCE ANUAL ACUMULADO A séﬁ#%éﬁii&z %
PROYECTO QT SEPTIEMBRE 2022
A 0,
metas intermedias (descripcion) 73,24% Anual 2022 2022
03 INFRAESTRUCTURA PLAN DE GESTION INFORMATICA Renovar y actualizar licencias antivirus 50.00% ﬁ 200 100 75,56% 57,46%
TECNOLOGICA EJECUTADO - ’ ’
Ronovar y actualizar licencia Firewall
QT: 01 INFRAESTRUCTURA 100,00% 1,00 1,00
TECNOLOGICA
Renovar y actualizar licencias vnware
50,00% 1,00 0,50
Renovar y actualizar licencia de Adobe Informe de actualizacién de herramientas
Licenciamiento de Software i ontara t0d ° ;Of':v(: Jefe de Sistemas Renovar y Actualizar licencias de Office
icenciamiento de Software 100,00% 1,00 1,00
Renovar y Actualizar licencia de Power Bl PRO Informe de Actualizacion de Power Bi 1 0,00% 1,00 - 0% No se va a realizar este afio de acuerdo a lo que indica Gerencia Técnica
Renovar y Actualizar licencias Windows Server Arrastre (jun) (0,4)
Informe de Actualizacién de Windows 100,00% 1,00 1,00
Server en servidor actualizacion de licencia en servidores Licencia
Renovar y Actualizar Licencias Windows
50,00% 1.00 0.50 Informe de necesidad y en proceso de contratacion
Renovar y Actualizar Licencias Zimbra
50,00% 1.00 0.50 Informe de necesidad y en proceso de contratacion
Mantenimiento de Infraestructura de Cableado 15,00% _ 2,00 0.30
Certificacion Presupuestaria Futura GFA-KGV-015-2021.
Se_rwcm de mantenlmleptg preventivo y correctllvo de equipos 40,00% 80,00% 80,00% 2,00 0,80
informaticos y tecnolégicos (computadoras, infocus, etc)
Contar al 100% con infraestructura Manteniiento de Scanner de acuerdo a vigencia tecnolégica
(] ) 7 i
Mejoramiento de Infraestructura Tecnoldgica de punta de acuerdo a las nuevas ey P_r e§upuestara| F_utura GFA'ITRM'OB'Z.O' 0
tecnologias Efectuar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos 50,00% 2,00 1,00 ) o N
informaticos (impresoras, escanner) Manteniiento de Scanner de acuerdo a vigencia tecnoldgica
Adquisicion de partes y piezas informéaticas
80,00% 80,00% 80,00% 1,00 0,80
Verlenimeino UPS 10000%  [SA00,00% [ 0000 100 100
Apoyo logistico en insumos informéticos I e S | LAAB E dl [iues ds s o @ e 40,00% 80,00% 80,00% 2,00 080
ERP Jefe de Sistemas é—\éisgl)swlon del Sistema Financiero Administrativo Integrado 0,00% 1,00 i
Hosting Plataforma digita Apoyar al 100% en logistica en | Jefe e Sistemas |COT1acion Hosting plataforma digial 20000% [ SA00,00% | 40000% | 1,00 200
i SR e Reubicacion e Implementacion del DATA CENTER
Implementacién del data center Jefe de Sistemas 0,00% 1,00 -
Contar con servicios de Lz
Gestion de Conectividad de la Empresa fividad los funcionari Jefe de Sistemas Informe Mensual de conectividad 1 66,67% 12,00 8,00 100%
conectividad para los funcionarios Conectividad al 100%
04 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS | PLAN DE GESTION DE COMPRAS 100,00% 87,50%
PUBLICAS EJECUTADO
QT: ADMINISTRACION DEL PORTAL
Administracion del portal de | “oaurade 100,00% 1,00 100
ADMINISTRACION DEL PORTAL e P Compras
compras publicas Publicas
Informe trimestral de avances en la
sjecucio del PAC. L 5O0% | 100,00% | 10000% | 0 3001  100% MEMORANDO EPMGDT-G
05 GESTION FINANCIERA PLAN DE GESTION FINANCIERA Plan de Gestién Financiera Ejecutado Ejecucion del 100% del Plan 75,96% 56,97%
EJECUTADO Porcentaje del valor pagado acumulado
Jefe Financiero frente al devengado acumulado, mismo que 0,9 56,97% 75,96% 75,96% 10,80 6,15 0%
QT: 01 ADMINISTRACION FINANCIERA debera ser minimo en 90%
Y CONTROL PREVIO
RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS
INDIVISIBLES DE LOS PROYECTOS QT PROYECTOS QT
06 GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES DE Jefe Financiero i )
ADMINISTRATIVO GENERAL QT: 01 GASTOS COMUNES QT: 01 GASTOS COMUNES ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO GENERAL
ADMINISTRATIVO GENERAL GENERAL
Formacion y Capacitacion 96,30%
Capacitacion personal Quito Turismo \\172.16.1.51\Publica
\PLANIFICACION\POA
s_QT\QT-POA2022-
Se capacitaron 5 servidoras en el curso VIRTUAL DE TECNICAS Y~ |APROBADO\Avances
ESTRATEGIAS PARA OFICINISTAS y 11 servidores en el taller POA 2022\09.
0, 0,
2 87,50% i 7.00 100% ALFABETIZACION DIGITAL Y HERRAMIENTAS DE LUCHA septiembre metas
CONTRA LA DESINFORMACION. 2022\1. Medios de
verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano
Salud Ocupacional / Bienestar Social
Aplicacion Plan Clima Laboral 2022
1 70,00% 10,00 7,00 100% Personal ha hecho uso de sus vacaciones
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Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-
GFA-2022-1830; 21sep2022; arrastre de CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERZ‘:) ';g'ONES
julio a diciembre
ACTIVIDAD QT
AVANCE ANUAL  ACUMULADO A AORLTLADD

PROYECTO QT SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2022

Meta numérica | CUMPLIDOANUAL | .. ..., |

o q - .z 0,
metas intermedias (descripcion) 73,24% Anual 2022 2022

\\172.16.1.51\Publica
\PLANIFICACION\POA
Acceso a la atencién médica en caso de requerirla con el Dispensario s QM\QT-POA2022-
Médico de la Administracion Norte, APROBADO\Avances
1200 9.00 100% Se reporté al Instituto I_Ecuatoriano de S.eguridacli Social en !a direccion |[POA 2022\09.

' ' general del seguro de iesgos del Trabajo los avisos de accidente de septiembre metas
trabajo de los servidores: Rugel Villacis Paulina Marisol, Juan 2022\1. Medios de
Ulquiango Guafia, Gerson Fredy Arias Diaz verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

Salud Ocupacional

Gestionar a través del Dispensario Médico
de la Adminsitraién Norte, las consultas 75,00%
médicas, telediagnostico y apoyo médico
para los servidores de Quito Turismo,

Clasificacion de puestos
Aplicacién manual de puestos

\\172.16.1.51\Publica
\PLANIFICACION\POA
s QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances
Se realiz6 el borrador del informe de planificacion de la Gerencia POA 2022\09.

Juridica septiembre metas
2022\1. Medios de
verificacidn\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

66,67% 12,00 8,00 100%

100,00% 1,00 1,00

100,00% 1,00 1,00

Remuneraciones e Indemnizaciones
Contratacién procesamiento de datos

\\172.16.1.51\Pdblica
matematicos actuarial

\PLANIFICACION\POA
s QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances
POA 2022\09.
septiembre metas
2022\1. Medios de
verificacidn\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

100,00% 1,00 1,00 100% Borrador de informe de necesidades de contratacion

100,00% 1,00 1,00

100,00% 1,00 1,00

(SE S5 Wi

\\172.16.1.51\Publica
\PLANIFICACION\POA
s QT\QT-POA2022-
Regimen Interno de Administracion de APROBADO\Avances
Talento Humano 58,33% 77.78% 77.78% 12,00 7.00 100% Se realizo el registro de permisos por vacaciones, enfermedad,acciones |[POA 2022\09

(vacaciones, permisos, licencias, de personal,etc septiembre metas
comisiones, rotacién de personal, 2022\1. Medios de

verificacién\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano
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PROYECTO QT

GASTOS COMUNES DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS
INDIVISIBLES DE LOS PROYECTOS QT

DEL PRODUCTO

QT: GASTOS COMUNES GESTION

TALENTO HUMANO

e

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS
PROYECTOS QT DEL PRODUCTO

QT: 01 GASTOS COMUNES GESTION TALENTO
HUMANO

MARIA KARINA Firmado digitalmente

por MARIA KARINA

GORDILLO GORDILLO VELEZ
Fecha: 2022.09.30

VELEZ 10:30:02 -05'00"

Jefe de Talento
Humano

Gerente Financiera Administrativa
KARINA GORDILLO

Ajuste metas: Memorando Nro. EPMGDT-
GFA-2022-1830; 21sep2022; arrastre de
julio a diciembre

metas intermedias (descripcion)

AVANCE ANUAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD QT ACUMULADO A
ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2022
SEPTIEMBRE 2022

MENSUAL

Remuneraciones e indemnizaciones
Elaboracion de rol de pagos

Meta numérica | CUMPLIDO ANUAL
0,
Ban | Mk 2022
66,67% 12,00 8,00 100%

OBSERVACIONES
2022

Se solicita el pago de nomina del mes de septiembre con memorando
No. EPMGDT-GFA-2022-1889 de 28 de septiembre de 2022.
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