ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - POA QT DATOS: ACUMULADO A ABRIL 2022

SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO

DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO

PROFORMA 2022 A, oo

Programa QT ADMINISTRATIVO gE} Municipio QUito Qu ito
\m)

de Quito i
2 TURISMO Digno - evario CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERP CIONES
ACTIVIDAD QI
PROYECTO QT METAS INTERMEDIAS 2022 AVANCE ANUAL ACUMULADO A ACUMULQ(?ZCZ) AABRIL é
PRODUCTO METAS DEL PRODUCTO ';:f;‘:::::t's - s . P — ABRIL dio de Verificacién
; ; o S @ _ 0 0 eta numérica =
metas intermedias (descripcion) ABR = g ® 36,58% 96,89% Anual 2022 2022 95,65%
GASTOS GENERALES 01 GESTION ADMINISTRATIVA PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA Jefatura 36,58% 89,72% 39,12%
DE OPERACION EJECUTADO dministrati 0,00% 2,00 -
EJECUTADOS Mantenimiento de bienes maquinaria y equipo Un mantenimiento en el afio administrativa
QT: 01 GESTION ADMINISTRATIVA e
QT: 8 GASTOS Mantenimiento de equipos de aire acondicionado dministrati 0,00% i 2,00 -
GENERALES DE Un mantenimiento en el afio G
ADMINISTRATIVO
GENERAL etz o | 10000% | oo | 20 100
Mantenimiento de mobiliario Un mantenimiento en el afio administrativa
Jefatura
Objetvos del Prograra e o administratia 000% | 10000% | 10000% | 200 1.00
QT Seguros para bienes e instalaciones de Quito Turismo [n/a
velar por el cabal y oportuno cumplimiento
General SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS Jefatura de todas y cada una de las obligaciones g i 33.33% . A 100% Se procede a realizar el levantamiento de la informacion para la etapa
INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago R ' ' 0 preparatoria y se realiza la solicitud de autorizacion a la Maxima Memorando Nro. EPMGDTH
Administrar eficientemente TURISMO Y SUS DEPENDENCIAS Una sola contratacion para el 2022 del servicio Autoridad GFA-2022-0048
los recursos financieros de velar por el cabal y oportuno cumplimiento
I Erese O T SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS Jefatura de todas y cada una de las obligaciones . ; 27.97% 11,00 2,00 100%
brindar apovo INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago et ' J 0 El servicio de seguridad y vigilancia fue recibido a satisfaccion, en Acta de entrega recepcion
a dmiynistrativo Ft)éélnico TURISMO Y SUS DEPENDENCIAS ARRASTRE POR CONTRATO del servicio atencion a los intereses institucionales de senvicio.
logistico a tr,avés del d velar por el cabal y oportuno cumplimiento
- Jefatura de todas y cada una de las obligaciones
cu]znpllr.mentoddeI las Servicio de Aseo y Limpieza de las instalaciones bajo la administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago 1 1 33,33% 12,00 4,00 100% El servicio de limpieza fue ejecutado por el proveedor de manera Acta de entrega recepcion
adminiLs“tqu:?:?éiSdeT 'I?alento administracion y custodia de Quito Turismo Una sola contratacion para el 2022 del servicio oportuna, asi como la provision de los insumos. de servicio.
Humano. Tecnoloaia Jefatura Reporte de novendades y solicitud de
Adquisicio;1es y Sergici’os Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y administrativa mantenimientos correcivoso preventivos ! L 36,36% T sl 100% Se cuenta con la infima cuantia 04-1C-2022, para el mantenimiento
Corporativos. correctivo de Vehiculos que mantienen garanta vigente eRn cafto (;e requer(ijrlc()j ioitud d preventivo y correctivo de vehiculos que ma;1tienen garantia vigente, se  |Infima cuantia 04-1C-2022
Sl a2 e o TR, i Jefatura s e R ETRER 23 sl et 0 0 realiza el chequeo del vehixulo de gerencia
Alcanzar el 100% de ontra .a0|on e §er|0|0 € man lenmen 0 prgvep vo'y administrativa mantenimientos correctivoso preventivos 1 1 11,11% 9,00 1,00 100%
institucional | correctivo de Vehiculos que mantienen garantia vigente en caso de requerirlo
apoyo :S;r:(t:il\(n)'crj‘: dpara a _ B - _ Jefatura Reporte de novendades y solicitud de
P Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y s mantenimientos correctivoso preventivos 1 1 13,00% 10,00 1,30 100%
correctivo de vehiculos de Quito Turismo en caso de requerirlo Se solicita a la maxima autoridad la aprobacion de los tdrs y estudio de  |Memorando EPMGDT-
QT 9 TALENTO . B o . Jefatura Reporte de novendades y solicitud de mercado, para continuar con el proceso (elaboracién de Pliegos). GFA-2022-0561
: Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y dministrati mantenimientos correctivoso preventivos 1 1 1,11% 9,00 1,00 100%
HUMANO correctivo de vehiculos de Quito Turismo e en caso de requerirlo
| ngfgt:Jra:l Se emitié la infima cuantia 03-1C-2022, 150,00% 200 3,00 /Soe3 /ezrg|2t;> rI]a u;ﬂmr;;vgg}; gg—lC-2022, se recibe el servicio desde el 03 Acta entrega recepcién
General: Rastreo satelital administrativa con un plazo de ejecucion desde el 03 1 1 asta
o o Contratacion de rastreo satelital para vehiculos y Una sola contratacion para el 2022 Jefatura 103/2022 hasta el 02/03/2023 ) )
Los objetivos 300|ale§. motocicleta P administrativa
Tratar al personal bajo v do N
R emorando Nro.
principios éticos y Jefatura Se emite la solicitud de autorizacion para . Se emite la solicitud de autorizacién para inicio de proceso a la méxima
socialmente responsables Mantenimiento de Edificios administrados por Quito administrativa inicio de proceso a la maxima autoridad 50,00% 2,00 1,00 autoridad EPMGDT-GFA-2022-
es decir no usar politicas Turismo 0719
discriminatorias por —
ralzcl;r)es de sexo, raza Jefatura \é(j?(r)g:sr elc(;zt;arr/\: ertlgzzgllim;‘:ilg:zgto Se cuenta con la infima cuantia 028-1C con un plazo de vigencia desde el Acta entrega recepcion por
religion, grupo cultural u vlatirea odasy N 1 1 33,33% 12,00 400]  100% |01 de enero al 31 de diciembre de 2022, se recibe el servicio por el mes rega recepaion p
otros. administrativa derivadas del contrato y solicitud de pago de abril de 2022 suscribir
Adquisicion de combustible para los vehiculos de QT [Una sola vez al afio del servicio
Los objetivos corporativos:
reconacer que su actividad Jefatura 100.00% i 200 900 Se procede a solicitar la Certificacion PAC y verificacion en el Ctélogo  |[Memorando Nro. EPMGDT
.. . y (] 5 0 , s
no es un fin en si mismo Mantenimiento de extintores y central de incendios  |Una sola vez al afio administrativa Electronico y Dinamico GFA-2022-0705
es solo un mstrurnenlt? e Este proceso se encuentra planificado para su
p:}::aag::;i:?bﬂﬁzon a dm?n?stl: :ae;iva 100,00% z 2,00 2,00 publicacién para el 5 de mayo de 2022 ya que el proceso
metasj y SERVICIO DE IMPRENTAYY OTROS Una sola vez al afio se realizard mediante Feria Inclusiva.
' ARRASTRE (MAR) 1()
Los objetivos funcionales: Senvicio de Control de Plagas-Des-ratizacion de las Jefatura Elaboracion de documentos preparatorios, 0.00% 200 ;
Mantener la contribucion . . ; L ) . administrativa i ’ '
del h instalaciones bajo la administracion y custodia de Quito precontractuales para realizar la
el recursos umanos Turismo Una sola vez al afio contratacion
en un nivel adecuado para 5
. Memorando Nro.
= necesp adg’s 691 Jefatura Solicitud de pago oportuno de servicios 1 1 36.36% 11.00 400 100% Se solicita el pago por el consumo por el periodo de febrero a marzo EPMGDT-GFA-2022-
organizacion. administrativa basicos para contar con dicho servicio onn ’ ' ° 2022
Agua Mensual durante todo el 2022 0641
Obj'et'ivos personales: La B - - . Memorando Nro.
administracion de personal Jefatura Solicitud de pago oportuno de servicios 1 1 36.36% 11.00 400 100% Se solicita el pago por el consumo por el periodo de 2 de marzo al 1 de EPMGDT-GFA-2022-
es un poderoso medio administrativa bésicos para contar con dicho servicio ’ ’ ’ abril de 2022
o Luz Mensual durante todo el 2022 0650
para permitir a cada
blin:.egrante Iongr sus | J(.:,-f.atural 0,00% 1,00 )
ODJEtIVOS personales en fa Adquisicion de estaterias Una sola vez al afio administrativa
medida que son
compatibles y coincidan
con los de la organizacion. Jefatura Elaboracion de documentos preparatorios,
administrativa precontractuales para realizar la 1 1 100,00% 2,00 2,00 100% Seguin PAC este proceso se realizara en el segundo cuatrimestre PAC 2022
2022: Ejecutar al 100% el contratacion
presuI)L:esIo :e gestion de Suministros de oficina Una sola vez al afio
alento hmano 03 INFRAESTRUCTURA PLAN DE GESTION INFORMATICA Informe de cumplimiento de equipos 1 1 50,000 2 00 P 84,17% 23,95%
TECNOLOGICA EJECUTADO protegidos de antivirus e ’ ’ ° Se encuentra actualizada hasta la Ultima version con el fin de salvaguardaiInforme de Verificacion
QT: 01 INFRAESTRUCTURA 100,00% 1,00 1,00
TECNOLOGICA
0,00% 1,00 -
0 0,00% 1,00 -
Licenciamiento de Software , Corlltar.al L Jefe de Sistemas ’
licenciamiento de Software
Proceso en publicacion del Sercop 0,5 0,5 50,00% 1,00 0,50 Informe
0,00% 1,00 -
0,00% 1,00 -
0,00% 1,00 -
0,00% 1,00 -
0,00% 2,00 -
0,00% 2,00 -
Contar al 100% con 0,00% 2,00 ;
Mejoramiento de Infraestructura Tecnoldgica infraestructura de punta de
acuerdo a las nuevas tecnologias
30,00% 1,00 0,30
Informe de ejecucion y evaluacion de 0 0
mantenimiento ! 1 100,00% L2 Ly 100% Proceso de Adquisicién de Banco de Baterias Informe
Apoyo logistico en insumos informaticos Jefe de Sistemas 0,00% 2,00 - Levantamiento de Informaacion
ERP Anovar al 100% en lnnistica en Jefe de Sistemas 0,00% 1,00 i}
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PROYECTO QT

Meta numérica | CUMPLIDO ANUAL

edias (descripcio ABR Anual 2022 2022

36,58%

Meta
mensu
al

OB A s e UL B

Hosting Plataforma digital insumos tecnologicos Jefe de Sistemas 100,00% 1,00 1,00

Proceso contratado desde la Gerencia Técnica Informe

1L

Implementacion del data center Jefe de Sistemas 0,00% 1,00 -

Gestion de Conectividad de la Empresa C.°.“‘ar gon Servicios d © | Jefe de Sistemas Informe Mensual de conectividad 1 25,00% 75,00% 75,00% 12,00 3,00 100%
conectividad para los funcionarios Conectividad al 100%

04 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS | PLAN DE GESTION DE COMPRAS 100,00%

PUBLICAS EJECUTADO ADMINISTRACION DEL PORTAL Administracion d’el .portal de Jefatura’dg
compras publicas Compras Publicas 25,00%

Informe

4,00 1,00

05 GESTION FINANCIERA PLAN DE GESTION FINANCIERA Plan de Gestion Financiera Ejecutado Ejecucion del 100% del Plan 71,53% 23,84%

EJECUTADO Porcentaje del valor pagado acumulado

Jefe Financiero frente al devengado acumulado, mismo 0,9 23,84% 71,53% 71,53% 10,80 2,58 0%

QT: 01 ADMINISTRACION FINANCIERA que debera ser minimo en 90%

Y CONTROL PREVIO

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE GASTOS TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES DE LOS

INDIVISIBLES DE LOS PROYECTOS QT PROYECTOS QT

06 GASTOS COMUNES GASTOS COMUNES DE

ADMINISTRATIVO GENERAL QT: 01 GASTOS COMUNES QT: 01 GASTOS COMUNES ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO GENERAL
ADMINISTRATIVO GENERAL GENERAL

Jefe Financiero

Formacion y Capacitacion
Capacitacién personal Quito Turismo

La Jefatura de Talento Humano, inscribi6 al personal de la empresa a 95,00%
participar en varias capacitaciones de acuerdo a las necesidades \\172.16.1.43\Public
presentadas por las Jefaturas y Direcciones. a\PLANIFICACION\PO

As QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances

POA 2022\04. ABR
metas 2022\1.
Medios de
Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

1 50,00% 8,00 4,00 100%

Con sumilla inserta en memorando No. EPMGDT-JTH-2022-0013 en el
que se remitio el “PLAN ACTUAL DE CLIMA LABORAL PARA EL \\172.16.1.43\Public

EJERCICIO FISCAL 2022" la Gerencia General aprob el mencionado a\PLANIFICACION\PO
plan, el mismo que se ejecutara a partir del mes de mayo de 2022. As QT\QT-POA2022-

APROBADO\Avances
POA 2022\04. ABR

metas 2022\1.
Medios de

Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

Salud Ocupacional / Bienestar Social
Aprobacion del Plan de Clima Laboral 1 20,00%
2022

10,00 2,00 100%

100,00% 1,00 1,00

Esta meta se ha cumplido al 100%, el personal tiene acceso a la atencién

médica en caso de requerirla con el Dispensario Médico de la \\172.16.1.43\Public

Administracién Norte, que permite mantener un monitoreo permanente de a\PLANIFICACION\PO

la salud de los servidores, ante la pandemia provocada por el Covid 19.

(Certificado médico anexo en carpeta piblica) As QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances

POA 2022\04. ABR
metas 2022\1.
Medios de
Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

Salud Ocupacional

Gestionar a través del Dispensario Médico
de la Adminsitraién Norte, las consultas 1 33,33%
meédicas, telediagnéstico y apoyo médico
para los servidores de Quito Turismo,

12,00 4,00 100%

En el mes de abril de 2022 se realiz6 el levantamiento de la informacion
correspondiente a la Gerencia Técnica, con la finalidad de validar las \\172.16.1.43\Public
actas de portafolios de productos y servicios de cada Direccion. a\PLANIFICACION\PO

As QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances
POA 2022\04. ABR

metas 2022\1.
Medios de

Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

Clasificacion de puestos
Aprobacion manual de puestos

1 33,33% 12,00 4,00 100%

LTEiE 8

Salud Ocupacional Documentos habilitantes se encuentran en revision del rea de Compras
Elaboracion proceso Dotacion de equipos Publicas \\172.16.1.43\Public

de proteccién e indumentaria, personal a\PLANIFICACION\PO

Codigo de Trabajo As QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances
POA 2022\04. ABR

metas 2022\1.
Medios de

Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

1 100,00% 1,00 1,00 100%

Salud Ocupacional
Elaboracién proceso Dotac de
indumentaria al personal en campo

Se solicitd la certificacion presupuestaria para el proceso.
\\172.16.1.43\Public
a\PLANIFICACION\PO
As QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances
POA 2022\04. ABR

metas 2022\1.
Medios de

Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

1 100,00% 1,00 1,00 100%

0,00%

0,00% 1,00 -
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LATT RN
BICENTENARIO

metas intermedias (descripcion) ABR

Meta
mensu

al

AVANCE ANUAL

36,58%

CONTROL Y SEGUIMIENTO

ACIIVIDAD QI

ACUMULADO A
ARRIl 2199

ACUMULADO A ABRIL
2022

MENSUAL

Meta numérica
Anual 2022

CUMPLIDO ANUAL
2022

Regimen Interno de Administracion de
Talento Humano

(vacaciones, permisos, licencias,
comisiones, rotacién de personal,

100,00%

1,00

1,00

OBSERVACIONES
2022

Remuneraciones e indemnizaciones
Elaboracion de rol de pagos

25,00%

75,00%

75,00%

12,00

3,00

100%

Se registraron permisos y se realizaron acciones de personal
correspondientes al mes de abril de 2022

\\172.16.1.43\Public
a\PLANIFICACION\PO
As QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances
POA 2022\04. ABR

metas 2022\1.
Medios de

Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

Jefe de Talento
Humano

25,00%

75,00%

75,00%

12,00

3,00

100%

Se realizaron los respectivos preroles y posterior los roles de pago del
mes de abril de 2022

\\172.16.1.43\Public
a\PLANIFICACION\PO
As QT\QT-POA2022-
APROBADO\Avances
POA 2022\04. ABR

metas 2022\1.
Medios de

Verificacion\8.
FINANCIERO -
ADM\8.5 Talento
Humano

Gerente Financiera Administrativa
KARINA GORDILLO
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