Resolucidon Administrativa EPMGDT-GG-CC-2019-0031

Carla Cardenas Ramirez
GERENTE GENERAL
EMIPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
QUITO —~ TURISMO

Considerando:

Que, el articuio 226 de la Constitucion de la RepUblica consagra que los servidores ptblicos y
quienes actien en ejercicio de una potestad estatal, ejercerdn Unicamente las competencias
que el ordenamiento juridico prevé;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica, consagra que las empresas publicas
funcionaran como sociedades de derecho publico, personerfa juridica propia, autonomia
administrativa y financiera, parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos,
sociales y ambientales;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas determina que el Gerente General
de la Empresa ejercerd su representacion legal, judicial y extrajudicial, siendo en consecuencia
el responsable de la gestién empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial,
técnica v operativa;

Que, el articulo 11 numerales 8 y 15 de la ley Orgdnica de Empresas Publicas, establecen como
atribucion del Gerente General, aprobar los reglamentos internos que requiera la empresa,
excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la ley;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana 001 se aprobd la compilaciéon de ordenanzas
metropolitanas, en el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, sancionada el
29 de marzo de 2018, manteniendo el contenido integro de la Ordenanza Metropolitana 309 en
el Capitulo VI, que en su articulo 1.2.131 prescribe: “[...] Créase la empresa publica denominada
‘EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO'[...]”, cuya misién es
aprovechar el alto potencial que tiene el Distrito Metropolitano de Quito como destino turistico,
a'través de la comercializacion de productos, servicios; y el fendmeno de un turismo de calidad,
diseflande vy ejecutando acciones de gestion, desarrollo, fortalecimiento y promocion del
destinoy su sector turistico, para hacer de esta actividad un factor que contribuya a su desarrollo
econdmico v social, competitivo y sostenible;

Que, mediante resolucién EPMGDT-SD-001-17 del 20 de enero de 2017, el Directorio de la
Empresa Pdblica Metropolitana de Gestidn de Destino Turistico expidio el Reglamento Interno
de Administracién del Talento Humano de la Empresa Piblica Metropolitana de Gestion de

Destino Turistico.

Que, en sesién ordinaria de 03 de julio de 2019 mediante Resolucion 003-07-2019, el Directorio
de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico Quito Turismo resolvid
designar como Gerente General a la Magister Carla Cardenas expidiéndose el nombramiento
mediante accidn de personal 062-1SE-2019 de 03 de julio del 2019;




Que, el articulo 4 del Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de la Empresa
Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico (RIATH), preceptia: :

“art. 4.- DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.- El Gerente General, En su condicion de
representante legal, judicial y extrajudicial de la Empresa es, en consecuencia, la autoridad
nominadora y el responsable de la administracion del talento Humano de la Empresa, para o
cual podrd dictar la normativa secundaria de aplicacidn del presente reglamento dentro de los
potestades que le otorga la ley orgdnica de empresas publicas.

[...] El Gerente General podrd delegar todas las funciones de administraciony gestion del talento
humano que estime pertinente, la que podrd realizarse mediante resolucién, oficio, memorando
o cualquier otro documento. :

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 384 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
territorial Autonomia y Descentralizacién, el servidor que delega no tendrd responsabifidad por
Jos actos u omisiones ulteriores de su delegatario.”

Que, el articulo 69 del Codigo Orgénico Administrativo, preceptia: “Delegacion de
competencias. Los érganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de lo misma administracion publica,
jerdrquicamente dependientes.”

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion de ia Republicay La
Ley:

RESUELVE

Articulo 1.- Objetivo.- La presente resolucion, tiene como objetivo el optimizar la gestion del
Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico.

Articulo 2.- Delegacion.- Se delega al funcionario responsable de la- Gerencia Financiera
Administrativa, la suscripcién en los casos que amerite, de las acciones de personal que,
permitan ejecutar lo prescrito en los siguientes articulos del Reglamento Internc de
Administracién del Talento Humano de la Empresa Pablica Metropolitana de Gestion de Destino
Turistico:

- 86, Vacaciones de los servidores;

- 102, Licencias con remuneracion;

- 103, Licencias por enfermedad;

- 104, Licencia por maternidad;

- 105, Permiso para cuidado del recién nacido;

- 106, Licencia por matrimonio y paternidad;

- 107, Licencia por calamidad doméstica y enfermedades catastroficas;

- 108, Licencia con remuneracion para tareas oficiales;

- 109, Licencias sin remuneracion;

- 112, Concesion de comisiones de servicios con remuneracion;

- 113, Comisién de servicios con y sin remuneracion para estudios de postgrado vy
cumplimiento de servicios institucionales;
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- 115, Comisidn de servicios en el exterior; v,
- 116, Comisidn de servicios sin remuneracion.

Articulo 3.~ Establecer la debida coordinacién entre la unidad de Talento Humano y la Gerencia
Financiera Administrativa, a fin de proceder con el cumplimiento de esta resolucién.

Articulo 4.- Se delega a la Gerencia Juridica, para que difunda la presente resolucién.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Todos los procesos que guarden relacion con lo aqui resuelto y
estén sustancidndose en la actualidad, continuardn hasta su resolucion, con observancia del
régimen legal vigente a la fecha de su inicio.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucidn entrard en vigencia desde su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina oficial de Quito Turismo.

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito D.M., a 28 de octubre de 2019.

CARLA CARDENAS RAMIREZ
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
-QUITO TURISMO-

Accién Responsable Sigla Fecha Sumilla
Elaborado por: H. Jiménez GJ 28/10/2019 M'/ /
Aprobado por: | M. Caldern G 28/10/2018 | 3 7
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