ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - POA QT DATOS: ACUMULADO A MAYO 2022
SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO

DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO

PROFORMA 2022 o

Programa QT

mnicipie QUito  Quito
| dequitc TYRISMO Digno | e

CONTROL Y SEGUMENTO MENSUAL OBSERVACIONES
JMULADO A MAYO
/ANCE ANUAL UHULIO0AMAYO 2
PROYECTOQT s
PRODUCTO NETAS DEL PRODUCTO | esPorsabie wavo Medio de Verficacion
" Weta numérica | CUMPLIDO ANUAL
metas intermedias (descripcion) “30% 89064% s g 7,92%
‘GASTOS GENERALES | 01 GESTION ADMINISTRATIVA | PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA “30% 91,75% 5267%
DE OPERACION EJECUTADO 1 1 5000% 200 0| 100%
EJECUTADOS Marte i i documentos prepartorios Vaguinarias
QT 01 GESTION ADMINISTRATVA Jefaura S procede & redlizar e e Borsdy P
QT:8 GASTOS Mantenimiento de equios de aire acondiconado e 1 1 5000% 200 0| 100%
GENERALES DE i {ealizara conirtacidn i condicionado
ADMINISTRATIVO o
G adminisiatva 000% e i
Jefaura
ietvos del P 5000% 200 100
Obi Qe' rograma, Tuismo |nia administrativa
ERV000E SEG S Vel por fcabaly oportuno cumpiento
. ERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA PARA LAS o odas y cada una do ks bligaciones
Cea INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO. |Una sola coniratacion para el i derivadas del contrto y solcitud de pago 1 1 H6T% 1200 500 100% o EPMGDT|
e TURISMO Y SUS DEPENDENGIAS 2022 el senico GFA 2022087
R velr por el cabaly oporuno cumpierto
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA PARA LAS o ocas y cata una dofascbligaciones nfonne de entrega
fecursos "“,"”?“? dela INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO e i orvadas del contaioy solciu de pago 1 1 36.36% 11.00 400)  100% e
E"‘""ﬂr;"" (L TURISMO Y SUS DEPENDENCIAS [ARRASTRE POR CONTRATO del servicio
o mﬁv:"z“ elar por el cabal y oportuno cumplimiento|
oekag tovis i ; y \odas  cada e do s oigacones 1 1 a1 1200 00| 100%
logistico a raves d i derivadas del contrato y solcitud de pago. W § ! el proveedor de manera
cumplminto e las administraciony custodia do Quio Turismo___| 2022 el senico oportuna, asi como la provision e los nsumos. reoepeion o senicio.
funciones e a [Reporte de novendades y oliud de
administacion del Taentol Contatacén del senvico de marfenimiento prevertivoy mantenimientos corectivoso peveniivos 1 1 3636% 100 40| o0 "
Humano, Tecnologi, civo en g
Adaisicones y Servicios [Reporte de novendades y solctud de- B -
Corporatvos Contatacén del senvico de marfenimiento prevertivoy &Im mantenimientos conectvoso pevenivos 1 1 222% 900 200[ 100% realiza €l chequeo del veiulode gerencia
e administativa e
Alcanzar el 100% de ~ ) - o [Reporte de novendades y sofciud de
apoyoinstiuconal para a Contatacén del senvicio de martenimiento preventivoy e mantenimientos corectivoso peveniivos 1 1 200% 7667% 667% 1000 230[  100% emorando EPMGDT-JA-
operatividad corectivo de vehiculos de Quito Turismo ! en i 20220090 DEL 20 DE
Report de novendades y soroToT 3o auidad con a sugerenci de adjucicacion de contalo MAYO DE 2022
Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y. mantenimientos correctivoso preventivos. 1 1 22% 900 200 100%
QT:9 TALENTO correctvo de vehiculos de Quio Tursmo
HUMANO
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Generl: i y _ .
moloicels B
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es deci o usar polcas i .
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PROYECTO QT

05 GESTION FINANCIERA

04 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS
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PLAN DE GESTION FINANCIERA Plan de Gestion Financiera Ejecutado ‘Ejecucion del 100% del Plan

'RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
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AADMINISTRATIVO GENERAL

QT: 01 GASTOS COMUNES
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o
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oo || 2w -
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o | | E— 20 :
| 0 5
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oo || 1 -
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oo oo | e | o e
4,00 100
T7,16% 3215%
[Porcentaje del valor pagado acumulado
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que debera ser minimo en 90%
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50,00% 8,00 4,00
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Gerente Financiera Administrativa
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