ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL
SECTOR:

Programa QT

‘GASTOS GENERALES
DE OPERACION
EJECUTADOS

QT:8 GASTOS

‘GENERALES DE

ADMINISTRATIVO
GENERAL

Objetivos del Programa
ar

General:

Administrar

Turismoy brindar apoyo
administraiivo, técnico y
logistico a través del
cumpimiento de as

Tecnobogl,
‘Adauisiciones y Servicios
Corporaivs.

Alcanzar el 100% de
apoyo instiucional para
1a operatidad

QT:9 TALENTO
HUMANO.

General:

Los objeivas sociles:

responsables es decirno|
usar poliicas
disciminatorias por
razones de sexo, faza,
eligion, grupo cutural u
otos.

Los objetivos
corporativos:reconocer
e su actvidad no es un
ismo es solo
un instrumento para que.
Ia organizacion acance
sus objtivos y melas.

Objtivos personales: La
adminisiracion de
personal es un poderoso
medio para permitra
cada nlegrante lograr
sus objetvos persondles
enla medda que son

organizacien
2022 Eecutaral 100% e

presupuesto de gestion
de talento humano

L 2022-POAQT DATOS: ACUMULADO A NOVIEMBRE 2022
DESARROLLO PRODUCTIVO
EMPRESA PUBL TURISMO ¥ .
a) e
mnidpio QUIto  Qiiito
AOMNSTRATIVO deQuitc  TURISMO Digno
PROYECTO QT
Responsable
PRODUCTO METAS DEL PRODUCTO | ot
071 GESTION ADMINSTRATVA | PLAN DE GESTION ADMNSTRATNA Contalacon senicio de
UTADO. mantenimiento maquinara
Jefaura
administativa | P 130404
QT: 01 GESTION ADMINISTRATIVA
Mantenimi quipo elao
Vantenimento de equipos.
e are acondiionado
Jefaura
Mantenimiento de equipos de ire acondcionado e 730404
Wanlenimento de
mobiario
Jefaura
administativa 130403
Mantenimiento de mobilaro elao
‘Seguros para bienes ¢
Jefatura [ instlaciones de Quito
70201
administaiva [T,
Sequros para bienes e instalaciones de Quito Tursmo | e
SERVICIO DE SEGURIDAD|
Y VIGLANCIA PARA LAS
Jefatura | INSTALACIONES DE LA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGLANCIA PARA LAS administativa | EMPRESA PUBLICA Tooen
INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO [ Una sola confatacién para el QU ToRSHo V06
TURISHO Y SUS DEPENDENCIAS 2022 nEpENNENrIBG
SERVICIO DE SEGURIDAD|
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGLANCIA PARA LAS ratra i T OIANCI PARATAG
INSTALACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA QUITO administativa | INSTALACIONES DE LA Tooen
TURISHO Y SUS DEPENDENCIAS |ARRASTRE POR CONTRATO s
Servici de Aseo y
Limpieza delas
instalaciones bajo la
Jefalura|agministraciony cusiodia 750200
administaiva | ge Quio Tursmo
adminitiaciony cusloda de QuitoTurismo___| 2022
(Contatacon del senvico
Contatacien del sevicio e mantenimiento preverivo y detatra e 730405
comaiodo Ve o administaiva
Contatacién del servico
Contratacien del serviio de mantenimiento preventivo y Jefatura | L onimiento 730813
correctvo de Ve administatva
Contatacion del senvico
e mantenimiento
Jefaura
i ivo 730405
Contratacien del serviio e manteniiento preverivo y administaiva | rurmo
corecivo d vefiaulos de Quito Tuismo (Soniin)
Contatacén del servico
Contratacion del serviio de mantenimiento preventivo y dofatu | enimienio 730813
correctvo de veticulos de Quto Tursmo administaiva
Lot | ATeste esteo satetal
Rastreo satelal administrativa TG
i Jefaura
molociela 2022 agninistativa fcuos v 130105
Wantenimiento e Eifcios
acministados por Quito
uismo
sefatura
administaiva 70402
Mantenimiento de Eifcis adminstados por Quito
Tuismo
para s vehiculos de QT
Jefaura
administativa 730603
Adisicion de vehiculos de QT _|Una sola vez al a0
Vantenimiento de
Jefatura exintoresy central de-
o administaiva | ncendios s
[SERVICIO DE IVPRENTA
Jefetura | OTROS
admistativa 130208
SERVICIO DE IMPRENTA Y OTROS Una sola vez al a0
Serviio de Contol do
Plagas-Des razacion de
Ias instalaciones bajoa
administraciony cusiodia
o Quio Turismo
Jefatura
admistativa 730209
Servicio e Coniol de Pagas-Des-atzacion de as
instlaciones bajola administaciony cusodia de Quio
Tuismo Una sola vez al a0
Pago de senicios bsicos
Jefaua  [agua
admistativa it
Agua Mensualdurane todo 1 2022

METAS INTERMEDIAS
2022

CONTROL Y SEGUMENTO VENSUAL OBSERUACIONES
ACTVDAD QT
ACUMULADO A
VANCEANUAL | ACUMULADOA  ACMULADOS g
IOVIEMERE 2022 VIENBRE 2022
NOVIEMBRE Medio de Verificacion
8341 érica | CUMPLIDO ANUAL
Nov 7946% ,41% Aowsal 2022 o 7261%
100,00% 10000% | do000% | 200 200
5000% 50,00% 200 100
100,00% 100,00% 200 200
100,00% 100,00% 200 200
velar por el cabaly oportuno cumpiimiento de I
todas y cada una de las obligaciones g presa s
dervadas delcontato  solcitud de pago cel BT% EHDD 1200 M00f  100%  [GONZALEZ & GONZALEZ SEGURDAD PRIVADA de contalo-
senicio [SEGONPRIVGIA LTDA. Y se recie el senicio del mes | Coordinadora
e noviembre 2022 administativa
Velarpor el cabal y oportuno cumplimiento de oo o ety vt o e
tods y cada una de las obligaciones. ooy, |FHseniocesequidady vigtancia e rctico
 Gervadas del coiratoy solciud de pago cel 091% 100,00% 1.0 1000) atsfaccion, g
soniin hasta el mes de Junio 2022 recepcion de senico
velar por el cabal yoportuno cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones El senviciode mpieza fu ejecutado por e proveedor e | o, 1z enrega
9167% 100,00% 1200 oo 100%
erivadas del contrato y solcitud de pago del recepcion de senico
o recibe el senico por ¢l mes de noviembre 2022
Reporte de novendades y solcitud de
mantenimientos comrectivoso prevenivos en 091% 100,00% 1100 1000]  100%  [Secuentaconla nfina cuantia 04402022, parael | e 0o
p mantenimiento preventvo y correctivo de vehiculos que.
'y aca entrega recepcion
Reporc s novendades y soud 4o mansinen garanta vigente, s reaiza o mantnimiento |13 v
mantenimientos correctivoso preventivos en 88,89% 100,00% 900 800 100%  |del vehiculo de gerencia
Reporte de novendades y soctud de
mantenimientos correctoso preventivos en 83.00% 9222% 222% 1000 830]  100% s uscrbe contiao N° EPMGDT-202203 - contrato NP
caso de requeriio Acta entrega Recepcion
EPMGDT-2022.04 5 ingresa los vehiculos a s talleres
el Servicio
Reporte Ge novendades y solatud &
mantenimientos comrectioso prevenivos en 8889% 100,00% I 900 00|  100%
150,00% Den: A ) [se emitoa nfima cuantia 03.4C-2022, s recibe el
Acta entrega recepcion
1 proveedor de manterimiento de eifcios pocede a
100,00% 100,00% 200 200 reaizar i
FLEPHGDT-04.2022
e cuenta con a infima cuantia 28-C con un plezo de
vigencia desde el 01 de enero al 31 de ciciemore de 2022,
vetar por el cabal y oportuno cumpliiento de i embargoen icha infima cuanta e reibe ¢ sencio
todas y cada una de las obligaciones - 0
dervads del contato y sofcitud de pago del B R 1 D o e agoto Se realza n nuevo proceso y con fecha 26 de [ por suscibir
senicio octubre se suscribe [a oden de compra N IC-EPMGDT-
20-2022. s rcibe e senvci por el mes e novembre
22,
100,00% 100,00% 200 200
100,00% 100,00% 200 200
ARRASTRE (MAR) (1)
Elaboracien de documentos preparatoris,
precontactuales para reaizar la contratacien
ARRATRE (MAYO) (1) 0% 000% 200 )
Contar con lugares salubres fibrs de plagas
roedores  proceder con la solcitud de
pagp.
2
Memorando N EPMGDT-
Solctud de pago oporuno de serviios e soicta el pago por el consumo por el periodo de:
100,00% 100,00% 1100 too|  t00% GFA 20222192
bésicos para contar con dicho sericio septiemore a ocubre 2022 EPMGDT-GFA-2022.2377

8967%




PROYECTO QT

CONTROL Y SEGUMIENTO

OBSERVACIONES
222

03 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

04 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

05 GESTION FINANCIERA

06 GASTOS COMUNES

67,60% 6632%
100,00% 87,50%
62,15% 56.97%

ACUMU z
MBRE 2022 E]
metas ntermedias Meta numérica | CUMPLIDO ANUAL
(descripcion) Bt Anual 2022 22 [2sty
St | o090 mosbisns Solciud de o d
He pago oporuno de seniios e
adniistativa bsicos para conta con dicho senvico 10000% Tgds KD L 0
[Adquisicen de estanterias
— 10000% 100,00% 100 100]
Aduisicion de esaterias Una sola vez al o
Adquisicen Suminisios de
ena Se emite ala Gerencia General la soicitud de aprobacion
Jefaura parals
. 100,00% 50,00% 200 200 g o ;
emisicn de denes de compra.
Suminisros de oficna Una sola vez al a0
PLAN DE GESTION INFORMATICA Renovar acluaizar nforme Ge cumplimento de equipos P
EJECUTADO lcanrias anfims 100.00% (100003 20 2]
Ronovar  acluaizar
QT 01 INFRAESTRUCTURA tcencia Firowal
R 100,00% 100,00% H 100 100)
Renovar acluaizar
L T Informe de actalizacion de senvidores
\nware con el in de garanizar ¢l 100,00% 10000% 100 10| 5%
funcionamiento de las mécinas vituales
Ucencimiento do Sofvare Cortaral 0% con el Renovary ccialzar 10000% 10000% 100 10
Renovary Acualzar
Tencas do Ofco Ton00% 10000% ~ 100 10
Renovar y Actualizar | |
lceneiad Poier AI PRO 000% s |, | & -
Renovar y Actuaizar
lcencias Windows Server 100,00% 100,00% 100 100]
Renovadas v nconales
Renovary Actualzar
T 10000% 10000% 100 100]
W 5000% 1,00 050
Lol L) Informe semesiral de mantenimiento 1 1600% 15,00% 200 0p| 0%
iz do i A oo | i -
Cartcacion
Informe semesirl do mantenimiento 1 4000% 4000% 200 ogf 0%
oy oo NO se ralizarya que primero se terminara de enfregar
it e equipos y cambios de equipos alos funcionarios
Contar al 100% con
o . infaesiuctura de punta de
M nto de Infraestructura Tecnologica "
R S WL 2 acierdo o nueias Informe semestral de mantenimiento 1 50,00% 50,00% 200 wof 0%
tecnologias P, NO se reaizars ya que primero se teminaré de entregar
Sttt equipo
Adquiicen departes y
plezas informslicas
a000% 80,00% 8000% 100 080
Wantenimeino UPS
100,00% 100,00% H 1,00 100
[Adquisicen de nsumos de
Apoyo logistco en insumos informéticos rlorme semestl de requermintos 1 50,00% 5000% 200 10| 20%
(Adguisicen del Sstema
ERP 0.00% 000% 100 -
Apoyar al 100% enlogisica en Contratacén Hostng
9 200,00% 10000% 100 200
Reubicacin e
mplmentacion del DATA
Implementacion ol data center 0.00% 000% 100 -
Contarcon sericios Enlace de ntemel
Informe Mensual de conectiidad 1 7500% 81,82% 8162% 1200 900 100% -
fincionsrios I
PLAN DE GESTION DE COMPRAS
PUBLICAS EJECUTADO
QT ADMINSTRACION DEL PORTAL Jofahra do 10000% 100,00% 100 100]
-, dminsiracin del porta de
‘compras piblicas Compras
Publicas
75.00% 100,00% M 40 300
PLAN DE GESTION FINANCEERA Plan de Gestén Financera Ejeculado Ejecucion del 100% del Plan ‘Servicio de conexion anual
EJECUTADO para cobros a tavés de Porcentaje del valor pagado acumulado
Jefe Financiero | tareas de cécito fene al devengado acumulad, mism que: 09 S697% 82.15% 1080 ois| 0%
QT: 01 ADMINISTRACION FINANCERA debera ser minimo en 90%
ONTROL PREVID
RECONOCMIENTO DE OBLIGACIONES | RECONOCIMEENTO DE OBLIGACIONES TRBUTARIAS mpuesto a Vlor agregacol
TARIAS Y DE GASTOS | Y DE GASTOS INDIVSIBLES DE LOS PROYECTOS QT NA
INDIVISIBLES DELOS PROYECTOS QT
ar.o1
.01 GENERAL ADMINISTRATVO GENERAL | Yo Financero - -
ADMINSTRATVO GENERAL




s intermedias

m
(descripcion)

CONTROL Y SEGUMIENTO

TN —
NOVIEMBRS REN R
Meta numérica | CUMPLIDO ANUAL
B3 (5 Anual 2022 2022
7,50% 87,50% 800 700
Salud Ocupacional / Bienestar Social  Previo al feriado de difuntos se compartio con todo el
 Aplicacion Plan Clima Laboral 2022
1172.16.1.51\PublicalPLA
90,00% 100,00% 1000 s00)  100% NIFICACIONIPOAS_QTIQ
T-POA2022-
| APROBADO\Avances_PO|
A 202211 Noviembre
metas 20221 Medios de
fificacior Talento
Humano
100,00% 100,00% 1,00 1,00
|En el mes de noviembre el personal no hizo uso del
aispensario
Salud Ocupacional
Gestonar a raves del Dispensario Mécico de
la Adminsitraion Norte, las consultas 91,67% 100,00% 12,00 11,00 100%
mécicas eediagncstco y apoyo médico
para los servidores de Quito Turismo,
Se ha aplicado el manual de puestos vigente con las.
 Aplicacion manual de puestos:  contrataciones realizadas en el mes de noviembre
1172.16.1.51\PublicaPLA
75,00% 81,82% 12,00 9,00 100% NIFICACIONIPOAs_QT\Q
T-POA2022-
APROBADOMvances_PO
\11. Noviembre:
metas 20221 Medios de
verificacion|8.5 Talento
100,00% 100,00% 100 1,00
100,00% 100,00% 1,00 100]
100,00% 100,00% 1,00 100]




metas intermedias
(descripcién)

CONTROL Y SEGUMIENTO

OBSERVACIONES
222

Weta numérica | CUMPLIDO ANUAL
Anual 2022
100,00% 100 100
100,00% 100 100
[Se ha procedido a registrary elaborar permisos.
[vacaciones, icencias,subrogaciones.efc.
Rogimen Flemo de Adninskacit de 1172.16.1 511PibicalPLA
| Talento Humano
(vacaciones, permisas, cencias, comisones, 22 o NFCACoNPORs aTIA
. -PORNZ-
rotacién de personal, APRC Olhvances_ PO
|A_2022\11. Noviembre:
| metas 2022\1. Medios de
verificacion8.5 Talento
Humano
Sc geners a ravés del Sva un memorando para a enira
| de roles correspondientes al mes de noviembre de 2022,
. 117216, 51PiblcaPLA
Remuneraciones ¢ ndemrizaciones 7500% 1200 900 0% NFICACIONPOAS QTIQ

Elaboracion de rol de pagos

‘GASTOS COMUNES DE GESTION DE | RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES | RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Jefe de Talento
QT: 01 GASTOS COMUNES GESTION TALENTO Humano
HUMANO

(QT: GASTOS COMUNES GESTION
‘TALENTO HUMANO

T-POA022-
|APROBADO'Avances PO
42022111, Noviembre:
metas 202211, Medios de
verificacion8 5 Talento
Humano

MARIA KARINA Fiece Soismente
GORDILLO  GORDILLO VELEZ

Fecha: 2022.11.30
VELEZ 11:54:18 -05'00"

Gerente Financiera Administrativa
KARINA GORDILLO
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