RESOLUCION SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
No. EPMGDT-SD-008-OR
17 DE DICIEMBRE DE 2021

El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico en ejercicio
de las atribuciones singularizadas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, Cédigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidon, Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito y Reglamento de Directorio; emitid las siguientes resoluciones en la
Sesion Ordinaria de 17 de diciembre de 2021, realizada a través de la plataforma virtual Zoom:

RESOLUCION 001-10-2021: “CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE DIRECTORIO EPMGDT-SD-007-OR DE 29 DE OCTUBRE DE 2021”.

RESOLUCION 002-10-2021: “DAR POR CONOCIDO EL OFICIO GADMQ-AM-2021-1750-OF
SUSCRITO POR EL ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO QUE HACE RELACION A LAS
RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO ENTRE OTROS A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO”.

RESOLUCION 003-10-2021: “APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO Y PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
(POA) PARA EL PERIODO 2022; TENIENDO COMO MOTIVACION LOS INFORMES PRESENTADOS
POR LA EMPRESA Y REALIZADOS BAJO RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE LOS
SUSCRIBEN, EN APLICACION DEL ARTICULO 9 NUMERAL 5) DE LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS
PUBLICAS, ARTICULO 147 LITERAL E) DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y ARTICULO 5 LITERAL B) DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
DIRECTORIO (RID)”

Dejando constancia de los actos resolutivos, suscriben:

Firmado digitalmente por LUZ ELENA COLOMA ESCOBAR
LUZ ELENA ;

COLOMA ESCOBAR &= 7

Mgs. Luz Elena Coloma
Delegada Permanente del Presidente del Directorio
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
DE DESTINO TURISTICO QUITO TURISMO

CERTIFICO que las presentes resoluciones fueron adoptadas en Sesion Ordinaria de 17 de
diciembre de 2021, realizada a través de la plataforma virtual Zoom, de lo cual doy fe.-

: [=] Firmado el ectroni canente por

por:
LESE MARI A CRI STI NA
i&sg_’;- Rl VADENE! RA
o, RI CARTE

Maria Cristina Rivadeneira
GERENTE GENERAL
Secretaria del Directorio
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION
DE DESTINO TURISTICO QUITO TURISMO



SECTOR:

DEPENDENCIA:

DESARROLLO PRODUCTIVO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

Por un

uito
Digno

Quito ’
TURISMO

PRESUPUESTO

RECURSOS

RECUR FISCALE
CURSOS FISCALES MUNICIPALES

PROFORMA 2022

PROFORMA 2022

BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

FONDOS PROPIOS

PROFORMA 2022

Incrementar el desarrollo y
promocion del turismo y la
industria de reuniones del
Distrito Metropolitano de Quito,
en alianza con el sistema turistico
y otros sectores productivos, en
beneficio del visitante local,
nacional y extranjero.

QUITO TURISMO

> Potenciar el posicionamiento
de Quito como destino turistico
mediante una
estrategia de productos,
mercados y comercial.
> Fortalecer los procesos de
regulacion y control de los
administrados con miras a
promover la calidad y la
formalizacién de la oferta
turistica.
> Simplificar los tramites del
sector turistico

Indicador 1.-
NUMERO DE VISITANTES NO
RESIDENTES INTERNACIONALES
EN ELDMQ

Indicador 2.-
- Ingresos por ventas locales del
sector turistico

Metal. 2022:
INCREMENTAR EN 100.000 EL
NUMERO DE VISITANTES NO

RESIDENTES INTERNACIONALES
HASTA LLEGAR A 350.000 en
2022 (respecto al 2021)

(Iinea base 250,000 visitantes no
residentes en 2021, datos
estimados)

Meta 2. 2022
- Incrementar los ingresos por
ventas locales del sector turistico
en el DMQ en un 5% en 2022
respecto al 2021 (incremento
aproximado de $60 Millones)

(linea base ventas estimadas
$1.238M en 2021, datos del SRI
estimaciones)

TURISMO SOSTENIBLE

QUITO DESTINO TURISTICO

"El turismo es uno de los motores mundiales del desarrollo. Cada
afo, se desplazan mas personas que nunca antes en la historia. Con
una buena planificacidn y gestion, puede constituir una fuerza
positiva que aporte beneficios a los destinos de todo el mundo. Pero
si esta planificacion y gestion son deficientes, puede constituir un
factor de degradacidn. Al sector turistico le conviene, obviamente,
mantener y sustentar la base de su prosperidad, los destinos
turisticos". (Organizacién Mundial del Turismo - OMT)

Desde principios del decenio de 1990, la OMT ha estado a la cabeza
de la elaboracién de indicadores de sostenibilidad y de su aplicacién
al turismo y a los destinos. Durante los afios 2007 a la fecha Quito
Turismo ha realizado levantamiento de datos, con el objetivo de
crear un sistema eficaz para apoyar una mejor toma decisiones en el
ambito turistico con informacidn de calidad y que influya en el
futuro del turismo y de un destino sostenible.

El turismo es en la actualidad un sector fundamental de la economia
mundial, en especial en lo que se refiere al comercio internacional
de servicios. La gestion del turismo afecta a las condiciones del
destino Quito y, mas en general, al futuro de los ecosistemas
(urbanos y rurales). Para que el turismo pueda contribuir
positivamente al desarrollo sostenible, en consonancia con su
funcidn de fuente significativa de beneficios y presiones o impactos
potenciales, se necesitan decisiones inteligentes a todos los niveles,
es por ello que Quito Turismo tiene como competencia el:
"Promocionar a nivel local, nacional e internacional la oferta turistica
de la ciudad de quito, gestionando el destino turistico de forma
sostenible, buscando equilibrio territorial e incidencia nacional, a
través del disefio, desarrollo asistencia técnica, promocion,
mejoramiento de la calidad y la comercializacion de los
productos/servicios turisticos de la ciudad."

Propendiendo a conseguir el beneficio de la ciudadania y mejorando
la experiencia de los visitantes nacionales y extranjeros, con lo que
se pretende: el promover, gestionar e institucionalizar la vocacién

turistica de Quito, como un factor competitivo de la ciudad, a través

del desarrollo de una oferta innovadora de servicios turisticos de
calidad, la capacitacion del talento humano relacionado al turismo
en el DMQ, la promocién diferenciada de la ciudad de acuerdo al

tipo de mercados objetivos (incluidos los mercados local, nacional e
internacional), la atraccidn de inversiones y negocios turisticos y el

mantenimiento y mejoramiento del posicionamiento de la marca
ciudad, en beneficio de sus ciudadanos y visitantes.

Sus componentes estan definidos de acuerdo con la estructura
organizacional y competencias de la Empresa Publica Metropolitana
de Gestion de Destino Turistico, esperando lograr con ello los
objetivos que se describen a continuacion:

> Incrementar el desarrollo y promocion del turismo y la industria de
reuniones del Distrito Metropolitano de Quito, en alianza con el
sistema turistico y otros sectores productivos, en beneficio del
visitante local, nacional y extranjero.

e Fortaleciendo el cluster turistico de la ciudad a nivel urbano y rural
hacia una mejor articulacion, desarrollo, promocién y
posicionamiento del DMQ
¢ Desarrollando del cluster MICE (segmento de reuniones) para
convertir al DMQ en sede de eventos y convenciones a nivel nacional
e internacional
¢ Fortaleciendo la calidad de la oferta turistica hacia una
sostenibilidad econémica del sector productivo.
eDesarrollando estrategias territoriales que potencien la vocacion
turistica del DMQ.

2022: Mantener la imagen de la
ciudad en los 8 principales mercados
internacionales, logrando con ello el
conseguir permanencia de la Ciudad
en la mente del posible consumidor,

post pandemia)

UNIDADES DE NEGOCIO DE QT
COMERCIALIZADAS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS FORTALECIDAS -
COMERCIALIZACION Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

QT: 1 COMERCIALIZACION y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Objetivos del Programa QT

General:
Incrementar el ingreso propio de la empresa

MC: GESTIONAR Y LEVANTAR AUSPICIOS EN EVENTOS Y ACTIVIDADES

TURISTICAS
No aplica por competencias empresariales $ -
QT: AUSPICIOS
No aplica por competencias empresariales 630101 1-800,00
No aplica por competencias empresariales 630104 4.500,00
No aplica por competencias empresariales 630203 $ 300100
No aplica por competencias empresariales 630208 S 5.922,00
No aplica por competencias empresariales 630208 $ =
No aplica por competencias empresariales 630209 5 -
No aplica por competencias empresariales , 630805 s =
MC: ADMINISTRACION DEL CENTRO DE EVENTOS BICENTENARIO - CEB
QT: 02 CENTRO DE EVENTOS BICENTENARIO
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ -
No aplica por competencias empresariales 630402 $ 5.000,00
No aplica por competencias empresariales 670201 $ =
MC: ADMINISTRACION DE EVENTOS EN OTROS ESPACIOS
No aplica por competencias empresariales 730249 $ -
QT: 04 OTROS ESPACIOS DE EVENTOS
No aplica por competencias empresariales 770206 $ 100100
No aplica por competencias empresariales 730249 s 50.000,00 $ 32000,00
No aplica por competencias empresariales|  IMC: ADMIN ISTRACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES METROPOLITANO- 630101 S
ccMa
No aplica por competencias empresariales 630104 =
QT: 05 CENTRO DE CONVENCIONES METROPOLITANO DE QUITO
No aplica por competencias empresariales 630105 5 =
No aplica por competencias empresariales 630203 $ -
No aplica por competencias empresariales 630208 $ 23.726,40
No aplica por competencias empresariales 630209 $ -
No aplica por competencias empresariales 630402 5 =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ -
No aplica por competencias empresariales 630402 $ =
No aplica por competencias empresariales 630402 $ -
No aplica por competencias empresariales 630418 $ =
No aplica por competencias empresariales 630805 $ =
No aplica por competencias empresariales 670201 s =
No aplica por competencias empresariales $ =
No aplica por competencias empresariales MC: ADMIN|STRACION DE EL QUlNDE VlSITOR CENTER 630104 $ 3-000,00
No aplica por competencias empresariales QT 01 QU | N DE V|S|TOR CENTER 630105 $ 900:00
No aplica por competencias empresariales 630105 $ 1-000,00
No aplica por competencias empresariales 630203 $ 45100
No aplica por competencias empresariales 630208 $ 3.951,96




MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS DEL
DMQ DESARROLLADOS - MERCADEO

QT: 2 MERCADEO

General:
Promocionar a la ciudad de Quito a nivel
nacional e internacional en busca de una
reactivacion turistica del destino.

Especificos:

Promocionar a la ciudad de Quito a nivel
internacional.

Promocionar a la ciudad de Quito a nivel local
y nacional.

No aplica por competencias empresariales 630208 S 13.068,00
No aplica por competencias empresariales 630209 CJ $ 5.000,00
No aplica por competencias empresariales 630402 S 5.000,00
No aplica por competencias empresariales 630404 $ 3-000100
No aplica por competencias empresariales 631203 S 20.000,00
No aplica por competencias empresariales 670201 $ 393100
No aplica por competencias empresariales 630704 $ -
No aplica por competencias empresariales 670204 s 2.000,00
No aplica por competencias empresariales 630234 $ =
No aplica por competencias empresariales 730205 S 1.500,00
MC: GESTIONAR EL FOMENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA INVERSION
No aplica por competencias empresariales . $ =
TURISTICA EN EL DMQ
No aplica por competencias empresariales QT Alianzas de Impacto $ -
No aplica por competencias empresariales $ =
RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE
FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO UNIDADES DE NEGOCIO DE QT
. ) ) COMERCIALIZADAS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS FORTALECIDAS -
No aplica por competencias empresariales A 2 $ =
COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
QT: GASTOS COMUNES DE COMERCIALIZACION

610105

610106

610203

610204

610509

610512

610601

610602

610707

610709

ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NORTEAMERICA (USA, CANADA
Y MEXICO)
No aplica por competencias empresariales | QT: 01 MERCADO NORTEAMERICA (ESTADOS UNIDOS, CANADA Y MEXICO) 730207 125.000,00 | $ 80.000,00
No aplica por competencias empresariales $ -
ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO EUROPA (ALEMANIA, REINO
UNIDO, FRANCIA, PAISES BAJOS) Y RESTO DEL MUNDO
No aplica por competencias empresariales 730207 120-000,00 S 55-000,00
QT: 02 MERCADO EUROPA (ALEMANIA, REINO UNIDO, FRANCIA, PAISES
BAJOS) Y RESTO DEL MUNDO
No aplica por competencias empresariales $ -
ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO SUDAMERICA
No aplica por competencias empresariales QTZ 03 MERCADO SU DAMERICA 730207 $ =
ACCIONES PROMOCIONALES EN EL MERCADO NACIONAL (ECUADOR)
No aplica por competencias empresariales QT: 01 PROMOCION NACIONAL 730207 37.467,90 S 22.532,10
No aplica por competencias empresariales 730207 15-000,00 S 5-000,00
No aplica por competencias empresariales 730249 $ -
No aplica por competencias empresariales 730249 20.000,00 s 12.500,00
ACCIONES PROMOCIONALES EN MEDIOS DIGITALES
QT: 01 MARKETING DIGITAL

No aplica por competencias empresariales 730207 5.000,00 $ 40.000,00




No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE
FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO MERCADOS PRIORITARIOS TURISTICOS
DEL DMQ DESARROLLADOS

QT: 01 GASTOS COMUNES DE MERCADEO

29.990,00

10.000,00

5.500,00

S 15.000,00

15.400,00

S 25.000,00

35.000,00

S 102.897,31

29.102,69

40.000,00

23.000,00

1.000,00

10.000,00

1.500,00

12.000,00




No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DIFUNDIDAS
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL -
COMUNICACION

QT: 4 COMUNICACION

Objetivos del Programa QT
General:

Plantear y ejecutar estrategias junto con
acciones comunicacionales que permitan
difundir la gestion de la empresa y posicionar
a Quito como destino

Especificos:

Implementar nuevas herramientas que
permitan mejorar la comunicacion con los
publicos objetivos.

Generar insumos comunicacionales para
fortalecer el posicionamiento de la imagen de
la institucién.

Optimizar los recursos comunicacionales que
posee la empresa, desarrollandolos de la
mejor manera.

Asesora a las autoridades en contexto politico
y mediatico.

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

COMUNICACION DE ACCIONES SOBRE EL DESTINO A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL

QT: 01 COMUNICACION NACIONAL E INTERNACIONAL

27.840,00

8.500,00

500,00

40.000,00

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DISTRIBUCION DE
FONDOS INDIVISIBLES DEL PRODUCTO PRODUCTOS TURISTICOS DE QUITO Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DIFUNDIDAS A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL

QT: GASTOS COMUNES DE COMUNICACION

PROVEER DE ESTADISTICAS turisticas A LA EMPRESA Y CIUDAD

QT: 01 SISTEMA INSTITUCIONAL DE INDICADORES

51.000,00

90.520,00

13.932,17

19.480,00

6.067,83




2022: Incrementar en 2 productos
hasta llegar a 26 productos turisticos
para el 2022 en zonas rurales y/o
urbanas del DMQ (en 2021 se estima
alcanzar 24 productos)

ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS DEL DMQ
CON NORMATIVAS DE CALIDAD
IMPLEMENTADAS Y FORTALECIDAS - CALIDAD

QT: 7 CALIDAD

Objetivos del Programa QT
General:

Impulsar la calidad turistica en toda la cadena
de valor del turismo a través de la
regularizacion de los establecimientos,
programas de mejora continua, coordinacién
con las organizaciones municipales y
nacionales que trabajan en la regulacion y
control, asesoramiento técnico a los
establecimientos y capacitacion a los actores
turisticos del Distrito Metropolitano de Quito.

La Direccion de Calidad se vincula al Plan
Estratégico con la Estrategia E3 “Aumentar y
Comunicar los beneficios integrales de la
Calidad”. Esta estrategia se materializa en un
Plan Integral de Calidad Turistica.

GESTION TURISTICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE RECREACION Y
OcClo

No aplica por competencias empresariales

QT: 01 GESTION TURISTICA

5.800,00

31.196,96

No aplica por competencias empresariales

61.102,69

No aplica por competencias empresariales

DISENO Y GENERACION DE PROYECTOS TURISTICOS E IMPLEMENTACION DE
FACILITACION TURISTICA

No aplica por competencias empresariales

QT: 01 PROYECTOS TURISTICOS

145.200,00

54.800,00

RED TURISTICA Y DE TURISMO COMUNITARIO DEL DMQ (PGA)

No aplica por competencias empresariales

QT: TURISMO COMUNITARIO

No aplica por competencias empresariales

2.000,00

No aplica por competencias empresariales

22.400,00

No aplica por competencias empresariales

47.600,00

No aplica por competencias empresariales

13.596,00

No aplica por competencias empresariales

9.000,00

No aplica por competencias empresariales

50,00

No aplica por competencias empresariales

ACTIVIDADES DE CAPACITACION TURISTICA EN EL DMQ

QT: 01 CAPACITACION TURISTICA

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

27.000,00




No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

GASTOS GENERALES DE OPERACION
EJECUTADOS

QT: 8 GASTOS GENERALES DE
ADMINISTRATIVO GENERAL

Objetivos del Programa QT
General:

Administrar eficientemente los recursos
financieros de la Empresa Quito Turismo y
brindar apoyo administrativo, técnico y
logistico a través del cumplimiento de las
funciones de la administracion del Talento
Humano, Tecnologia, Adquisiciones y Servicios
Corporativos.

Alcanzar el 100% de apoyo institucional para
la operatividad

QT:9 TALENTO HUMANO

General:

Los objetivos sociales: Tratar al personal bajo

principios éticos y socialmente responsables

es decir no usar politicas discriminatorias por

razones de sexo, raza, religion, grupo cultural
u otros.

Los objetivos corporativos: reconocer que su

actividad no es un fin en si mismo es solo un

instrumento para que la organizacion alcance
sus objetivos y metas.

Los objetivos funcionales: Mantener la
contribucién de los recursos humanos en un
nivel adecuado para las necesidades de la
organizacion.

Objetivos personales: La administracion de
personal es un poderoso medio para permitir
a cada integrante lograr sus objetivos
personales en la medida que son compatibles
y coincidan con los de la organizacién.

2022: Ejecutar al 100% el presupuesto de
gestién de talento humano

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

REGULACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA

QT: 01 REGULACION

GESTION DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD TURISTICA EN EL DMQ

QT: CALIDAD TURISTICA

PLAN DE GESTION ADMINISTRATIVA EJECUTADO

QT: 01 GESTION ADMINISTRATIVA



No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

PLAN DE GESTION JURIDICO EJECUTADO

QT: 01 GESTION JURIDICA

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

PLAN DE GESTION INFORMATICA EJECUTADO

QT: 01 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA




No aplica por competencias empresariales

PLAN DE GESTION DE COMPRAS PUBLICAS EJECUTADO

QT: ADMINISTRACION DEL PORTAL

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

PLAN DE GESTION FINANCIERA EJECUTADO

QT: 01 ADMINISTRACION FINANCIERA'Y CONTROL PREVIO

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

No aplica por competencias empresariales

Elaborado por:

Firmado digitalmente por
H UGO RU BEN HUGO RUBEN BANDA DIAZ

Fecha: 2. :331:
BANDA DIA _;;'03'202112150831 39

Rubén Banda
Jefe de Planificacion

Revisado por: Revisado por:
OSCAR Firmado digitalmente
PATR|C|O por OSCAR PATRICIO
LOPEZ MOSCOSO
LOPEZ Fecha: 2021.12.15
MOSCOSO 10:04:23 -05'00'
Karina Gordillo Oscar Lépez
Gerente Financiera Administrativa Gerente Técnico

No aplica por competencias empresariales

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES
DE LOS PROYECTOS QT

QT: 01 GASTOS COMUNES ADMINISTRATIVO GENERAL

RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE GASTOS INDIVISIBLES
DE LOS PROYECTOS QT DEL PRODUCTO

QT: GASTOS COMUNES GESTION TALENTO HUMANO

S 3.475.000,00 $

Aprobado por:

L} Firmado el ectroni camente por:

#2 MARI A CRI STI NA
2RI VADENEI RA
i Rl CAURTE

Cristina Rivadeneira
Gerente General

1.500.000,00
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REFORMA N° 3
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

Partida Presupuestaria Descripcién T *
Incremento  Reduccion
TN S Turims 319,300.00 | 319,300.00
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS 184,600.00 | 284,600.00
02 DESARROLLO DE EVENTOS 183,100.00 | 283,100.00
EN P
99 EVRHIOS BVOTROS BRACIOS 183,100.00 | 283,100.00
01.01.02.04.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 100,000.00
.01.02.04. ) .17.01.0.002. X |
01.01.02.04.630207.000.17.01.0.002.0000.0000 DIFUSION E INFORMACION 151,000.00
01.01.02.04.730249.000.17.01.0.002.0000.0000 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 151.000.00
01.01.02.04.630207.000.17.01.0.009.0000.0000 DIFUSION E INFORMACION
32,000.00
01.01.02.04.730249.000.17.01.0.009.0000.0000 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 32.000.00
OTROS IMPUESTOS, TASAS Y
01.01.02.04.670199.000.17.01.0.009.0000.0000 CONTRIBUCIONES 100.00
COSTAS JUDICIALES; TRAMITES
01.01.02.04.770206.000.17.01.0.009.0000.0000 NOTARIALES, LEGALIZACION DE i 100.00
DOCUMENT '
03 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 1,500.00 1,500.00
01 QUINDE VISITOR CENTER 1,500.00 1,500.00
01.01.03.01.730205.000.17.01.0.009.0000.0000 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 1.500.00
01.01.03.01.630207.000.17.01.0.009.0000.0000 DIFUSION E INFORMACION 1.500.00
§ DESARROLLO 122,700.00 | 22,700.00
02 DESARROLLO RURAL 100,000.00 | 22,700.00
01 PROYECTOS TURISTICOS 100,000.00 | 22,700.00
INSTALACION, READECUACION,
01.06.02.01.730425.000.17.01.0.002.0000.0000 MONTAIJE DE EXPOSICIONES, 100,000.00
MANTENIMIENTO ! )
INSTALACION, READECUACION,
01.06.02.01.730425.000.17.01.0.002.0000.0000 MONTAIJE DE EXPOSICIONES, 22 700.00
MANTENIMIENTO ! '
03 GASTOS COMUNES 22,700.00 ;
- Por un
Quito | QUito
TURISMO

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto)
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-008-CR-2022

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO 1

CONSIDERANDO:

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0047, de 12 de mayo de 2022, desde la
Direccién de Comunicacion solita a la Gerencia Financiera Administrativa: “De acuerdo a la
sumilla inserta en el MEMORANDO Nro. EPMGDT-DCOM-2022-0044 de 09 de mayo del 2022, en
el que la gerente General indica “D. Comunicacién Autorizado, continuar con el debido proceso
conforme a la normativa legal vigente”, solicito a usted disponer a quien corresponda se realice
la reforma presupuestaria antes indicada. {...)”

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-DD-2022-0068, de 12 de mayo de 2022, desde la
Direccion de Desarrollo solita a la Gerencia Financiera Administrativa: “En alcaﬁce al
memorando EPMGDT-DD-2022-0063, en el que se solicita una reforma POA-PAC de la Direccién
de Desarrollo, le adjunto el memorando sumillado por Gerencia General autorizando la
reforma.(...)”

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0787, de 13 de mayo de 2022, desde la
Jefatura Administrativa solita a la Gerencia Financiera Administrativa: “Mediante la presente me
permito informar que la Jefatura Administrativa tiene a su cargo la realizacion y ejecucion de
varios Procesos de Contratacion Publica, como la adquisicién de estanterias, mismas que serdn
adquiridas mediante Catdlogo Electrénico Dindmico segun la normativa legal vigente, por|lo que
solicito de la manera mds comedida autorice a quien corresponda la emision de la Reforma
Presupuestaria dentro del Proyecto Gestion Administrativa {... )’

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0802, de 16 de mayo de 2022, desde la
Jefatura de Talento Humano, solicita a la Gerencia Financiera Administrativa: “(me permito
solicitar la respectiva autorizacién para que se realice la reforma presupue staria
correspondiente, en atencién a la necesidad de la empresa, con la finalidad de dar continuidad
a los respectivos procesos. (...)”

QUE, Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0811, de 17 de mayo de 2022, desde la
Jefatura Administrativa remite a la Gerencia Financiera Administrativa e indica: “La Jefatura

operatividad de Quito Turismo mediante la formulacién de politicas, directrices y estrategias,
asi como la realizacién y ejecucién de varios Procesos de Contratacion Publica, como la
adquisicién de Bienes y Servicios incluidos los de Consultoria, que deben ser adquiridos segun la

@ Por un
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normativa legal vigente, por lo que se ha visto la necesidad de realizar una Reforma
Presupuestaria dentro del Proyecto Gestién |(...)
Administrativa.
QUE, mediante Informe Presupuestario de 18 de mayo de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de continuar
con el debido proceso y de esta manera cumplir con los requerimientos.”
En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.
RESUELVE:
Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022:
REFORMA N° 8
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022
Traspasos
Partida Presupuestari; Descripcion .
. - o s Incremento Reduccién
01 Quito Turismo 67,651.28 67,651.28
1 COMERCIALIZACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS - 50,000.00
02 DESARROLLO DE EVENTOS . 50,000.00
04 EVENTOS EN OTROS ESPACIOS . 50,000.00
01.01.02.04.630207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 50,000.00
4 COMUNICACION 50,000.00 _
01 COMUNICACION DE ACCIONES CIUDAD 50 00006
NACIONAL E INTERNACIONAL e -
01 COMUNICACION NACIONAL E INTERNACIONAL 50,000.00 3
01.04.01.01.730207.000.17.01.0.002.0000.0000 | DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 50,000.00
S Moo 500.00 500.00
02 DESARROLLO RURAL . So.00
01 PROYECTOS TURISTICOS ; S
INSTALACION, READECUACION, MONTAIJE DE
01.06.02.01.730425.000.17.01.0.009.0000.0000 EXPEEICIBHES. MANTENIMIER 5 S00.00
03 GASTOS COMUNES Soadh ! ;
01 GASTOS COMUNES DE DESARROLLO 800 :
01.06.03.01.730813.000.17.01.0.009.0000.0000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.00
w Por un
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-010-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0993 de 09 de junio de 2022, dirigido a la Gerencia
General Financiera Administrativa la Psic. Ind. Raquel Corrales, Jefe de Talento Humano, remite
“el informe fisico en el que se detalla la necesidad de reforma presupuestaria”, y solicita “la
respectiva autorizacion para gue realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion
a la necesidad de la empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos”.

QUE, mediante Informe Presupuestario de 10 de junio de 2022, la Gerencia Financiera
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”.

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022:

REFORMA N° 10
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

01 Quito Turismo 1,000.00 1,000.00
2 MERCADEO 1,000.00 1,000.00
06 TALENTO HUMANO 1,000.00 1,000.00
01 TALENTO HUMANO DE MERCADEO 1,000.00 1,000.00
: NES NO GOZADAS POR
01.02.06.01.710707.000.17.01.0.002.0000.0000 ES&EFSS%?%B;SE:?SCACIO 1,000.00
01.02.06.01.710512.000.17.01.0.002.0000.0000 | SUBROGACION 1,000.00

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.



Municipio
de Quito

Dado, en la ciudad de Quito, a los 10 dias del mes de junio de 2022.

/ LN UJu’c* N

A/ Cristina Rlvadenelra R
b, GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0068
Quito, D.M., 17 de junio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Aprobacion de Resolucion Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-011-CR-2022

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me permito remitir la Resoluciéon Presupuestaria No EPMGDT-TP-GFA-011-CR-
2022, correspondiente a la asignacion de recursos con el refinanciamiento de actividades de los
programas Quito Destino Turistico — Calidad —Talento Humano de Calidad.

Se anexa a la presente los documentos fisicos con los justificativos que respalda la referida reforma en
dos ejemplares originales para su analisis y posterior suscripcion de ser el caso.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

| J ~
‘}ng. ri;{‘{z‘%nmm Vélez

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

Accidin Siglas Fecha Sumilla
Responsahle
Elaborado por: Germania Lopez V Gl 17406-2022 E J
Revisado por: Silvia Guerrero SG 17-06-2022 /h! :
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-TP-GFA-011-CR-2022

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022,
debidamente suscrito por la Sra. Psic. Ind. Raque Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humano,
solicita a la Sra. Ing. Maria Karina Gordillo V., Gerente Financiera Administrativa “(...)
autorizacion para que se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion a la
necesidad de la empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.”

QUE, a través Informe Presupuestario de 17 de junio de 2022, la Gerencia Financiera |
Administrativa indica “Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso
presupuestario y de esta manera cumplir con los diferentes requerimientos”. |

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el literal e) del Art. 1.2.88 del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio econdmico del 2022:

REFORMA N° 11
QUITO TURISMO
PRESUPUESTO ANO 2022

01 Quito Turismo 6.373,03 6.373,03

7 CALIDAD 6.373,03 6.373,03

07 TALENTO HUMANO 6.373,03 6.373,03

01 TALENTO HUMANO DE CALIDAD 6.373,03 6.373,03
| 01.07.07.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 | REMUNERACIONES UNIFICADAS 6.373,03
| 01.07.07.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000 | SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6.373,03

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 17 dias del mes de junio de 2022.

~ Ia

710 oo

/M
Wristina Rivadeneira R

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
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PARA: Sra. Ing. Maria Cristina Rivadeneira Ricaurte
Gerente General
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Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0067
Quito, D.M., 17 de junio de 2022

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

ASUNTO: Informe financiero para reforma presupuestaria

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022, debidamente suscrito por la Sra.
Psic. Ind. Raque Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humano, solicita a esta Gerencia “(...) autorizacion para que
se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion a la necesidad de la empresa, con la finalidad

de dar continuidad a los respectivos procesos.”

Una vez revisada la informacion remitida, se procedio a elaborar el “Informe Presupuestario” de fecha 17 de
junio de 2022, mismo que se adjunta al presente documento; para solicitar a usted, se sirva autorizar realizar la

reforma presupuestaria planteada.

Es importante mencionar que estos movimientos NO afectan los techos presupuestarios asignados.

Particular que comunico para fines pertinentes

Atentamente,

0 Qutesgran ]

Vélez

GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA

ADMINISTRATIVA

Accldn

Siglas

Responsable

Fechn

Sumilla

Elaborado por: Germania Lopez V

17-06-202

Revisado por- Silvia Guerrero

SG

17-06-2022
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Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico
Gerencia Financiera Administrativa
Jefatura Financiera
Informe Presupuestario

Quito, 17 de junio de 2022

1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022, debidamente
suscrito por la Sra. Psic. Ind. Raque Aracely Corrales M., Jefe de Talento Humano, solicita a la
Sra. Ing. Maria Karina Gordillo V., Gerente Financiera Administrativa “(...) autorizacion para que
se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencion a la necesidad de la empresa,
con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.”

Dentro del “INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA” suscrito por la Jefatura de Talento Humano
se menciona:

“ANTECEDENTES

A través de memorando No. EPMGDT-DC-2022-0205 de 13 de junio de 2022, la
Directora de Calidad solicito a la Gerencia General se inicie el proceso de seleccion
para llenar la vacante del puesto de Téecnico de Calidad 1, con sumilla inserta la
Gerencia General indica “GFA, autorizado. Continuar con el debido proceso
conforme a la normativa legal vigente”.

ANALISIS

Con base a lo indicado, al existir la necesidad de que se realice la contratacion
de un Teécnico de Calidad 1 para la Direccion de Calidad, toda vez que se
dispone de la autorizacion de contratacion por parte de la mdxima autoridad
y el criterio juridico en el que sefiala la modalidad laborar contractual a utilizar
para realizar la contratacion de personal acorde a lo detallado en los
antecedentes, es necesario financiar la partica presupuestaria 710510
“Servicios Personales por Contrato”. Los recursos para esta reforma deben ser
tomados de la partica presupuestariac 710105 de “Remuneraciones
Unificadas”, conforme al cuadro anexo.

CONCLUSION

e Se determino la necesidad de contar con el personal para el puesto de Técnico de
Calidad debido a la necesidad institucional, puesto que existen tareas y actividades
para las cuales es necesario este recurso humano.

e lacontratacion de este puesto se realiza a raves de la modalidad laboral contractual
de contrato de servicios personales — LOEP, conforme a lo absuelto en el criterio
juridico determinado mediante Memorando No. EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de
marzo de 2022 de la Gerencia Juridica.
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RECOMENDACION

Una vez verificado el presupuesto de Talento Humano y la disponibilidad de fondos, se
recomienda autorizar la presente reforma del presupuesto para realizar la vinculacion de
personal para el puesto antes mencionado bajo la modalidad laboral contractual de
servicios personales por contrato — LOEP en base al andlisis técnico juridico.”

Mediante sumilla inserta por la Gerente Financiera Administrativa, en el Memorando EPMGDT-
GFA-2022-1053 de 17 de junio de 2022, dispone “J. Financiera, proceder analizar requerimiento
de solicitud”

2. BASE LEGAL

COOTAD Art. 256, "Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o
previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario,
podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo
o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades”.

Normas Técnicas de Presupuesto para el Sector Pulblico 2.4.3.2.3Traspasos de créditos. -
"Corresponden a las modificaciones que se efectien en los ingresos y egresos dentro de un
presupuesto institucional, se podran efectuar traspasos de créditos entre items de grupos de
gastos controlados y no controlados, segun directrices de la politica presupuestaria determinada
por el Ministerio a cargo de las finanzas publicas.”

3. ANALISIS Y JUSTIFICACION
En virtud de lo mencionado anteriormente me permito dar a conocer que el siguiente

movimiento presupuestario modifica los importes de diferentes partidas presupuestarias segun
el siguiente detalle:

x i Traspasos
Partida Presupuestaria Descripcion =
Incremento  Reduccion
01 Quito Turismo 6.373,03 6.373,03
7 CALIDAD 6.373,03 6.373,03
07 TALENTO HUMANO 6.373,03 | 6.373,03
01 TALENTO HUMANO DE
CALIDAD 6.373,03 | 6.373,03
01.07.07.01.710105.000.17.01.0.002.0000.0000 REMUNERACIONES UNIFICADAS 6.373,03
01.07.07.01.710510.000.17.01.0.002.0000.0000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6.373,03

Los movimientos presupuestarios de Traspaso de Créditos cumplen con las condiciones
mencionadas en los articulos 256 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), es decir:

Los traspasos de créditos son realizados dentro de una misma area, programa o subprograma,
y el programa, subprograma o partida de la que se toma los fondos hay disponibilidad suficiente.

. Porun
Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N5OB (Antiguo Aeropuerto) Qu ito Qu |t°
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec TURISMO Digno AN a0

S




W . Municipio
de Quito

Los traspasos planteados cumplen con lo dispuesto en las Normas Técnicas de Presupuesto para

el Sector Publico.

Las partidas presupuestarias de las que se toman los recursos cuentan con la disponibilidad

suficiente de fondos.

Por lo tanto, se concluye que es pertinente realizar el traspaso presupuestario y de esta manera
cumplir con los diferentes requerimientos.

4. RECOMENDACION

Se recomienda autorizar la reforma presupuestaria con el fin de continuar con el debido proceso
y de esta manera cumplir con los requerimientos.

Elaborgdo:

lista de Presupuesto
EPMGDT

Germania Lopez V.

Revisado:

Ing. Silvia Alexangira Guerrero
Jefe Finantiera
EPMGDT

Aprobado:

Ing/ Maria Karina Gordillo
Gerente Financiera
Administrativa
EPMGDT

Pasaje Oe3 Rio Amazonas N51-20 y Calle N50B (Antiguo Aeropuerto)
PBX: 299 3300 al 299 3330 - www.quito-turismo.gob.ec

Quito Qiiito
TURISMO Digno

BICENTENARIO




%u pucﬂo/éuc’f Jr; DASCLELA | PROCEDEL AripU A

; Tcuifr\ y petioe i HIE0TD D& SeuCiiub.
Municipio wilinwer 0V ..
. Y /Yo
de Quito t -

3] Son ez

Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-1053

Quito, D.M., 17 de junio de 2022

PARA: Sra. Ing. Maria Karina Gordillo Velez
Gerente Financiera Administrativa
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE
DESTINO TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA
ADMINISTRATIVA

ASUNTO: Solicitud reforma presupuestaria - Contratacion de Técnico de Calidad 1
bajo la modalidad de servicios personales por contrato

De mi consideracion:

| Por medio del presente, la Jefatura de Talento Humano remite el informe (fisico) en el
| que se detalla la necesidad de reforma presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

® (Contratacion de Técnico de Calidad 1 bajo la modalidad de servicios personales por
contrato

Con los antecedentes expuestos, me permito solicitar la respectiva autorizacion para que
se realice la reforma presupuestaria correspondiente, en atencidon a la necesidad de la
| empresa, con la finalidad de dar continuidad a los respectivos procesos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Psic.Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera

JEFE DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO
TURISTICO - GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Referencias: R
- EPMGDT-GFA-2022-1050

Anexos: e
- EPMGDT-GFA-2022-1050-signed.pdf
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INFORME REFORMA PRESUPUESTARIA
ANTECEDENTES

Con memorando Nro. EPMGDT-GFA-2022-0335 de 18 de febrero de 2022, la Jefatura de
Talento Humano remitio a la Gerencia Juridica la solicitud de emision de criterio juridico
respecto a la modalidad laboral contractual que se debe utilizar para la vinculacion de
personal a la empresa.

Mediante memorando No. EPMGDT-GJ-2022-0083 de 16 de marzo de 2022, la Gerencia
Juridica remitio a la Jefatura de Talento Humano, la respuesta de solicitud de criterio
juridico en el que sefiala “... Se debe aplicar lo determinado en el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destino Turistico (RIATH), en su articulo 60 en concordancia con lo dispuesto en la LOEP
en su articulo 19.

a) Nombramiento para personal de libre designacion y remocion;

b) Nombramiento para servidores de carrera, una vez hayan sido ganadores del concurso
de meéritos y oposicion al que hace referencia el articulo 32 del RIATH;

c) Servicios personales por contrato, servidores de la empresa no incluidos en la carrera
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 72 del RIARH y concordantes; y, (énfasis afiadido).

d) Contrato individual de trabajo, exclusivamente para el personal, suscrito al amparo de
las disposiciones, modalidades y mecanismos, establecidos en el Codigo del Trabajo, Ley
Orgdnica de Empresas Publicas y demas normativa aplicable.”

Mediante memorando No. EPMGDT-GG-2022-0065, la Gerencia General emite a la
servidora Katherine Andrea Plua Cedefio, Técnico de Calidad 1, la notificacion de
terminacion de su nombramiento provisional.

A través de memorando No. EPMGDT-DC-2022-0205 de fecha 13 de junio de 2022, la
Directora de Calidad solicito a la Gerencia General se inicie el proceso de seleccion para
llenar la vacante del puesto de Técnico de Calidad 1, con sumilla inserta la Gerencia
General indica “GFA, autorizado. Continuar con el debido proceso conforme a la
normativa legal vigente”

ANALISIS

Con base a lo indicado, al existir la necesidad de que se realice la contratacion de un
Técnico de Calidad 1 para la Direccion de Calidad, toda vez que se dispone de la
autorizacion de contratacion por parte de la maxima autoridad y el criterio juridico en el
que se sefala la modalidad laboral contractual a utilizar para realizar la contratacion de
personal acorde a lo detallado en los antecedentes, es necesario financiar la partida
presupuestaria 710510 correspondiente a “Servicios Personales por Contrato”. Los
recursos para esta reforma deben ser tomados de la partida presupuestaria 710105 de
“Remuneraciones unificadas”, conforme al cuadro anexo.
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