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tNOMBRE DEL EXAMEN:

INFORME NUMERO
PERIODO EXAMINADO!

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADD

INFORME DE SEGUIMIENTQ DE RECOMENDACIONES DE ESPECIAL A LOS PROCESOS DE DESVINCULACION,LIQUIDACIGN Y PAGO DE LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTING TURISTICO POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2 DE ENERO DE 215 Y EL 31 DE MARZO
DE 2018

DNAI-AI-0738-2018

DEL 02 DE ENERO 2015 AL 31 DE MARZO DE 2018
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12 DE DICIEMBRE DE 2018 _ 18 DE MARZD DE 2019

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL ¥ LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

ACCIONES DE CUMPEIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y % CUMPLIMIENTO

ADD MEDIOS DE VERIFICACION
DICTAMENES RECOMENDACIONES EST.

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

Contraloria General det Estado
DNAI-AI-0739-2018

1. Dispondrd y supervisard que la Jefa de Talento Humano rezlice los
cambios y traslados administrativas def personal por servicios
ocasionales con un adendum modificatorio coma lo establece el RIATH y|
previo 2 la legalizacidn se efectue la capacitacidn respectiva, con la
finalidad que estos cuenten con [a aceptacién de los Funcionarios

Se realizd el cambio administrative  bajo la modalidad de cantrato
Dnmmmn:m_..mm elabord el adendum aon_;_nw_»ono n.o:.._o n_m_uh_zm la 100% Cumplida
emendacidn no se han ,mm.sma..u.o procesas de movimientos de Memarando No.- EPMGOT-TH-2021-346
persenal (cambios administrativos, traslados, v traspases)

Adenda N°002

2. Dispendrd y supervisaré que la lefa de Talento Humanao realice en
forma oportuna el aviso de safida del IESS del personal desvinzulado; y
que informe al Departamento Financiero para que gestionen la
recuperacion de cualquier obligacién gue mantengan con la empresa,
con la finalidad de salvaguardar los intereses institucionales.

SE procedio a realizar los avisos de salida asi como se informé al

. . N 100% Cumplida Avisos de salida IESS y emati de informacion
Departamento Financiero el personal desvinculado.

3. Dispondrd y supervisard que la Jefa de Talento Humnano, solicite |2
documentacién del personal desvinculado y proceda con las
iquidaciones, a fin de remitirlas al drea financiera para su registro; lo
que permitird desvinculaciones conforme a las normas fegales vigentes.

Se procedio a enviar correc electronice a Jos ex servidores para que 54
acerque con la documentacion completa con la finalidad de realizar el 100% Cumplida Correo electrénico
pago de fquidacicn




4, Dispondra y supervisara que la Jefa de Talento Humano coordine con
el Jefe Financiero la elaboracidn, registro y pago de las liquidaciones de

Una vez que el personal completa la documentacion habilitante se ha

Procedimiento para el calculo de
liquidacién de haberes de los servidores y

en cada expediente, situacion que facilitard la ubicacién oportuna de los
documentos para su control posterior.

Administrar el archivo de la Jefatura de Talento Humano; Archivar los
documentos de los funcionarios en forma individual, secuencial y
cronoldgica debidamente foliados.; Recabar la documenta
faltante en cada expediente

los Funcionaries desvinculados dentro de los 15 dias término, lo que ; e 100% Cumplida funcionarios cesantes de la Empresa Piblica
. o, ) R procedido a generar las liguidaciones. g = ;
permitiré la regularizacién de salidas de personal en los tiempos Metropolitana de Gestion de Destino
previstos. Turistico
Se han realizado varias comunicaciones escritas remitidas ala
Asistente Administrativa y ala equipo de |la Unidad de Talento
5. Dispondré a la Asistente Administrativa de Talento Humano, archive |humano existen expediente organizados. en Cumplimiento a
los documentos de los Funcionarios en forma individual, secuencial y disposiciones de la Contraloria General del Estado, se dispuso a través o .
fist " e o i Comunicaciones escritas rem
cronoldgica, debidamente foliados y recabe la documentacién faltante |de Memorando Nro. EPMGDT-GFA-2021-0224 el cumplimiento de 100% Cumplida

Asistente Administrativa
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