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MEMORANDO EPMGDT-JTH-2020-242
Quito DM, 9 de junio de 2020

PARA: Luis Ruales Moncayo
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

DE: Maria del Carmen Carrera E.
JEFE DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: Informacién de cumplimiento de recomendaciones emitidas en el Informe

DNA5-0044-2019

En atencién a su Memorando N° EPMGDT-GFA-2020-112, de 29 de mayo de 2020, mediante el
cual dispone se remita las acciones ejecutadas en relacién al cumplimiento de recomendaciones
del informe DNA5-0044-2019, correspondiente al Informe de Auditoria a los Estados
Financieros de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico, por el

ejercicio econémico del afio terminado al 31 de diciembre de 2016, me permito indicar

lo siguiente:

RECOMENDACION 2. Dispondré al Gerente Financiero Administrativo supervise que el Jefe de
Talento Humano y Jefe Financiera coordinen la ejecucién de un estudio actuarial que determine
los pasivos por jubilacién patronal y desahucio, resultado que serd analizado, aprobado y
registrado contablemente, con el fin de que la Empresa cuente con informacién real y oportuna

para la toma de decisiones.

Me permito informar que e el mes de diciembre de 2019, con la finalidad de prever el valor de
la reserva matematica para satisfacer las obligaciones de pago a la salida de los servidores y
trabajadores de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistica, que cumplan
con lo establecido por la normativa vigente, se realizé un proceso de contratacién de un
procesamiento de datos matematico actuarial para determinar el valor de jubilacién patronal y

desahucio para la Empresa Piblica Metropolitana de Gestidén de Destino Turistico -Quito

Turismo-




g e



£l informe del estudio actuarial, fue remitido a la Gerencia Financiera Administrativa, para el

registro contable respective.

Con lo cual se demuestra e! cumplimiento cabal de la recomendacion realizada Informe DNAS-
(£0044-2019, que le compete a la Jefatura de Talento Humano.

Es preciso indicar que, esta recomendacién se aplicaré para los préximos ejercicios fiscales, en
virtud de que nos sefiala una obligacién con el personal de Quito Turismo.

Atentamente,

< MARIA DEL CARMEN
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Maria del Carmen Carrera £.
JEFE DE TALENTO HUMANO
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MEMORANDO Nro. EPMGDT-JTH-2021-0348
Quito DM, 22 de diciembre de 2021

PARA: Ing. Maria Karina Gordillo Vélez
GERENTE FINANCIERA ADMINISTRATIVA

DE: Psic. Ind. Raquel Aracely Corrales Mosquera.
JEFA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Reporte de la “ejecucion de un estudio actuaria que determine los pasivos por
Jubilacion patronal y desahucio, resultado que serd analizado, aprobado y registrado
contablemente, con el fin de que la Empresa cuente con informacion real Yy oportuna
para la toma de decisiones”

De mi consideracién:

Por medio del presente, me permito poner en su conocimiento que el "estudio de la actuaria que
determine los pasivos por jubilacion patronal y desahucio” seré ejecutado en el periodo fiscal 2022,
esto debido a que la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico, en el periodo
2021, ha pasado por cambios constantes de personal, lo cual ha generado que varios procesos no
tengan la continuidad correspondiente, con dichos antecedentes y con fines de gestion la Jefatura
de Talento Humano, incorpord en el Plan Operativo Anual (POA 2022) el estudio actuarial para
ejecutar en el mes de septiembre.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
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Atentamente,
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