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No. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2019

) | .
- ADENDA No| 002 AL. CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES ‘
\

COMPARECSENTES‘ Camparecen a la ceiebracfén de la p:esente Adenda al Con:r t.o de

de febrero de 2017,aq
EPMGDT o Quito Turism:
de ciudadania No. 179

ho, v por otra parte, la sefiorita Marfa Belén Jarrin Comeja con
755541-1, 3 quien se e denominard. en adelante y para los e

como LA CONTRATADA, quienes libre y voluntariamente convienen

derivados de este contrat
ad

en celebrar l2 presente
cldusuias:

PRIMERA.- ANTECED

1.1, Con memorando

Compras Publicas Marfa José Valdiviezo, solicita “...
de la indicada funcigndria por cuanto en las Uitimos meses se le han presentado varias ¢

fo que no es normal...
de discapacidad vis al
1.2. Mediante Informe [Nd. EPMGDT-ITH-011-2019 I3 jefatura de Talento Humano, analiz

situacion laboral de I3
laboral sin afectar su

enda al Contrato de Servicios Ocasionales,. tenor de las siguientes

bt
<

GDT-JA-2019-012 de 14 de enero de 2019, suscrito por la Jefe de
“...preveer acciones que preserven la safud
risis

haciendo alusién a Ia servidora Marfa Belén Jarrin quién posee 48%

ala
antes mencionada servidora y con la finalidad de disminuir la carga
cargo como oficinista 1 y remuneracién de $775 se considera su

desempefio como Ofic

Administrativa.

1.3. Mediante nforme No

que “la sefiorita Bel
a
n

Administrativa, con/l
pablicas, no incida L
en los ditimos mesg

w

nista 1enla Jefatura Admmastratwa de la misma Gerencia Financi

BRI PH S5 e

EPMGDT-JTH-011-2019 la jefatura de Talento Humano, recomie

n Jarrin, Oficinista 1, desarrolle las actividades en la Jefatu
tnalsdad de que el estrés propio de! trabajo de la Unidad de Compras
recaidas continuas de salud de la servidora como se ha evidenciado

E

ta en el Memorando EPMGDT-JTH-027-2019 de 24 de enero de 2019,

1.4. Mediante sumilla inse
la  Gerencia ﬁinan:iera Admmn;tratnva #). Talento Humano, conforme su andlisi
recomendacidn favpr broceder cambso de funciones conforme normativa vigente”.
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. ADENDA No| 002 AL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
No. EPMGDT-TH-CONT-80-014-2019

COMPARECIENTES.- Cdmparecen a la celebracién de la presente Adenda al Contrafé -de
Servicios Ocasionales Np. EPMGOT-TH-CONT-50-014-2019, la Empresa Publica Metropolitana
Hstico -Quito Turismo- representada por ia sefiora Verdnica Sevilla

de Gestién de Destino [Tu
tedergerber, en cafidad| de Gerente General mediante Accién de Personal No. 087-2017 de 06
de febrero de 2017, a qien en adelante y para efectos de esta adenda se le denominard como

EPMGDT o Quito Turlsipo,y por otra gau:té, a sefiorita Marfa Belén larrin Cornejo con cédula
de ciudadania No. 170[53541-1, 3 qt)ﬁe_n se le denominard, en adelante y ‘para los efectos
derivados de este contratg como LA CONTRATADA, quienes libre y voluntariamente convienen
en celebrar la presente| adenda ai Contrato de Servicios Ocasionales, tenor de las siguientes

clausuias:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

GDT-JA-2019-012 de 14 de enero de 2019, suscrito por 1a jefe de

...preveer acciones que preserven la satud

a2 José Valdiviezo, solicita”
ria por cuanto en los Gitimos meses se le han presentado varias crisis
uién posee 48%

A haciendo alusién a la servidora Marfa Belén Jarrin q

1.1, Con memorando
Compras Publicas Ma
de fa indicada funcign
fo que no es normat...
de discapacidad vis

| EPMGDT-JTH-011-2019 la jefatura de Talento Humano, analiza la
ada servidora y con la finalidad de disminuir la carga
muneracién de $775 se considera su
rativa de la misma Gerencia Financiera

1.2. Mediante Informe Ng
situacion laboral dg lajantes mengcion
cargo como oficinista. 1 y re

laboral sin afectar su ;
nista 1 en Ia Jefatura Administ

desempefio come Qfic
Administrativa. ' . i

’ SR T URLY o
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-2019 la jefatura de Talento Humano,
le las actividades en la Jefatura

el trabajo de la Unidad de Compras
dora como se ha evidenciado

1.3. Mediante informe No EPMGDT-JTH-011

que “a sefiorita Belén Jarrin, Oficinista 1, desarro!
Administrativa, corm!é tnalidad de que el estrés propio d
pablicas, no incida po recaidas continuas de salud de la servi

en los Gitimos mesgs.

»

_027-2019 de 24 de enera de 2019,
umano, conforme Su andlisis,
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A partir de la fecha mencionada més arriba se le nombra a fa CO
Oficinista 1 de la Jefatura Administrativa con un periodo de 15 {qui
asurmendo el cargo con todas las responsabilidades inherentes.

SEGUNDA: DURACION DE LA JORNADA.

§ ‘Horaric a cumplir por la CONTRATADA serd de 8:30 a 17: 00 horas de mnes a vtemes,

media hora de descanso en medio de cada ;omada laboral.

TERCERA: OBLIGACIONES:

La sefiorita MARIA BELEN JARRIN CORNEIO, en calidad de OFIGINISTA 1 de fa ?gfaturz

Administrativa, deberd cumplir Jas siguientes actividades:

Sl

- Operar la central telefdnica de la Empresa.
- Atender y orientar de manera eficiente al usuario.

- Administrar la correspondencia de la Empresa oportunamente

- Manejar la bodega de existencias del drea administra|
- Brindar apoyo logistico en actividades especiales.

- Dar apoyo y seguimiento a las acciones administrativas -que peg“niita la

operatividad de la Empresa.
- Administrar e servicio de correos

l
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Para el cumplimiento de este cargo, deberd realizar las funciones inhgrentes al puestc bb;éuvc

de esta adenda y que se describen en el perfil del puesto, mismas que
anterfor como informacién habilitante, sin perjuicio de las que se le a
por parte de Quito Turismo.

CUARTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

La remuneracién mensual unificada que recibird LA CONTRATAQA es dé USf’}‘SlF‘i?’ISQO
érica, .com, 001100}}\ 11k los

{Setecientos setenta y cinco délares de los Estado Unidos de Norteary

.,ﬁ

kg
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ks

2

g 40y
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se-describeren ef pé't

rafo

sxgnen y que se requt ran

beneficios que por ley le corresponde con cargo a la pamda presup uestana correspdnd: 2nte

del presuguesto vigente en ia institucion.
QUINTA: DECLARACION DE LAS PARTES

a) Que a los 25 dias de enero del 2019 inicia |a vigencia de Ia presen
Servicios Ocasionales No. EPMGDT-TH-CONT-$0-014-2019.

b) Que es voluntad de las partes celebrar la presente adenda y anexar]
Ocasionales No. EPMGDT-TH-CONT-50-014-2019 para que forme par
que la CONTRATADA tenga que reclamar o intérponer accicnes le
controversias de la apiicacion de los términos establecidos enfa presg
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ALCALDIA

SEXTA: ACEPTACION

Las partes declaran expjesamente su aceptacién a todo lo convenido en ia presente ADENDA, a
cuyas estipulaciones se someten; y para constancia y en fe de conformidad, se suscribe en tres
ejemplares de igual tenor y|efecto, uno de los cuales pertenece a ia “INST ITUCION” el segundo
ala “GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVA-JEFATURA DE TALENTO HUMANO” y el tercero a
la “CONTRATADA". Las partes firman este contrata en unidad de acto en la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano, 2 los veinte y cinco dias del mes de enero de 2013,

i

| = Qe
. . G
." i } Maria B’eznj in Cornejo
LA CONTRATADA
£.C. 1707555411

Quite T rlRl!»MO

REGISTRO DE LA ADENDA:

La presente adenda &s istiada e incluida en el Proceso Administrativo y Financiero de la Empresa

Puiblica Metropolitana da {385 ién de Destino Turfstico -QUITO TURISMO-, como Adenda: No. 002 AL

CONTRATO DE SERVICIQS COASIONALES Ne. EPMGDT-TH-CONT-S0-014-2018, ¥ rige a partir del 25

de enero de 2018,

)

Marla del Carmen Carrsra E.
Jefe Departamental 2 Talentoi Humano

QUITO TURISMO

&

TURISMO

Av.Amazenas N78-38 y Av. de la Prensa { PBX: 298 3300 ! www.quito-turismo.gob.ec




