AANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - POA QT oaTOs: ACUMULADO A DICIEMBRE 2021
SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA EMPRESA DEDESTINO. TURISMO
FORMA 2021
Programa QT FORTALECIMIENTO TTHH
CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL ‘OBSERVACIONES
2021
avance | acumutapo A o
objetivos internos de los ANUAL | DICIEMBRE 2021 | neta numérica | Meta CUMPLIDA
programas QT Anual 2021 anual 2021
3,00
Informe del umplimiento del Plan de 11,00 1000 Durante el mes de diciembre no se realizaron capacitaciones.
Capacitacién
200
Informe trimestralde fas actividades efe de Talento
ejecutadas en cumplimiento del plan de 4,00 200|  o000% .
Clima Laboral 2021
Gestionar a traves del Dispensario
WMédico de la Adminsitraidn Norte, las
consultas médicas, telediagnésticoy 1200 1200|  100.00% recciona a
apoyo médico para los servidores
piblicos de Quito Turismo, ya sea ante:
£ COVID 19 u otra afectacion a a salud
Aplicacion del manual de puestos 1200 1000 En ejecucion descriptivo de puestos actualizado
4,00
Mediante Memorando EPMGDT-ITH-2021-188, de 01 de julio de 2021, se
y e s
. Empresa
Aplicaciény cumplimlento del 11,00 11,00| 100,00%  |pblica Metropolitana de Gestion de Destino Turistco - Quito Turismo, para
Reglamento aprobado por el MDT o
seguridad
legal de a Empresa
03 GASTOS | RECONOCIMIENTO
COMUNESDE | DE OBLIGACIONES 1091,
TALENTO HUMANO | TRIBUTARIAS Y DE GASTOS COMUNES DE .
GASTOSNO | GASTOS COMUNES | FORTALECIMIENTO. p 4,00 500 100,00% | Ministerio de Trabaio, el Reglamento Interno de Administracion de Talento
DIVISIBLES DE LOS T EETAL cargo del drea e e 0
PROYECTOS QT DEL enla pagina institucional como parte de la normativa interna de QT
PRODUCTO
QT:01 GASTOS | informe trimestral de [ Informe trimestral e
p Informe trimestral de avances de
FORTALECIVIENTO | “mriance. per s | acconce, por &rea estén con verlficadores de acciones, 4,00 400| 100,00% Cumplido,
o s por érea (seguimiento y evaluacion)
evaluacién) evaluacién)
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