ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - POA QT DATOS: ACUMULADO A DICIEMBRE 2021

SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO
PROFORMA 2021

62,32%

Programa QT FORTALECIMIENTO ADM

CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERVACIONES
2021
ACUMULADO A % TECNICO % TECNICO
CEREENE EETE METAS INTERMEDIAS 2021 AVANCE ANUAL g
obijetivos internos de los. DICIEMBRE 2021 | \jeta numérica | Meta CUMPLIDA
rogramas QT Eones METAS DEL Anual 2021 anual 2021 PROGRAMAQT | - ACTIVIDAD QT
(PROGRAMA QT) (R ACTIVIDAD QT PRODUCTO o“s —
PRODU Erodicty =3 ANUAL ANUAL
metas intermedias (descripcién) pic g
£
'PLAN DE GESTION DE ‘Objetivos del Programa QT 01 GESTION Plan de gestion GESTION 'CUMPLIMIENTO DEL | Jefe Administrativa
FORTALECIMIENTO PLAN DE GESTIGN Elaboracién del Pklan Anual de
INSTITUCIONAL General: ejecutado ADMINISTRATIVA AL Mantenimiento de as
ADMINISTRATIVO Instalaciones de as oficinas Quito
Administrar eficientemente los QT: 01 GESTION Turismo
QT: 8 FORTALECIMIENTO | recursos financieros de la Empresa ADMINSTRATIVA
INSTITUCIONAL Quito Turismo y brindar apoyo
ADMINISTRATIVO | administrativo, técnico y logistico Elaboracién del Plan de
o ey st Mantenimiento Vehicular
funciones de la administracion del
EJECUTAREL 100%DE | Talento Humano, Tecnologia,
o ‘Adauisiciones y Serviclos SR ARRASTRE (ago) (1) en el flujo del proceso para legar a informe de procesos de baja de
ST Corporativos. s bienes, se debio realizar la reclasificacion de mil ciento ocho (1.108)
Informe de Porceso de Baja de Bienes bienes, lo que implico mds tiempo de [0 inicialmente previsto.
2021: Alcanzar el 100% de apoyo
fici institucional para | i s nformes d vehicularse | ]
(s (TR TS s Informe de Control Vehicular Informe de Control Vehicular 100 100 | 10000% |  100,00% | 400 400| 0000 [ e e O e e e °€
DRI E procede a generar el informe correspondiente al tiltimo trimestre
Turismo y brindar apoyo.
administrativo, técnico i i
écnicoy Informe de seguimiento de | Informe de seguimiento de convenios 100 B e — 400 00| 10000 | 5¢han reslizado os informes para 1a generacion de nuevos converios o
logistico a través del convenios a cargo del drea cargo del drea renovacion.
cumplimiento de las.
funciones de la
administracion del
Talento Humano, Val dos durante el US$ 10.772,58
4 " 112, 9.907,62 1077258 112.800,00 107.698,76|  100,00%
Corporativos. 20 (w"cer'g_lde ingresos para) ($9,907,62) 25 S R Acumulado por arriendos a la fecha por US$ 107.698,76
porcentaje de cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de
recaudacion por arriendos del mes. y P 090 0,9 95,12% 95,12% 810 7,70|  100,00% De acuerdo al avance anual se ha cumplido en un 95%
0%) arriendo por mes (90%)
Informe trimestral de avances de
e e Informe trimestral de avances de
g gestion con verificadores de acciones, 1,00 1,00 4,00 400| 100,00% Informe por el periodo generado.
acciones, por drea (seguimiento y
i por drea (seguimientoy evaluacin)
evaluacién)
03 INFRAESTRUCTURA | Plan de gestion 100,00%
TECNOLOGICA Informatica Informe de Cumplimiento del
iz 100% de equipos protegidos con 2,00 200
antivirus
ar:o1
RERESTEETLER Informe de Cumplimiento del
EALRTI 100% de actualizacion de fireawall 1,00 1,00
ante cualquier ataque
Inf limi |
Contar al 100% con el forme de Cumplimiento del f | .. qe cumplimiento del 100% de
Lcanca e 100 de actualizacionde | ., ;yacion de servidores vnware con
o LG e servidores vnware con el fin de 1,00 0,50 1,00 100|  s000% Actualizacién y renovacién de Licencias de Vmware
Software el fin de garantizar el funcionamiento
garantizar el funcionamiento de las|
e de las maquinas virtuales
méquinas virtuales
Informe de Cumplimiento del | Informe de Cumplimiento del 100% de
d izacion de 6nde
o pra l correcto 100 100 E 200 200| 20000% | Actuatnacionyremovacien de icencias zimbr,eset, Adobe, Power
correcto funcionamiento de | funcionamiento de los equipos
equipos informticos informaticos
Jefe de Sistemas Inf tral de mant (
nforme semestral de mantenimiento 1,00 1,00 2,00 200 100,00% Mantenimiento de Servidores
de servidores
Inf tral de mantenimients
nforme semestral de mantenimiento 1,00 1,00 2,00 200| 100,00% Verificacién de varios puntos de conectividad
de cableado estructurado
Contoral 100% con informe de ejecucion y evaluacion | informe semestralde mantenimiento
Mejoramiento de Infraestructurade de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos 1,00 1,00 2,00 200| 100,00% Mantenimiento de Impresoras
Infraestructura | o 1 e acuerdo a fas tecnoldgicos
Tecnolégica
nuevas tecnologias
Informe semestral de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos 100 1,00 2,00 200] 100,00% | Mantenimiento interno de puntos de Informacién y puntos de seguridad
tecnolsgicos
Informe de ejecucién y evaluacion 100 100
de mantenimiento




CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERVACIONES
2021
ACUMULADO A o % TECNICO % TECNICO
GRS o AR METAS INTERMEDIAS 2021 AVANCEANUAL | e a1 . g
objetivos internos de los Meta numérica Meta CUMPLIDA
rogramas QT EROECIOA) METAS DEL Anual 2021 anual 2021 EROSEAMAY ARG
(PROGRAMA QT) (R ACTIVIDAD QT PRODUCTO o“s —
PRODU Erodicty =3 ANUAL ANUAL
metas intermedias (descripcién) pic gi 95,32% 95,32% 86,11%
g
Apoyo logistioen | APOYral 100%en Atender el 100% de los Informe semestral de requerimientos
poyo logfstico en | 1ooictica en insumos requerimientos de suministros a 1,00 2,00 2,00  0,00% Soporte usuario interno y externo
formaticos P P atendidos
tecnologicos
Gestionde | Contar con servicios de| Contar al 100% en conectividad |  Informe Mensual de conectividad 100 1,00 12,00 1200|  10000% Conectividad al 100%
Conectividad dela | conectividad para los
Empresa funcionarios Contar al 100% en conectividad | Informe semenstral de conectividad 1,00 1,00 2,00 2,00| 100,00% Conectividad al 100%
Informe trimestral de | Informe trimestral de
avances de gestién [avances de gestion con Informe trimestral de avances de
con verificadores de verificadores de stion con verificadores de Informe trimestral de avances de
) &= 9 | gestion con verificadores de acciones, 1,00 1,00 4,00 400|  100,00% Informe trimestral del 4rea
acciones, por drea |  acciones, por drea acciones, por drea (seguimiento y : o
¥ u por érea (seguimiento y evaluacién)
(seguimientoy (seguimientoy evaluacién)
evaluacién) evaluacién)
04 GESTION DE lan d ion de: Plan de d de ej i6n de | Jefe de Compras 100,00%
COMPRAS PUBLICAS | compras publicas | compras piblicas contrataciones. Publicas
e e s e solicitadas dentro del Elaboracion y Publicacién del PAC 1,00 100
ADMINISTRACION it d d Inf d i o d
R forme de cumplimientode | Informe de cumplimiento de avance 10 200 I - Cumplido
avance PAC
Informe trimestral e | Informe trimestral de
avances de gestién | avances de gestion con Informe trimestral de avances de
con verificadores de | verifcadores de esticn con verificadores de Informe trimestral de avances de
v e ; 8 gestion con de acciones, 1,00 1,00 4,00 200  10000% Cumplido
acciones, pordrea |  acciones, por drea drea
por érea (seguimiento y evaluacién)
(seguimientoy (seguimientoy evaluacién)
evaluacion) evaluacion)
05 GESTION FINANCIERA | Plan de gestion Ejecucion del 100% del 92,46%
financiera efecutado Plan . el vlor pogado frente !
; orcentaje del valor pagado frente al
Plan de Gestion . Porcentaje del valor pagado frente al devengado: 92,23% (valor
Jefe Fi a "
. PGt efe Financiero devengado, mismo que debera ser 050 0,9223 92,46% 92,46% 9,00 32| 100,00% el
ADMINISTRACION minimo en 90%
FINANCIERA Y
$ 990762 $ 1077258
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