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METAS INTERMEDIAS 2021 AVANCE ACUMULADO A < % TECNICO % TECNICO
PRODUCTO MC L. A ACTIVIDAD MC ANUAL MAYO 2021 L. s
objetivos internos de los Meta numérica Meta CUMPLIDA
ar PROYECTO QT METAS DEL Responsable del Anual 2020 anual 2020 PROGRAMA QT ACTIVIDAD QT
(PROGRAMA QT) programas ACTIVIDAD QT PRODUCTO PRODUCTO roducto _ Y = MAYO edio de Verificacion
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PLAN DE GESTION DE Objetivos del Programa QT 01 GESTION DE Plan de gestion de 46,65% 52,06%
FORTALECIMIENTO TALENTO HUMANO TTHH ejecutado Plan de Capacitacion 100% 100.00% 300 300 El Plan de Capacitacon 2021, fue aprobado mediante sumilla inserta de la maxima autoridad
INSTITUCIONAL DE General: 2021 ’ rene ’ ’ institucional en Memorando N2 EPMGDT-JTH-2021-023
TALENTO HUMANO QT: 01 GESTION DEL
Los objetivos sociales: Tratar al TALENTO HUMANO . .,
RN Informes de ejecucion . . . . . . .
QT: 9 FORTALECIMIENTO| personal bajo principios éticos y mensual del Plan de Informe del cumplimiento del Plan 1.00 1.00 36% 100.00% 11.00 400 100.00% Mediante Memorando EPMGDT-JTH-2021-162, se informa al Gerente Financiero Administrativo
INSTITUCIONAL TALENTO | socialmente responsables es decir Capacitacion de Capacitacion ’ ! ? e ’ ’ e sobre la ejecucion y cumplimiento del plan de capacitacion 2021
HUMANO no usar politicas discriminatorias P
por razones de sexo, raza, religién,
Mantenimiento de la grupo cultural u otros. Actualizacidn del Plan 100% 100.00% 500 500 Mediante Memorando EPMGDT-JTH-2021-088, se remitié a Gerencia General, el Plan de Clima
contribucion de los de Clima Laboral ? 7R ’ ’ Laboral 2021, el mismo que es aprobado mediante sumilla inserta
recursos humanos en un Los objetivos corporativos:
nivel adecuado para las |reconocer que su actividad no es un
necesidades de la fin en si mismo es solo un
organizacion. instrumento para que la
organizacién alcance sus objetivos y Informes de ejecucion Mediante Memorando EPMGDT-JTH-2021-099, se informo sobre el cumplimiento de las
actividades propuestas en el Plan de Clima Laboral 2021, en el primer trimestre de 2021
EJECUTAR EL 100% DE metas. trimestral del plan de 25% 100,00% 4,00 1,00 M propy I bri I
REMUNERACION DE Clima Laboral
PERSONAL Los objetivos funcionales: En el mes de mayode 2021, se realiz6 el dia del trabajo y dia de la madre
Mantener la contribucién de los
recursos humanos en un nivel
adecuado para las necesidades de
la organizacion.
Objetivos personales: La
adminisjtraciénpde ersonal es un En el mes de mayo de 2021, preocupados por la salud mental y emocional de los servidores de
oderoso medio Zra ermitir a Gestionar atencién Gestionar a través del Dispensario Quito Turismo se realizo la charla sobre “Motivacion y Resiliencia”, en coordinacidn con la Direccién
caZa inteerante lo F;ar sEs obietivos meédica para los Médico de la Adminsitraién Norte, Metropolitana de Seguridad y Salud y la Facultad de Psicologia de la PUCE.
ersona?es enla fnedida uJe son servidores pljblicos de las consultas médicas,
sz atibles v coincidan an los de Plan de Gestién d Plan de Gestién d Quito Turismo con el telediagndstico y apoyo médico para 1,00 1,00 42% 100,00% 12,00 5,00 100,00% El dia domingo 23 de mayo de 2021, se llevé a cabo el Proceso de Vacunacion del personal de
P Ia o»;ganizacién TaT : :S lon ae Tar|1 (: SS lon ae Jefe de Talento médico ocupacional los servidores publicos de Quito primera linea de Quito Turismo, en coordinacién con la Secretaria de Salud y la Coordinacién Zonal
’ a er'1 0 numano a er.1 © fiumano Humano . P Turismo, ya sea ante el COVID 19 u 9 del MSP.
Ejecutado Ejecutado designado del MDMQ otra afectacion a la salud
2021: Ejecutar al 100% el
presupuesto de gestion de talento
humano
Manual de puestos L, s L . . - .
institucional Aplicacion del manual de puestos 1,00 1,00 33% 80,00% 12,00 4,00 100,00% Se realizd la creacidn de cargos y perfiles para la Gerencia General y Jefatura Administrativa
L, ARRASTRE (ABR) (1).- Actualizar de
Actualizacién del ) .
Reglamento Interno de conformidad a la normativa legal
f\ e vigente, el RIATH 1,00 - 44% 43,75% 4,00 1,75|  0,00%
Talento H N
alento Humano
Presentacion del Proyecto de RIATH
Actualizacién del Mediante Memorando EPMGDT-JTH-2021-091, se comunica al Gerente Fiancnero Administrativo,
Reglamento Interno Aplicacion y cumplimiento del 1,00 1,00 36% 100,00% 11,00 4,00 100,00% que d.e (fonfcrr’mldad a la respuesta envnéd.a por el Mmllsterlo d(? Trabaijo, el Reglamento In'Ferno de
el personal bajo eglamento aprobado por e minsitracion de Talento Humano - Cédigo de Trabajo de Quito Turismo, se encuentra vigente y
del I b Regl t bad | MDT Ad t de Talento H Codigo de Trabajo de Quito T t t
Cddigo del Trabajo esta en la pagina institucional como parte de la normativa interna de QT
03 GASTOS RECONOCIMIENTO Informe de 25,00%
COMUNES DE DE OBLIGACIONES GASTOS COMUNES DE seguimiento de ’
GASTOS COMUNES FORTALECIMIENTO & . 25% 100,00% 4,00 1,00
TALENTO HUMANO | TRIBUTARIAS Y DE convenios a cargo del
INSTITUCIONAL )
GASTOS NO area
DIVISIBLES DE LOS | |nforme trimestral de | Informe trimestral de Jefe de Talento Informe trimestral de
PROYECTOS QT DEL | ayances de gestion [avances de gestion con Humano avances de gestion con
PRODUCTO ificadores d ificadores d ificadores d
con Yerl ica ort{as e ve-rl ica oresl e ve.rl ica ores, e 25% 100,00% 4,00 1,00
acciones, por area acciones, por area acciones, por area
QT: 01 GASTOS (seguimiento y (seguimiento y (seguimiento y
COMUNES GESTION evaluacién) evaluacién) evaluacién)




