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Serefer s La articulacén del GAD con la Asambea
cudadana en agestion de o piblco:
REPRESENTACION TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO
solosicontestes1 | GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
| AsAMBLEA CIUDADANA LOCAL (defnicion extraida oescarvo crenaL
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RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
proceso PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO 'DESCRIBA LA EIECUCION DE ESTE MOMENTO WEB DE LA
INSTITUCION
1. La Cudadania / Asamblea Local Cudadana ;
presento la Matriz de consta cudadana |1 NINGUNA
sobre los que desea ser informada.




2. La instancia de partcipacion delterritorio

e se encargars de organizar yfailtar ¢l

SE CREARON LAS DOS COMISIONES MIXTAS

NINGUNA

3. 61 cquipo técnico mistoy paritario
(ciudadanos y autoridades/técnicos del GAD)

[Asamblea Ciudadana.

SE CREARON LAS DOS COMISIONES MIXTAS

NIGUNA

FASE 2: Evaluacion de a gestion y redaccidn del

1.La Comisién conformada por e Equipo.
técnico Mixto iderada por el GAD realizd Ia
valuacién de a gestion nsttucional

enpROCESO

2. La comision iderada por el GAD redacts el
nforme para a ciudadani, en el cual
responci la demandss de I ciudadaniay
mostrd avances para diminuir brechas de
desigualdad y otras dirgidas agrupos de
atencion priortaria,

enpROCESO

o
Formulario de Informe de Rendicién de
Cuentas establecido por el CPCS.

si

YoEL ISTEMA DEL

EN PROCESO HASTA DESPUES DE LA DELIVERACION
pUBLICA

4. Tanto el informe de rendicion de cuentas

fueron aprobados por Ia autoridad del GAD.

e pROCESO

5. £1GAD envid el nforme de rendicén de
cuentas nstitucional  a Instancia de
Participacién y  1a Asamblea Ciudadana

Adjuntar documento con el recbido de a

Cucdadana

enpROCESO

FASE3:

L
Cuentas a raves de qué medios.

2020 de Ia entidad

Pag. Wb, radio, rensa, v, redes sociales, carteeras, impresos, oo

enpROCESO

2. 61GAD nvts aa defiberacién publicay.
evaluacion ciudadana delinforme de rendicién

[Actores que entregs Ia Asamblea Ciudadana.

Lstado de nvitados

enpRoCESO

3. La deliberacion pibica y evaluacién
ciudadana delinforme institucionalse ealiz
de forma presencial

escriba como o hizo

Lstado de partcipantes

e pRoCESO

4. La Asamblea Ciudadana  ciudadania conto
on un tiempo de exposicén en la Agenda de
1a defberacién publica y evaluacion ciudadana
el Informe de rendicién de cuentas del GAD?

lista desplegado:

MAS DE 2 HORAS

Memoria de  Deliberacien Pilicay

cventas

enpROCESO

Una vez que la Asamblea Cudadana/
(Ciudadania presentd sus opiniones, la misma

enpROCESO

6. n o delieracion piblica e rendicion de-
cuentas, 1a maxima autoridad del GAD.
respondid s demandas ciudadanas ?

enpROCESO

7. En a deliberacion publica de rendicén de
cuentas s realizaron mesas de trabajo o
comisiones para que los ciudadanos y
ciudadanas debatan y eaboren las
recomendaciones para mejorar I gestion del
620

enpROCESO

5. La Comision derada por a cludadania
recogis as sugerencias ciudadanas de cada
mesa que se presentaron en Plenaria?

EnpROCESO

9. Los representantes ciudadanos / Asamblea

en a Plenaria

Actafirmada por los representantes
ciudadanos.

enpROCESO

FASE 4: Incorporacién de Ia opinidn ciudadan,
retroalimentacidny seguimiento.

1.E1GAD elabord un Plan de trabsjo para
incorporar las sugerenciasciudadanas en su
estion.

Adjunte el Plan de trabalo de as

enpROCESO

2. 61GAD entrego el lan de trabjoa
[Acamblea Ciudadan, al Consejo de:
Planificaciény  a nstancia de Partcipacion
para su monitoreo

Lsta DESPLEGABLE PARA SELECCIONAR VARIAS

Documentos de recepcidn de los espacios

enpROCESO

FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZO LA
'DELIBERACION/ES PUBLICA/S Y EVALUACION
‘CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

No. DE PARTICIPANTES

‘GENERO (Masculino, Femenino, GLBTI)




Descriptivo.

/ cudadania

‘SUGERENCIA CIUDADANA

Desarrollo e implementacion del Plan

Turstco del Distito Metropoitano de Quito

§

. Oficio Nro. EPMIGDT-GG-2020-0661.pdlf
finsl_plan_emergente_para_la_reactiacién_del_sector_turistico (1).pef
- GADDMIQ-AM-2020-0842-OF pi-

Suserencia pat

NOTA: Informacién proporcionada por a entidad.

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DEMEDIOS. e

Radio:

16,61%)

Prensa:

[feiuision:

11.26%)
37.824]

Medios digtales:

=

NOTA: Informacién proporcionada por [a entidad.
El medio de verifcacién es 1 documento pdf por ca

fa medio.

Sonorama

97278

42 cunas

42 cunas

42 cunas

42 cunas

28 cunas

14 cunas

Radio

6150

La Unica

399 cuias
durante 14 dias

£l Comercio 481096

Tado, full olor,

wetro 293168

Inserto

retuison:

Ecuavisa 26000

Difusign de 100 spots institucionales

Facebook/ Twitter  Instagram promocional 56697

Pauta digital promocion Camavalf.

Facobook/ Twitter nstitucional 287.7

Pauta disital (banner web, banner mov.

Pauta digital

ElUniverso

ElDiario

Lideres

primicias

110000

Lo Hora
Con espatiol

Exoreso

Radios Ecusdor

Pauta digeal promacin campatas

MECANISMOS ADOPTADOS

'LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WES DE LA
PONGAsIONO INSTITUCION

Publicacion en a pdg. Web de o contenidos
establecidos en el Ar. 7 de a LOTAIPy en el Ar. 47
e a Ley Orgénica de Empresas Publicas

si ink




pusiicacion en s i, Web delInorme de
Rendicion de Cuentas establecido en el teralm, del 1
.7 dela LoTAI
FROCESGS DE CONTRATACION Y CO 75 DE BIENES ¥ SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Adjudicador Finaizados Do
Nimero Total Valor Total Nimero Total ValorTotal
rubtiacion n s 73615000 Publicacion
3 s 55698069 s 23186950
3 s 65.573.67 s 362940
2 s 3067800 |- =
2 s 4144000 -
- 77.995 66 | Terminacion unilteral
Cotuasen 5 B E
o cusnte 2 s Ti682763 11682763
stacén 1 s 11786172 |- = Licitacion
enor i obrss N N
2 = = Produccion Nacional
Consutots 5 N
P 5 5 E =
NOTA:informada propordonads por s entidd.
w0 Bien VALORTOTAL NKAL
Donaciones Entresadas - -
Donaciones Recibidas - - -
NOTA: Informadonproporionadapor I enidd.
5o dabedetallor coda bien descuerdo I TIPO.
No. .. % DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES R
1. Coordinaré con los representantes del Municpio del Distrito
) para
Recaudacién de fa Tasa por Licencia Unica Anual de
Funcionamiento, en e que se establecerd I obigatoriedad de 100% No Aplcable
5
para que la EPMIGDT,
ealce el control y seguimiento correspondiente.
2
operaciones relacionados con a Tasa por Facildades y Servicios
Turistcos; entre otros, actualizar periddicament ol archivo, e oo —_—
que permitan mantener control de I35 recaudaciones por este
concepto
3. Dispondrs a  Jefe de Compras Pibicas que antes de nicar un|
& als
contratacien, Ia entidad debera
contar con s estudiosy disefios completos,defintivos y
actualizados,
especifcaciones técnicas o términos de referencia debidamente 100% GOt
aprobados por 3 Gerente General,vinculados a Plan Anual de
Contratacién, y bajo ningin concepto se iniciardnlos procesos de|
contratacion i 125 especifcaciones técnicas o términos
DNAS.0022018 Informe
4. Dispondré a os miembros de las comisiones técnicas 0 a las
personas encargadas de I valuacicn de I ofertas,validen toda
1a documentacién requerida; , adjudicard el contrato, al ferente 100% Cumplida
pliegos.
5. Conformar comisiones técnicas independientes en todas lss
fases del proceso de contratacion hasta su liquidacion final. 100% GOt
6. Concederé prérrogas de plazo cuando por razones no
o dades, 100% Cumplida
por causas imprevistas o técnicas debidamente motivads.
Dispondri a P
complementarios suscritos se publiquen en e Portalde Compras 100% Cumplida

Pablicas.




8. Dispondré a a lefe de Contratacién Pdblica y miembros de la
Comisién Técnica que, para la calificacion de as ofertas, se debe
considerar todas las caracteristicas establecidas en los plicgos,
términos de referencia y/o especificaciones técnicas, con el
espectivo seguimiento de su cumplimiento

Cumplida

DNAS-0043:2018

Ler
aprobacion de inicio de los procesos de contratacion, verificars
‘que las dreas requirentes, de acuerdo a la
naturaleza, cuenten con todos los documentos técnicos en los
que se incluyan los estudios completos, que serviran de base paral
Ia elaboraci6n de los términos de referencia, o que permitira quel

i I daclesd

Ia institucién.

Cumplida

Informe

1 P
una adecuada clasificacién de los bienes de larga duracién y
dispondré al Director Financiero la aplicacion de las politicas
internas de a empresa relacionada con a capitalzacion de los

permanente respecto a a conformacién de estos activos, su
disponibilidad e identificacién de aquellos bienes qué por su
valor, y caracteristicas no deben ser considerados como tales. Las|

guardar relacién con las normas vigentes para Jas empresas.
publicas. La normatividad emitida deberd ser aprobada por ia
miéxima autoridad institucional y socializada a todos los
el registro, control
bienes de larga duracidn.

Cumplida

2. Emitir las normas, politicas y procedimientos que permitan la
recuperacion de los valores pagados al SRIy dispondr ai Director
Financiero y éste al personal del irea financiera realizar los
tramites de recuperacion con la finalidad de lograr que el Servicio
de Rentas internas proceda a ia devolucidn de los valores
pagados por Ia Empresa Publica Metropolitana de Gestion de
Destin Turistica por concepto de| Impuesto al Valor Agregado.
(IVA). En el caso de que dichos valores no puedan ser
recuperados obtenga la Resolucién del SRI en ese sentidoy se
proceda a ajustar el valor acumulado y registrado al 31 de
diciembre de 2015

No aplicable

Emitiré una politica interna para normar el envio de.
confirmaciones 2 los clientes institucionales, proveedores y.
entidades relacionadas con a operacion de la empresa piblicay.
dispondrs al Director Financiero y a la Contadora su estricto
cumplimiento y que al menos una vez al afo, se realice esta
actividad, a fin de validar los saldos registrados en la contabilidad|
y presentar Informaci6n consistente y confiable en s estados

Cumplida

4. Emitira una politica nterna para normar las inversiones
financieras que realice la empresa y el Director Financiero
dispondr que personas independientes de fa custodia y registro
delas operaciones realicen la constatacién fisica de las

respectivas actas, las que debern ser legalizadas por quienes
participen en la misma

No aplicable




Contralora General de Estado.

DNAS-0042.2018

5. Emitir las normas reglamentarias correspondientes para
regular a constatacidn fisica periddica de los activos fijos de ja
empresa y dispondré ai Director Financiero su estricto

propuesta del contenido de un instructivo, mismo que deberd

il del
Sector Piblico, en el que se establezcan as politicas a aplicar en
1a constata

ica de los bienes Institucionales, la
obligatoriedad de que el personal del drea financiera
administrativa  los responsables de la custodia delos bienes
realicen en forma periodica fa constataci6n fisica de los bienes de
propiedad institucional, suscriban las respectivas actas de.

las diferencias,
que las mismas sean registradas contablemente de tal forma que
se garantice a confiabilidad e integridad de la informacién
presentada en los estados financieros.

Cumplida

6. Dispondré al Director Financiero que Instruya a a Contadora
6 de

observandoa estructura y disposiciones contenidas en las
Normas Internacionales de Contabilidad, a efectos de evaluar la
capacidad que tiene la empresa para generar efectivo y
equivalentes de efectivo para la toma de decisiones por parte de
los Directivos de la Empresa

Cumplida

7. Dispondré al Director Financiero, supervise a a Contadora que.
1a elaboraci6n de las Notas a los Estado Financieros se realicen
observando las disposiciones de la normativa legal vigente para

integra, confiable y comprensible a los usuarios de los Estados.
Financieros

Cumplida

8. Dispondr al Director Financiero disponga a la Contadora que
los estados financieros sean preparados bajo la normativa
[t

e
reconocimiento, valoracién, registroy revelacién de las

Empresa
Destino Turistico.

Cumplida

9. Dispondri la emisién de una politca especifica para regular la

generaly

requerira a Director Financiero disponga a la Contadora la

aplicacion de la normativa que se emita para la elaboracion de
los reportes sobre retenciones en la fuente del Impuesto a la

al Valo do, A

toda la demis informacin reportada al Servicio de Rentas.

Internas, y que previo su envio se efectde el cruce con los valores
registrados contablemente y, en caso de establecer diferencias,

analizarlas y tomar las acciones correctivas pertinentes.

Cumplida

10. Dispondra al Director Financiero, Contadora y Tesorera que,
previala preparacién y presentacion de los estados financieros,
se efectie a conciliacion de os valores reportados en la

con la finalidad de que los estados financieros presenten
informacién integra, oportuna y confiable. De Ia conciliacion

escrita

Cumplida

1 dra Financiero y al
realicen de manera
periddica o al menos una vez a afo la toma fisica de los bienes

la
participaron en dicha diligencia, sefialando los resultados
obtenidos y el tratamiento de las diferencias en caso de existir, Io
que sustentard los saldos presentados en los estados financieros

Cumplida

12. Dispondra al Director Financiero que Insista a a Contadora
realice la depuracidn de los saldos de a cuenta bienes de.
2015

al31 origen

delas diferencias establecidas en las cuentas de gasto de

depreciacion y depreciacion acumulada; v, registre los ajustes.
forma

; ademis, validari i
hoja de Excel utiizada para efectuar el calculo del gasto por
depreciacion y de la depreciacién acumulada y conciliard los
saldos a fin de regular las diferencias oportunamente e informard

Cumplida

Informe




13. Dispondra al Director Financiero insista al Jefe Administrativo
queal realizar la

aquellos bienes que por obsolescencia, falta de uso o estado de
conservacion sean susceptible de ser dados de baja, informe el
particular ala Contadora y solicite a aplicacion del

Cumplida
para la Administracién, Utlizacion, Manelo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Piblico” actividad que se debe.
realizar sobre una base periodica o por 1o menos una vez al afioy
permita la presentacidn de los saldos integros, oportunos y
confiables en el Estado de Situacion Financiera.

inversion de los efrcicios econdmicos

terminados el 31 de diciembre de 2012, 2013 y 2015;, luego 100%
proceda al registro de los ajustes que sean procedentes de tal

forma que 2 informacion que se presente en los estados.

financieros sea veraz, integra, oportuna y confiable

Cumplida

15. Dispondré al Director Financiero insista que |a Tesorera
reporte ala Contadora toda la informacién ntegra, oportunay

la
‘empresa al final del eercicio contable, se realice en base al 100%
principio del devengado tal manera que éstos afecten al eercicio
en el que se producen independientemente de Ia fecha
recepcion y
[

No aplicable
desu

obro, con el fin de que la informacion presentada en|
los estados financieros sea integra y confiable

16. Dispondr al Director Financiero la aplicacién de normas de
carécter especificas para a conciliacion de los saldos de as.
cuentas y requiera a la Tesorera reporte a informacién completa
del detalle de depdsitos de intermediacién tesorerfa a a realice Ia

én del

previamente la concillacion de los valores reportados en la

Cumplida
con la finalidad de que los estados financieros presenten

informacién integra, oportuna y confiable. Se deberd dejar

obtenidos

1. Dispondr al Gerente Financiero Administrativo y Jefe
Financiero verifiquen que la Contadora General y la Especialista
de Contabilldad, realicen periédicamente el ansliss de indicios de
deterioro a los bienes de la Empresa, resultados que se dejard 100%

constancia en un informe y de ser el caso realicen la provisién
contable correspondiente, a fin que los saldos contables se
presenten adecuadamente.

Cumplida

el Jefe dé Talento Humano y Jefe Financiera coordinen la

jubilacién patronal y desahucio, resultado que serd analizado, 100% Cumplida
aprobado y registrado contablement, con el fin de que la
Empresa cuente con informacion real y oportuna para la toma de

decisiones.

3. Dispondra al Gerente Financiero Administrativo instruya a la
Contadora queIa emision de estados financieros anuales se
realice de forma comparativa con el periodo anterior, lo cual ra—.
permitira un mejor andlisi y facilitard la comprension de los
usuarios nternos y externos de la informacion presentada,

4. Dispondré al Gerente Financiero Administrativo y Jefe
Financiero verifiquen que la Contadora y a Especialista de
Contabilidad en la elaboracién de las notas a los estados.
. Cumplida
financieros incluyan informacidn relevante, integra y oportuna,
sobre el periodo que se informe, a fin de que la misma sea
suficiente y pertinente para s usuarios de Ia informacién.




DNAS-0042.2019

5. Dispondr al Gerente Financiero Administrativo y efe
Financiero, verifiquen que la Contadora, Ia Tesorera y Especialista
de Contabilidad, realicen periodicamente un anisis

‘cobrar de afos anteriores, y determinen sies necesario una
provision por cuentas incobrables, con la finalidad de presentar
saldos reales.

Cumplida

6. Dispondr al Gerente Financiero Administrativo emita los
lineamientos necesarios a fin de que la Contadora efectie
conciliaciones de los valores que serén reportados ante el

Internas, a fin de evitar
los ingresos

confiable y oportuna.

Cumplida

7. Dispondr al Gerente Financiero Administrativo emita los
lineamientos necesarios a fin de que la Contadora efectie
conciliaciones de los valores que serén reportados ante el

Internas, a fn de evitar
los ingresos

confiable y oportuna.

Cumplida

8. Dispondré al Gerente Financiero Administrativo y Jefe
Financiero, supervisen y verifiquen que la Contadora, la
Especialsta de Contabilidad y Ia Tesorera efectien

cuentas contables segin Estados Financieros y anexos
extracontables, lo cual permitirs mantener informacién
confiable; asi como, presentar valores razonables.

Cumplida

9. Dispondré al Gerente Financiero Administrativo verifique que

Fl
para realizar constataciones fisicas.
periddicas de fos bienes de larga duracion, las cuales deben ser
aprobadas por la Gerencla Generaly socializadas con el personal
correspondiente, a fin de garantizar Ia confiabilidad e integridad
e a informacion presentada en los estados financieros.

Cumplida

10.
responsable de realizar las conciliaciones bancarias, persona que.
debera ser independiente del registro, recepcion, depdsito o

2
fin de evidenciar efectividad en el procedimiento mediante la
adecuada segregacion de funciones.

Cumplida

11. Dispondrd al Gerente Financiero Administrativo emita
procedimientos para e envio de estados de cuenta cori los.

garantizar ia confiabilidad de los mismos al contar con
informacién de fuente externa.

Cumplida

12. Dispondra a| Gerente Financiero Administrativo y efe
Financiero, verifiquen que la Contadora y la Tesorera elaboren
4 detalle de la
cuentas por pagar,  fin de conocer la antigliedad, origen de las
los Estados
mismas.

Cumplida

13. Dispondra al Gerente Financlero Administrativo y alJefe
Financiero, verifiquen que la Contadora elabore los anexos.
tributarios conforme o establecido por el ente de control,lo cual
permitira transparentar a informacién contable con la reportada
ante el Servicio de Rentas Internas

Cumplida

INFORME




14,
1a Jefa de istemas elabore un plan informtico estratégico y de

las propuestas de mejora, para la recuperacién de los sistemas
‘oportunamente en caso de suspension del servicio de los
sistemas, disefie ¢ implemente politicas y procedimientos para
realizar el mantenimiento y/o gestion de cambios de las
aplicaciones, respaldar y recuperar redes, documentos que
pondré en conocimiento de la méxima autoridad para su
aprobacion y difusién a fin de que las acciones de esta drea estén
alineadas a os objetivos de a Empresa y Ia informacién que se

toma
del usuario externo.

Cumplida

DONAAL0739-2018

L. Dispondra 4 quela Jefa de
os cambios y
del I por I
con un adendum modificatorio como Io establece el RIATH y

previo ala legalizacion se efectie la
capacitacion respectiva, con a finalidad que estos cuenten conla
aceptacion de los Funcionarios

Cumplida

2

pondra 4 que a Jefa de
enforma oportuna el aviso de salida del IESS del personal
desvinculadoj y que informe al
que gestionen la
cualauier
obligaci6n que mantengan con la empresa, con la finalidad de
salvaguardar los intereses institucionales.

Cumplida

3. Dispondra y supervisara que la Jefa de Talento Humano,

con fas liquidaciones, a fin de remitirlas al drea
financiera para su regitro; lo que permitira desvinculaciones
onforme a las normas legales vigentes.

linforme

Cumplida

4. Dispondré y supervisard que la lefa de Talento Humano
coordine con el Jefe

1o
ue permitird a regularizacion de salidas de personal en los
tlempos previstos.

Cumplida

5. Dispondr a a Asistente Administrativa de Talenté Humano,
archive los documentos de los Funcionarios en forma individual,
secuencialy cronologica, debidamente foliados y recabe la
documentacion faltante en cada expediente, situacion que
facilitara Ia ubicacion oportuna de los documentos para su
control posterior.

Cumplida

ARREGUI

Karla Arellano
Jefe de Sistemas

REALIZADO POR:

Firmado el ectr6ni canente por

KARLA BELEN
ARELLANO

[=

..g!g“'! Firmado el ectroni canente por:

BANDA DI AZ

Rubén Banda
Jefe de Planificacién
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REVISADO POR:

PATRI Cl O ALEXANDER
VELASQUEZ SERRANO

Patricio Veldsquez
Gerente Técnico

APROBADO POR:

CARLA PACOLA
CARDENAS
RAM REZ

Carla Cardenas
Gerente General
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