ANTEPROYECTO POA|
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - POA QT
SECTOR:

DESARROLLO PRODUCTIVO

DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO
PROFORMA 2020
Programa QT FORTALECIMIENTO TTHH
CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERVACIONES
2021
% TECNICO % TECNICO
PRODUCTO MC ACTIVIDAD MC METAS INTERMEDIAS 2021 ﬂ '2/,:: ACLE ti:xﬁ;?:zf g
bjetivos int del Met éri Meta CUMPLIDA
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metas intermedias FeB g2 52 14,32% 58,88% 100%
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PLAN DE GESTION DE Objetivos del Programa QT 01 GESTION DE Plan de gestion de — 14,32% 17,90%
FORTALECIMIENTO TALENTO HUMANO | TTHH ejecutado Plan de Capacitacion Se cumplio con el delas de
” o 1,00 . o .
T UCONAL B ceneral: Aprobacion del Plan de Capacitacion 1,00 33% 50,00% 3,00 1,00 100,00% | ConfechaOS de febrero de 2021, se apGrobo elw Plan de Capacitacién, por la Gerencia
TALENTO HUMANO QT: 01 GESTION DEL enera
Los objetivos sociales: Tratar al TALENTO HUMANO Inf de e
QT:9 FORTALECIMIENTO | - personal bajo principios éticos y e oo | Informe del cumplimiento del Plan Mediante correo electrdnicola servidora encargada de Capactiacion, informa sobre la
' I del Plan d 1,00 1,00 Y 11,00 1,00| 100,00% reoele " .
INSTITUCIONAL TALENTO | socialmente responsables es decir T i de Capacitacién 9% 100,00% ejecucion de la capacitacion durante el mes de enero de 2021.
HUMANO no usar politicas discriminatorias -apacitacion
por razones de sexo, raza, religion,
Mantenimiento de la grupo cultural u otros. Actualizacion del Pl plan de Clima Laboral 2021
contribucién de los ctualizacion det Blan an de Clima Labora 1,00 1,00 50% 50,00% 2,00 1,00( 100,00% Se ha cumplido con el Plan de Clima Laboral se encuentra pendiente la aprobacion
! de Clima Laboral aprobado
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organizacién. instrumento para quela trimestral del plan de 0% 400 .
organizacién alcance sus objetivos Clima Laboral
EJECUTAR EL 100% DE y metas.
e O Plan de Gestiénde | - Plan de Gestion de | y.f, o o)y Gestionar a través del Dispensario
PERSONAL Los objetivos funcionales: Talento Humano Talento Humano efe de TOENO | Gestionar atencien [ eeloner 1Y o
Mantener la contribucién de los Ejecutado Ejecutado Humano médica para los e e A minefrsion Norte:
‘ tas médicas,
recursos humanos en un nivel servidores piblicos de /as consul g Se ha gestionado con la médica ocupacional del Dispensario Anexo al IESS, de la
u o o 100 y cupacic 3
adecuado para las necesidades de Quito Turiomocon e | teediagnGstico y apoyo medico para 1,00 8% 50,00% 12,00 1,00| 100,00% A ol N
» o los servidores publicos de Quito
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Turismo, ya sea ante el COVID 19 u
designado del MDMQ e 2 s salud
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administracién de personal es un
poderoso medio para permitir a Manual de puestos | Levantamiento de inf .
cada integrante lograr sus objetivos a‘:‘;:m:i::: o8 e:‘}:;’:;‘:‘ ‘:ﬂ;\:‘af‘;;"::g"op: e 1,00 1,00 8% 50,00% 12,00 1,00| 100,00% | Selevantd lainformacion para los cargos de la Jefatura Administrativa y Financiera
personales en la medida que son
mmpaub‘lesycmncvd‘a'n conlos de prE———
12 organizacion Reglamento Interno de - Actualizar de conformidad a a 100 100 5% 100,00% 200 00|  10000%
Administraciénde | normativa legal vigente, el RIATH
2021: Ejecutar al 100% el
) Talento Humano
presupuesto de gestion de talento =
Actualizacin del .
humano Reglamento Interno | Actualizar de conformidad al Cédigo Se reviso la i 6n del Interno de los T revio envio al
€ del Trabajo, el Reglamento Interno 1,00 1,00 9% 100,00% 11,00 1,00| 100,00% amentc * previo envi
del personal bajo Ministerio el Trabajo.
de los trabajadores
Codigo del Trabajo
03 GASTOS RECONOCIMIENTO Informe de 0,00%
'COMUNES DE DE OBLIGACIONES GASTOS COMUNES. G:;:{?iLCEOC’\VI\‘AL\':‘;:ODE seguimiento de 0% 4,00
TALENTO HUMANO | TRIBUTARIAS Y DE enmucionL convenios a cargo del ’ .
GASTOS NO area
DIVISIBLES DELOS | 1orme trimestral de | Informe trimestral de | Jefe de Talento | Informe trimestral de
PROYECTOSQTDEL |, ances de gestion | avances de gestion con Humano avances de gestion con
PRODUCTO con verificadores de | verificadores de verificadores de o% w00
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