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GESTION DEL TALENTO Objetivos del GESTION DEL GESTION DEL 90,08%
HUMANO DE QUITO Programa QT TALENTO TALENTO HUMANO Entregar tarjetas de Debido a la situacion de emergencia por la
TURISMO HUMANO Plan de Gestion . o presentacion al personal de © I. ftuad .g na p .
General: de Talento Ejecucion del Quito Turismo, que tenga 100% 100 100 Pandemia declarada ante el Covid 19, se dispuso
: o 2 ’ ’ . X .
MC: PLAN DE GESTION MC: Plan de Humano 100% del Plan relacién con clientes externos mei'lda:e‘:j auuj:or'd:ipct:" I?'”;:"ezf:;”:t‘: con
DE FORTALECIMIENTO Los objetivos gestion de TTHH de la Empresa. presupuesto p P -
EMPRESARIAL DE sociales: Tratar al ejecutado
TALENTO HUMANO personal bajo
principios éticos y Plan de Gestion Eiecucion del Levantar los procedimientos de
socialmente de Talento 1(;0‘V del Plan la Unidad de Talento 133% 3,00 4,00 se ha generado proyectos de procedimientos
responsables es decir Humano N Humano.en un 100% en 2020
no usar politicas
discriminatorias por Elaborar el Proyecto de
razones de sexo, Estatuto de Gestién
razi’lt‘;lerl;gllﬁr:)‘lizpo Plan de Gestién Ejecucion del Ofga"'“;':';:' Z‘:]rt;mcesosr Se elaboré el proyecto de Estatuto, Reglamento, se
. glam ) 3
de Talento 400% 1,00 4,00 PR P ‘.
Humano 100% del Plan Interno de Administracion de ° aprobo y ejecuta el Codigo de Etica
Los objetivos Talento Humano y Cédigo de
corporativos: Etica.
reconocer que su on 1in 100% en 2020
actividad no es un fin Otorgar ropa de trabajo al bido a la situacién d : |
en si mismo es solo Plan de Gesti6n personal bajo Cédigo de Debidoa la situacion de emergencia por la
i Ejecucion del . " Pandemia declarada ante el Covid 19, se dispuso
un instrumento para de Talento % del Pl Trabajo, cada afio en - - didas d idad por | ;
que la organizacion Humano 100% del Plan cumplimiento de la normativa medidas de austeridad por lo gue no se cont6 con
alcance sus objetivos legal vigente. el presupuesto para cumplir con esta meta.
y metas.
Los objetivos
funcionales: Suministrar de Equipos de
Mantener la Plan de Gestion Eiecucion del Proteccion para preservar la Se ha dotado a todo el personal de mascarillas,
contribucién de los de Talento léO‘V del Plan seguridad de los funcionarios, 250% 2,00 5,00 guantes y de conformidad a las actividades se ha
b
recursos humanos en Humano servidores y trabajadores de entregado visores y trajes de bioseguridad
un nivel adecuado Quito Turismo.
para las necesidades
de la organizacién.
Objetivos personales: . N N Se ha mantenido permanente trabajo en conjunto
La administracién de Plan de Gestion y . Garantizar la seguridad y salud . N . 3 .
d | Ejecucion del del id 100% Garantizar la seguridad y 1 1 1,00 100% 1 % con la médico ocupacional para seguimiento a
personal es un e Talento e los servidores en un 100% N ,00 ,00 S o 6,00 6,00 00,00 . o
4 i Humano 100% del Plan en 2020 salud de los servidores enfermos de Covid, sospechos y telediagnédstico a
poderoso medio para

permitir a cada
integrante lograr sus
objetivos personales
en la medida que son
compatibles y
coincidan con los de
la organizacion.

Plan de Gestion
de Talento
Humano

Ejecucion del
100% del Plan

Jefe de Talento
u

todo el personal

Brindar capacitacion de
ofimatica al personal de Quito
Turismo

Debido a la situacién de emergencia por la
Pandemia declarada ante el Covid 19, se dispuso
medidas de austeridad por lo que no se conté con
el presupuesto para cumplir con esta meta.
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Maria del
Carmen Carrera Capacitar al personal de Quito
2020: Ejecutar al Plan de Gestion Ejecucion del pTurismo pen diferentes Se llevd a cabo la capacitacion - IDENTIFICACION DE
+H de Talento ) £e g 91% 11,00 10,00 MODELOS DE NEGOCIO EN EPOCAS DE RECESION
100% el presupuesto 100% del Plan tematicas, de acuerdo al cargo -
P Humano . ECONOMICA
de gestion de talento que desempefa
humano
Plan de Gestién Ejecucion del Ejecutar el Plan de Clima Ejecutar el Plan de Clima Permanentemente se realizan actividades que
de Talent 1,00 1,00 | 1,00 6,00 6,00 100,00 . .
o 100% del Plan Laboral en un 100% en 2020 Laboral ’ ’ 100% % motiven al buen Clima Laboral
L Ejecutar la capacitacion de Debido a la situacién de emergencia por la
Plan de Gestién . . . . B : .
de Talento Ejecucion del Team building - Trabajo en Pandemia declarada ante el Covid 19, se dispuso
Humano 100% del Plan Equipo con todo el personal de medidas de austeridad por lo que no se contd con
Quito Turismo. el presupuesto para cumplir con esta meta.
Plan de Gestion Eiecucién del Eiecutar los vidticos nacionales Informe de ejecucion de Debido a la situacién de emergencia por la
de Talento ) . ) ) vidticos nacionales cuando la| 1,00 1,00 - 50% 2,00 1,00 0,00% Pandemia declarada ante el Covid 19, no se han
100% del Plan cuando la necesidad amerite. . . . L .
Humano necesidad amerite. realizado viajes de promocion
Solicitar un informe de Ejecucion del proceso de
Plan de Gestion Eiecucion del Procesamiento de datos para el contratacién del Se cuenta con el informe de Procesamiento de
de Talento léO‘V del Plan calculo actuarial para Procesamientos de datos 1,00 1,00 | 1,00 100% 2,00 2,00 100,00% datos para el calculo actuarial, debidamente
b
Humano beneficios sociales, en acato a |para el Calculo actuarial para entregado a la Unidad Financiera para el registro
la normativa legal vigente. beneficios sociales
Plan de Gestion Ejecucion del Realizar el mantenimiento Se realizé el mantenimiento preventivo del equipo
de Talento ! ) e 100% 1,00 1,00 en o P A
100% del Plan anual del sistema biométrico. biométrico
Humano
Debido a la situacion d i |
Plan de Gestion . . Adquirir los insumos para 01 _0 a1a situacion de eme.rgenc\a po.r @
Ejecucion del . ) e . Pandemia declarada ante el Covid 19, se dispuso
de Talento credenciales de identificacién - - . ) .
100% del Plan medidas de austeridad por lo que no se conté con
Humano personal. .
el presupuesto para cumplir con esta meta.
L, . L Informe de ejecucién de . " ) "
Plan de Gestion Eiecucion del Ejecutar los viaticos Vidticos internacionales Debido a la situacion de emergencia por la
de Talento ) internacionales cuando la N 1,00 1,00 - 50% 2,00 1,00 0,00% Pandemia declarada ante el Covid 19, no se han
100% del Plan ¥ ) cuando la necesidad . . i
Humano necesidad amerite. ) realizado viajes de promocion
amerite.
GASTOS GASTOS COMUNES GASTOS GASTOS Gerente
COMUNES GESTION DE COMUNES COMUNES Financiero - -
GESTION DE | TALENTO HUMANO|  GESTION DE GESTIONDE |\ i istrativo
TalEMTA TAaLENTA
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Administraciéon | Inversién y Gestién Inversion y Inversion y TTHH
del Talento del Talento Gestion del Gestion del
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