ANTEPROYECTO POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - POA QT Datos: ACUMULADO A FEBRERO 2021
SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO
DEPENDENCIA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO - QUITO TURISMO
PROFORMA 2020
Programa QT FORTALECIMIENTO TTHH
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FORTALECIMIENTO TALENTO HUMANG | TTHH sjecutado i de Capaciacién ) e cumplié con el evantamiento de as necesidades de capaciacien.
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Los objetivos sociales: Tratar al TALENTO HUMANO
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adecuado para las necesidades de ecutado Ejecutado medicaparalos |\ ita médicas, telediagnsticoy
1a organizacién. servidores piblicos e 77205 FEAES 18 STETEEE0 100 100 % 50,00% 1200 1o0|  10000% e ha gestionado con la médica ocupacionsl del Dispensario Anexo a ESS, de la
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humano Administracién de | normativa legal vigente, el RIATH
Talento Humano
Actualizacion del
Reglamento Interno de Actu2lizer de conformidad al Codigo Se reviss la informacion del Reglamento Interno de los Trabajadores previo envio al
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