RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-DF-007-GS-2016

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 035-GS-2016 la Gerencia General solicita la inclusién
de presupuesto para adquisicion de pasajes aéreos nacionales.

Que, la Jefatura de Talento Humano valida las modificaciones al distributivo de
remuneraciones conforme cuadro anexo a esta resolucion.

Que, es necesaria una modificacion al Distributivo de Remuneraciones de la Empresa
Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico.

Que, la reforma planteada significa la realizacién de traspasos de crédito en el actual
presupuesto de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Ordenanza Metropolitana N° 301 articulo

20 literal e),

Art. 1 Aprobar

RESUELVE:

la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion de Destino Turistico para el ejercicio financiero del 2016:

FARIDA. DENOMINACION DR
," INCREMENTO | REDUCCION
1 IZACION Y - 37,976.60
021 TALENTO HUMANO IZACION Y NEGOCIOS - 37,976.60
610105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 17,500.00
610203 DECIMOTERCER SUELDO 2,466.33
610510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 12,096.00
610601 APORTE PATRONAL 3,447.94
610602 FONDO DE RESERVA 2,466.33
2 TURISTICA DEL DMQ 27,936.00 o
021 TALENTO HUMANO DE PROMOCION TURISTICA DEL DMQ 27,936.00 -
710105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 21,392.00
710203 DECIMOTERCER SUELDO 1,782.67
710204 DECIMOCUARTO SUELDO 244.00
710601 APORTE PATRONAL 2/492.16
710602 FONDO DE RESERVA 1,782.67
710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 242.50
4 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL DMQ 122.00 39,980.29
021 TALENTO HUMANO DE DESARROLLO DE LA ACTIV TURISTICA 122.00 39,980.29
710105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 14,984.00
710203 DECIMOTERCER SUELDO 2,586.67
710204 DECIMOCUARTO SUELDO 122.00 ‘




710509

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

16,056.00

710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO
710601 APORTE PATRONAL 3,616.16
710602 FONDO DE RESERVA 2,586.67
710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 150.80
5 CALIDAD Y TECNICA 411000 -
021 TALENTO HUMANO DE CALIDAD Y TECNICA 4,110.00 -
710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 4,110.00
8 FORTAL 4741543 1,626.54
002 GESTION DEL TALENTO HUMANO 500.00 -
730301 PASAJES AL INTERIOR 500.00
008 GESTION FINANCIERA - 500.00
739901 ASIGNACION A DISTRIBUIR PARA BIENES Y SERV DE INVERSION 500.00
021 TALENTO HUMANO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4681543 102654
710203 DECIMOTERCER SUELDO 66.67
710204 DECIMOCUARTO SUELDO 366.00
710510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 800.00
710601 APORTE PATRONAL 9320
710602 FONDO DE RESERVA 66.67
710707 'COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 151.21
719901 ASIGNACION A DISTRIBUIR PARA GASTOS EN PERSONAL DE INV 46,298.22
TOTAL GASTOS 7948343 | 7948343

Art. 2 Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 12 dias del mes de Mayo del 2016.

GERENTE GENERAL
LRM/GC }




QUITO

TURISMO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
GERENCIA GENERAL

MEMORANDO N°035-GS-2016

PARA: Luis Ruales
Gerente Financiero Administrativo

FECHA: 12 de mayo de 2016

ASUNTO: Reforma Presupuestaria

Por medio del presente solicito se incorpore en el Presupuesto General de la Empresa la
cantidad de $500,00 (quinientos dolares) para el financiamiento de pasajes aéreos
nacionales.

Atentamente,

Gerente General

. quio
imECCION FINANCIERA
17 WY 201
ecibido por
Nt

Av. Amazonas N79-33 y Av. de la Prensa (Centro de Eventos Bicentenario)
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QUITO TURISMO
REFORMA PRESUPUESTARIA MAYO 2016

1.01.021,021,610105.000.17.
1.01.021,021.61020: 7.

1021.021.610204.000.17.
1.01.021.021.610510.000.17.

1.01.021.021.610707.000.17.

1.02.021.021.710602.000.
1.02.021,021.710707.000.

1.03.021.021.710510.000.

1.04.021.021.710105.000.

1.04.021.02

Partida

021,021,610235.000.17.
021.021.610509.000.17.

1021.021.610601.000.17.
021,021,610602.000.17.

176

00,
1021,021.710204.000.
021,021.710509.000.
1021,021.710510.000.

02102171060

5.021021.710105.000.1
021,021.710203.000.
02102171020
021.021.710509.000.

021,021.710602.000.

4.021.021.710203.000
4.021.021.710204.000.
021,021.710509.000.
4.021,021.710510.000.
4.021.021.710601.000.
4.021,021.710602.000
10707.000.

BEEEEEEE

1.05.021.021.710106.000.17

1.06.021.021.710105.000.17.

1.06.021,021.710602.000.17.

021,021.710105.000.17.0

021,02 00.17.
.021.021.710204.000.17.

1021.021.710707.000.17.

1021,021.710203.000.1
021,021.710204.000.17.
.021.021.710510.000.17.

1021,021.710601.000.17.

02

21.710707.000.1:

021,021.710105.000.17.0
021,021.710106.000.17.
021.021.710203.000.
021,021.710204.000.17.
021.710507.000.17.

021,021.710509.000.17.
021.021.710510.000.17.
021.021.710512.000.17.
.021.021.710601.000.17.

1.021.710602.000.17.

2.
1.08.021.021.710707.000.17.

005

(83

o

009
009
009
009
009

1009
1,008
1,009
1,009
1,009
1,009
1,009
1.008

8(3[8[3/3/3(3(3

005

008

009

005
009

8

009

8

0o
00
009
009

009

Denominacién
1 COMERCIALIZACION Y NEGOCIOS

[021 TALENTO HUMANO COMERCIALIZACION Y NEGOCIOS
[REMUNERACIONES UNIFICADAS

Codfficado__|

278,972.88 |

63,132,

[DECIMOTERCER SUELDO

Reforma

[DECIMOCUARTO SUELDO

[ iferencia

[REMUNERACION VARIABLE POR EFICIENCIA

[FORAS EXTRAORDINARIAS ¥ SUPLEMENTARIAS
[SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

[APORTE PATRONAL

[FONDO DE ReSERVA

[COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

[2 PROMOCION TURISTICA DELDMQ
[021 TALENTO HUMANO DE PROMOCION TURISTICA DEL DMQ
[REMUNERACIONES UNIFICADAS

[DECIMIOTERCER SUELDO

[DECIMOCUARTO SUELDO

27,936.00
21,392.00
178267
243,00

[HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

[SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

[COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
/3 comUNICACIoN

2,49216
7| _L7sae7
24250

[021 TALENTO HUMANO DE COMUNICACION
[REMUNERACIONES UNIFICADAS

(0.00)
10.00)

[DECIMOTERCER SUELDO

[DECIMOCUARTO SUELDO

[HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

[SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

[APORTE PATRONAL

[FONDO DE RESERVA

[COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
4 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN ELDMQ
[021 TALENTO HUMANO DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURI]

[REMUNERACIONES UNIFICADAS

[DECIMOTERCER SUELDO

[DECIMOCUARTO SUELDO

[FORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

[SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

[APORTE PATRONAL

[FONDO DE RESERVA

[COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

[5 CALIDAD Y ASISTENCIA TECNICA|
[021 TALENTO HUMANO DE CALIDAD Y ASISTENCIA TECNICA
[REMUNERACIONES UNIFICADAS

[SALARIOS UNIFICADOS

[DECIMOTERCER SUELDO

[DECIMOCUARTO SUELDO

[HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS
[SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO
[APORTE PATRONAL

[FONDO DE RESERVA

[COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
[6 FOMENTO A LA INVERSION TURISTICA EN ELDMQ

[021 TALENTO HUMANO DE FOMENTO A LA INVERSION TURIST!

[REMUNERACIONES UNIFICADAS

[DECIMOTERCER SUELDO

[DECIMOCUARTO SUELDO

SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

[APORTE PATRONAL

[FONDO DE RESERVA

[COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
8 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

[021 TALENTO HUMANO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

[REMUNERACIONES UNIFICADAS.

(509.33)
(509.33)

[SALARIOS UNIFICADOS

[DECIMOTERCER SUELDO

[DECIMOCUARTO SUELDO

[HONORARIOS

o )

[HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

[SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

[COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
Total Disponible=>

J.__ 78650
2,547,387

[RlelSSE]

801630 |
2,501,089




