QUITO

TURISMO
MEMORANDO No. QT-DA-2059-2016
PARA : Luis Ruales 3 |l 4
GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO | 0’[,4/
DE: Sonia Asanza o
JEFE DE TALENTO HUMANO P v \
FECHA: Quito DM, 19 de septiembre de 2016 )
ASUNTO : Reforma presupuestaria Aprobada &

Por medio del presente documento, me permito entregar la Resolucion Administrativa No. EPMGDT-
DF-012-GS-2016 del 15 de septiembre de 2016 misma que ha sido aprobada por Gerencia General.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Sonia Asanza
JEFE DE TALENTO HUMANO

[Accion [NomBRe  [sumiLa |
[ Etaborado por ‘lsabelcmz\ Z |
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RESOLUCION PRESUPUESTARIA No. EPMGDT-DF-012-GS-2016
LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° QT-DA-2040-2016 la Jefatura de Talento Humano solicita una
reforma presupuestaria que permita financiar el despido intempestivo de Francisco Veintimilla,
asi como la liquidacion de haberes de las funcionarias: Carla Martinez, Cecllla Holgum Y Karina
Nufiez, financiado con la partida de asi iones a distribuir de F to

Que, la reforma significa la izacién de de crédito dentro de los
programas que constan en el actual presupuesto de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico; y,

En uso de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el Art. 271 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion y la Ordenanza Metropolitana N° 301
articulo 20 literal e),

RESUELVE:

Art. 1 Aprobar la siguiente reforma presupuestaria de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion de Destino Turistico para el ejercicio financiero del 2016:

[eneSimonans DENOMNACON | ommeo | sevucson]
2 PHOMOCION YUHKSYICA DEL DMQ 60.00 -
021 TALENTO HUMANO DE PROMOCION TURISTICA DEL DMQ 60.00 -
710204 DECIMOCUARTO SUELDO 60.00
o . | 1610876 =
021 TALENTO HUMANO DE COMUNICACION 16,108.76 -
710703 DESPIDO INTEMPESTIVO 10,666.00
710707 CCOMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 5,542.76
" |4 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL DMQ o 209999 E
021 TALENTO HUMANO DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL DMQ 2,099.99 .-
710707 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS 2,099.99
: 8 FORTALECIMIENTO -] 1826875
021 TALENTO HUMANO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - 18,268.75
719901 ASIGNACION A DISTRIBUIR PARA GASTOS EN PERSONAL DE INVERSION 18,268.75
TOTAL GASTOS 18,268.75 18,268.75

Art.2  Disponer su implementacion a partir de la presente fecha.

Dado, en la ciudad de Quito, a los 15 dias del mes de Septiembre del 2016.

GERENTE GENERAL
LRM/GC




QUITO

TURISMO

MEMORANDO No. EPMGDT-DF-LRM-519-2016

PARA : Gabriela Sommerfeld
GERENTE GENERAL
DE : Luis E. Ruales Moncayo

GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
FECHA : 15 de Septiembre de 2016
ASUNTO : Informe financiero — Reforma Presupuestaria Jefatura de Talento Humano

En atencién a sumilla inserta en Memorando N° QT-DA-2040-2016 de fecha 14 de
septiembre de 2016, mediante el cual solicita informe financiero respecto a solicitud de
reforma presupuestaria del drea de Talento Humano, al respecto debo manifestar:

¢ LaJefe de Talento Humano mediante Memorando N° QT-DA-2040-2016 solicita una
reforma presupuestaria que permita financiar el despido intempestivo de Francisco
Veintimilla, asi como la liquidacién de haberes de las funcionarias: Carla Martinez,
Cecilia Holguin y Karina Nufiez, financiado con la partida de asignaciones a distribuir
de Fortalecimiento Institucional.

La reforma planteada significa la realizacién de traspasos de crédito dentro de los programas
que constan en el actual presupuesto de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico, y no implica incremento del techo presupuestario.

Conclusién y recomendacién:

Para dar atencion al pedido formulado por la Jefatura de Talento Humano es necesario
efectuar una reforma presupuestaria, para el efecto se cuenta con el financiamiento
respectivo en la partida presupuestaria “719901”.

En vista de que la reforma planteada no afecta el monto de la masa salarial, se sugiere se
proceda con su legalizacion.

Informacién para fines pertinentes.
QU

/ o
GERENCIA GENERAL

15 SEP 2016

Recibi ¢
Ing. Kuis Rudlés' Moncayo y”jr/‘%,
FINANCIERO ADMINISTRATIVO
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
GERENCIA JURIDICA

MEMORANDO N°QT-GJ-523-2016

PARA: Gabriela Sommerfeld
Gerente General

cc: Sonia Asanza
Jefe de talento Humano

ASUNTO: Informe Legal —Reformas al Presupuesto-

FECHA: Quito DM, 14 de septiembre de 2016

En atencién a la sumilla inserta en el Memorando N° QT-DA-2040-2016 de 14 de
septiembre de 2016, en donde se solicita una autorizacion a la Gerencia General para
proceder con las reformas presupuestarias, cimpleme manifestarle lo siguiente:

El articulo 4 de la Ley Orgéanica de Empresas Plblicas LOEP, establece que las
empresas plblicas estan dotadas de autonomia, presupuestaria, financiera,
econdmica, y de gestion. En tanto que, el articulo 6 del mismo cuerpo legal expresa
que los drganos de direccién de las empresas publicas, son el Directorio y la Gerencia
General.

El articulo 10 de la LOEP, determina que el Gerente General de una Empresa Publica
es el responsable de la gestién empresarial, administrativa, econémica, financiera.
comercial, técnica y operativa.

El literal e) del articulo 20 de la Ordenanza Metropolitana N° 301 que establece el
Régimen Comun para la Organizacién y Funcionamiento de las Empresas Publicas
Metropolitanas, publicada en Registro Oficial N° 39 de 2 de octubre de 2009
determina entre los deberes y atribuciones de la Gerencia General de la empresa
publica metropolitana, el autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de crédito en
el presupuesto general de la empresa publica metropolitana.

El articulo 271 del COOTAD en concordancia con el literal 2) del articulo 20 de la
Ordenanza Metropolitana N° 301 sancionada el 4 de septiembre de 2009, sefiala que
es facultad de una empresa publica de un Gobierno Auténomo Descentralizado
autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un
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mismo programa y cuando se tratan de acciones entre partidas de diferentes
programas se requiere el informe favorable del Directorio de la empresa.

Mediante oficio de 20 de mayo de 2016, dentro del expediente N° 2016-00700 el
Procurador Metropolitano, como autoridad competente para absolver este tipo de
consultas, concluye que es potestad de la Gerencia General de una empresa publica
de un Gobierno Auténomo Descentralizado, el traspaso, suplemento y reducciones de
créditos de partidas de un mismo programa, lo que implica una modificacion
presupuestaria que debe respetar, en todo momento, el techo presupuestario vigente
de la empresa, para lo cual se debera observar también, el Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas PUblicas.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Del andlisis de la normativa legal aplicable y en concordancia con el pronunciamiento
del Procurador Metropolitano, esta Gerencia Juridica, considera que los movimientos,
reformas, traspasos, aumentos y/o reducciones presupuestarias, a nivel especifico de
partida presupuestaria dentro de un mismo programa, son atribucién de la Gerencia
General, siempre y cuando no se afecte el techo del presupuesto general de la
empresa aprobado por el Directorio.

En el caso del funcionario Francisco Veintimilla, esta Gerencia recomienda dicha
reforma presupuestaria, con el fin de proceder con el despido intempestivo, conforme
el articulo 30 numeral 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, en concordancia
con lo determinado en el Mandato Constituyente N° 4 con fecha 12 de febrero de 2008
y Mandato Constituyente N° 2 de 24 de enero de 2008.

De igual manera se debe proceder con las reformas presupuestarias para el pago de
vacaciones no gozadas de los funcionarios sefialados en el Memorando N° QT-DA-
2040-2016, de 14 de septiembre de 2016 de la Jefatura de Talento Humano.

Atentamente,

9V

b, PAblo Haro H.
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TURISMO

MEMORANDO No. EPMGDT-GT-425-2016

PARA: Gabriela Sommerfeld
GERENTE GENERAL
DE: Patricio Gaybor

GERENTE TECNICO
FECHA: Quito DM, 15 de septiembre de 2016
ASUNTO: Autorizacién Reforma Presupuestaria

En atencion a la sumilla de gerencia enviada el 14 de septiembre de 2016 inserta en el memorando QT-
DA-2040-2016 de la jefatura de Talento Humano relacionada a la autorizacion de reforma
presupuestaria para crear partida en donde se menciona: “Autorizado favor proceder bajo normativa
vigente y con los respaldos de los informes de Gerencia Financiera, legal y técnica” me permito informar
lo siguiente:

En cuanto a la creacién de la partida N 71-0703

De acuerdo a la estructura orgénica de la empresa, el drea de comunicacién no depende de la Gerencia
Técnica, debido a que es un proceso asesor que reporta directamente a la Gerencia General.

Segln el descriptivo de la Gerencia Técnica, se debe “Supervisar y coordinar actividades y acciones del
drea de planificacion y comunicacién”

En consecuencia y tomando en cuenta la relacién y coordinacion que se debe mantener entre el drea de
comunicacion con el area técnica y especificamente con la coordinacién de disefio gréfico, esta Gerencia
Técnica considera, dentro del dmbito de sus competencias, que el manejo de las actividades de disefio
gréfico en relacién con las actividades y necesidades del area técnica podrian ser manejadas a nivel
técnico - operativo y no necesariamente a nivel de coordinacion.

En cuanto a la creacién de las partidas para pagar vacaciones no gozadas de Francisco Veintimilla
($176,10), Carla Martinez ($5.366,66), Maria Cecilia Holguin ($2.099,99) y el décimo cuarto sueldo de
Karina Nufiez ($60,00)

Esta Gerencia Técnica no tiene competencia para pronunciarse en este tema al ser un asunto
relacionado al area administrativa y del talento humano y debe regirse por la normativa legal vigente y
los reglamentos internosde la empresa

4
Patricio Gaybor
GERENTE TECNICO

/
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QuUITO

MEMORANDO No. QT-DA-2040-2016

PARA: Gabriela Sommerfeld
GERENTE GENERAL
DE: Dra. Sonia Asanza

JEFE DE TALENTO HUMANO

FECHA: Quito DM, 14 de septiembre de 2016

ASUNTO: Autorizacién Reforma Presupuestaria

Dando atencién al memorando No. 095-GS-2016, solicito se realice la reforma presupuestaria a

fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Art. 180 del Cédigo de Trabajo y proceder con el
despido intempestivo de Francisco Veintimilla.

Favor crear la partida No. 71-0703 despido intempestivo por el valor de $10.566.

Adicional solicito se realice la reforma de la partida para pagar vacaciones no gozadas de

Francisco Veintimilla ($176,10), Carla Martinez ($5366,66), Maria Cecilia Holguin ($2099,99) y
el décimo cuarto sueldo de Karina Nufiez ($60,00)

Atentamente,
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QuITo

TURISMO

MEMORANDO No. QT-DA-2044-2016

PARA: Luis Ruales

GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
DE: Dra. Sonia Asanza

JEFE DE TALENTO HUMANO
FECHA: Quito DM, 14 de septiembre de 2016
ASUNTO: Informe

De acuerdo a Memorando N. 095-GS-2016 recibido el 12 de septiembre de 2016, emitido por la
Gerencia General donde se hace mencion a la Ley Orgénica de Empresas Plblicas Art. 16 “La
Administracién de Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente o a quien
este delegue”

En el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la empresa indica: Art. 4.-
DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.- El Gerente General, en su condicién de representante
legal, judicial y extrajudicial de la Empresa es, en consecuencia, la autoridad nominadora y el
responsable de la administracién del Talento Humano de la Empresa, para lo cual podra dictar
la normativa secundaria de aplicacién del presente reglamento dentro de las potestades que le
otorga la Ley Organica de Empresas Publicas.

La gestion del talento humano, conforme el organico funcional, la realizar4 la Jefatura de Talento
Humano.

El Gerente General podra delegar todas las funciones de administracion y gestién del talento
humano que estime pertinente, la que podra realizarse mediante resolucion, oficio, memorando
o cualquier otro documento

Contando con el documento donde se me dispone proceder con el despido intempestivo del
trabajador Francisco Dario Veintimilla Romo y de acuerdo a lo sefialado en el Art. 188 del cédigo
de trabajo como norma supletoria de la Ley Orgénica de Empresas Publicas , se procede a
solicitar la disponibilidad presupuestaria y a notificar al mencionado trabajador.

)]
Soffia-Asanza
JEFE DE TALENTO HUMANO

) 299 3300 al 30
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Quito

TURISMO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION DE DESTINO TURISTICO
GERENCIA GENERAL

MEMORANDO N°095-GS-2016

PARA: Sonia Asanza
JEFATURA DE TALENTO HUMANO

FECHA: Quito D.M., 12 de septiembre de 2016

ASUNTO: Gestién —desvinculacion laboral-

En razén de las competencias que me otorga el Art. 16 de la Ley Organica de Empresas
Plblicas que manda: "La Administracion de Talento Humano de las empresas publicas
corresponde al Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente", en concordancia
con los articulos 32 y 33 del mismo cuerpo legal, dispongo el Despido intempestivo del
trabajador FRANCISCO DARIO VEINTIMILLA ROMO, quien actualmente desarrolla las
actividades como COORDINADOR DE DISENO GRAFICO; despido que debera ser
efectivo a partir del siguiente dia laborable contando desde la fecha que se notifica la misma.

En razén de lo sefialado en el articulo 188 del Cédigo de Trabajo, como norma supletoria de
la Ley Organica de Empresas Publicas, dispongo realizar todos los tramites
correspondientes para el pago de la indemnizacion por despido intempestivo al trabajador,
conforme las normas juridicas vigentes.

Para el cumplimiento de lo antedicho, se debera contar con la disponibilidad de fondos y
certificacién presupuestaria, para el pago del monto de la indemnizacion correspondiente.

Elaborado por: | Abg. Pablo Haro |
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