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8 FORTALECIMIENTO | GESTION ADMINISTRATIVA | 100% de Asignacion de recursos Bienes muebles, Adaquisicién de Bienes Andrés Riera 0.00% 0.40 0,00%
INSTITUCIONAL parael eficiente dtiles y. ' '
de Quito Turismo Servicios complementarios y Plan de Mantenimiento vehicular
mantenimiento de bienes 0,00% 1,00 -
activos, edificios, mobiliario y — .
= servicios complementarios
maquinaria
no se usa como Estamos con todos los
No es una meta -
meta servicios y con contrato vigente
servicio de limpieza servicios complementarios
no se usa como Estamos con todos los
No es una meta - L .
meta servicios y con contrato vigente
servicios basicos servicios basicos
0,00% 1,00 -
programa de seguros PROGRAMA DE SEGUROS o
Estamos con poliza vigente y
no se usa como
No es una meta - durante el mes de febrero no
meta . N
se han registrado incentes
GESTION DELTALENTO [ Cumplimiento de al menos 80% del Seguridad y Salud Auditoria Interna del SSO Karina Rosero 16,97%
HUMANO Plan de TH 2015 Ocupacional
~ Incremento de al menos en 5% 50,00% 2,00 1,00
en la calificacion de Evaluacion de
Desempefio del personal de QT
Examenes Ocupacionales Examenes Ocupacionales
(Velar por el bienestar del personal 0,00% 1,00 -
de la empresa contribuyendo con C C 6n del SSO a Brigadstas
9 -
su desarrollo profesional y 0,00% 1,00
personal; para asi contar con Compra de equipos de Compra de equipos de proteccion
funcionarios comprometidos y proteccién Se encuentra en proceso de
lograr un desempefio de Ad s i
quisicién de Equipos de adquisicion se arrastra para el
i 0,25 Y 9 -
excelencia) proteccion 1,00 - 25,00% 100 0.25 25.00% siguiente mes por
levantamiento de necesidades
Equipos de Emergencia Equipos de Emergencia y Primeros Auxilios
q :ﬂmems Aujhos v auip 8 v Se encuentra en proceso de
¢ de kit d adquisicion se arrastra para el
omprade kit de primeros | g 025 25,00% 1,00 025  2500% quisieion P
auxilios siguiente mes por
levantamiento de necesidades
Salud Ocupacional Contratacion de Servicio Médico -
Se va a unificar el proceso de
Reporte médico y Gestion en Servicio Médico con Examenes
fiaionstd 1,00 0 0,00% 11,00 - 0,00% !
promocién de la salud Ocupacionales, se arrastra
para el mes de Mayo
Plan de Capacitacion Ejecucion del Plan de Capacitacion Damiana Calle
i g P Plan APROBADO y
Plan de Capacitacién 2016 | 1,00 1 9,09% 11,00 1,00 100,00% levantamiento de necesidades
de capacitacion por area.
Manual de Procesos Contar con el 80% de Manuales de Romina Andrade
Procedimientos de de todas lés dreas. 0,00% 32,00 .
Impresién de Matrial Impreso Preveer al personal de tarjetas de i -
i 6 I deQr Disponer del materiel Funcionarios con material de
a presentacién, material impreso de O identificativo para la gtestion| 1,00 1 100,00% 1,00 1,00  100,00% arios con m
identificacion
de la empresa
Movilizacién del personal en Servicio de Transporte
tareas oficiales
0,00% 1,00 -
Gestionar las Comisiones de |  Adquisicion de pasajes aéreos nacionales
i Dotar d é i
Servicios a Funcionarios de QT atar de pajases aéreos No se han registrado
nacionales para los o o
o | 1,00 1 9,09% 11,00 1,00 100,00% comisiones de servicio a nivel
funcionarios de QT con el fin g
" - nacional
de cumplir su gestion
Adquisicién de pasajes aéreos| Adquisicion de pasajes aéreos internacionales
internacionales Dotar de pajases aéreos Funcionarios con pasajes
nacionales para los internacionales Patricio
oacionale® | 100 1 9.00% 11,00 1,00|  100,00% 2
funcionarios de QT con el fin Gaybor, Patricio Banderas,
de cumplir su gestion Gabriela Sommerferld




Viaticos nacionales

Vidticos nacionales

Dotar de vidticos para los
diferentes comisiones para

Durante este mes los
funcionarios no han salido por

R 1,00 9,09% 11,00 1,00 100,00% P L .
los funcionarios de la comision de servicios a nivel
empresa nacional
Vidticos Internacionales Vidticos Internacionales
o Durante este mes los
Dotar de vidticos para los o o
diferentes comisiones para funcionarios Patricio Gaybor,
N P 1,00 9,09% 11,00 1,00 100,00% Patricio Banderas, Gabriela
los funcionarios de la .
Sommerferld han salido de
empresa o o !
comisién a nivel internacional
Mejoramiento continuo Implementacion de Procesos Mejorados s
Talleres motivacional del
" cddigo de ética, realizado con
Implementacién de cultura las areas de Comercializacion,
organizacional de mejora 1,00 9,09% 11,00 1,00 100,00% - '
N Calida, Derarrollo, Mercadeo,
continua " A
Técnica, Planificacion,
Atraccion de Inversiones.
RESPONSABILIDAD SOCIAL | 1. Lograr el 30% de participacion Programa de liderazgo Facilitar talleres en cada area que propicien la Romina Andrade
EMPRESARIAL activa del personal de Quito apreciativo participacion de sus integrantes .
Turismo en actividades de } )
Responsabilidad Social.
2. Promover alianzas estratégicas
con grupos de interés hasta el Gestion de Proyectos con Desarrollo de proyectos para el levantamiento | Ma. Fernanda Vargas /Gerson
2017 en gestion de RSE. comunidades DMQ de recursos en beneficio a las comunidades Arias
Programa de voluntariado | Involucrar al staff de QT a las salidas y apoyo de | Damiana Calle / Karla Morales
empresarial los proyectos con Comunidades locales del R B
DMQ, que el Area de Desarrollo y otras lo
eiecutan
INFRAESTRUCTURA 80% en el promover y gestinar las Licenciamiento para Renovacion de Licencias Karla Arellano 3,79%
TECNOLOGICATIC'S | mejoras tecnoldgicas que aseguren|  servidores y equipos de Arrastre para el mes de marzo
Adaquisicion de Licencias 1,00 0,00% 6,00 - 0,00% para unificar con las
el buen funcionamiento de los usuarios § .
4 necesidades de comunicacion
recursos tecnolégicos con que
cuenta la Institucién, y que al | Licencias de Virtualizacion de | Renovacion de Licencias Virtualizadas para
mismo tiempo satisfagan los i i i
p g | servidores de Quito Turismo servidores 0.00% 2.00 R
requerimientos de automatizacion
de informacién que surjan como
consecuencia de los cambios en el | Renovacion de infraestructura Renovacion de Equipos Tecnolégicos
medio tecnolégico Tecnologica Adquisicon de Scanner y
Adquisicién de Equipos 1,00 25,00% 4,00 1,00 100,00% levantamiento de informacion
de necesidades
p ivoy de Equipos Informaticos
correctivo. 0,00% 3,00 -
Adaquisicién de suministros y Compra de Suministros y herramientas
materiales Informaticos informaticas 0,00% 2,00 -
Adquisicion de tonners Adquisicion de tonners Arrastre para el siguiente mes
i disponem
Adauisicon de tonners | 1,00 0,00% 2,00 . 0,00% ya que si disponemos de
tonners para el mes de
Febrero
Renovacion de enlaces de  |Renovacion de enlaces de datos y comunicacion Enlaces de comunicacién
datos y comunicacién N 1,00 9,09% 11,00 1,00 100,00% Enlaces Operativos
funcionales
Servicio de Auditoria Auditoria del SGSI Arrastre para el mes de Abril
Informatica Auditoria al SGSI 1,00 0,00% 1,00 - 0,00% hasta determinar las no
conformidades
Ceritficacion 15O 27001 Ceritficacion IS0 27001
0,00% 1,00 -
GESTION COMPRAS 70% de automatizacion de process Pocesamiento y control y gestion de compras publicas Maria José Valdiviezo 33,33%
PUBLICAS de gestion publica Sistematizacion de
i i Levantamient Pra
informacion de a gestion de Anlisis de situacion actual | 1,00 33,33% 3,00 100| 100000 |-evantamiento de Procesos de
contractual Contratacion
GESTION JURIDICA Asesoramiento y manejo continuo Patrocinio Legal Patrocinio legal Mauricio Riofrio R R
de procedimientos legales en sus
diferentes dreas B B
020 GASTOS COMUNES IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
FORTALECIMIENTO IMPUESTO AL VALOR IMPUESTO AL VALOR ar - -
AGREGADO AGREGADO
PLAN ESTRATEGICO Entregar en el 2016 un plan PLAN ESTRATEGICO Contratacion de Consultoria para la 0,00%
Maestro de Turismo a la ciudad de elaboracion del Plan Estratégico
Quito
Rubén Banda 0,00% 2,00 -




