
PROGRAMA

PROYECTO

DISTRITAL: 

ZONA

BARRIO

CALLE

Otro: 

RESPONSABLE
PESO DEL PROYECTO EN LA 

DEPENDENCIA
PRESUPUESTO DE 

INVERSIÓN
FECHA INICIO (dd/mm/aaaa)

PRESUPUESTO DE GASTO FECHA FIN      (dd/mm/aaaa)

 FÓRMULA 

PESO PRODUCTO
FECHA INICIO 

(dd/mm/aaaa)

FECHA FIN      

(dd/mm/aaaa)
PRESUPUESTO

MONTO total

Plan estratégico 01/01/2012 01/05/2012

Codigo de Buen Gobierno 

corporativo
01/01/2012 30/06/2012

100,00%                                27.433,31 

AVANCES

 Plan Estratégico QT                                                     1,00 100,00%                         1,00                         1,00 

0,00%                         1,00                              -   

 2 talleres de socialización a 

autoridaes: BGC y plan 

estratégico 

                                                    2,00 100,00%                         2,00                         2,00 
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CONTROL Y 

SEGUIMIENTO 

Meta numérica 

Anual 2012

Meta CUMPLIDA 

anual 2012
PROYECTO PRODUCTOS ACTIVIDADES Metas intermedias

67%

MAR
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l MAY

01/01/2012

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA - 

BUEN GOBIERNO 

CORPORATIVO

Buen Gobierno Corporativo - 

Planificación Estratégica QT

Contratar servicios y/o 

consultoría para el BGC y plan 

estratégico Planificación estratégica de QT

ENE
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l FEB
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE QT 

LOCALIZACIÓN 

Metropolitano

MACRO ACTIVIDAD

Contratar servicios y/o 

consultoría para el BGC y 

plan estratégico 100,00% 27.433,31                              

 INDICADORES DE GESTIÓN 

 NOMBRE DEL INDICADOR del Proyecto META  FUENTE DE VERIFICACIÓN 

30/06/2013

OBJETIVO del proyecto 

Proporcionar al Directorio y a las autoridades de la Empresa de herramientas efectivas 

que permitan contribuir el desarrollo de competencias organizacionales de Gobierno 

Corporativo; establecer un marco regulatorio adecuado, generando mayor 

competitividad de la empresa y optimizando los recursos;  además,  establecer normas 

claras de interacción entre el directorio, autoridades y personal de la empresa, y con 

otros grupos de interés, que coadyuven a que la empresa administre y minimice  los 

riesgos, fortaleciendo de esta manera a Quito Turismo, permitiendo alcanzar nuevos 

recursos financieros para proyectos de inversión, con estándares cada vez más altos de 

transparencia y rendición de cuentas.

 a. Implantación y monitoreo de Prácticas y Políticas de Gobierno Corporativo en Quito 

Turismo. Implantar Buen Gobierno corporativo en la empresa 

publica QT
Relación fortalecida con máximas autoridades - convenios

 b. Evaluación de cumplimiento de indicadores de Gobierno Corporativo luego de la 

expedición del informe anual de Gobierno Corporativo.

Jefe de Planificación 10,00%

27.433,31 


