METAS INTERMEDIAS 2019
PLAN OPERATIVO ANUAL - QUITO TURISMO

PROGRAMA QT: DESARROLLO
DESARROLLO
CONTROL Y SEGUIMIENTO MENSUAL OBSERVACIONES
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PROGRAMA QT objetivos internos de ACTIVIDAD QT Anum\ezr:)cfe CUM\P zL:)Di: feieRoar
Ilo < programas QT PROYECTO QT PRODUCTO METAS DEL PRODUCTO [ “*p72* nua anua NOVIEMBRE ANUAL
PRODUCTO MC Prog ACTIVIDAD MC o 9F
Nov z §¢ 95,1% 97,60% 83,33%
£ <3
DESARROLLO Objetivos del Programa | DESARROLLO URBANO | GESTION TURISTICA Gestion Turistica | Mantener al menos una 95,83%
ar actividad que promueva| gooociic o
MC: PRODUCTOS MC: GESTION el turismo en los opperadones 100,00% 100,00%) 2,00 2,00
TURISTICOS EXISTENTES General: TURISTICA PARA EL mbitos religioso,
Y POTENCIALES EN DESARROLLO DE omi
ZONAS URBANAS Y |Gestionar el desarrollo y/ ACTIVIDADES DE
RURALES disefiar RECREACION Y OCIO cepecinlista Evento de
DESARROLLADOSY | productos/servicios del (Trimestral) g"ec'a 1sta &€ 1 econocimiento Coladas| 1,00 1,00 100,00%) 100,00% 4,00 4,00| 100,00% El evento se realizé el 29 d eoctubre del 2019 en el Convento de San Diego
FORTALECIDOS. Distrito Metropolitano Mantener al menos 3 peraciones Moradas 2019
de Quito para garantizar zonas con potencial
Ia experiencia positiva turistico, fortalecidas
del visitante al destino. Especialista d
specialista ce 100,00% 100,00% 1,00 1,00
Operaciones
indice promedio de —
Estancia Media Hotelera Especialista de Seguimiento de
- pectal observatorio de 1,00 1,00 83,33% 100,00% 6,00 500| 100,00% Proceso de seleccion para que EPN realice la estadisticas turisticas del DMQ.
del visitante en el DMQ Operaciones ||| 27 ¢
Meta 2019: 1,6 noches indicadores turisticos
DESARROLLO RURAL | PROYECTOS TURISTICOS| _Proyectos Turisticos | Mantener un producto 9167%
de turismo de
MC: DISENO Y naturaleza fortalecido
Especificos: GENERACION DE en el noroccidente del
PROYECTOS TURISTICOS oMa ! 83,33%) 83,33% 6,00 5.00
- Tr | Director de
« Desarrollar y disefiar (Trimestral) Desarrollo
productos y/o servicios
turisticos sostenibles,
competitivos e Dreono de uma ofert
innovadores seno de una oferta |y 44 1,00 125,00% 100,00% 4,00 500 100,00% Generacion de una oferta turistica para el feraido de finados
’ turistica rural (rutas)
potenciando los
recursos humanos, | GASTOS COMUNES DE | GASTOS COMUNESDE | Gastos comunesde | Gastos comunes de coondiadors || Materimienta Puntos 95,83%
naturales y culturales DESARROLLO DESARROLLO desarrollo desarrollo ¢ de Informacién turistica| 1,00 100,00% 100,00% 1,00 1,00 En proceso de contratacion
del Distrito de Operaciones .
D M Quito
Metropolitano; en base MC: RECONOCIMIENTO
al Plan Estratégico y DE OBLIGACIONES Estadisticas Seguridad
Gestion de Destino TRIBUTARIAS Y DE Turistica 1,00 83,33% 90,91% 12,00 10,00| 0,00%
anual. GASTOS NO DIVISIBLES
DE LOS PROVECTOS QT Estadisticas Puntosde | -, 1,00 91,67% 100,00% 12,00 11,00 100,00% Durante noviembre se atendieron 8367 perosnas en los 4 Puntos de Informacién
« Generar DEL PRODUCTO Informacién Turistica
permanentemente (Trimestral)
procesos de .
Personas Atendidas en
i i6 8.367 . ] i formacion 101,244
investigacion que sirvan puntos de Informacion No es meta | 101.244,00 Total acumulado de personas Atendidas en Puntos de Informacion 101,24
de base para la mejora y
creacién de productos
turfsticos innovadores. Especialista de
« Implementar investigacién y 100,00% 100,00% 1,00 1,00
infraestructura, desarrollo rural
equipamiento y
facilidades en lugares Especialista de
detectados como investigacion y 100,00%| 100,00%) 1,00 1,00
atractivo turistico del desarrollo rural
oMa.
o Bri i Eval A - ’ ) \
Brindar servicios de vauaciones 1,00 1,00 100,00% 100,00% 5,00 500 100,00% Una evaluacién preliminar de sitiso en las artesanias de mazapan en la Parroquia de Calderén.
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mejoramiento de la
competitividad del
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ACTIVIDAD QT numérica CUMPLIDA ACTIVIDAD QT
Anual 2019 anual 2019

Inversion y Gestion del
Talento Humano
DESARROLLO

Inversion y Gestion del
Talento Humano
DESARROLLO

Inversion y Gestion del | Inversién y Gestion del
Talento Humano Talento Humano
DESARROLLO DESARROLLO

Responsable: Directora de Desarrollo
CARMEN ELENA HURAS




