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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° EPMGDT-GG-VS-2019-447

Verdnica Sevilla L.
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE GESTION DE DESTINO TURISTICO -QUITO TURISMO-

Considerando:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica prescribe que el sector publico
comprende, entre otros, a las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos;

Que, el articulo 315 ibidem sefiala que el Estado constituird empresas publicas para la
gestion de sectores estratégicos, la prestaciéon de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econdmicas;

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que todas
las personas tienen derecho a: "1.- Buscar, recibir, intercambiar, producir y
difundir informacién veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin
censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés
general, y con responsabilidad ulterior. 2.- Acceder libremente a la informacién
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado
o realicen funciones publicas. No existird reserva de informacién excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacién a los derechos
humanos, ninguna entidad publica negard la informacion.

Que, los numerales 18 y 19 del articulo 66 de la Norma Suprema establecen: “18. E/
derecho al honor y al buen nombre. La ley protegerd la imagen y la voz de la
persona. 19. El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye
el acceso y la decisién sobre informacién y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucién o
difusion de estos datos o informacién requerirén la autorizacién del titular o el
mandato de la ley”.

Que, el articulo 13 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, conocida

como Pacto San José de Costa Rica, de 1969, suscrita en la Conferencia
Especializada Interamericana sobre Derechos Humanos, determina que toda
persona tiene derecho a buscar, recibir y difundir informacién, derecho que no

puede estar sujeto a previa censura sino a responsabilidades ulteriores, las que
deben estar expresamente fijadas por la ley y deben asegurar el respeto a los
derechos o la reputacion de los demas; &
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP) dispone que todas las instituciones, organismos y entidades, personas
juridicas de derecho publico o privado que tengan participacion del Estado o sean
concesionarios de este, difundirdn a través de un portal de informacion, pagina
web u otros medios a disposicién del publico, implementados en la institucion, la
informacién que se describe en los literales del a) al o) del dicho articulo.

el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que el Gerente
General ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa, en
consecuencia sera el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa;

el articulo 11 numerales 8 y 15 de la Ley Organica de Empresas Publicas
determinan que el Gerente General podrd aprobar y modificar los reglamentos
internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo
9 de la Ley;

el articulo 77 literal e) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
otorga atribuciones y obligaciones a las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, una de ellas la de: “....e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones...”;

el articulo 384 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que: “Previa notificacion a la mdxima autoridad, los
funcionarios administrativos de los gobiernos autonomos descentralizados podrdn
delegar el ejercicio de la facultad de resolver a otro funcionario de nivel inferior de
autoridad, mediante acto motivado expreso. El funcionario que delega no tendrd
responsabilidad por los actos u omisiones ulteriores de su delegatario. Los
organismos administrativos jerdrquicamente superiores de los gobiernos
auténomos descentralizados podrdn avocar para si el conocimiento de un asunto
cuya resolucion corresponda por atribucion propia o por delegacion a los érganos
dependientes, cuando lo estimen pertinente por motivos de oportunidad técnica,
econdmica, social, juridica o territorial”;

el articulo 386 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, sefiala que: “La Administracion estd obligada a dictar
resolucién expresa y motivada en todos los procedimientos y a notificarla
cualquiera que sea su forma y contenido”;

el Concejo Metropolitano de Quito, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0309,
publicada en el Registro Oficial No. 186 de 5 de mayo de 2010, cred la Empresa
Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico —Quito Turismo-, como una
persona juridica de derecho publico, sujeta a las disposiciones de la Ley Organica
de Empresas Publicas;
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Que, mediante Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15
de enero de 2015 Yy publicada en el Registro Oficial 433 del 6 de febrero de 2015,
se aprueban los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de
trasparencia establecidas en el articulo 7 de la LOTAIP;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. EPMGDT-GG-VS-2017-024 de 04 de abril
de 2017, la Gerente General de Quito Turismo delegé al responsable de atender Ia
informacién puablica de la institucién y conformé y regulé el funcionamiento del
Comité de Transparencia de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién de
Destino Turistico;

Que, el Comité de Transparencia de Quito Turismo el 19 de abril de 2017, resolvid la
necesidad de elaborar una resolucién determinando las unidades poseedoras de
la informacién conforme lo establece el articulo 12 de la Resolucién No. 007-DPE-
CGAJ de 15 de enero de 2015, emitida por el Defensor del Pueblo;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. EPMGDT-GG-VS-2017-076 de 22 de mayo
de 2017, la Gerente General subrogante resolvié determinar las Unidades
Poseedoras de Informacidn;

Que, mediante Accién de Personal No. 087-2017 de 6 de febrero de 2017, se asigna a la
sefiora Veronica Sevilla L. como Gerente General de la EPMGDT -QUITO TURISMO;

Que, mediante memorando de 20 de febrero de 2019, la Jefa de Sistemas en su calidad
de Presidenta de la Comisién de Transparencia, solicita a la Gerencia Juridica lo
siguiente: “(...) procedan con la actualizacién de la Resolucién Administrativa N.
EPMGDT-GG-VS-2017-076, que resuelve determinar las Unidades Poseedoras de
Informacién con los cargos y no con nombres de funcionarios con el fin de
mantener una Resolucion actualizada y vigente. (.).";y,

En uso de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:
Articulo 1.- Sustituir el cuadro que consta en el articulo 1 de la Resolucién Administrativa N°
EPMGDT-GG-VS-2017-076 de 22 de mayo de 2017, por el siguiente:
 LITERAL | NOMBRE DESCRIPCION DEL ART. 7 LOTAIP GERENCIA/ DIRECCION/ | RESPONSABLE DE LA
JEFATURA/ UNIDAD/ | INFORMACION
COODINACION
RESPONSABLE  DE LA
INFORMACION
a | al | Estructura Estructura orgénica funcional, base | Jefatura de Talento Humano Técnico 3
organizacional legal que la rige, regulaciones y
funcional procedimientos internos aplicables a
la entidad; las metas y objetivos de las
a2 | Base legal que rige la | unidades administrativas de | Gerencia Juridica Especialista 1
L institucion conformidad con sus programas y /
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a3 Regulaciones y | operativos. Gerencia Juridica Especialista 1
procedimientos
internos
a4 | Metas y objetivos de Jefatura de Planificacion Jefe de Planificacion
unidades
administrativas
bl | Directorio de la Jefatura de Talento Humano Técnico 3
institucion
b2 | Distributivo del Jefatura de Talento Humano Técnico 3
personal
Remuneracion La remuneracion mensual por puesto Jefatura Presupuesto Jefe Financiero
mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el
sistema de compensacién, segun lo
establezcan las disposiciones
correspondientes.
Servicios que ofrece y Los servicios que ofrece y las formas Direccién de Calidad Oficinista
forma de acceder a de acceder a ellos, horarios de
ellos atencién y demds indicaciones
necesarias, para que la ciudadania
pueda ejercer sus derechos y cumplir
sus obligaciones.
Texto integro de | Texto integro de todos los contratos | Gerencia Juridica Especialista 1
contratos  colectivos | colectivos vigentes en la institucion,
vigentes asi como sus anexos y reformas.
fi Formularios y Direccién de Calidad Oficinista
formatos de
solicitudes
f2 Formulario Acceso
Informacién Publica

Presupuesto de la
Institucion

total sobre el

presupuesto anual que administra la

Informacion

institucion, especificando  ingresos,
gastos, financiamiento y resultados
operativos de conformidad con los
clasificadores  presupuestales, ~ asi
como liquidacion del presupuesto,
especificando  destinatarios de la
publicos.

entrega de  recursos

Jefatura de Presupuesto

Jefe Financiero

Resultados de
auditorias internas y
gubernamentales

los resultados de las auditorias

internas y  gubernamentales al

ejercicio presupuestal.

Jefatura de Presupuesto

Jefe Financiero

Proceso de
contrataciones

Informacién completa y detallada
sobre los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacion 'y
liquidacion, de las contrataciones de

Jefatura de Compras Publicas

Jefe de
Publicas

Compras

B




QUITO

ALCALDIA

obras,  adquisicién  de bienes,
prestacion de

arrendamientos

servicios,
mercantiles, etc.,
celebrados por Ia institucion con

personas  naturales o juridicas,

incluidos concesiones, permisos o

autorizaciones.

Empresas y personas
que han incumplido
contratos

Un listado de las empresas y personas
que han incumplido contratos con
dicha institucidn.

Gerencia Juridica

Especialista 1

Planes y programas de
ejecucién

Planes y programas de Ia institucion
en ejecucion.

Jefatura de Planificacion

Jefe de Planificacién

Contratos de créditos
externos o internos

El detalle de los contratos de crédito
externos o internos; se sefialard Ia
fuente de los fondos con los que se
Pagardn esos créditos. Cuando se
trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hard constar, como
lo prevé la Ley, las operaciones y
contratos de crédito, los montos,
plazo, costos financieros o tipos de
interés.

Jefatura de Presupuesto

Jefe Financiero

Mecanismos de
Rendicién de cuentas
a la ciudadania

Mecanismos de rendicion de cuentas
a la ciudadania, tales como metas e
informes de gestion e indicadores de
desempefio.

Direccion de Comunicacién

Director de
Comunicacidn

Vidticos, informes de
trabajo y
justificativos

Los vidticos, informes de trabajo y
justificativos de movilizacién nacional
0 internacional de las autoridades,
dignatarios y funcionarios publicos.

Contabilidad

Contadora

Responsable de
atender la
informacién publica

El nombre, direccién de Ia oficina,
apartado y direccién
electrénica  del

postal
responsable de
atender la informacién piblica de que
trata esta Ley.

Gerencia Juridica

Especialista 1

Resoluciones que
adoptaren, mediante
la publicacién de las

actas de las
respectivas  sesiones
de estos cuerpos

colegiados, asi como
sus planes de
desarrollo local

Los organismos seccionales,

informaran  oportunamente a I3
ciudadania de las resoluciones que
adoptaren, mediante la publicacién de
las actas de las respectivas sesiones de
estos cuerpos colegiados, asi como

sus planes de desarrollo local

Gerencia Juridica

Especialista 1

/ Articulo 2.- En todo lo no modificado en esta Resolucién, la Resolucién Administrativa N°

EPMGDT-GG-VS-2017-076 de 22 de mayo de 2017, se encuentra vigente.

X

TURISMO



Articulo 3.- La presente Resolucién, entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada en la ciudad de Q

dias del mes de marzo del 2019.

\ el

Verdnica Sevilla L.

uito, Distrito Metropolitano, a los siete

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE GESTION DE DESTINO TURISTICO

ACCION RESPONSABLE SIGLA FECHA SUMILLA
Elaborado por: | P. Moyén GJ 07-03-2019 &
Revisado por: K. Arellano IS 07-03-2019 | 4%
Revisado por: L. Espinosa GF 07-03-2019

Aprobado por: | J. Diaz G) 07-032019 | 7
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