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DESARROLLO Objetivos del Programa | DESARROLLO URBANO |  GESTION TURISTICA Gestion Turistica | Mantener al menos una Eventos Semana Santa 6,25%
ar actividad que promueva en Quito
MC: PRODUCTOS MC: GESTION TURISTICA| elturismoenlos | Especialista de 0,00% 0,00% 200 )
TURISTICOS EXISTENTES General: PARA EL DESARROLLO 4mbitos religioso, Operaciones
Y POTENCIALES EN DE ACTIVIDADES DE gastronémico.
ZONAS URBANASY | Gestionar el desarrollo y RECREACION Y OCIO _
RURALES disefiar (Trimestral) Servicio de organizacion
DESARROLLADOS Y | productos/servicios del de eventos de | Gestion avances organizacién
3 i i Especialista de | réconocimientosalas Aporobacién de logotipo f 2019 y gestié Centro d
FORTALECIDOS Distito Metropolitano Mantener al menos 3 | Especialistade | [ec0momienosd 85 |, 0T imiento Fanescas 100 1,00 25.00% 100,00% 400 100| 100,000 | APorobacion de logotipo fanescas 2019 y gestion con Centro de
de Quito para garantizar zonas con potencial Operaciones Arte Contemporéneo para evento de premiacién
I experi - it coladas moradas 2019
xperiencia positiva turistico, fortalecidas
del visitante al destino.
Organizador de eventos
Especialistade |y acoontecimientos
) ) 0,00% -
indice promedio de Operaciones programados 0.00% ,00% 1,00
Estancia Media Hotelera
del visitante en el DMQ servicio de dinamizacion
: Especialista d vacié
Meta 2019: 1,6 noches specialistade |y activacion en el 0,00% 0,00% 6,00 -
Operaciones | Centro Histérico Vivo
DESARROLLO RURAL | PROYECTOS TURISTICOS|  Proyectos Turisticos | Mantener un producto Impresién, material 29,17%
Especificos: de turismo de promocional
MC: DISENO Y naturaleza fortalecido diseiod svid
« Desarrollar y disefiar GENERACION DE en el noroccidente del isefio de propuestas 6 videos ) )
? promocionales (capsulas de 1,00 1,00 33,33% 100,00% 6,00 2,00| 100,00% Video promocional de ruta a Pintag
productos y/o servicios PROYECTOS TURISTICOS oma Director de toriomo)
turisticos sostenibles, (Trimestral) Desarrollo
competitivos e
innovadores
potenciando los
recursos humanos, 25,00% 25,00%) 4,00 1,00
naturales y culturales del
Distrito Metropolitano; | GASTOS COMUNES DE | GASTOS COMUNES DE |  Gastos comunesde | Gastos comunes de Mantenimiento de 5,56%
en base al Plan DESARROLLO DESARROLLO desarrollo desarrollo Coordinadora | Puntos de Seguridad 0.000% 000 o0
Estratégico y Gestion de de Operaciones turistica ekt Vo g B
Destino anual. MC: RECONOCIMIENTO
DE OBLIGACIONES
* Generar TRIBUTARIAS ¥ DE disti idad Turfsti 1,00 16,67% 12,00 2,00 100,00% ha recibido 84 denunci bos pérdidas y h
permanentemente GASTOS NO DIVISIBLES Estadisticas Seguridad Turistica 1,00 X ,67% 100,00% ! , ,00% Se ha recibido 84 denuncias, entre robos pérdidas y hurtos
procesos de DE LOS PROYECTOS QT
i i6 DEL PRODUCTO eri "
investigacién que sirvan " Estadisticas Puntos de Febrero se atendieron a 9396 persoans en los 4 puntos de
de base para la mejoray (Trimestral) Informacién Turistica 100 100 16,67% 100,00% 12,00 200 100,00% Informacién turistica
creacion de productos
turfsticos innovadores.
* Implementar Personas Atendidas en Puntos de Febrero se atendieron a 9396 persoans en los 4 puntos de
) 9.396,00 No es mi 18.634, o
infraestructura, Informacién oesmeta | 18.634.00 Informacién turistica
equipamiento y
fa:\’eh:i:cc::;::::?:;es Especialistade | _Mantenimiento de
; investigacis \ 0,00% 1, -
atractivo turistico del t‘,’;‘:iffﬁ:'x‘r; turisticas en el DMQ 0.00% 00
oma.
Implementacion de
« Brindar servicios de Especialista de | nueva sefializacion y
apoyo y asistencia investigaciony |faclidades turisticas en el 0,00% 0,00% 1,00 -
técnica para el desarrollo rural DMQ.
mejoramiento de la Evciones Prefaesd
) r
competitividad del vaaciones Lreminares ¢ 1,00 - 0,00% 0,00% 500 - o000%
itios
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Responsable: Director de Desarrollo (e)
GERSON ARIAS
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